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Identifikator: 600 130 037

IC: 43 378 676

Misto inspekce: Zakladni skola Nizkov

Termin inspekce: 28.,29., 30. duben a 4. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaka
a studentti, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zidkona. Zjistovani a hodnoceni podminek, prabchu
a vysledki vzdélavani podle prislusnych vzdélavacich programt. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentti s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prostfedkli statniho rozpoctu
poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim zfizovanymi obcemi nebo svazky obci podle
ustanoveni § 163 Skolského zakona narealizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych
programu.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zakladni $koly Nizkov je Obec Nizkov. Skola jako pravnicka osoba vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny. K 30. zati 2008 vykazala
v zékladni Skole celkem 150 zaka.

Zakladni vzdélavani se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem Skola pro zivot (gVP ZV) v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku,
v ostatnich rocnicich podle vzdelavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2, vcetné
uprav a poznamek.

Podle vytvoieného Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani $kolni druzina
poskytovala zajmové vzdélavani 55 ucastnikim v jednom oddéleni, ¢imz byl ptekrocen
stanoveny pocet zakt v oddéleni.

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo ke zkvalitnéni materialniho zazemi. Konkrétné
se jedna o provedeni ¢astecné rekonstrukce budovy, vybudovani nového socialniho zatizeni,
nové Skolni jidelny - vydejny, Satny s novym vybavenim. Doslo k rozsifeni pocitacové
ucebny a dal§im Gpravam.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnicka osoba v hodnoceném obdobi 2006 az 2008 hospodatila predevs§im s penéznimi
prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé naklady
na vzdélavani (NIV), dotacemi na financovani rozvojovych programu, dotaci financovanou
z Evropského socialniho fondu, prostiedky pfijatymi zrozpoctu ziizovatele, prostfedky
ziskanymi trzbami za poskytované sluzby (stravovani), prostiedky rezervniho fondu
a trzbami z doplitkové Cinnosti.

Financ¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pravnické osob¢ poskytovany prostfednictvim
Krajského uradu kraje Vysocina, ve sledovanych letech 2006 az 2008 pokryly primérné
88,75 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich nakladi Skoly. NIV tvotily nejvétsi objem
penéznich prostiedkli, ze kterych Skola financovala bézné potieby Skoly, prevazna cast
téchto prostiedkt (97,5 %) byla ¢erpana na tthradu mzdovych nékladd, zakonnych odvodi
a zakladniho ptid€lu do fondu kulturnich a socialnich potieb. Zbyvajici poskytnuté penézni
prostiedky ze SR byly pouzity na uhradu ostatnich neinvesticnich vydaji (ONIV),
ze kterych pravnicka osoba hradila predevsim nakup ucebnic, ucebnich texti a pomticek,
nakup osobnich ochrannych pracovnich pomticek, vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP), plavecky vycvik zakt a cestovné. Skola efektivng a Gcelnd vyuzivala
finan¢ni prosttedky na nakup ucebnich pomiicek, u¢ebnic a DVPP. Z ptedlozenych uprav
rozpoCti bylo zjisténo, ze kazdym rokem dochazelo k mirnému navySeni objemu
pridélenych finan¢nich prostiedkt ze SR.

Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly mimo tyto finan¢ni prostfedky Skole poskytnuty
v ramci vyhlaSeni rozvojovych programi i ucelové dotace. V roce 2006 to byla dotace
ve vysi 15800 K¢ ur€end na narodni rozvojovy program ,Zajistovani standardnich
Informac¢nich a komunikac¢nich technologii ve Skolach® (ICT). V roce 2007 se jednalo
odotaci ve vysi 14696 K& na rozvojovy program ve vzdélavani MSMT ,Program
na podporu pokryti konektivity Skol vramci Stdtni informacni politiky ve vzdélavani®.
Vroce 2008 cerpala pravnickd osoba ucelovou dotaci ve vysi 40 000 K¢ urcenou
na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich



slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®.

Kromé¢ téchto dotaci na rozvojové programy byly pravnickou osobou v roce 2006 Cerpany
z Evropského socidlniho fondu (ESF) finan¢ni prostfedky ve vysi 10 960 K¢ na dobihajici
projekt ,,Hodina*, uréené na rozsifeni ucebnich planii o jednu hodinu tydné¢.

Dalsim zdrojem financovani byly poskytnuté penézni prosttedky z rozpoctu ziizovatele,
které ve sledovanych letech 2006 az 2008 pokryly v priméru 9,7 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich nakladi skoly. Z penéznich prosttedkt na provoz od zfizovatele byly hrazeny
vesSkeré provozni ndklady (energie, vodné-sto¢né, vydaje na udrzbu, opravy, revize,
telefonni poplatky, sluzby spoji a dalsi). Zfizovatel se mimo to podilel i na financovani
nakupu uéebnich pomiicek a $kolnich potieb. Reditel §koly ve spolupraci se ziizovatelem
vyhodnocuje potieby finan¢niho zabezpeceni vzdélavani.

Pro financovani Skoly byly také vyznamné financni prostfedky ziskané z vlastnich trzeb,
z rezervniho fondu organizace a z doplitkové ¢innosti.

Na zakladé hodnocenych dokumentt Skola pouzila finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. V oblastech vzdélavani zohlednuje personalni
obsazeni, materialni vybaveni a finanéni moznosti. Rozvojové programy pftispély
ke zkvalitnovani podminek v oblasti ICT, cizich jazykti, EVVO a k motivaci pedagogickych
pracovniki Skoly. Financni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu v letech 2006
az 2008 pokryly jeji zdkladni potieby véetné realizace SVP ZV.

Hodnoceni Skoly

Zakladni Skola informuje rodiCovskou vefejnost o své vzdélavaci nabidce a postupu
pii pfijiméni k zakladnimu vzdélavani standardnim zplsobem, prostfednictvim vyvésky
a informacnich letackli. Organizuje pravidelna setkani pro rodi¢e déti pied zapisem
k povinné $kolni dochazce, probihaji také dny otevienych dveii. Skola dodrzuje podminky
k pfijimani zakt ke vzdélavani podle piislusnych pravnich piedpisi. Reditel $koly vydava
rozhodnuti o pfijeti k zédkladnimu vzd€lavani, o odkladu povinné Skolni dochazky
a o povoleni individualniho vzdélavaciho planu.

V zajmu zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivel skola identifikuje, eviduje a nasledné
zajistuje individualni potfeby zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Pro jejich
vzdélavani vytvari vhodné podminky v béznych tfidach podle individudlnich vzdelavacich
plant, dale také vnitini diferenciaci vyuky a uplatnovanim forem a metod odpovidajicim
jejich vzdélavacim potiebam. Tito zaci maji k dispozici vyukovy software, mohou vyuzivat
specialni ucebnice, kompenzacni pomucky i1 notebook. Jejich hodnoceni probiha na zakladé
pravidel hodnoceni pro zaky se SVP stanovenych ve Skolnim fadu. Vychovna poradkyné ma
pevné stanovené konzultaéni hodiny, dle piedchozi domluvy nabizi také individudlni
konzultace. Spole¢n¢ se zaméstnanci poradenskych zatfizeni vyhodnocuje dodrzovéni
postupil a opatieni stanovenych v individualnich vzdélavacich planech. Poskytuje zakim,
jejich zédkonnym zastupcim ipedagogickym pracovnikim poradenské sluzby, vcetné
poskytovani pomoci s cilem piedchazeni neuspésnosti ve vzdélavacim procesu. Ve Skole
funguje také dyslekticky krouzek.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Na zakladé¢ pozadavkil inovace obsahu vzdélavani a platného
skolského zakona feditel $koly vydal SVP ZV, ktery je zvefejnén na piistupném misté



ve Skole, zohlediluje materialni vybaveni, persondlni podminky i financni moznosti Skoly.
Vydan byl také Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani. Komparativni textova
analyza prokazala, ze SVP ZV je zatim v ¢asteéném souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Mezi zjisténé nedostatky patii napt. netuplné
idaje v charakteristice $koly a v ucebnich osnovach. Skolni vzdé&lavaci program
pro zajmové vzdélavani je rovnéz v ¢aste€ném souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského

zakona.

Koncepce skoly je pisemné zpracovana, vychazi ze soucasnych podminek Skoly,
dlouhodobych zamért CR a kraje Vysocina. Mezi konkrétni strategické zaméry koly patii
pfedevsim udrzeni a navySeni stavajiciho poctu zaku, k cemuz sméfuji stanovené cile.
Zaméry Skoly a =zasadni pedagogické dokumenty jsou s pracovniky projednavany,
na jednanich pedagogické rady a na provoznich poradach. Vzijemnou komunikaci posiluje
denni kontakt vyudujicich a vedeni $koly. Ridici systém je podporovan pienesenim
kompetenci, které jsou vymezeny ur¢enim konkrétni zodpovédnosti. Funkénost uvedeného
systému vychazi z propojeni planovani, organizovani a kontroly ve vSech oblastech ¢innosti
Skoly.

Na zaklad¢ provedené analyzy a hodnoceni dosazeného stavu bylo zpracovano vlastni
hodnoceni Skoly, jehoz soucasti bylo i dotaznikové Setieni. Jednotlivé oblasti na zakladé
vyhodnoceni obsahuji opatfeni, kterd jsou prabézné realizovdna a sledovdna na zaklade
funkéniho kontrolniho systému.

Vyuku zajist'uje stabilni pedagogicky sbor. Ke zménam v priabéhu uplynulych tii let doslo
vétSinou v souvislosti s odchodem vyucujicich na matefskou dovolenou. Personalni
podminky Skola vyhodnocuje, sleduje vtéto oblasti rizika a pfijimd opatieni. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je planovano a uskutec¢novano s aktivnim zapojenim
vyucujicich, véetné nasledného vyhodnocovani akci.

Reditel 8koly splituje predpoklady pro vykon své funkce a plni pravni povinnosti z ni
vyplyvajici. Nedostatky zjisténé ve vedeni povinné dokumentace (netiplné udaje ve Skolni
matrice, formalni nedostatky ve Skolnim ftadu) byly v prabéhu inspekéni c¢innosti
odstranény. Vedeni Skoly spolupracuje se Skolskou radou a plni povinnosti vyplyvaji
z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. Aktivni a podnétnd je vzdjemnd spoluprace
se zfizovatelem Skoly. Dal§imi partnery jsou také mistni a sportovni organizace. Ve Skole
je ustanovena zakovska rada.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani se stanovenymi pravidly ve $kolnim fadu.
Informovani zakid o bezpecném chovani v prubéhu vzdélavani uvniti i vné Skoly umoziiuji
Skole predchazet vzniku Skolnich tirazii. Mira poctu urazti za uplynulé tfi roky vykazuje
stabilni tendenci. Zdravotni a bezpec¢nostni rizika jsou pravideln€¢ vyhodnocovana a k jejich
minimalizaci jsou piijimana opatieni.

Vychovna poradkyné zaroven zastdva funkci metodika prevence. Nastaveny minimalni
preventivni program je funk¢ni a pravidelné vyhodnocovan. V rdmci primdrni prevence
Skola vede zaky kzdravému zivotnimu stylu, podporuje jejich odmitavé postoje
k nezadoucim jeviim a nabizi Siroké spektrum mimoskolnich aktivit. Spolupracuje s centrem
prevence ,,Spektrum“ ve Zdate nad Sazavou, policii, pedagogicko psychologickou
poradnou, obci, sportovnimi a zdjmovymi organizacemi. Funk¢nost schranky divéry,
komunikace zakid s metodikem prevence 1 ostatnimi pedagogy o problémech napomahaji
k minimalizaci vyskytu nezadoucich jevli. Realizovana preventivni strategie Skoly



jenavelmi kvalitni tirovni a umoziuje predchazet socialné patologickym jeviim vcetné
Sikany.

Ve vsech navstivenych hodinach vyucujici cilené rozvijeli osobnost zaka, k ¢emuz volili
vhodné metody a formy prace. Podporovana byla motivace zakl, zejména vyuzitim
nazornosti ve vyuce, mezipfedmétovych vztahl, materidlnich podminek a propojenim teorie
s praxi. Do vyuky jsou vhodné zafazovany vyukové programy a pomiicky. Zaci s podporou
a vedenim pedagogt realizuji v ramci tfidy i ro¢nikti rizné projekty. Vzdélavani probihalo
prevazné ve skupinach, s individualnim piistupem k Zzakovi. Zaci se projevovali samostatné
a zapojovali se aktivné do riznych ¢innosti. Jednotlivé aktivity a znalosti byly prabézné
hodnoceny, coz zaky motivovalo a povzbuzovalo k lep§im vysledkiim. Zpétna vazba byla
disledné sledovéana, ¢imz bylo podporovano ptedevSim aktivni zapojeni zdkd. Volena
strategie vzdélavani sméfuje zaky jiz od prvni tiidy k sebehodnoceni. Formy jeho pouziti
ve vyuce byly zaznamendny i v prubéhu inspekéni Cinnosti. Velmi pozitivné na zaky
pusobilo piijemné a klidné pracovni klima Skoly.

Z hlediska celozivotniho vzdélavani jsou Zaci postupné vybavovani funkénimi gramotnostmi
a kompetencemi. Pro jejich rozvoj byly vjednotlivych hodinach vytvafeny vhodné
podminky. Zaci méli piileZitost prokazat své fecové, ¢tenaiské i pisemné dovednosti. Byli
vedeni k samostatnému feSeni problému, praci s chybou a s riznymi texty. Jejich tvirci
¢innost dokladaji napt. vystupy z projektl a prezentace.

Vysledky vzdélavani zakt jsou sledovany béhem celého Skolniho roku na jednanich
pedagogické rady. Vyhodnocovany jsou ve vyro¢nich zpravach a ve vlastnim hodnoceni
Skoly. K ovéfovani urovné dosazen¢ho stupné znalosti a dovednosti vyuzivad Skola
standardizované 1 vlastni testy. Prostfednictvim osobnich kontaktli je sledovana uspésnost
74k ve stiednich §kolach. Zaci jsou zapojovani do riiznych soutézi, olympiad a sportovnich
turnaju. Pro vetejnost jsou kazdorocné€ potadany vystoupeni a vystavy.

Celkové hodnoceni Skoly

Pravnicka osoba vykonava svoji ¢innost v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni a realizovanymi vzdélavacimi programy. Pti vzdélavani respektuje
zasady rovného pfistupu a dodrzuje podminky k pfijimani zakt ke vzd€lavani.
Pro zohlediiovéani vzdélavacich potieb jednotlived ma Skola zpracovan funkéni systém,
kvalitn€ je realizovana i nastavena preventivni strategie Skoly. V dobé konani inspekéni
¢innosti byla bezpecnost zakt zajisténa.

Pti realizaci vzdélavacich programt vyse financnich prostiedki, se kterymi pravnicka osoba
ve sledovaném obdobi hospodafila, byla dostacujici k pokryti jejich zédkladnich potieb.

Vytvoteny SVP ZV na zakladé dil¢ich nedostatki je zatim v ¢asteéném souladu s RVP ZV.
Jeho realizace naplnuje koncepéni zaméry Skoly a je podporovana materialnim
a personalnim zazemim. Ve sledovanych hodinach vyucujici zohlediovali individualitu
zakl, rozvoj jejich osobnosti a podporu kli¢ovych dovednosti. Podporovana je také motivace
zakl, zejména uskuteCnovanim projektové vyuky. Pristup pedagogickych pracovniki
pii napliiovani SVP ZV ve vyuce potvrzuje jejich motivaci a funkéni tymovou spolupraci.
Vystupy tematickych Setfeni Jazyk a jazykova komunikace a Environmentélni vzdélavani,
vychova a osvéta, ktera byla vramci inspekéni cCinnosti provedena, budou soucasti
tematické zpravy vydané CSI, zvefejnéné na webovych strankach CSI.
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Seznam pisemnosti, o0 které se inspekeni zjiSténi opira

Zmeéna ziizovaci listiny Zakladni Skoly Nizkov, vydand Obci Nizkov v souladu
s usnesenim zastupitelstva obce ¢j. 1/2004 ze dne 5. biezna 2004, s Gi¢innosti
od 5. biezna 2004

Dodatek ¢. 1 ke ztizovaci listin€ ze dne 4. listopadu 2004, s ucinnosti od 5. listopadu
2004

. Dodatek ¢. 2 ke zfizovaci listin€é ze dne 23. tnora 2007, s u¢innosti od 23. Gnora

2007

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zépis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 11 343/2007-21
vydané dne 24. dubna 2007, s ucinnosti od 24. dubna 2007

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osobé¢ ¢j. 5054/2007-21 vydané dne 3. kvétna 2007, s ucinnosti
od 1. zati 2007

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatfizeni ze dne 2. bifezna 2009

Doklad o jmenovéani do funkce feditele Zakladni Skoly Nizkov, ¢j. 7/97 ze dne
17. Cervna 1997, s uCinnosti od 1. Cervence 1997

Diplom ¢. G-0151116, ¢j. 45/76 - Pedagogicka fakulta, Univerzity J. E. Purkyné
v Brné€ ze dne 17. Cervna 1976

Osvédceni vydané NIDV o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Koordinator
Skolniho vzdélavaciho programu® — studium k vykonu specializovanych ¢innosti
dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., ze dne 13. prosince 2005

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly

Koncepcéni cile vedeni a rozvoje Skoly

. Plan na Skolni rok 2008/2009
13.
14.
15.
16.

Organizacni fad Skoly s G¢innosti od 1. ledna 2004

Organizacni fad skoly - Vnitini fad Skoly platny od 10. zaii 2007

Plan humanitni pfedmétové komise pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 30. zati 2008
Plan piirodovédné predmeétové komise pro Skolnim roce 2008/2009 ze dne 30. zafi
2008

Plan metodického sdruzeni pro 1. stupeit ZS pro §kolni rok 2008/2009 ze dne 30. zafi
2008

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009 ze dne 2. fijna 2008

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro Zivot

Skola pro Zivot - Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim

Skola pro Zivot - Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — $kolni
druziny Zakladni skoly Nizkov

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — plan rozvoje pedagogickych
pracovniki pro skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Piehled a doklady o absolvovanych vzdélavacich akcich, ke dni konani inspekcni
¢innosti

Minimélni preventivni program ZS Nizkov pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 29. zafi
2008
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Environmentalni vychova — plan prace ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 30. zafi
2008

Evidence zakt skoly — skolni matrika ve Skolnim roce 2008/2009

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny ve Skolnim roce 2008/2009

Pléan ¢innosti skolni druziny Zékladni skoly Nizkov

Rad $kolni druziny

Seznam zaka Skolni druziny pro skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdéldvani pro Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu povinné Skolni dochézky pro Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rozhodnuti feditele Skoly o povoleni individualniho vzdélavaciho planu pro skolni
rok 2008/2009

Skolni ¥ad ze dne 5. zati 2007

Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid pro skolni rok 2008/2009

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Sebehodnoceni uciteld za Skolni rok 2006/2007

SWOT analyza ZS Nizkov ze dne 5. dubna 2006

Hodnoceni kultury Skoly ze dne 17. kvétna 2006

. Autoevaluace skoly ze dne 12. zati 2007

. Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka 5. roénikt ZS 2006 — CERMAT
43.
44,
45.

Souhrnné informace o vysledcich zaka 5. roéniku ZS Nizkov — CERMAT

Skolni zpravodaj

Zapisy zjednani pedagogické rady za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
a2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z porad vedeni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Zapisy z provoznich porad za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy zjednani predmétové komise humanitnich predméti za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zapisy zjednani predmétové komise pfirodovédnych predméti za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zaznamové hospitacni archy

Seznam Zaki se SVP ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 30. zati 2008

Kniha trazg, s datem prvniho zdznamu 13. fijna 1995

Zaznamy o urazech zaki, ke dni konani inspekéni Cinnosti

Rozbor urazovosti zakt za skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Pokyny pro mimoskolni ¢innost

Plan odpadového hospodaistvi

Rozhodnuti Obce Nizkov o povoleni vyjimky z poctu zaki pro skolni rok 2008/2009
ze dne 20. cervence 2008

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. CSI 32/07-11 ze dne 7. inora 2007
Zprava uzemniho pracovisté VZP Zd’ar nad Sazavou o vysledku kontroly plateb
pojistného na verejné zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce
pojistného ¢j. 84007097/07 ze dne 29. kvétna 2007



61.

62.
63.
64.

65.

66.
67.

68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.
77.

78.
79.

80.

81.

Protokol OSSZ Zdar nad Sazavou ¢. 1068/07 o kontrole pojistného, provadéni
nemocenského pojisténi a plnéni tkold v dichodovém pojisténi provedené dne
5. zari 2007

Protokol z vetfejnospravni kontroly ¢j. 1/2009 ze dne 2. tinora 2009

Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz Z 2-01 o skolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a2008

Vykaz Z 17-01 o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani — vydejna podle stavu
k 31. fijnu 2006, 2007, 2008

Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykaz R 36-01 o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Uprava rozpoétu piimych vydaji NIV k 15. listopadu 2006, 2007 a k 20. listopadu
2008

Oznameni o piidé€leni ucelovych dotaci na realizaci rozvojovych programi

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007 a 2008

Kniha tcetnictvi — II. za obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
P1-04 za 1.— 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych skolam a skolskym zatizenim s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie
k31.12.2006, k 31. 12. 2007, ptiloha ¢. 1

Vnitroorganizacni smeérnice pro vedeni ucetnictvi, platnost od 1. ledna 2007

Vnitini kontrolni systém s ucinnosti od 1. ledna 2004

Poplatky ve $kolni druzing ZS Nizkov, platnost od 1. biezna 2005

Dopis Krajského uradu kraje Vysocina o poskytnuti dotace na realizaci rozvojového
programu ,.ZvySeni nendrokovych slozek plath a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 27. srpna 2008

Vypis z bézného uctu poradové €. 18 ze dne 4. zaii 2008, ptijem tcelové dotace
Podklad pro vyplatu mimofaddnych odmén zrozvojového programu ze dne
3. listopadu 2008

Mzdové listy pedagogickych pracovnikli s osobnimi ¢isly 76, 404, 501, 673, 736,
765, 778, 4297, 16545 za rok 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zatizenim s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie
k31.12.2006,k 31.12.2007 ak 31. 12. 2008, ptiloha ¢. 1



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, PhDr. Ludmila Slinskd, Dolni 3,
591 01 Zd’ar nad Sazavou.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zavizeni,
jich% se tykd, a v piislu$ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona
ve lhiité do 30 dnit od pievzeti inspekcni zpravy poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatku. Zpravu zaSlete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991
Sb. o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 31. srpna 2009 poZaduje
podani pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse
uvedenou adresu.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska, v. r.
Mgr. Eva Simeckova Eva Simeckova, v. 1.
Bc. Lubomir Mracek Lubomir Mracek, v. r.

Zdar nad Sazavou dne 23. kvétna 2009
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. FrantiSek Sladek Frantisek Sladek, v. r.

Nizkov 8. ¢ervna 2009



Pripominky reditele $koly

Datum Text

Ptipominky nebyly podéany.
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