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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Rozhodnuti o zatazeni do sité §kol, evidence déti, Vykaz MSMT
o MS k 30. 9. 1998, personalni dokumentace, rozpis pracovni doby
pracovnic koly, Roéni plan MS na $kolni rok 1998/1999, zépisy
z hospitaci a kontrol, Vnitini fad pro personal Skoly, dokument
,Informace pro rodiCe o provozu skoly*, rezim dne, piehled
vychovné prace, pisemna piiprava ucitelky, kniha urazii, jednaci
protokol, evidence majetku, rozpocet Skoly, kronika Skoly.

Dalsi niformace byly ziskdny rozhovorem s ucitelkou a starostou
obce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Matetska Skola ma vypracovany Rocni plan na Skolni rok 1998/1999. Kromé
informace o personalnim obsazeni a provozu MS je v ném vyznacen hlavni cil: seznamovat
déti s zivou aneZivou piirodou, rozvijet kladny vztah k okolnimu Zivotnimu prostiedi.
V dalsi ¢asti jsou rozpracovany prostiedky ke splnéni cile a tematické okruhy vychovné
vzdélavaci prace (dale jen VVP).

Koncepce Skoly je srozumitelnd, prFijata rodici i zFizovatelem, Ilze ji hodnotit spiSe

nadprimérné.
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2.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu.

W v

kvalifikovana pedagogickd pracovnice. Skola nabizi détem ijejich rodi¢iim standardni
program predskolni vychovy. Ukoly i obsah jsou &erpany z &asové tematickych plénii pro
smiSenou veékovou skupinu déti a ekologické vychovy. Bohatym zdrojem poznatkl je
okolni pfiroda.

3.1

3.2

3.3

Oblast plnéni vychovné vzdélavaciho programu mad spise nadpriimérnou uroveii.

&4

. Odborné a pedagogické Fizeni.

Organizaéni struktura Skoly.

Matetska je jednotfidni s 15ti zapsanymi déti pro letoSni Skolni rok. Provoz
Skoly je stanoven od 6:30 h do 16:00 hodin ve spolupréci se zfizovatelem a rodi¢i déti
tak, aby bylo vyhovéno moZnosti rodici dojizdét do zaméstnani do Bystrého
a Policky. ,Informace pro rodie o provozu Skoly* a Vnitini f4d pro personal skoly
obsahuje pravidla zajisténi provozu Skoly, bezpecnosti a zdravi déti. Oba dokumenty
jsou jiz star§iho data a vyzaduji aktualizaci. Rozpis pracovni doby pracovnic Skoly
vyhovuje potiebdm Skoly. Pedagogické a provozni porady nejsou provadény.
V matetské skole je vytvorena atmosféra ditvéry a spoluprace vsech pracovnic.

Organizacni struktura Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

Personalni struktura Skoly.

Vychovné vzdélavaci praci v matetské Skole zajistuje jedna plné kvalifikovana
pedagogickd pracovnice - ucitelka povétena fizenim Skoly. Do funkce byla jmenovana
od 1. 9. 1995. Skolskym tfadem ji byl stanoven tivazek piimé vychovné prace 33
hodin tydné, zpisemné formulované pracovni smlouvy vSak nevyplyva. Druha
pracovnice (nekvalifikovand) - pomocnd vychovatelka pracuje v odpolednich
hodinach do konce provozu MS. Zajistuje odborné rutinni prace pfi vychové déti pfi
pracovnim uvazku 0,38 %.

Dalsi pracovnici MS je kuchatka, $kolnice a vedouci stravovani v jedné osobé.
Pro vedouci stravovani neni vystavena pracovni smlouva, jeji ¢innost je zapracovana
do pracovni napIné& kuchaiky. Topi¢ pracuje v MS v topné sezéné.

Obsazeni Skoly je stabilizovano, persondlni podminky jsou na priimérné
urovni.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikaii.

Ucitelka povéfena tizenim Skoly absolvovala v loniském Skolnim roce 1. ro¢nik
dvouletého cyklu pro feditelky MS ,,Abeceda fizeni“ Mgr. Miluge Urbanové. Jinych
nabidek vzdélavacich akci vyuziva miniméalné z provoznich diivodd MS. Informace
o modernim pojeti ptedskolni vychovy ziskavd pouze z Casopisu Informatorium. Ve
Skole nejsou k dispozici zadné inspirativni publikace z nakladatelstvi Portal
k obohaceni vychovné vzdélavaci prace (napt. Skolka plna pohody, 200 vytvarnych
¢innosti apod.).

Péce o vzdeélavani a odborny rist pedagogickych pracovnic v oblasti vychovné
vzdélavaci péce md rezervy, je spiSe podpriumérna.
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4. Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Kontrolni sytém neni zpracovan. Zapisy dokladaji provadénou kontrolu provozu
a plnéni povinnosti pracovnic. Hospitace vychovné vzdélavaci prace jsou provadény jednou
roc¢né upomocné vychovatelky zaméfené na utvafeni sebeobsluznych, kulturnich
a hygienickych navyk. Vysledky kontrol jsou projednadvany na mést€. Vedeni Skoly sleduje
1 ptijeti opatieni. Kritéria k hodnoceni pracovnic skoly nejsou stanovena.

Kontrola a hodnoceni ma spiSe formdlni charakter. Vzhledem k absenci
pedagogickych porad neni vytvoiena zpétnd vazba dosaZené urovné vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly. Tuto oblast Ize hodnotit priimérné.

5. Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi.

Veskeré informace od SU i zfizovatele jsou pracovnicim piedavany véas. Pisemné
materidly (pracovni fad, nabidky, reklamy apod.) jsou uloZeny na volné pfistupném misté.
Rodice ziskdvaji informace o détech pfedevS§im dennim kontaktem s ucitelkou. Nové
pfijatym détem a jejich rodi¢tim je umoznén adaptacni pobyt v MS. Prace déti z vytvarné
a pracovni vychovy, zprdvy o provozu Skoly a vychovné vzd€lavacim programu jsou
vystaveny v Satné.

Informacni systém Skoly ma priimérnou, béZnou uroveri.

6. Vedeni povinné dokumentace.

Dokumentace Skoly je piehledné usporadana, vedena v potfebném rozsahu. Je vSak
tieba zlepsit jeji esteticky vzhled (vyménit poSkozené desky). V evidenci déti byly shledany
drobné nedostatky, které byly na misté projednany a feditelkou odstranény. Pisemné
podklady k zafazeni ditéte s odkladem 8kolni dochizky do MS jsou v poiadku.
V persondlni dokumentaci ndpli prace neodpovidé vykonu funkce pomocné vychovatelky.
Evidence majetku je f4dné& vedena v inventarnich knihdch v MS. Inventarizace je provadéna
ve spoluprici se zfizovatelem skoly.

Vedeni povinné dokumentace Ize hodnotit priimérné.

7. Efektivnost vyuZivani financnich prostredki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k vychovné vzdélavacimu programu Skoly.

Pridélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu nepostacuji k realizaci vychovné
vzdé€lavaciho procesu. Z tohoto divodu a vzhledem k poctu zapsanych déti byl upraven
Skolskym tfadem po dohod¢ s pracovnicemi Skoly pocet pedagogickych pracovnic a délka
jejich tivazku piimé vychovné préace. Finan¢ni ¢astka ptid€lend na uc¢ebni pomicky je mala.
Skola vyuziva sponzort (drobnych podnikateltt), ktefi prispivaji na zajisténi riiznych akci
MS a nékup hraéek na vanoéni nadilku.

Z¥izovatel v uplynulém $k. roce zajistil opravu budovy MS, altinu na zahradé
a vymalovani Skolni jidelny. Podle svych moZnosti, potfeb a pozadavkl vedeni Skoly je
zabezpeten provoz MS. V soutasné dob& probiha plynofikace obce. Piispévky na
Saste¢nou Ghradu neinvestiénich nakladit MS obec nevybira.

Vedeni S$koly vénuje pozornost hospodaieni. Efektivita vyuZivani financénich
prostiedkii je priimérnd.
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8.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
k vychovné vzdélavacimu programu a poctu déti.

Budova mateiské $koly byla pivodné postavena jako tdelové zafizené pro MS.
Béhem let byla rozsifena z obou stran o dva byty. Aredl Skolni zahrady tvofi rovinné cast
s altdnem, prllezkami a piskovistém a mirn€ svazity terén s ovocnymi stromy z druhé
strany budovy. Cel4 zahrada je oplocend. Hlavni brana zlistava stale oteviend a umoziuje
pristup cizich osob a volné pobihajicich psi. RovnéZ najemnikim obou bytli nebyla
vymezena uZivatelska prava $kolni zahrady. Jeji zafizeni pro MS i pozemek je rovnéz ne
vzdy citlivé ndjemniky vyuZivan. Soucésti budovy je venkovni terasa. V pfiznivém pocasi
slouzi k rannimu cvieni a hie déti. Jeji technicky stav je nevyhovujici. Z divodu zatékani
vody z okapovych svodu (byly jiz opraveny) jsou odloupané dlazdice a misty prorustéd
trava. Zabradli je nenatfené.

Nabytek a vnitini zatizeni Skoly je star$i, udrzované. Déti maji dostatek hracek, vedeni
Skoly dba o jejich obménu. K vychovné vzdélavaci praci je vyuzivano pomicek dodavanych
Komeniem Praha. Néktery didakticky material si ucitelka zhotovuje sama. Vybaveni na
télesnou vychovu je dostatecné, Polykarpova stavebnice je zna¢né opotiebovana a pfi jejim
pouzivani by mohlo dojit ke zranéni déti (tfisky). K rozvoji tondlniho citéni by bylo vhodné
zakoupit melodicky nastroj (napf. elektronické varhany) na misto nevyhovujiciho harmonia.
Materidlni vybaveni pro vytvarnou a pracovni vychovu je rozmanité, dostatecné. Détska
knihovna je dopliiovana, modernizovana. Poskozené knihy je tieba vytadit.

Skolni jidelna je propojena s MS vydejnim okénkem.
Soucasny stav materidalné technickych podminek vzhledem k vychovné vzdélavaci

¢innosti Skoly vyZaduje zvySenou pozornost vedeni Skoly a zFizovatele. Jeho celkova
uroveii je podpriumérnd.

Hodnoceni psychohygienickych podminek $koly.

Uspotadani nabytku a vybaveni tfidy a herny vytvafi dostatecné velky prostor pro hru
a pracovni ¢innosti déti. Lehatka pro odpoledni odpocinek jsou rozkladana. Lizkoviny jsou
fadn€ oznaceny a vétrany. Socidlni zafizeni je udrZzované v Cistoté¢ a dobrém technickém
stavu. Déti jsou vedeny k pravidelnému cCisténi zubii. Ranni cviceni jsou denné zatazovana.
zdravého télesného vyvoje. Mistnosti pro pobyt deti jsou suché, dobie prosvétlené.
Vsechny prostory v budové jsou udrzované v naprosté Cistoté. Esteticky vzhled mistnosti
zvyraznuje vkusna vyzdoba, prace déti a kvétiny.

Denni rezim je vhodné uspotfadan. V pribc¢hu hospitace vSak byla zjisténa pievaha
spontannich ¢innosti. Rizend ¢innost probihala velmi kratce a spole¢né s celou skupinou
déti. Kladné hodnotim nenésilné zapojovani déti do hry pii jejich piichodu do MS.
Odpoledni odpocinek neni diferencovan. Pitny rezim je zaveden. Vzijemné vztahy mezi
détmi jsou kamaradské, ohleduplné. Atmosféra ve Skole je klidna, pratelska, pfispivaji k ni
1 velmi dobré a vstiicné vztahy mezi vSemi pracovnicemi.

Uroveii psychohygienickych podminek je spiSe nadpriimérna.

10. Hodnoceni S$koly z hlediska vychovné vzdélavaci prace (¢innost pedagogickych

pracovnikii). Hodnoceni vychovné vzdéliavaci prace v jednotlivych vychovnych
sloZzkach nebo organizacnich celcich (Fizené a volné aktivity).
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Ve sledované vychovné vzdélavaci praci (ranni hry, spontdnni a pohybové aktivity,
rozvijeni poznani a rezimové momenty) byla zjisténa prevaha spontannich ¢innosti. Téma
tydne (podzimni listy a plody) bylo pisemné rozpracovano na cely tyden. Vychovy jsou
sestaveny do 14ti denniho cyklu, béhem dne je uplatnéna vétSinou pouze jedna z nich a to
absentovaly metody prozitkového uceni, vrannich hrach chybéla nabidka CcCinnosti
a motivace. Rizena ¢innost probihala kratce, tikol byl diferencovén. Jednotlivé ¢innosti byly
organizac¢n¢ odd¢€leny, pouze svacina byla podana v prubéhu her.

Rovnéz z piehledu vychovné prace vyplyva plnéni vychovné vzdélavaciho programu
pouze v fizenych ¢innostech - vychovach a pfi pobytu venku. Priibéh rannich her neni
zaznamenan. Obsah iukoly vychovné vzdéldvaci prace maji logickou inaro¢nou
posloupnost.

Mateiskou Skolu navstévuje druhym rokem jedno dité zdravotné postizené. Posudky
a odbornad vyjadeni jsou kdispozici. Ucitelka si vede zaznamy o jeho projevech
a uspésnosti, ke konci Skolniho roku vypracovala hodnoceni. Plan individualniho rozvoje
osobnosti ditéte neni zpracovan. Skola nepozaduje ptidéleni finan¢nich prostiedki.

Déti maji velké mnoZzstvi poznatkli z ptirody. Vytvarné prace dokladaji vyuzivani
riznych technik, vysledky jsou na velmi dobré trovni.

Uroveii vychovné vzdélavaci prdce je ovlivnéna pouZivanim rutinnich metod, ma
priimérnou uroveri.

11. Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti déti, utvareni vSeobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji.

Uroveti hygienickych, kulturnich navyki a sebeobsluznych dovednosti je u déti velmi
dobré, odpovidd veéku déti. Starsi déti jsou vedeny k pomoci mlad$im, odpovédnosti.
Vyuzivanim stereotypnich metod a mald nabidka c¢innosti v rannich hrach neposkytuje
dostate¢né velky prostor k utvafeni vlastniho nazoru, rozhodnosti a rozvoji tvofivosti. Déti
jsou v prostiedi bezpeci, diivery a jistoty.

Péce o rozvoj osobnosti déti ma spise nadpriimérnou uiroveri.

12. Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Mateiska Skola zajistuje pro déti s vadnou vyslovnosti logopedickou prevenci.
Spolupracuje s SPC pro mentalné¢ postizené¢ v Bystrém u Policky. Uroven dovednosti déti
je s rodici pritbézné konzultovéna.

Tuto oblast Ize hodnotit priimérné.

13. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly.
Aktivity Skoly nejsou soucasti ro¢niho planu. Jejich vycet je zaznamendn v kronice
Skoly. Kromé tradi¢nich oslav a slavnosti v MS se $kola zcastnila vystavy détskych praci
v Poli¢ce a vystavy pofddané nadaci J. a P. Vavrouskovych z Prahy na humanitni ucely.
S prvni a druhou ttidou ZS v Ole$nici na Moravé jsou potfadany spolecné vylety. Vedeni
Skoly uvazuje o zvysit prezentace MS v obci i jinymi formami (Den otevienych dvefi).
Vyéet a uroveii aktivit Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveri.
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14. Hodnoceni ¢innosti §kolskych zartizeni, ktera jsou soucasti §koly.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna. M& dobré materialné technické zazemi, je
vybavena nerezovym nadobim vcetné piibor. Strava je détem podavéana esteticky
upravend. K obohaceni jidelni¢kli je vyuzivano ovoce ze Skolni zahrady. Zarukou dobrého
chodu $kolni jidelny je stabilizace jejiho personalniho obsazeni (kuchatky).

Cinnost Skolni jidelny je spiSe nadpriimérnd.

ZAVERY

Zajisténi dobrych materidlnich a technickych podminek, predevsim vyuziti a stav Skolni
zahrady, vyzaduji zvySenou pozornost vedeni Skoly a zfizovatele.

Rizeni 8koly, podminky a priib&h vychovné vzd&lavaci prace $koly ma primérnou
uroven.

Nebylo zjisténo poruSovani obecné zavaznych pravnich predpist.

Doporucdeni pro vedeni $koly:

e Zakoupit z nabidkového seznamu nakladatelstvi Portal nové publikace k obohaceni
vychovné vzdélavaci prace.

e Pro ptihlaSku a eviden¢ni list ditéte vyuzit materiald SEVT.

e Vypracovat kontrolni systém Skoly vcetné planu provoznich a pedagogickych
porad.

e Opravit pracovni néplih pomocné vychovatelky - pracovnice na dohlidavani déti.

e Zajistit pro star$i déti stolecek a zidlicky vySkou odpovidajici jejich vzristu.

e Ve spolupréci se zfizovatelem odstranit nedostatky tykajici se Skolni zahrady.

e Studiem odborné literatury a Casopisii si osvojovat moderni metody soucasného
pojeti ptedskolni vychovy.

e Vypracovat individualni plan rozvoje osobnosti pro zdravotné postizené dité.

e Vypracovat plan akci Skoly jako soucast ro¢ni planu.

Doporuéeni pro Skolsky uiad Svitavy:

e Sepsat pracovni smlouvu s vedouci stravovani.

Ve Svitavach dne 16. 10. 1998

razitko

Podpis inspektora: Marcela Pechancova v. r.
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Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 19. 10. 1998

razitko

Tochéckova Jana v. r.
Podpis feditele(ky) SKOly ...cccoeveiiiieiiiiiiieeeee,

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 23.10. 1998 104 324/98-2051

Skolsky tifad: 26.10. 1998 Patockova v.r.
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