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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola jako jediné predSkolni zafizeni mésta LuhaCovic je umisténa ve tfech tcelové
postavenych a vzajemné propojenych patrovych objektech se stanovenou kapacitou 150 mist.

V tomto $kolnim roce je do Sesti tid zapsano celkem 133 déti ve véku 2 - 7 let.

Mateiska Skola je rozpoctovou organizaci, bez pravni subjektivity. Na zékladé konkurzniho
fizeni pusobi od roku 1990 ve funkci feditelky pani Jana Pesakova.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace mateiské Skoly vychdzi ze dvou schvalenych programt, a to
Programu vychovné prace pro jesle a matetské Skoly a modelového projektu Zdrava matetska
Skola. Tento projekt je pedagogickymi pracovnicemi postupné napliiovan a integrovan do
Zivota a organizace Skoly.

Vlastni pedagogickd prace v jednotlivych tfidach vychazi z tydennich tematickych plant,
v nichz si ucitelky stanovuji tematické okruhy z oblasti spolecenskych a ptirodnich jevii. Dbaji
pfitom, aby stanovené cile a ukoly vychdzely z podminek a prostfedi Skoly a odpovidaly
vyvojovym moznostem a schopnostem déti.

Ze studia téchto plant a nasledné i ze sledovanych hospitaci vyplynula urcitd nedostate¢nost
v promyslenosti organizacnich forem, didaktickych metod i prosttedkl pfi realizaci fizenych i
spontannich ¢innosti. V dennich ¢innostech chybi hlubsi provazanost stanovenych ukoll véetné
jejich diferenciace vzhledem k vékovym a osobnostnim schopnostem déti. V planovani vétSiny
ucitelek pretrvava tradini ¢lenéni spontannich, fizenych i télovychovnych c¢innosti na
samostatné celky, bez hlubs§i motivacni a obsahové integrity.

Zpétnad vazba k plnéni stanovenych cilii je dokladovdna a feditelkou Skoly kontrolovana
v zépisech piehledu vychovné prace. Obsaznost i vypovédni hodnota zapist je vétSinou na
kvalitni Grrovni.

V pedagogické cinnosti $koly hodnotime kladné specidlni péci, ktera je veénovéana détem
s odlozenou S$kolni dochazkou, détem s vadami fe¢i i détem integrovanym. V této oblasti
vyuziva Skola odbornosti jak logopedickych asistentek, tak i odborné kvalifikace jedné ucitelky
v oboru somatopedie. Pii sestavovani individudlnich plant vychézi ucitelky z odborného
vySetifeni déti pracovniky pedagogicko psychologické poradny i specidlné pedagogického
centra. Jedna logopedicka asistentka klade diraz na odbornou individualni praci s ditétem
vadné mluvicim vzdy za ptitomnosti rodi¢l. Tato praxe vede ke zkvalitnéni odborné péce i
zlepSeni spoluprace Skoly a rodiny. Té€z$i feCové vady konzultuje logopedicka asistentka
s klinickym logopedem.

Vychovné vzdélavaci praci zajiStuje dvanact zkuSenych pedagogickych pracovnic. VSechny
ucitelky maji odbornou a pedagogickou zpusobilost. Tti ulitelky absolvovaly vysokoskolské
studium - uéitelstvi pro matei'ské $koly. Ucasti ve vzdélavacich odbornych seminéiich ziskavaji
ucitelky v prib¢hu skolniho roku dalsi poznatky z oblasti ptedskolni vychovy, které postupné
uplatniuji ve své pedagogické praci. Osvédceni o absolvovani vzdélavacich kurzl jsou dolozena
v dokumentaci $koly.

Stanovené Uvazky pedagogickych i provoznich zaméstnanci odpovidaji potfebam provozu.
Organizace vychovné prace je urcena rozpisem piimé vychovné prace ucitelek. Jejich prace
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souvisejici je Casové vymezena a podle potieb provozu feditelkou upravovdna v ramci
celkového pracovniho uvazku. Vzhledem k efektivnéjSimu vyuZiti pracovni doby jsou
pedagogickym pracovnicim stanoveny nepravidelné ndstupy a ukonceni piimé prace u déti.

N 24

aktivitach 1 mimoskolnich ¢innostech véetné pobytu venku.

Provoz matetské skoly je stanoven od 06:00 - 16:30 h. Délka provozu je uréena s ohledem na
psychohygienické potieby déti i zajmy rodiCovské vetejnosti a ziizovatele. Pocet zapsanych
déti neprekracuje stanovenou kapacitu zatizeni a je v souladu s pedagogickymi, hygienickymi a
organizatnimi podminkami. Vzhledem k navySeni poctu déti v nékterych tiidach udélila
feditelka vyjimku z poctu déti, a to v souladu s pfisluSnym pravnim ptedpisem.

Matetska skola mé velmi dobré prostorové podminky. K vychovné vzdé€lavaci praci je
vyuZzivana dostatecné velka tfida a navazujici herna, ktera je v odpoledni dobé vyuZivana
k odpocinku déti. Propojenost tiidy a herny se socidlnim zafizenim a Satnou umoziuje détem
pfirozeny piechod bez zbyte¢ného organizovani. Pro vychovnou préci i plnéni dlouhodobych
koncepénich cilti v oblasti zdravi je pfinosem vybudovani télocvicny. Pravideln€ a dlouhodobé
je détmi matetské Skoly vyuzivana sauna, kterd je umisténa v suterénu Skoly.

Skolni zahrada, ktera je souéasti objektu prochéazi postupné dle finanénich moznosti ziizovatele
dil¢imi rekonstrukcemi a Gpravami. Vybavenost Skolni zahrady, dostate¢ny prostor ke hram a
pohybovym aktivitdm i vhodné zastinéni v letnich mésicich umoziuje détem jeji celoro¢ni
vyuzivani.

Vybaveni tiid audiovizualni technikou, uc¢ebnimi a hudebnimi pomickami je dostacujici k poctu
dochézejicich déti. Pro namétové, konstruktivni i tvofivé hry jsou détem k dispozici stabilni
hraci kouty. Veskeré hracky, didakticky a pracovni materidl jsou détem volné pfistupné.
Pribézné a aktudlné¢ je dopliovana détskd a odbornd pedagogickd knihovna. Klasické
nabytkové zatizeni je postupné renovovano a dopliiovano modernimi variabilnimi sestavami a
détskym nabytkem.

V celé budové je pfimétena teplota, dobré svételné podminky, pofadek a Cistota. Zasluhou
pedagogickych pracovnic jsou prostory Skoly napadité¢ doplnény esteticky vkusnymi dopliiky.
K dotvoteni celkového interiéru Skoly slouzi i vytvarné prace déti.

Denni rezim je sestaven vsouladu s psychohygienickymi pozadavky. Ucitelky dbaji na
vytvofeni dostatecného prostoru pro spontanni aktivity, kazdodenni zatfazovani
télovychovnych ¢innosti, dodrZzovani délky pobytu venku. Spontanni a fizené Cinnosti jsou
zafazovany vyvazené, rezervy jsou vSak v jejich obsahové a organizacni prostupnosti. Délka
trvani fizenych forem a zdmérné koncentrace pozornosti déti zpravidla respektuje vekové
zvlastnosti déti.

Pfi stravovani i sebeobsluze déti je ptihlizeno k jejich osobnimu tempu. Piesnidavka je détem
podavana prubézné, ve vhodném cCase, aniz jsou omezovany spontanni aktivity déti. Pitny
rezim je zaveden.

Hodnoceni ucelnosti organizace vychovné vzdélavaci c¢innosti i vhodnosti pouzitych
didaktickych metod a prostiedkli vychdzi ze sledovani péti dopolednich blokti. Z uplatnénych
organizacnich forem ptevaZzovaly frontaln¢ organizované ¢innosti.

Cinnosti skupinové a individualni byly sledovany piedeviim v rannich hrach. Vhodnou
organizaci her, taktnim pfistupem ucitelek k détem 1 mnozstvim kvalitnich hracek a
didaktickych pomticek byl vytvoren dostateCny prostor pro tvofivost a seberealizaci déti.
O v8ech détech mély ucitelky piehled. Citlivym zpiisobem plsobily na dité¢ v piipadé jeho
nejistoty, ¢i malé sebedivéry. Nutné pokyny, instrukce, korekce chovani déti ucitelky
optimalné¢ kombinovaly s posilovanim aktivity, povzbuzenim, upeviiovanim samostatnosti a
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sebedlivéry. V jednom piipadé se ucitelce podafilo vzijemné propojit Cinnosti spontdnni
s fizenymi, aniZ byly ¢innosti naruSovany organizovanymi prechody.

Vzhledem k divadelnimu piedstaveni uskutecnénému profesionalnimi herci pfimo v prostorech
matefské Skoly byla ve vétsing tfid vychovné vzdé€lavaci ¢innost vhodné obsahové zamétena
k planované divadelni pohadce. Pfedev§im v rannich hrach vyuZily ucitelky daného tématu
k rozsiteni a obohaceni spontannich aktivit. Dostate¢né pfitom uplatnily pracovni a vytvarné
dovednosti déti, pfirozené zatfadily prvky dramatické vychovy, vhodné vyuzily vzniklé situace
k upeviiovani kulturnich a spolecenskych navykt u déti.

V integrované fizené aktivité ve tiid¢ star$i vékové skupiny ucitelka ptirozené uplatiiovala
¢innosti verbalni, pohybové, pévecké a tanecni. K pohybové improvizaci déti vhodné zaradila
doprovod na hudebni néstroj. Vzhledem k nasledné cinnosti, kterd si vyzadovala delsi
soustiedéni déti zvolila ucitelka pro fizenou aktivitu adekvatni ¢asovy prostor.

Rizena ¢innost ve t¥idé stiedni vékové skupiny obsahové navazovala na prozitky déti
z divadelniho pfedstaveni. Ucitelka vhodné uplatiiovala tivodni 1 priitbéznou motivaci, s pomoci
rekvizit a nazornych obrazkil reprodukovala znamou pohddku. Svym zivym verbalnim
projevem i hlasovou kulturou déti maximalné soustfedila k poslechu, nedostatecné vSak déti
motivovala k vlastni verbalni komunikaci i samostatnym projevim. Po celou dobu ftizené
aktivity pfevladal dominantni projev ucitelky, aniz bylo pln€ vyuZito moZnosti a prostredkd,
které dana ¢innost nabizela. Ne zcela vhodny byl vybér zatazené pisné, predevsim pro jeji velky
tonovy rozsah. Z uvedenych diivodu se uitelce nepodaftilo stanoveny ukol zcela splnit.

Rizenou ¢innost zaméfenou na rozvijeni matematickych predstav u déti mladsi vékové skupiny
méla ucitelka velmi dobfe promyslenou po strance motiva¢ni a materidlni, méné v oblasti
organiza¢ni a metodické. I kdyz nabidka pomiicek byla pestrd, jejich vybér nebyl vzdy
adekvatni k v€kovému slozeni tfidy. Vzhledem ktomu, Ze ukol byl nedostatecné
diferencovany, pfedev§im mlads$i déti ztracely o Cinnost postupné zijem. K tomu pfispéla i
ucitelkou ne vzdy srozumitelné¢ a jednozna¢né uplatiiovana terminologie. Pozitivem byla
pratelské atmosféra, Casté pozitivni hodnoceni déti, podpora jejich samostatnosti.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zakladé zjisténych skutecnosti je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti celkové
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Matetské Skola ma zpracovanou dlouhodobé&jsi koncepci, kterd je podloZena vzdélavacim
projektem ,,Zdrava mateifskéd Skola“. Stanovené cile vychovné vzdélavaci ¢innosti odpovidaji
soucasnym trendim predSkolni vychovy a jsou vsouladu se schvilenym vzdélavacim
programem. Pfi vytyceni hlavnich pedagogickych cilt ptihlizela feditelka k podminkdm Skoly,
potfebam a zajmim déti 1 rodiCovské vefejnosti.

Na vytvorenou koncepci navazuje ro¢ni plan Skoly, v némzZ jsou postupné rozpracovany dalsi
zasady uvedeného projektu. Stanovené stiednédobé cile, které ptirozené navazuji na cile
dlouhodobého charakteru jsou konkrétné¢ a podrobné zapracovany do oblasti vychovné
vzdélavaci, Fidici, metodické, kontrolni i materialni. Usp&snost realizace roéniho planu a
maximalni ztotoznéni se sjeho cili odvisi jednak od dikladné ptipravy ucitelek, ale i
konkrétniho rozpracovani cili do zajisténi 1 zhodnocujici analyzy provadéné se vSemi
pedagogickymi pracovnicemi vzdy na konci kazdého Skolniho roku. S koncepcnim zdmérem i
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ro¢nim planem jsou na zacatku Skolniho roku seznamovani kromé vSech zaméstnancii mateiské
Skoly i rodiCe a zfizovatel.

Organizace vychovné vzd€lavaciho procesu je stanovena vnitinim fadem Skoly, rozvrhem
piimé prace pedagogickych pracovnic a jejich pracovni dobou. UrCené pracovni naplné i
stanovené kompetence vSech zaméstnanct jsou v souladu s Pracovnim faddem pro zaméstnance
Skol a Skolskych zafizeni €.j. 14 269/2001-26. Zamé&stnanci znaji své povinnosti, které si
svédomité plni. Cast kompetenci feditelky pfevzala oficialné jmenovana zastupkyné. Rozvrzeni
pracovni doby ucitelek je efektivni. Pfi stanoveni rozvrhu piimé vychovné prace ucitelek
ptihlizela feditelka k potfebam provozu, nepravidelnému ndstupu déti do matetské Skoly 1
naro¢néj$im mimoskolnim aktivitdm, pfi nichZ je nutny zvySeny dohled nad détmi.

S organizacnim fadem jsou na zacatku Skolniho roku seznamovéni vSichni zaméstnanci Skoly 1
rodi¢e. Dostate¢né a vcas jsou rodie informovani o zapisu, pfijiméani déti i provozu matetské
Skoly.

Celkovy systém vedeni dokumentace je piehledny, chronologicky uspofddan v navaznosti na
aktudlni platnost jednotlivych materidli. Povinnd dokumentace je vedena na ptedepsanych
tiskopisech. Divérné informace o détech jsou uloZeny v feditelné a zajistény pred zneuzitim.

Informacni systém Skoly je propracovany a umoziuje vSem zaméstnancim ziskavat
pozadované informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické, organizacni i oblasti dal$iho
vzdélavani. K prenosu informaci jsou vyuzivany ptedevsim pedagogické a provozni porady.
Jejich népli koresponduje se stanovenymi hlavnimi vychovné vzd€lavacimi cili a zaméry.
Kontrolou zapistt z pedagogickych porad, dokladi o provedenych Skolenich i tstnich
rozhovoril s pedagogickymi pracovnicemi bylo potvrzeno, Ze informace jsou zaméstnanciim,
pfedavany vcas, objektivné a dostatecné.

Pravidla spoluprace s rodiCovskou vefejnosti jsou stanovena vn&jSim organizaCnim fadem
$koly. Jednotliva pravidla ustanoveni respektuji ,,Umluvu o pravech ditéte” i prava a povinnosti
rodi¢l. Informovanost smérem krodi€im je realizovana predevSim prostiednictvim
kazdodenniho osobniho kontaktu s ucitelkami. K pfenosu informaci slouzi i dalsi formy -
informaéni nasténky ve vestibulu Skoly, schlizky s rodici, besidky, vystavky détskych praci. Pti
mateiské Skole je ustanovena rada rodicid, kterd uzce spolupracuje s vedenim Skoly pii
organizovani kulturnich a spolecenskych aktivit.

Matetska Skola doplituje svilj vychovné vzdélavaci program organizovanim zdjmovych aktivit.
Jedna se predev§im o z&movy krouzek mazZoretek i spolupraci stane¢nim krouzkem -
Domino. Nadstandardnimi aktivitami se matefska Skola zasluhuje o udrzovani kulturnich a
spolecenskych tradic mésta. Velmi dobra spoluprace vznikla mezi mateiskou Skolou, mistni
zakladni a stiedni integrovanou skolou.

Promyslena a pravidelna je spoluprace se zfizovatelem. Ze strany feditelky je snaha vcas a
dostate¢né informovat zfizovatele o stavajicich problémech a potiebach §koly. Reditelka ma
zpracovany plan zlepSeni materidlnich podminek, ktery napoméhd efektivnimu vyuzivani
finan¢nich prostfedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu. Financni prostfedky od zfizovatele
jsou v soucasnosti omezeny. Z toho dlivodu se feditelka zamétuje pouze na zakladni materialni
potieby a opravy Skoly. Aktualni problémy spojené s provozem skoly tesi feditelka pruzné a
operativné.

V oblasti vedeni a motivovani pracovnikii vyuziva feditelka pfedev§im osobniho ptikladu.
Piednosti jejiho fizeni je velmi dobra znalost mistnich podminek a prostiedi Skoly i pracovnich
kvalit soucasného kolektivu. V pribéhu inspekce byla zjisténa vysokd mira osobni
angazovanosti pracovnic $koly pfi plnéni zadanych ukoli. Reditelka podporuje priibézné
vzdélavani ucitelek a vytvari pro to potfebné podminky.
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Reditelka ma zpracovany plan kontrolni a hospitaéni &innosti pro cely §kolni rok. T&zistém jeji
kontrolni ¢innosti je predevSim sledovani kvality pfipravy i realizace vychovné prace ucitelek,
vedeni tfidni dokumentace i plnéni povinnosti vyplyvajicich ze stanovenych kompetenci
jednotlivych pracovnikli. Soucésti kontrolni Cinnosti je taktéz kontrola dodrzovani zasad
bezpecnosti prace, pozarni ochrany i kontrola provozu ve vSech tfech budovéch skoly.

Hodnoceni trovné vychovné vzdélavaci préce je feditelkou provadéno na zéklad¢ planovanych
inspekci. Zaznamy z hospitaci obsahuji jasné stanoveny cil, pribéh sledovanych cinnosti,
vymezeni kladli a zavérl s doporuCenim. Ze zaznamu jsou patrné rezervy v dislednéjSim
rozboru a hodnoceni vhodnosti uplatnénych organiza¢nich forem, didaktickych metod a
prostiedkt vychovné vzdélavaci prace.

Pti sledovaném pohospitaénim rozhovoru feditelka prokazala velmi dobrou orientaci v oblasti
didaktiky pfedSkolni pedagogiky i schopnost taktniho jednéani pti vytykéani chyb a nedostatkd.
Pohospitac¢ni rozhovor s ucitelkou byl hodnocen jako vécny, efektivni, zaméfeny na podstatné
otazky a predev§im motivujici.

Hodnoceni zameéstnanci prostfednictvim nendrokovych slozek platu je dostatecné
diferencovano. Kriteria osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena, zahrnuji pomérné Siroké
spektrum ¢innosti a aktivit. VSichni zaméstnanci jsou s nimi prokazatelné seznameni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani hodnoti CSI celkové jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Aktualné uvadény ndzev matetské Skoly Luhacovice vcetné identifikatoru zafizeni nesouhlasi
s predlozenym Rozhodnutim o zatazeni matetské Skoly do sité skol a pfedSkolnich zafizeni .

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni mateiské Skoly do sité Skol a predskolnich zatizeni ¢.j. 1223/1 ze
dne 14.3.1996

e podkladové inspekéni dokumentace

e roc¢ni plan Skoly, organizacni fad, vnéjsi fad pro rodice

e Kapacitni listina vydana OHS zn. 547/231.3/1998, ze dne 6.5.1998
e cvidencni listy, pfihlasky, dochazkové zdznamy, dochazka

e pichled vychovné prace, mésicni tematické plany, ptipravy

e kontrolni dokumentace, hospita¢ni zaznamy

e persondlni dokumentace, pracovni naplné, pracovni doba zaméstnancii, osvédceni o studiu
a ptisluSném vzdélani pedagogickych pracovnic

e jmenovaci dekret zastupkyné feditelky ¢.j. SR 2114/99 ze dne 11.10.1999
e dokumentace k logopedické péci, individudlni plan pro dit€ integrované

e vypracovana kritéria osobniho hodnoceni
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ZAVER

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani

Na zdkladé sledovani spontinnich i Fizenych cinnosti je oblast planovdani a piipravy
vychovné vidélavaci prdace hodnocena jako velmi dobrd. Persondlni a materidalni podminky
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

Podminky psychohygienické jsou vihledem ke zjisténym skuteCnostem hodnoceny jako
velmi dobré.

Ucelnost a vhodnost organizace vychovné vzdélivaci price, pouZitich didaktickych forem a
metod prdce jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveri uplatiiovdni ucinné motivace i zpitsob hodnoceni spolu s vytvdienim dostatecného
prostoru pro viajemnou komunikaci mezi ucitelkou a détmi i détmi navzdjem hodnoti CS1
Jjako velmi dobré.

Kvalita vychovné vzdélavaci prace je souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V oblasti Fizeni plni feditelka své ukoly zodpovédné a promyslené. Osobnim piikladem,
pozitivnim vitahem k lidem, podnécujici motivaci i uplatiiovanim demokratickych principii
Fizeni vhodné motivuje kolektiv Skoly k zodpovédnému plnéni pracovnich povinnosti.
Kladem jeji prace je vytviieni piiznivych podminek pro zdravi a pohodu déti i pracovnikii
Skoly.

Mimoiadné piiznivé ukazatele byly zaznamendny v oblastech persondlnich, materidlné
technickych, organizacnich a systémovych podminek. Rezervy byly zjiStény zejména
v oblasti metodické a kontrolni.

Na zdkladé zjisténych skuteénosti hodnoti CSI podminky vzdélivini celkové jako velmi
dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Clenové tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. r.

Ve Zlin€ dne 9. fijna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. 10. 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu  Podpis

Jana PeSakova Jana Pesdkova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Zlinského kraje, 2001-11-02 ¢.j. 154/2001

odbor skolstvi, mladeze a sportu, Tt.
Tomase Bati 3792, 762 69 Zlin

Me¢ésto Luhacovice, M¢estsky urad, 2001-11-02 ¢.j. 157/2001
Nam. 28. fijna 543,

763 26 Luhacovice

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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