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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola O. Bieziny Jaroméfice nad Rokytnou, nam. Komenského 120, okres Ttebi€ je
piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou od 1. ledna 1993. V tomto Skolnim roce ji
navstévuje 588 zakl rozdelenych do 25 tfid. Na prvnim stupni je 302 zakid ve 13 ttidach,
na druhém stupni 286 zakt ve 12 tfidach. Ve Skole pracuje 36 pedagogickych
a 14 nepedagogickych pracovnikli. Vyuka probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdé&jSich tprav.

Soucasti Skoly je skolni druzina a Skolni jidelna.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Anglicky jazyk

Vyuka je Castecné zajiStovana vyucujicimi se vzdélavanim odpovidajicim platné legislative
a zCasti pedagogickymi pracovniky bez odborné a pedagogické zpusobilosti. V nékterych
piipadech absence pozadované¢ho vzdélani castecné ovlivnila pribéh a kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Clenéni ugiva do jednotlivych roénikéi odpovidalo osnovam
schvaleného vzdélavaciho programu a korespondovalo s ¢asovymi a tematickymi plany.
Rovnéz Casova dotace pifedmétu se shodovala sucebnim planem. PouZivané ucebnice
podporovaly kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Pfi planovani a pfipravé
vyudovacich hodin ugitelé zohlediiovali aktualni slozeni tiid. Zaci prvniho stupné maji
moznost navstévovat krouzky anglického jazyka, kde se hravymi formami pfipravuji
na systematické jazykové vzdélavani.

Vyucovéani probihalo v kmenovych ttidach, jejichz vyukové prostory plné vyhovovaly
psychohygienickym pozadavkiim. Sbirka ucebnich pomticek pro jazykové vyucovani je
na standardni urovni, dle finan¢nich moznosti ji vyucujici za podpory vedeni Skoly rozsituji
a modernizuji. Stavajici pomiicky jsou vét§inou Gdelné pouzivany. Skola vlastni dostatek
studijniho materialu vcetné slovnikii, cizojazy¢né literatury, audionahravek, gramatickych
nasténnych pifehledi i obrazovych pomicek, v mensi mife je vybavena videokazetami.
Ve vsech sledovanych hodinach byla pouzita didakticka technika v podob¢ radiomagnetofont
s nahravkami rodilych mluvéich. Zaci méli k dispozici uéebnice, pracovni i vlastni segity,
obcas pracovali s nakopirovanymi materialy.

Sledované hodiny se vyznacovaly tradicni strukturou s ptfevahou frontalnich cinnosti
bez dikladné promyslené diferenciace. Zohlednovani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami 1 vytvafeni podminek a moZznosti dalSiho rozvoje talentovanych zakd bylo
provadéno v omezené mire. V hospitovanych hodinach se pievazné stfidaly transmisivni
metody se samostatnymi nebo parovymi aktivitami. Volba riiznorod¢jSich ¢innosti v mensi
¢asti hodin se projevovala jako piirozena relaxace. V téchto hodindch vyucujici v zdjmu
dodrzovani psychohygienickych zédsad zatazovali pisnicky, hry, skupinovou ¢innost i préci
ve dvojicich. Vétsinou sledovali ndvaznost na osvojené ucivo a snazili se vytvaiet komplexni
jazykové védomosti a dovednosti. Nezbytné organizacni pokyny prezentovali jasné,
srozumitelné a pfiméfené veéku 1 moznostem zakl, v menSi mife cizojazy¢éné. Ojedincle
dochézelo k chybné interpretaci uciva a casovému deficitu v zavéru hodin.

Pti vychovné vzdélavacim procesu ucitelé nekladli vzdy patii¢ny diraz na efektivni uplatnéni
motivacnich metod. Méné Casto vyuzivali vstupni motivaci a v zavéru vétSinou chybélo
hodnoceni plnéni cile i vykonu Zzaka. Vychozi znalosti a dovednosti provétovali frontalnim
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zpiisobem Ustné 1 pisemné nebo individudlné. Numerické hodnoceni zakl bylo objektivni,
spravedlivé, ne vzdy ucitelem zdivodnéné. Rozvijeni schopnosti sebehodnoceni a sebereflexe
nebylo zaznamenano.

Vyuka probihala pfevazn¢ v podminkach ptiznivych interakénich vztahti a dohodnutych
pravidel chovani. Ucitelé rozvijeli vyjadfovaci dovednosti zakli a vétSinou vlastnim verbalnim
1 neverbalnim projevem podporovali jejich kladny vztah k vyuce.

Uroveii vyuky anglického jazyka je hodnocena jako primérnd.

Matematika

Casova dotace pro jednotlivé ro¢niky je v souladu sucebnim planem. Ucivo odpovida
osnovam schvalené¢ho ucebniho dokumentu i tematickym a ¢asovym planiim vyucujicich.

Vétsina sledovanych hodin matematiky je vyucovana uciteli s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, mensi ¢ast vyuCujicimi bez pozadované kvalifikace. Vyuka probihala
v kmenovych t¥idich vybavenych standardnim, pfevazné novym nabytkem. Zaci maji
k dispozici souvislou fadu uc¢ebnic, matematické tabulky a v nékterych tfidach i sbirky tloh.
Struktura sledovanych hodin odpovidala stanovenym vyukovym ciliim. Organiza¢ni pokyny
byly jasné¢ formulované, respektovaly aktudlni stav aslozeni tfidy. Probirané ucivo
navazovalo na diive osvojené v€domosti, které Zaci aplikovali pfi feSeni zaddvanych uloh.
Organizace vyuky ve vSech tfiddich méla podobnou strukturu s dominantnim postavenim
ucitele. Nejvyraznéji byly zastoupeny frontdlni metody s obCasnym zaclefiovanim
individualnich samostatnych cinnosti zaki, coz nepfiznivé ovliviiovalo psychohygienické
podminky. Pedagogové dbali na okamzZitou zpétnou vazbu, provadeli analyzu chyb s ohledem
na pochopeni uciva vSemi zaky. Jejich cinnost sméfovala k praktickému zvladnuti
probiraného uciva, k rozvoji logického mysleni a spravné formulaci. Dalsi zdroje uc¢ebnich
informaci vyuzivali ve vyuce spiSe ojedin€le. Ve vétSiné vyucovacich hodin uplatiiovali
hlavné pribézné motivaéni metody. Ne vzdy vedli Zaky k sebekontrole a sebehodnoceni.
Objektivni hodnoceni vykonu zdki mélo vétSinou pozitivni charakter. Odbornd a vécna
stranka vyuky byla na velmi dobré urovni. Studijni vysledky jsou pravidelné¢ ovétovany
pomoci pisemnych kontrolnich praci, které vyucujici fddné opravuji a hodnoti.

Vyucovani probihalo v podminkach dobrych komunika¢nich vztahli. Stanovend pravidla
jednéni byla v prevazné vétsing zaky akceptovana.

Ceska Skolni inspekce hodnoti uroverit vidélavani v matematice jako velmi dobrou.

Fyzika, chemie

Casové dotace sledovanych predmétt byly v souladu s uéebnim planem. Ugivo odpovida
osnovam itematickym a casovym planim vyucujicich. VétSinu vyucovacich hodin vedli
ucitelé s odbornou a pedagogickou zplsobilosti, zbyvajici ¢ast je vyucovana pouze
s odbornou zpuUsobilosti. Kvalita nekvalifikované vyuky byla poznamenana vybérem
takovych prostfedkili, forem a metod prace, které ne vzdy respektovaly vékové zvlaStnosti
zaki zakladni Skoly.

Vyucovani probihalo v odbornych pracovnach vybavenych na standardni Grovni. K dispozici
jsou televizory, videa a zpétné projektory. Ostatni materidlné technické podminky pro vyuku
prirodovédnych predméti maji primérnou uroven.

Perspektivni ptfiprava na vyucovani byla velmi dobra, bezprostfedni ptiprava jen minimalné
zohlednovala formy a metody charakterizované kooperativnimi ¢innostmi a aktivni praci zZakt
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s informacemi.

Vyucujici fidili praci jasnymi a srozumitelnymi pokyny, ucivo interpretovali vécné spravné.
Ve sledovanych hodinach organizovali praci transmisivnim zptisobem s pievahou frontalnich
metod. Dominoval fizeny rozhovor doplnény zapisem do seSitd. Aktivni a tvlrc¢i vyuziti
ucebnic a dalSich zdroji u¢ebnich informaci bylo méné¢ casté.

Pouze v nizké mite, nékdy s mensi efektivitou, vyuzivali vyucujici demonstracni pokusy,
didaktickou techniku, vzorky latek a dal§i nazorné pomicky. Jen v n¢kterych hodinach vedli
zaky vhodné zvolenymi problémovymi dotazy k aktivnimu mysleni a k aplikaci ziskanych
poznatkll, usilovali o zafazeni nového uciva do systému védomosti. V pfevazné casti
vyucovacich hodin chyb¢l konstruktivni styl u€eni — feSeni problému, tvofivé mysSleni
a kooperativni ¢innost. Relaxaéni prvky nebyly do vyuky zafazovany. Zaci ve sledovanych
hodinach prokazovali pamétné znalosti i dobrou troveil védomosti a dovednosti.

Pouzity ucebni styl vedl k urcité jednotvarnosti vyu¢ovacich hodin a k mensi aktivité zaka. Ti
byli nejcastéji motivovani aktualizaci uciva, vyuzitim jejich zkuSenosti a praxe. Vstupni
motivace, zdvéreCné zhodnoceni jejich ¢innosti a splnéni cile hodiny vétSinou chybély.
Casovy prostor pro procviovani a upeviovani uciva byl efektivné vyuzit pouze v mensi ¢asti
sledovanych hodin.

Vyucovani probihalo v atmosféfe divéry a spoluprace. Interakce a komunikace mezi
vyucujicimi a zaky byla dobrd, Zaci se chovali ukdznéné a plnili zadané ukoly.

Kvalita vyuky fyziky a chemie je celkové hodnocena jako priimérnd.

Déjepis

Vzdélavani probihalo v pfedepsané Casové dotaci podle ucebnich osnov schvaleného
vzdélavaciho programu a korespondovalo s piedloZzenymi ¢asovymi i tematickymi plany,
které spole¢né s pouzivanymi uc¢ebnicemi zajistovaly kontinuitu vyuky. Urcité disproporce
mezi probiranym ucivem a Casovymi plany byly zjiStény v devatém ro¢niku. Stanovené
vyukové cile odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfid, podporovaly zasadu soustavnosti a spojeni
teorie s praxi. K bezprostfedni pfipravé na vétSinu sledovanych hodin ucitelé ptistupovali
zodpovédng s mimoiadnou peclivosti. Cast sledovanych hodin realizovali pedagogicti
pracovnici s pozadovanym vzdelanim, ¢ast ucitelka bez odborné a pedagogické zptsobilosti.
Absence odpovidajiciho vzdélani v Zadném sméru nepoznamenala kvalitu vyuky.

Vyucovani probihalo v dobrém estetickém prostiedi kmenovych tfid. Materidlni podminky
tykajici se u¢ebnich pomticek jsou vyhovujici, Zaci pracovali s vhodnymi ucebnicemi, meli
k dispozici déjepisné mapy, encyklopedickou i populdrné naucnou literaturu, kroniku mésta
a dalSi zdroje informaci. Didakticka technika v hospitovanych hodindch pouzita nebyla.
Vyuka je vhodné doplitovdna exkurzemi a besedami s déjepisnou tematikou.

VétSinu sledovanych hodin uditelé organizovali v netradiénim pojeti s vyuZzitim tymovych
1 kooperativnich metod a forem préce. Jejich organizace umoznovala Gspé$né uplatnéni vSech
zakl, vytvarela prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru a rozvijela jejich schopnost pracovat
s dal$imi zdroji informaci. Vhodné volenymi problémovymi dotazy je vyucujici vedli
k samostatnym uvaham i k aplikaci ziskanych poznatkd. Ucivo prezentovali vécné i odborné
spravné s patficnym zietelem na jeho vychovnou stranku. Ve dvou hodindch probihala
prezentace dlouhodobé zadanych projektovych ukolli zpracovavanych v tymech. V jedné
hoding vyucujici zprostfedkovaval nové poznatky tradi¢nim zplisobem s ptevahou frontalnich
metod, transmisivniho pisobeni a vlastniho dominantniho postaveni bez aktivniho zapojeni
zaka.

Ve vétSiné hospitovanych hodin ucitelé pracovali s motivacnimi metodami piikladnym
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zpusobem, vyuzivali vstupni i1 pribéZznou motivaci, uvadéli ptiklady zpraxe, vhodné
zatazovali zajimavosti z regiondlnich d&jin, uplatiiovali mezipfedmétové vztahy i pribézné
pozitivni posilovani. Vytvéfeli prostor pro rozvoj schopnosti k sebehodnoceni, vzdjemné
reflexi a odpovédnosti. Respektovali individualni dispozice Zakl, oceniovali jejich snahu
ipokrok. V zavéru hodin vétSinou probihalo hodnoceni splnéni vyty¢eného cile
1 sebehodnoceni vykonu zaki.

Komunikace mezi zaky a uciteli vychdzela zprosttedi vzijemné davéry, spoluprace,
pfiméfené tolerance a dohodnutych pravidel chovani. Zvlast€¢ v hodinach s netradi¢ni
organizaci vyuky se oteviral prostor pro Zivou diskuzi s moznosti vyjadieni rtiznych nazora.
Vyucujici citlivé reagovali na vzniklé situace a zvladali velmi dobie ptipadné nevhodné
projevy chovani. V hodin¢ s frontdlnimi postupy prace chybél prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti, coz se ¢astecné odrazilo v pasivité a nezdjmu nékterych zak.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky déjepisu jako velmi dobrou.

Prvouka

Planovani a ptiprava vyuky probihd souladu s ucebnimi plany a osnovami realizovaného
vzdélavaciho programu. Struktura hodin odpovidala véku zakt 1 vyu€ovacim cilim.
Pedagogicky proces je zajiStovan ucitelkami s poZzadovanou odbornou a pedagogickou
zptisobilosti. Vyu¢ovani probiha v kmenovych tiidach s rozdilnou estetickou urovni. Zaci
pouzivaji vhodné ucebnice.

Vyuka byla fizena jasnymi, srozumitelnymi pokyny, zadavané tkoly odpovidaly schopnostem
zakl. V nékterych hodinach nebyla vénovéana dostate¢na pozornost relaxaci. V tivodni ¢asti
ucitelky seznamovaly Zaky s cilem a pribéhem hodiny. Skladbu pouzivanych metod a forem
prace ovlivitovala metodicka zdatnost a tvofivost jednotlivych ucitelek. Pfevazovala tradi¢ni,
klasicka organizace hodin zalozend na frontalnim pfistupu bez ti¢elné diferenciace, vyrazngjsi
motivace a s dominantni tlohou ucitelky. Rozsah samostatnych aktivit Zakd a zafazovani
skupinové prace byly znacné omezené. Negativné je hodnoceno nedostate¢né vyuziti
ucebnich pomticek, ptevazovala pouze prace s ucebnici.

Tvoiivy piistup uplatiiovala jedna uditelka. Zaci se seznamovali s udivem aktivné
pii rozmanitych ¢innostech s vyuzitim vhodnych pomicek. Ugelné st¥idani Ginnosti, zafazeni
vicesmyslového vnimani a vhodnych relaxa¢nich prvkl pozitivné ovlivnilo efektivitu vyuky.
Jednotlivé casti hodiny mély logickou a motivacni navaznost, ve tfid¢ byla pracovni a tviirci
atmosféra.

V pribéhu vyuky bylo Casto vyuzivano meziptedmétovych vztahd. V nékterych hodinach
chybéla vstupni motivace. Ucitelky podnécovaly Zaky k aktivni casti tim, Ze vychazely
z jejich praktickych zkuSenosti a znalosti. Zaroven jim takto usnadiiovaly pochopeni nového
uciva. Hodnotily je v pribehu vyucovaci hodiny a vétSinou provadely i celkové hodnoceni
v jejim zavéru. Casto vyuzivaly pochvaly, pozitivné orientované hodnoceni a povzbuzeni.
Pti feSeni zadanych ukold poskytovaly zakiim potfebnou pomoc, okamzité opravovaly chyby
a zdivodnovaly je.

Kvalita vyuky prvouky je hodnocena jako priimérna.

Vytvarna vychova a praktické ¢innosti

Vyuku vytvarné vychovy a praktickych ¢innosti zajistovaly pedagogické pracovnice pfevazné
bez pozadované odborné a pedagogické zpiisobilosti. Tato skuteCnost neméla zasadni vliv
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na kvalitu vyu€ovani.

Hospitované hodiny probihaly s vyjimkou jedné hodiny péstitelskych praci v kmenovych
tiidach.

Vytvarna vychova

Zvolené vytvarné cile, materidly a techniky byly vsouladu s pozadavky vzdélavaciho
programu a odpovidaly véku zakl. Organizacni struktura méla klasickou podobu.

Pro tivodni motivaci vyucujici vétSinou vyuzivaly fizeny rozhovor, v jednom ptipadé hranou
loutkovou scénku. Motivaéni metody vétSinou uplatiovaly promySlené¢ a ucinné. Pokyny
popisujici postup vlastni vytvarné prace prezentovaly jasné a srozumitelné.

Vyucujici usmériiovaly praci zakl citlivé, podporovaly jejich vlastni origindlni vytvarny
projev, neomezovali jejich tvofivost a fantazii. VéEtSinou vytvarely klidné pracovni podminky
a respektovaly odliSné pracovni tempo zakl. Pouze v osmém ro¢niku, kde je jednohodinova

dotace vytvarné vychovy, dochazelo k casovému deficitu. V né&kterych ptipadech byla
omezena volba vytvarnych materiali a podcenéna relaxace.

Pfi hodnoceni oceiiovaly ucitelky tvofivost a osobitost Zakovského vytvarného projevu,
peclivost a Cistotu prace. Uroven spoluprace a vzajemna komunikace byla velmi dobra.

Praktické ¢innosti

Vyuka praktickych Cinnosti probihala podle pfijattho vzdélavaciho programu,
korespondovala s pfedlozenymi c¢asovymi a tematickymi plany. Bezprostfedni piiprava
vyucujicich byla pecliva, vychazela z materidlnich moznosti a podminek $koly, respektovala
jednotlivé slozky praktickych ¢innosti a vek zaku.

V organizaci vyu€ovacich hodin ptevladdala samostatna cinnost zdkd. Ti byli vedeni
k vytvareni jednoduchych pracovnich postupti pfi préci s papirem a modelovaci hmotou. U¢ili
se poznavat vlastnosti uzitych materialti, pouzivat vhodné pomicky, udrzovat potadek
a respektovat pravidla bezpe€nosti.

Zaci byli motivovani sdélenim cili hodin, ¢etbou literarniho textu, zajimavym obsahem
¢innosti, moZnosti netradi¢niho pouziti materialli, zatazenim hernich prvkl a bezprostiednim
pozitivnim hodnocenim jejich vykonii. Rezervy jsou v rozvijeni schopnosti sebehodnoceni,
v zavéru hodin zpravidla jen ucitelky hodnotily praci zaka.

Jedna hodina péstitelskych praci probihala na $kolnim pozemku. Zaci se formou fizeného
rozhovoru seznamovali s pracovnim prostiedim, nafadim, jeho ukladdnim 1 zisadami
bezpecnosti a hygieny prace na Skolnim pozemku.

Ucitelky vytvaiely ve vyuCovacich hodindch vstficnou pracovni a tvofivou atmosféru,
ve které Zaci dodrZovali dohodnuté pravidla vzajemné komunikace, chovani a jednéni.

Uroveii vyuky vytvarné vichovy a praktickych cinnosti je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava, motivace a hodnoceni i interakce a komunikace jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Persondlni, materidlni i psychohygienické podminky, organizace, formy
a metody maji priiomérnou uroveri.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti pritbéh vzdélivini ve sledovanych piedmétech celkové jako
priimérny.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dokumentem, ktery specifikuje perspektivni cile skoly, je Dlouhodoba koncepce ZS Otokara
Bteziny. Vznikla na zadklad¢ provedené analyzy ptedchéazejiciho obdobi. Stanovuje priority
zamefené prevazné na zkvalitiovani materidlné technickych a personalnich podminek
vychovné vzdelavaci Cinnosti.

Cile skoly jsou konkretizovany v dalSich dokumentech, napf. v planu prace pro Skolni rok
2001/2002, planu kontrolni a hospitacni ¢innosti, planu vychovného poradenstvi, minimalnim
preventivnim programu, planu dalSiho vzdélavani apod. Planovana cinnost pfedmétovych
komisi je zaméfena prevazné na zpracovani a koordinaci Casovych a tématickych plant,
materidlni zabezpeCeni vyuky, organizaci soutézi, olympiad, ostatnich mimoSkolnich akci
a dalSiho vzdé¢lani uciteld, méné jiz na uplatnéni modernich forem a metod vyucovani.
Vyucujicimi vypracované tematické a Casové plany odpovidaji vzdélavacimu programu a jsou
v praxi plnény.

StéZejnim dokumentem je plan prace na Skolni rok 2001/2002. Obsahuje charakteristiku
soucasného stavu v oblasti materidlniho zabezpeceni, personalnich i prostorovych podminek
a vychovné vzdélavaciho procesu. Na tuto charakteristiku navazuje vymezeni zékladnich
ukoli a organizacni zabezpeceni ¢innosti Skoly v tomto Skolnim roce. Jeho dalsi soucasti je
peclivé vypracovany piehled ukolli sterminy a odpovédnosti jednotlivych pracovnik.
Operativni planovani je provadéno formou podrobné zpracovanych mési¢nich pland, jejichz
prostiednictvim jsou pracovnici seznamovani s aktudlnimi ukoly.

Pozitivné 1ze hodnotit skuteCnost, Ze vSichni pracovnici méli moZnost ucastnit se tvorby
dokumentii, které specifikuji cile Skoly. Tyto moznosti jsou dany pracovnikim kromé
neformdlnich osobnich kontaktii také prostiednictvim metodickych a poradnich organi.

Vyuka probiha podle schvaleného ucebniho planu. Z volitelnych pfedméti jsou vyucovany
literarn€ dramatickd vychova, seminaf ze zemépisu, seminaf a praktika z chemie, zaklady
ekonomiky a ucetnictvi, technické cinnosti a domacnost. Jako nepovinny piedmét je
vyugovano nabozenstvi. Zaci maji moznost pracovat v celé fadé sportovnich, piirodovédnych,
rukodélnych iuméleckych krouzkii. Pro Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola
zpracovava individualni vyukové programy.

Planovani je pojato jako systém pland s vymezenim cili v jednotlivych oblastech ¢innosti
Skoly se zaméfenim pievazné na zabezpeceni optimalnich podminek vychovné vzdélavaciho
procesu. Deklarované cile jsou redlné. Rezervy byly zjiStény v oblasti zvySovani kvality
vychovné vzdélavaciho procesu vyuzitim modernich a efektivnich forem vyuky.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a ti¢elnost planovini vzhledem k velikosti
a podminkam Skoly jako velmi dobrou.

Organizovani

Organizace Skoly vychézi z vnitfnich norem, mezi néZ patii fad Skoly, provozni a pracovni
fad. Provozni tad konkretizuje rezim dne, zpiisob stravovani vcetné pitného rezimu,
organiza¢ni ¢lenéni s vymezenim naplni prace a pisobnosti jednotlivych utvarti. Pracovni fad
urcuje povinnosti uciteld v obecné rovin€. Piilohou provozniho fadu je organizacni schéma
Skoly, z kterého je patrny systém podtizenosti. Kompetence vedoucich pracovnikl a konkrétni
naplné prace ostatnich zaméstnanct jsou soucasti persondlni dokumentace. DalSi nezbytné
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informace tykajici se organizace Skolniho roku uvadi ro¢ni plan prace. Jasné stanovena
pravidla a vhodné vytvofena organizaéni struktura umoZiuji operativni fizeni $koly. Rad
Skoly doporucuje zplsoby chovani zakdi ve vyucCovani a o ptestavkach, upravuje skolni
dochazku, deklaruje Zdkovské povinnosti 1 prava. Ochrana osobnich dat zaka 1 pracovnikl
Skoly je zajiSténa odpovidajicim zpisobem. Povinnad dokumentace je vedena na predepsanych
tiskopisech v potfebném rozsahu s mensimi administrativnimi nedostatky.

Kromé pedagogické rady feditel vyuziva jako metodické a poradni organy porady rozsitreného
vedeni, provozni porady pedagogickych pracovnikil, jednéni oblastniho metodického sdruzeni
a predmétovych komisi. Jejich ¢innost je doloZena pisemnou formou s dobrou vypovidaci
hodnotou.

Vnitini informacni systém Skoly funguje standardné. Pracovné-organizaéni a pravni
informace jsou k dispozici na panelech umisténych ve sborovné. Hlavni pfenos informaci je
realizovan vedoucimi pracovniky na jednanich poradnich organti i kazdodennim osobnim
kontaktem s vedenim Skoly.

Informace zakim zprostfedkovavaji tfidni ucitelé. Pochvaly, vysledky rtiznych soutézi a jina
sdé€leni feditel zvefejnuje prostfednictvim skolniho rozhlasu. Nasténky na chodbach obsahuji
informace z oblasti drogové prevence, dotykaji se problematiky volby povolani, dokumentuji
bohatou kulturni minulost Skoly a pfipominaji vyznamné osobnosti, které zde pulsobily.
Pravidelné vydavani skolniho ¢asopisu a schiizky zadkovského parlamentu slouzi k predavani
dalSich pottebnych informaci i zajimavosti.

V ramci vnéjsiho informacniho systému se pravidelné pred tfidnimi schizkami schéazi rada
rodicii, kde feditel informuje o chodu Skoly a reaguje na piipadné piipominky ze strany
zakonnych zastupcl. Pribézné vysledky jsou sdelovany pomoci zakovskych knizek
nebo telefonicky kontaktovani, poptipadé zvani k individualni navstévé Skoly. Organizace
dne otevienych dveti a konzultacni hodiny vychovné poradkyné nabizeji mozZnost dalSiho
kontaktu i ziskani potfebnych informaci. Dalsi zpravy lze najit na webovych strankach,
v mistnim zpravodaji i v regionalnim tisku. Z vyhodnoceni dotaznikl pro rodi¢ii je patrna
jejich spokojenost s informacnim systémem Skoly.

Na vefejnosti se Skola prezentuje pfedev§im mimoiadné bohatou nabidkou volno€asovych
aktivit, vefejnymi vystoupenimi na spolecenskych akcich, organizaci Skolni akademie,
partnerstvim s videnskou Skolou a Uspéchy zakl v literarnich, vytvarnych, navrhatskych,
péveckych, tanecnich a jinych soutézich i olympiddach. Na velmi dobré trovni je spoluprace
s matefskou Skolou, dvémi spadovymi neuplnymi Skolami, pedagogicko psychologickou
poradnou, organy statni spravy a samospravy a dal§imi partnery.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 poskytuje dostatek informaci,
slouzi jako zdroj sebehodnoceni. Byla prokazatelnym zplisobem projedndna s pracovniky
a poslana pfislusnym adresatim.

Rozhodnuti feditele Skoly jsou vydavana vcas v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Ceska Skolni inspekce hodnoti kvalitu a funkcnost organizacéniho uspoidadani i informacni
systém jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly uplatituje demokraticky styl fizeni s konkrétng uréenymi pravidly. Klade diiraz
na vyvafeni klidného pracovniho prostfedi s pozitivnimi mezilidskymi vztahy, na tymovou
spolupréci s odpovidajicim zainteresovanim a osobni odpovédnosti jednotlived. Velka péce je
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vénovana utvafeni dobrého jména Skoly na vefejnosti. Motivacné v tomto sméru pusobi
osobnost feditele, ktery je aktivnim Cinitelem kulturniho Zivota ve mésté.

Zakladem operativniho fizeni je feSeni aktudlnich probléml ve vychovné vzdélavacim
procesu, organizaci a provozu Skoly prostfednictvim dennich konzultaci se zastupkyni,
tydennich 1 mési¢nich porad rozsiteného vedeni a jednani pedagogickych rad. Ve styku
se zaméstnanci feditel upfednostiiuje osobni kontakt.

Iniciativa, napady a tvofivost pedagogickych pracovnikil jsou vyuzivany v prezentaci Skoly
na vefejnosti, pti zajiStovani mimotfadné bohaté mimoskolni ¢innosti, piipraveé zakl na rizné
soutéZze a organizovani kulturnich a sportovnich akci. Ucitelé s vedenim Skoly ochotné
spolupracuji. Reditel umoZiiuje a podporuje jejich dalsi vzdélavani a odborny rst.
V névaznosti na potieby Skoly byl zpracovan plan dalSiho vzdélavani. Prioritou je vzdélavani
v oblasti cizich jazykl a vypocetni techniky. U¢itelé vyuzivaji pfedev§im nabidku tfebicskeé
pobocky Pedagogického centra v Jihlave, ale 1 dalSich akreditovanych vzdélavacich instituci.
Dvé vyulujici studuji dalkové ucitelstvi pro prvni stupei, jeden vyucujici si zvySuje
odbornost studiem zaméfenym na vypocetni techniku. Vybér jednotlivych seminait vychazi
ze z4jmu ucitell a je schvalovan feditelem. Z ptehledu o ucasti na vzdélavacich akcich
vyplyvd, ze moznosti dalSitho vzdé&lavani nejsou vyuZivany vSemi pedagogy. Ziskané
védomosti si mohou dopliiovat i samostudiem z Siroké nabidky pedagogické literatury
a odbornych casopisti, které maji stile k dispozici. Pomoc nekvalifikovanym a méné
zkuSenym uciteliim poskytuji zvlasté pfi planovani vyuky a sjednocovani klasifikace urceni
uvadéjici ucitelé. Pfedmétové komise a oblastni metodické sdruZeni organizuji seminate,
vzéajemné hospitace apod. V nékterych ptipadech nebyla tato pomoc zcela u€inna.

Mén¢ se vedeni Skoly dafi dasledné metodicky vést ucitele k modernizaci vyuky
a uplatiovani efektivnéjSich metod a forem prace.

K motivovani zaméstnancli jsou vyuZzivany vefejné pochvaly a financni ohodnoceni.
Pfi stanovovani vyse osobniho ohodnoceni a mimotddnych odmeén je sledovana piedevsim
kvalita pedagogické prace, soustavné prohlubovani odbornosti a ochota pracovat nad ramec
pracovnich povinnosti. Nenarokové slozky platu jsou stanovovany na zéklad€ zpracovanych
hodnoticich kriterii a jsou diferencovany tak, aby byl zabezpecen jejich motivacni efekt.

Sebehodnoceni $koly je realizovdno prostfednictvim vnitinich a vnéjSich evaluacnich
nastrojii, jako jsou srovnavaci provérky, vysledky zadk v soutézich, rozbor UspéSnosti
pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly apod.

Vedeni a motivovani je Ceskou Skolni inspekci hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Ve Skole je vytvofen systém vnitini kontroly vici celé organizaéni struktufe. Zahrnuje
vychovné vzdélavaci proces, provoz vSech zafizeni Skoly, hospodafeni i bezpecnost prace.
Rozdé€leni kontrolnich kompetenci mezi vedouci pracovniky je vétSinou pisemné
specifikovano, dalsi povinnosti jsou operativné upiesiiovany na zéklad¢ aktudlnich potieb.

Plan kontrol zamétfenych na kvalitu vychovné vzdélavaci ¢innosti je soucasti ro¢niho planu
prace Skoly. Zde jsou vymezeny oblasti sledované feditelem Skoly, jeho zastupkyni a dalSimi
pracovniky. Z kontrol jsou pofizovany pisemné zdznamy, které obsahuji jednoznacné zavéry
véetné piijatych opatieni. ZjiSténi i zavéry jsou s pracovniky prokazatelnym zpiisobem
projedndvany, analyzovany a vyuzivany pro jejich dalsi vedeni. Obecné vysledky nékterych
kontrol jsou zvefejnovany na pedagogickych radach a provoznich poradéach. Pti realizaci
ptijatych opatieni vedeni Skoly vyuzivd metodické a poradni organy. Plan hospitacni Cinnosti
pro Skolni rok 2001/2002 vymezuje obecné hospitace u zacinajicich pedagogli a rozdéleni
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pfedmétl mezi ¢leny vedeni.

Hospitacni ¢innost je planovana mésicné podle operativni potieby, na zdkladé projednanych
vysledkd vychovy a vzdelavani pti pedagogickych radach, podnétt rodict a dalsich okolnosti
vyplyvajicich z celoro¢ni ¢innosti Skoly.

Dle ptedloZzenych zdznaml neni stanoven konkrétni cil jednotlivych hospitaci, ale podle
aktudlni potfeby je hodnoceno vice jevi. Sledovani vyuziti modernich forem a metod ¢innosti
nebylo ve vys§i mife zaznamenano. Hospitacni Cinnost je provadéna dostate¢né Cetné
v prub¢hu Skolniho roku u vSech vyucujicich. Zavéry jsou prezentovany na pedagogickych
radach a vyuzivany pfi zpracovani rocniho pracovniho planu Skoly a hodnoceni pracovnikl
nadtarifnimi slozkami platu.

Dalsi zpétnou vazbu ziskava feditel Skoly pii jedndnich sradou rodici, se zastupci tiid
a ostatnimi partnery.

Kontrola hospodareni a provozu skoly je v kompetenci feditele Skoly, ktery ji provadi podle
pfedem zpracovaného planu né€kolikrat roéné.

Pro hodnoceni vzdélavacich vysledkli Zzakt Skola vyuzivd kromé rozboru pololetni
a zavérecné klasifikace srovnavaci provérky, uspéchy zakt v soutézich a dal§i nastroje
podrobné;ji specifikované v kapitole Vedeni a motivovani pracovniki.

Skola mé4 vytvofen kontrolni systém viiéi celé organiza¢ni struktufe. Rozsah kontroly kvality
vychovné vzdélavaci ¢innosti a provozu odpovidé velikosti a potfebam Skoly.

Oblast kontrolnich mechanizmii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Na zikladé zjisténych skutecnosti hodnoti Ceskd $kolni inspekce podminky vzdélavani jako
velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Mimoskolni aktivity

Ve Skolnim roce 2001/2002 Skola nabizi a organiza¢né zajiStuje mimoiadné rozsahlou
nabidku z4jmové ¢innosti v rozli¢nych oblastech. Vedeni skoly pfi planovani volnocasovych
aktivit vychazelo ze zajmu zaki a po¢tu vhodnych vedoucich z fad vyucujicich i vetejnosti.
Zajmova c¢innost vyrazné doplituje vychovné vzdélavaci proces a v ramcei prevence socialné
patologickych jevll vytvaii moznosti smysluplného vyuziti volného casu.

Esteticko-umélecka oblast — Tanec¢ni krouzek pro 1. stupeil, Tane¢ni krouzek spolecenskych
tancd pro 6. — 7. ro¢nik, Tane¢ni krouzek spolecenskych tancti pro 8. — 9. ro¢nik, Basic Step,
Dance Step, Yamaha — hra na hudebni néstroje, Hra na flétnu — pro tfi skupiny, Hra na klavir,
Pévecky krouzek, Loutkarsky krouzek, Divadélko na nitce, Divadlo, Sikovné ruce, Barvicka —
vytvarny krouzek — celkovy pocet 16.

Zdravotni a télovychovna oblast — Sportovni hry, Florbal — strasi Zaci, Florbal — mladsi
zaci, Sportovni krouzek — zaklady gymnastiky, Rehabilitacni télocvik, Mi¢ové hry, Sportovni
hry — pro dvé skupiny — celkovy pocet 8.

Vychovné-vzdélavaci oblast — Dys krouzek — pro dvé skupiny, Matematicky krouzek — pro
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tfi skupiny, Néco navic o ceStin¢, Zdravotnicky krouzek, Rybarsky krouzek, Krouzek
némciny, Kurz ruského jazyka, Zurnalisticky krouzek, Pfirodopisny krouzek, Ekologicky
krouzek, Angli¢tina, KrouZzek angli¢tiny — pro dv€ skupiny — celkovy pocet 16.
Pocitacové-technicka oblast — Vyukové programy na PC, Pocitacovy krouzek — pro dveé
skupiny, Modelafsky krouzek — celkovy pocet 4.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zédkladnich a stfednich kol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisil,

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001,

e provozni a pracovni fad,

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002,

e Dlouhodoba koncepce ZS Otokara Bfeziny Jaroméfice nad Rokytnou,

e plan kontrol a hospitaci,

e Minimalni preventivni program socidlné-patologickych jevi - 2001/2002,
e plany prace a zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi,
e mg&sicni plany prace,

e tematické a Casové plany,

e zapisy z kontrolni ¢innosti vedeni §koly,

e plan hospitaci na jednotlivé mésice,

e plan a ptehled dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

e Plan prace Rady rodici pti Zakladni Skole Otokara Bieziny v Jarométicich nad Rokytnou,
e zapisy z jednani Rady rodict a tfidnich schizek,

e kriteria hodnoceni pracovnik,

e pisemné, vytvarné a laboratorni prace zakd,

e inspekéni hospitacni zaznamy,

e hospitacni zdznamy vedeni skoly,

e seznam zajmovych krouzkil ve Skolnim roce 2001/2002,

o Zzakovské knizky a denicky,

e Nezavisly Skolni asopis,

e dotaznik pro feditele pfed inspekei,

e dotazniky pro rodice.
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ZAVER

Pribéh vychovné vzdélavaciho procesu ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocen
jako priimérny.

Podminky vzdélavani vzhledem k ucelnému planovdani, funkénimu organizovani,
efektivnimu vedeni a motivovani a ucinnosti kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Za piikladnou Ize povaZovat nabidku mimoSkolnich zajmovych aktivit.

Pro vykon inspekéni Cinnosti byly vytvoreny potiebné podminky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Drapalovd e,
Clenka tymu Eva Cepkova e
Clen tymu Mgr. Jaroslav Hutat e,
V Ttebici dne 21. unora 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .22. 2. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Ladislav Sabacky s
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
PtisluSny organ statni spravy 2002-03-18 060/02
OU — referat Skolstvi 2002-03-18 058/02
Ztizovatel 2002-03-18 059/02
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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