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Termin inspekéni ¢innosti:  20. —25. leden 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a zjisténi souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu
s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. ¢) a § 174 odst. 4 zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Monitoring zajisténi piipravenosti Skoly na maturitni zkousku v roce 2011. Monitoring
adaptace zakl v 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni §kola sluzeb a femesel, Stochov, J. Sipka 187 (déle $kola) sdruzuje stiedni $kolu,
domov mladeze, $kolni jidelnu a $kolni knihovnu. Skola ma odloudend pracovists
ve Slaném, Palackého 1138 a v Kladn&, Americka 2402. Skola poskytuje zakiim v denni
form¢ studia stfedni vzdélani se zavére¢nou zkouskou jednak v oborech vzdélani
vyuéovanych podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) Klempif, Instalatér,
Zednik, Kuchat — c¢isnik, Kadetnik, jednak v dobihajicich oborech vyucovanych podle
udebnich dokumentt vydanych Ministerstvem kolstvi (dale MSMT) Instalatér, Klempit —
stavebni vyroba, Zednik, Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, Operator skladovéani, Kadeinik.
Skola rovnéz poskytuje zakim v denni a dalkové formé studia stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Podle SVP jsou vyudovany obory vzdélani Podnikani (denni i dalkova forma)
a Kosmetické sluzby (denni forma). Dobihajici obory jsou vyucovany podle ucebnich
dokumentd MSMT, a to vdenni a dalkové form& Podnikani a v denni formé¢ Cinik,
servirka, Kuchat, Spole¢né stravovani, Hotelnictvi a turismus, Kosmeticka.

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 705. K 30. zaii 2010 skola vykézala, ze ve Skole
studuje v denni form¢ v 25 t¥idach celkem 564 zakl a dalkové formé ve 2 tiidach 51 zakt
(87,2 % kapacity skoly). Celkovy pocet zaki ve sledovaném obdobi tii let je pfiblizné
stejny.

Od posledni inspekéni c¢innosti vroce 2007 Skola vyrazné zlepSila své materialni
predpoklady a =zatraktivnila vzdéldvaci nabidku. V oblasti odborné kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikli vSak stale stagnuje. Vzdélavaci nabidka Skoly v oblasti dil¢ich
kvalifikaci progla vyznamnou zménou. Skola ziskala autorizaci pro Maséra pro sportovni
a rekondi¢ni masaze mimo oblast zdravotnictvi, Klasickou a sportovni masaz, Evidenci
zasob, zbozi a materidlu, Skladnika, Zednika, Ptipravu teplych pokrmi, Pfipravu pokrmu
studené kuchyné a Jednotnou obsluhu hosti. Pfiznivy posun nastal i ve vyvoji vztahi Skoly
se socidlnimi partnery, a to nejen tuzemskymi, ale i zahrani¢nimi.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani zptisobem
dostupnym vSem uchazeclim. Kontrolou pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2010/2011 bylo
zjiSténo, ze byla dodrZena ustanoveni pravniho pfedpisu tykajici se terminli piijimaciho
fizeni, vydani rozhodnuti, stanoveni jednotnych kritérii pro pfisluSny obor a formu
vzdélavani, zvetfejnéni informaci o pfijimacim fizeni a zapisu.

Skola eviduje 36 Z4kd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), pievazné
s vyvojovymi poruchami uceni. Realizuje vychovné a vzdélavaci plisobeni na vyrovnavani
Sanci nejen u zdkd se SVP, ale i u prospéchové neuspésnych, dale téch, kteti zménili
béhem studia obor vzdélani, ¢i jsou socidlné¢ znevyhodnéni. Je jim zabezpecovana
individualni pomoc vcetné poradenského servisu i prostiednictvim asistenta pedagoga a
ttidnich uditelti. Soucasti pomoci jsou také stipendia pro zaky podporovanych oborti
odborného skolstvi v souladu s dlouhodobym zdmérem Sttedoceského kraje.

Zjisténé priznivé klima Skoly ovlivituje rozvoj osobnosti zakti. Obdobné socidlni klima
ve sledovanych hodinach mélo klidny pribéh a nebyly zaznamenany Zzadné stresové
situace.

Vyuka byla vé€cné spravnd a srozumitelnd. Pouzité¢ formy vyuky u odbornych predméti
s vyuzitim prace s daty, informacemi a naslednym jejich vybérem vytvéfely podminky
pro rozvoj piirodovédné a informaéni gramotnosti. Slabsi mistem pfi vyuce predmétl se
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zaméfenim pfevazné na teoretické poznatky vSak byla az pfiliSnd snaha pedagogi predat
zakam hotové informace, které jiz nevyzadovaly zdkovské aktivity pro jakékoliv doplnéni.
Negativem téchto hodin byla nizka nazornost vyuky a pfevazujici frontalni vyuka s nizkym
zapojenim zakl. Oproti tomu v hodinadch odborného vycviku pracovali Zaci pod vedenim
ucitelli samostatné a aktivné pfistupovali k zadavanym tkolim. K motivaci zaka ptispivalo
jejich odiivodnéné hodnoceni na konci u¢ebniho dne uciteli odborného vycviku a odména
za produktivni praci. Celkové vyucujici provadéli hodnoceni zaka dle vypracovanych
pravidel (viz pfiloha Skolniho fadu Skoly - hodnoceni vysledkl vzdélavéani), informovali
o nich zaky pravideln¢ a vcas.

Z vyroc¢nich zprav a z ptehledné vypracovaného vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva, Ze
Skola vyhodnocuje velmi dobte vysledky v jednotlivych oblastech (teoretické a praktické
vzdélavani), v jednotlivych pfedmétech (vSeobecné vzdélavacich a odbornych), avSak
pfijimand opatifeni k jejich zlepSeni nepfinasi ocekdvané zlepSeni ve vysledcich zakt. To
poukazuje na malou efektivitu pouzivanych forem a metod prace ve vyuce.

Strategie zaméfend na omezeni rizikového chovani Zakl je podrobné zpracovana
v Minimalnim preventivnim programu na Skolni rok (dale MPP) 2010/20011. Hlavni cile
jsou rozpracovany do konkrétnich tkolii v€etné¢ uréeni zodpoveédnosti za jejich realizaci.
Splnéni ukolt za ptislusny Skolni rok je vyhodnocovéno. Zaznamenano je v dokumentu
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu, coz je podklad pro tvorbu MPP pro dalsi
Skolni rok. Zvolena strategie Skoly ovliviiuje oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi (dale
BOZP) a oblast prevence zneuzivani navykovych latek. V tomto Skolnim roce vedeni Skoly
feSilo jeden konkrétni ptipad spojeny suzivanim a distribuci drog. Namatkové bylo
zjisténo, Ze Zaci dodrzovali Skolou stanovena pravidla.

Skola organizuje v ramci prevence socialng patologickym jeviim besedy, napf. s Policii CR
¢i Cervenym kiizem. K vedeni zakd ke zdravému Zivotnimu stylu pfispély i finanéni
prostiedky, které poskytl zfizovatel z grantli pro sport a volny Cas, jeZz byly pouzity
na organizaci Mistrovstvi CR stavebnich $kol, snizvem In-line brusleni ve Stochové
a na nakup in-line brusli.

Reditelka $koly zajistila zakiim i zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi BOZP. Skolni tad i $kolni vzd&lavaci programy obsahuji podminky zaji§téni
BOZP zaki a jejich ochrany pted socidln€ patologickymi jevy a pted projevy diskriminace,
nepfatelstvi nebo nasili. Zaci byli na zadatku $kolniho roku pouceni o BOZP jak téidnimi
uciteli, tak 1 uciteli odbornych predméti v odbornych ucebnach. Na pracoviStich
odborného vycviku dodrzuji Zaci zasady BOZP, snimiz byli sezndmeni v uvodnich
hodinach a pti zménach odborného tématu prace. Zaci jsou vybaveni osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky, mycimi, ¢isticimi a dezinfekénimi prostiedky. Skola eviduje tirazy
v 7 knihach trazi, z nichZ vyplyva, Ze za uplynulé 3 roky urazovost klesla (40, 34, 6).

Pies pozitivni jevy podpory zdravého a bezpecného vzdélavani bylo statni kontrolou
dodrZovani vybranych ustanoveni Skolského zédkona a souvisejicich provadéjicich pravnich
pfedpisti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl zjiSténa pochybeni, kterd jsou
uvedena v dokumentu Protokol ¢&j. CSIS-278/11-S. Nedostatky jsou odstranitelné
a prisluSnymi opatfenimi vedeni Skoly lze zamezit jejich opakovanému vyskytu.
pronajat fyzické osobé, prodaval alkoholicky népoj — pivo. Tim doslo k poruseni § 32 odst.
2 $kolského zékona. Reditelka $koly jesté v dobé inspekéni Ginnosti operativné uéinila
opatfeni k odstranéni ¢asti zjisténych nedostatk.

Skola se dlouhodobé vénuje systematickému posuzovani individudlnich i skupinovych
vysledkl vzdélavani a soucasné jejich komplexnimu celkovému vyhodnocovani.
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Kratce po zahajeni Skolniho roku jsou Zaci prvnich ro¢nikli podrobeni internim testim
ze vSeobecné vzdélavacich predméth (Cesky jazyk, matematika, cizi jazyky), které odhali
ptipadné neznalosti Zakd a ucitelé pak mohou Iépe zvolit spravnou strategii a zaméteni
vyuky. Pro rozvoj télesné zdatnosti je zjiStovana fyzickd kondice zakl lehkoatletickymi
provérkami.

Pro vzdé¢lavaci obory ukoncené maturitni zkouSkou Skola pravidelné zprostiedkovava
i externi testy. V ramci projektu Vektor od spole¢nosti SCIO jsou zakiim prvnich ro¢nika
zadany testy, které provétuji jejich znalosti z matematiky, ¢eského jazyka, cizich jazykl
a obecnych studijnich predpokladii. Bezprosttedné pied ukoncenim studia se tyto testy
pro totoznou skupinu zakl opakuji a vyjadiuje se tzv. ptidand hodnota, kterou zaci ziskali
studiem stfedni Skoly. Dale se Zaci podrobili testovani spole¢nosti Cermat v projektech
Maturita nanecisto a Vyzkumné Setfeni Mikrosonda — Help 1. Z vysledkl zjisténych
Skolou vyplyva, Ze zaci maji nejvétsi problémy s matematikou. Pfi¢iny nezdarii jsou
zejména v nizkych ctendiskych kompetencich, s tim souvisejicim Spatnym chapanim textu,
a to v€etné& specifické matematické symboliky.

Rizikiim Skolni netispé$nosti zakl se Skola snazi predchéazet také pomoci individualniho
doucovani, jehoZ rozvrh je zvetejnén i na webovych strankéch skoly. Tato podpora se vSak
nedaii, nebot’ Zici maji o doucovani maly zajem. Uéinnéjsi je pomoc Zakiim asistentem
pedagoga jak ve vyuce, tak po vyu¢ovani na domoveé mladeze.

Ve sledovaném obdobi tfi let se zvySil pocet Zakl s neprospéchem, a to jak
ve vzdélavacich oborech s maturitni, tak 1 zdvére¢nou zkouSkou. Tyto skutecnosti jsou
absence s narustajicim podilem neomluvenych hodin. Dusledkem je cca 10 % zaku, kteti
ve Skolnim roce 2009/2010 ze Skoly odesli z dlivodu zanechani studia ¢i pfestupu na jinou
Skolu. Negativni vliv na celkové vysledky Skoly ma i vys§i pocet zaki, ktefi zmeénili
v probéhu studia vzdélavaci obor, vétSinou prestoupili z jiné Skoly.

Ve sledovaném obdobi bylo netspésnych v prvnim jarnim terminu 12,5 % maturantl a
6,7 % zakl v oborech vzdélavani se zavérecnou zkouSkou. Absolventi Skoly maji dobré
uplatnéni na trhu prace. Mensi pocet absolventli pokracuje v dal§im studiu.

Ve sledovaném obdobi dosahli zaci Skoly vyznamnych tspéchli v femeslnych soutézich.
Nejvyraznéji se dafilo budoucim klempifiim, instalatérim, zednikim a kuchaiim -
¢iSnikim. Vyznamnych umisténi dokonce dosahli 1 v soutézich s celorepublikovym
charakterem.

Skola spolupracuje s rodi¢i zakd prostiednictvim $kolské rady a sdruzeni rodi¢t, v némz
jsou zastupci z kazdé tfidy. Pravidelné - dvakrat rocné — se setkavd s vedenim Skoly
a projednava s nim aktudlni podnéty a pfipominky. Pro budouci prvni rocniky jsou
organizovany seznamovaci téidni schiizky zakonnych zastupcti zdkd. Reditelka 8koly
vytvaii dobré podminky pro cinnost Skolské rady. Také se pravidelné Ucastni jejich
zasedani, kde podava aktudlni informace o Skole. Nedostatkem vSak je, Ze z dokumentt
Skoly neni zfejmé, zda Skolska rada schvdlila aktualizovany Skolni fad vcetné pravidel
hodnoceni a stipendijniho fadu.

Ve skole funguji tfidni samospravy, které zajistuji komunikaci s jednotlivymi pedagogy
a vedenim skoly.

Dle sd¢leni feditelky Skoly je dobra spoluprace se ztizovatelem a Méstem Stochov, s nimz
se Skola zejména podilela na vystavbé sportovni haly, a ziskala tak 10lety bezplatny
prondjem pro zabezpeceni vyuky télesné vychovy.

Kvalitni spoluprace je také v oblasti zajisténi odbornych praxi s rakouskym ucilistém LBS
Mistelbach pro obor Klempit a s Koordinacnim centrem c¢esko-némeckych vymén
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mladeze. Na financovéani se podili Cesko-némecky fond budoucnosti a Narodni agentura
programu Leonarda da Vinci. Pfinosem jsou odborné stdZze pro obory Kadetnice,
Kosmeticka, Klempii v Némecku, Rakousku a Itdlii, které jsou realizovany formou
vyménnych pobytl. Pro snazsi uplatnéni na trhu prace obdrzi absolventi vSech obori se
zavérecnou zkouskou kromé vyucniho listu 1 Europass.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola spliiuje podminky, za kterych byla zafazena do sité kol a $kolskych zafizeni. Vede
povinnou dokumentaci dle Skolského zakona. Vyuka probiha dle platnych ucebnich
dokumentd.

Kompara¢ni analyzou SVP bylo zji§téno, Ze v posuzovanych dokumentech byly
nedostatky v kapitolach Profil absolventa, Charakteristika SVP, U&ebni plan (zivaznost
vyucovacich predmétl a poznamky k ucebnimu planu) a Ucebni osnovy (v nékterych
predmétech chybély klicové kompetence ¢i prifezova témata souvisejici s predmétem).
Skola bezprostfednd po inspekéni innosti odstranila zjisténé nedostatky a uvedla SVP
do souladu s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Struktura vyukového dne je v souladu s pravnimi ptedpisy, tj. zacatek a konec vyuky,
pocet hodin ve vyu€ovacim dni, délky i rozvrZzeni prestavek, dale pocty zakt ve skupinach
a tfidach vcetné vyjimek z téchto poctl povolenych zfizovatelem. Vyuka probihd v rezimu
stanoveném  rozvthem hodin pfi dodrZzeni psychohygienickych  pozadavk.
Pro zefektivnéni teoretické vyuky jsou tfidy déleny na skupiny zejména v hodinach jazykd,
informatiky a odbornych predmétii.

Klasické schéma fizeni stfedni odborné Skoly, ve kterém byli vedeni dva zastupci (jeden
pro teoretické vzdélavani a druhy pro praktické vzdélavani), zmeénila feditelka Skoly v roce
2008. Organiza¢ni schéma vcetné noveé rozdelenych kompetenci v cele s feditelkou
koordinace tizeni a kontroly. Pozitivnim pfinosem této struktury je propracované a velmi
dobré planovani ¢innosti a planovani kontrol jednotlivych tzv. stfedisek Skoly (jednotlivé
soucasti skoly a jejich dalSi c¢asti), v€etn€ propracovanych kompetenci jednotlivych
pracovnikl. Mirnym zjiS§ténym negativem je vSak slab$i nasledna kontrola koordinace
napliiovani jednotlivych tkoll, a z toho vyplyvajici az ptiliSnd samostatnost jednotlivych
stiedisek, coz se negativné projevilo pfi napliiovani komplexnich kol (napf. pfi tvorbé
SVP). Piikladem dobré praxe je strategické vedeni $koly v oblasti vzdélavaci nabidky
véetné maximalniho vyuziti odlouceny pracovist ve Slaném a Kladné a efektivniho
vyuzivani realizovanych dopliikkovych c¢innosti (ubytovani, hostinskd cinnost, dalsi
vzdélavani, kvalifikacni zkousky). Dlouhodobé cile v této oblasti se dafi vedeni Skoly
napliiovat, operativné¢ a v€asné reaguje na pozadavky regionu, trhu prace, zajmu zakl
arodicl, a to vSe vsouladu s dlouhodobymi zdméry ziizovatele. Obsahovéa stranka
vyro¢nich zprav byla shleddna na velmi dobré urovni. Evaluacni zprava skoly ma velmi
dobrou vypovidaci hodnotou. Vypracovana je podle jednotlivych stfedisek a predmétovych
komisi. Mirnym nedostatkem jsou chybé&jici konkrétni opatieni (projedndvaji se pouze
ustné€), ktera by napiiklad odrdzela vétSi vyuzivani vytyCenych forem a metod préace
ve Skolnich vzdélavacich programech.
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Ve skole pracuje celkem 65 pedagogickych pracovnikll s vékovym primérem 48 let.
Ve srovnani se Skolami stejného typu je odbornd kvalifikovanost pedagogickych
pracovnikd nizkd. Ze 41 uciteli teoretického vyucovani jich pouze 21 (51 %) spliuje
kvalifikacni predpoklady, z 21 ucitell odborného vycviku jsou odborné kvalifikovani jen
ctyfi (19 %). DalSim negativem je, ze zadny ze specialistii, kteti ve Skole pusobi,
neabsolvoval pfislusné rozsitujici studium. V ramci dal$iho vzdélavani je planovano
studium pouze metodika prevence a koordinitora SVP. Ve $kole je uvadéno jedenact
zacinajicich uciteld. Metodickou pomoc zajistuji uvadejici ucitelé, Clenové ptislusSnych
predmétovych komisi. Struktura vyuziti pracovni doby pedagogickych pracovnikl je
feSena piikazem feditelky Skoly a je v souladu s platnymi pfedpisy.

Ve sledovaném obdobi $kola obdrzela dotace zrozvojovych programii MSMT, které
efektivné pouzila na posileni Urovné motivacnich slozek plati pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii, na thradu mzdovych vydaji asistenta pedagoga
pro socialné znevyhodnéné zdky a na posileni mzdovych vydajii pedagogli u vybranych
ucebnich oborl (Klempit, Instalatér, Zednik).

Od minulé inspekéni €innosti doslo k vyraznému zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly.
Byly vybudovany nové ucebny, napt. vypocetni techniky, ktera je vyuzivana pro odborny
vycvik, ¢i multimedialni laboratof, kterd napomahd zkvalitnéni vyuky zejména cizich
jazykt. Reditelce $koly se dafi postupné rekonstruovat uéebny a chodby $koly, vybavovat
ucebny novym nabytkem a postupné rekonstruovat kabinety uciteli. Ve sledovaném
obdobi vyrazné vzrostl (o 70 %) pocet PC (pocitaci) s rychlym pfipojenim na internet
vyuzivanych Zaky. Rovnéz byl potizen novy odborny software — Uéto, Duel, Mefisto,
Provis, ZAP. Pro vyuku prava a ekonomickych pfedmétii skola zakoupila pravni software
Profidata se sitovou licenci. Skola v soudasné dobé vyuziva Gtyfi interaktivni tabule.
Pro zkvalitnéni vyuky praktického vyucovani doslo k ipravam dilen, a to zejména k jejich
novému prostorovému uspotadani.

Pro ucebni obor Klempif byla ziizena odborna ucebna, byly nainstalovdny modely stfech
pouzivané pro vyuku a realizaci praktické casti zavérecné zkousky. V této ucebné je
rovnéz k dispozici dataprojektor, notebook a internetové piipojeni. Dilny pro vyuku
ucebniho oboru Instalatér byly vybaveny cviénymi pienosnymi sténami. Skola priib&zné
obméiuje a dopliiuje rucni naradi a strojni vybaveni.

Prikladné vybaveni pracovist oboru Kosmetické sluzby a oboru Kadefnik umoziuje
zakynim ziskané znalosti v teoretickych hodindch odbornych predméti plné rozvinout
a uplatnit pfi ziskavani dovednosti v hodinach praktického vyucovani.

Zaci oboru Kuchat uéelné vyuzivaji p¥i odborném vycviku cvi¢nou kuchyii, dvé uéebny
stolni¢eni, poslucharnu a zatfizeni pro podporu nazornosti ve vyuce (DVD piehravac, TV
pfijimac, PC s tiskarnou, pfipojeni internetu, vyukové vzdélavaci programy).

Z poskytnutych prostfedkii zfizovatelem na investice byl zakoupen kotel do jidelny
a provedena oprava stiechy na objektech SOS. Zisk z hospodaiské &innost $koly byl vyuzit
ke zkvalitnéni jeji hlavni ¢innosti. Pro zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani se Skola
zapojila do projektu StfedoCeského kraje Moderni technologie ve vyuce, ktery je
realizovan v ramci Regionalniho operaéniho programu soudrznosti Stiedni Cechy (ROP
NUTS 2 SC). Skola je téZ zapojena v projektu Stfedodeského kraje Modernizace $kol
ziizovanych Stfedo¢eskym krajem. Jeho hlavnim cilem je zkvalitnéni podminek
vzdélavani prostfednictvim vybaveni multimedidlni didaktickou technikou.

Skole se dafilo ziskavat sponzorské dary finanéni povahy, ze kterych pofizovala prevazné
ucebni pomicky a sportovni vybaveni, i nefinan¢ni dary, které slouzily k vyuce -
odbornému vycviku (svafovaci zafizeni, instalacni material, kosmeticky materidl, naradi,
softwar).
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Rizeni $koly vytvaii a napliiuje strategické zdméry, které umoZiiuji rozvoj Skoly,
odpovidaji jejim moZnostem persondlnim, materidalnim, financnim a umoZiiuji napliiovat
vzdélavaci programy. Organizace vyuky a Skolni vidélavaci programy jsou v souladu
s pravnimi piedpisy.

Ve sledovaném obdobi Skola vyrazné zlepSila piedpoklady ke vzdélavani v oblastech
vzdélavaci nabidky a materidlni. Odbornd kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii se
vSak nezvysila, ziistavd na nizké nirovni.

Skola dodriuje rovny pFistup pii piijimdni ke vzdélivini, v jeho pribéhu i pii jeho
ukoncovani. Vytvaii na poZadované urovni preventivni systémy potlalujici rizikové
chovani a studijni neuspéchy Zdki.

V oblasti zajistovdani bezpecného prostiedi pro vzdélavani byly zjistény vétSinou
odstranitelné nedostatky, 7 nichZ vyznamna cast byla operativné odstranéna jesté v dobé
inspekcni Cinnosti.

Podpora rozvoje osobnosti ¥ika a jeho funkénich gramotnosti je primérnd. UspéSnost
Zaka je srovnatelnad s uspéSnosti Zakui ve Skoldch stejného typu.

Skola ucelné vyutivd financni prostiedky stitniho rozpoltu k realizaci vzdéldvacich
programii. Vedeni Skoly je uspésné v ziskdavani a efektivnim vyuZivani i alternativnich zdroju
financovani, ¢imZ jsou vytvaieny predpoklady pro priznivy rozvoj Skoly.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do 31. biezna
2011 poZaduje zaslani ozndameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24,
261 02 Priibram VIL., pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.s@csicr.cz)) s pripojenim elektronického podpisu.

Priloha ¢. 1 inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Pripadné
PFripominky zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a ve Stiredoceském
inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka Marie Richterova, v. 1.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysova, v. r.
Ing. Vaclav Grousl, skolni inspektor Vaclav Grousl, v. r.
Ing. Denisa Hadravova, $kolni inspektorka Denisa Hadravova, v. r.
PaedDr. Viaclav Skala, skolni inspektor Vaclav Skala, v. r.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.
Ing. Sarka Seifertové, kontrolni pracovnice Sarka Seifertova, v. r.

V Pfibrami dne 3. 3. 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Irena Mejtska Irena Mejtska, v. r.

Ve Stochoveé dne 11. 3. 2011



Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Priloha ¢. 1

Seznam dokladii a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

(98]

10.

11

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2010/2011
22.
23.
24,
25.

21

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Ztizovaci listina, vydal Sttedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5 dne 18. 6.
2001, &. OSMS/1084/2001 vé&etné 5 dodatki

Rozhodnuti 0 zméné zapisu do $kolského rejstiiku, vydalo MSMT dne 23. 2. 2010,
¢j. 3717/2010-21, 23. 2. 2009, ¢j. 4055/2009-21, 19. 2. 2009, ¢j. 24770/2008-21,
Vypis z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni k IZO: 107820102, vydalo MSMT dne
16. 3. 2009, ¢j. 3717/2010-21

Vypis spravniho fizeni — $kola/zafizeni, vydalo MSMT dne 19. 2. 2009, g;.
4055/2009-21

Vykazy o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008 - 2010

Vykazy o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008 — 2010

Potvrzeni teditelky Skoly ve funkci, vydal Stfedocesky kraj dne 27. 3. 2008, ;.
44794/2008/ZK, s ucinnosti od 1. 9. 2008

Schvélené maximalni pocty tfid a Zzakl piijimanych do prvnich ro¢nikli obort
vzdélani pro Skolni rok 2010/2011, ze dne 2. 4. 2010, ¢j. 051212/2010/KUSK
Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2010/2011 — svazek dokumentti

. Ugebni dokumenty oborii vzdélani: 69411/004 Kosmetitka, schvéalilo MSMT dne

4. 6. 2001, ¢j. 18903 s platnosti od 1. 9. 2002 pocinaje 1. ro¢nikem, 6551H/002
Kuchai-¢ignik pro pohostinstvi, schvalilo MSMT dne 30. 5. 2003, &j. 20737/03-23,
s u¢innosti od 1. 9. 2003, Kadeinik, kadetnice, schvalilo MSMT dne 3. 7. 1998, &j.
22175/98-23, schvélilo MSMT dne od 1. 9. 1998, po¢inaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci programy pro vzdélavaci obory: 36-52-H/01 Instalatér, 69-51-
H/01 Kadeinik, 23-55-H/01 Klempi#, 65-51-H/01 Kuchat — ¢iSnik, 66-53-H/01
Operator skladovani, 36-67-H/01 Zednik, 65-42-M/01 Hotelnictvi a turismus, 69-
41-L/01 Kosmetické sluzby, 64-41-L/51 Podnikéni (denni forma), 64-41-L/51
Podnikani (dalkova forma)

Plan prace skoly na Skolni rok 2010/2011

Plan kontrolni hospita¢ni ¢innosti 2010/2011

Casovy plan §kolniho roku 2010/2011

Harmonogram 2010/2011

Vyro¢ni zpravy 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Rocenky 2008/2009, 2009/2010

Autoevaluace 2007 — 2010

Plan vychovné poradkyné pro $kolni rok 2010/2011

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2009/2010

Skolni #ad pro Zaky a studenty denniho studia ze dne 1. zati 2008

Prikaz feditele ¢. 2/2011 k zajiSténi BOZP ze dne 1. zafi 2008

Knihy urazii za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011 do data
kontroly)

Zaznamy o urazech v letech 2008 - 2011

Osnova Skoleni zakt ve Skolnim roce 2010/2011

Plan ¢innosti predmétové komise CJL na $kolni rok 2010/2011

Seznam zakl evidovanych v postizenych, stav k datu 30. 9. 2010

Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2010/2011

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2010/2011
Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly 2010 v letech 2010 — 2013

Zapisy ze zasedani Skolské rady
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

C.j.:CSIS-119/11-S
Priloha ¢. 1
Plan dalsiho vzdélavani 2010/2011
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd —usek teoretického vyucovani
Ptikaz feditele ¢. 3 k pracovnimu fadu SOU Stochov
Personalni dokumentace
Finan¢ni vypotéadani vztahi se statnim rozpoctem za rok 2008 a 2009
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2008 a 2009 a k 1. — 4. &tvrtleti 2010
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008 a 2009 a k 30. 12. 2010
Hlavni ucetni kniha za rok 2008 a 2009 a k 30. 12. 2010
Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2008 a 2009
Povoleni vyjimky z poctu zakli na Skolni rok 2010/2011 udélené Stredoceskym
krajem dne 131357/2010/KUSK

Zpracovala

Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka

Marie Richterova, v. r.

V Pfibrami dne 3. 3. 2011

Prevzala

Mgr. Irena Mejtska, feditelka Skoly Irena Mejtska, v. r.

Ve Stochoveé dne 11. 3. 2011
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