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| ZAKLADNI UDAJE

Matetska skola (MS) je desetitiidni s celodennim provozem. Ctyii tiidy jsou umistény
v kmenové Skole v ul. Oty Synka 10/1834, na odlouc¢enych pracovistich O. Jeremiase 1985
dvé a na L. Podéste 1838 cCtyti tiidy, z nichZ jedna je tfidou pro de€ti s vadami feci. VSechna
pracovisté se nachazeji v obvodu Ostrava-Poruba. K datu 30. 9. 2006 bylo v MS celkem
zapsano 228 déti (91 % naplnénost). MS je piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba se sidlem Klimkovickd 28/55, 708 56
Ostrava-Poruba.

Skola vykonava ¢innost mateiské $koly s kapacitou 250 déti, dvou $kolnich jidelen a $kolni
jidelny — vydejny.

Ve $kolnim roce 2001/2002 se MS piihlasila ke vzdélavacimu programu Zagit spolu, ten je
doplnén o atraktivni nadstandardni aktivity.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, v mateiské Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjisténi a zhodnoceni formdalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zékona.

2. Zjisténi a zhodnoceni kvality personalniho fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti
ditéte.

3. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k vychové ke zdravi dle Skolniho vzd€lavaciho
programu (SVP) a jejich uplatnéni v priibéhu vzdélavani v kmenové Skole.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zakona

Skola ptedlozila veskerou dokumentaci vztahujici se ke vzniku $koly a platna rozhodnuti
o zépisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Povinn¢ zapisované udaje v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byly v souladu se skutecnosti.
Nejvyssi povoleny pocet déti ve Skole nebyl k 30. 9. 2006 piekrocen.
Jednotky vykonu byly v pfislusném vykaze vykazany v souladu se skute¢nosti.

Pro skolni rok 2006/2007 teditelka vyhovéla vSem zadostem o pfijeti déti do matetské Skoly
véetné déti v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochazky. Podminky pfijimaciho
fizeni byly dodrzeny.

Vybranda ustanoveni Skolského zdkona jsou v souladu se skutecnosti.



2. Zjisténi a zhodnoceni kvality personilniho fizeni ve vztahu k podpoie osobnosti
ditéte

Vzdélavaci Cinnost matetské Skoly zajistuje 19 pedagogickych pracovnic s odbornou

kvalifikaci. Jedna ucitelka ma vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném

bakalarském studijnim programu zaméfeném na specialni pedagogiku. Celkova vyse tvazkl

pedagogickych pracovnic (PP) je 18,62, pocet déti na cely uvazek je 12,25. Vékova struktura

PP je 47 let. Reditelka méa zpracovany plan v oblasti personalniho vyhledu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je rovnomémné rozloZzeno na vzdélavani
k rdmcovym vzdélavacim programim, specialni pedagogice, pocitatovym dovednostem,
podpoife osobnosti ditéte a vychové ke zdravi. V obdobi roku 2004 — 2006 proslo
vzdélavanim vSech 19 pracovnic, tj. 100 %. ZvySovani odborné kvalifikace je feditelkou
sledovano a vyhodnocovdno, zaméfeni vzdélavacich akci i1 samostudia je v souladu
s potfebami matetské Skoly. Absolvované vzdélavani se pozitivné projevuje v praci ucitelek.
Velikost Skoly klade mimotddné naroky na persondlni fizeni a organizaci provozu. Je
uplatiiovan kooperativni pfistup s delegovanim pravomoci na jednotlivd pracoviste,
jednoznacné je stanovena odpovédnost kazdého pracovnika za svéteny usek. Kritéria
hodnoceni jsou vSem znama, podporuji motivaci jednotlivci k samostatné a tvorivé praci.
Propracovany a U¢inny organizacni a otevieny informacni systém s efektivné fungujicimi
pravidly pfispivaji k plynulému chodu Skoly a napliiovani stanoveného programu. Cile
vychovy ke zdravi plni v§echny pracovnice skoly.

Zakonni zastupci jsou s kurikulem (Skolnim vzdélavacim programem) Skoly prokazatelné
seznameni. Programem Zacit spolu se matetska Skola plné€ otvird rodicovské vetejnosti a vita
jejich wicast pfi realizaci $kolniho vzdélavaciho programu. Pii MS aktivné pracuje Sdruzeni
rodict, s jehoz spolupraci jsou ptipravovany spolecensko-kulturni a sportovni akce.
Seznamovani s vysledky vzdélavani a p¥ipadné feseni problémi je priib&zné. Skola vydava
informacni ¢asopis pro rodicovskou vetejnost.
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Persondlni iizeni je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

Hodnotici stupnice

Stupeii -1 Stupeii 0 Stupei 1

Personalni fizeni obsahuje | Personalni fizeni je Personalni Fizeni je prikladem

rizika, ktera ohroZuji standardni a podporuje dobré praxe a u¢inné

rozvoj osobnosti ditéte. rozvoj osobnosti ditéte. podporuje rozvoj osobnosti
ditéte.

3. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k vychové ke zdravi dle §kolniho vzdélavaciho
programu a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani v kmenové Skole

Skola ve své hodnotici zpravé provedla analyzu a hodnoceni podminek vzdélavani, stanovila

ukoly zlepSeni pro dalsi obdobi.

Ttidy maji velmi dobré prostorové podminky. Nabytek je ve tfidach uspofddan do center
aktivit, ktera détem umoziiuji hry a Cinnosti v men$ich skupinach a zajistuji pfimétenou
intimitu. Dé€ti zde maji moZnost vystavovat své prace a Uspésné se tak podileji na vyzdobé
ttid. Mistnosti jsou promyslené uspofadany a z véEtsi ¢asti vybaveny modernim ndbytkem,
ktery respektuje antropometrické pozadavky. Dostatek volné pfistupného télocvicného naradi
a nacini podporuje spontanni pohybové aktivity. Prostfedi je zdravotné nezadvadné, bezpecné
a estetické.



Dostupnost nadstandardniho mnozstvi pomicek, hracek a didaktického materialu, které MS
nabizi, je zajiSt€éna nizkymi otevienymi skiiftkami. Bohatd je i nabidka kompenzacnich
a reedukacnich pomticek ur¢enych k rozvoji komunikacnich schopnosti a motoriky. Déti vSe
maximalné vyuzivaji, rozvijeni jejich pfirozenych potieb je tak disledné podporovano.

Skolni ¥ad obsahuje podminky zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi. Denni fad je vyvazeny,
dostateCn¢ pruzny, umoziuje reagovat na individudlni potfeby déti. Pomér spontdnnich
afizenych Cinnosti je v dennim programu vyvazeny, a to vcetné programu, ktery Skola
organizuje nad ramec bézného programu. Adaptacni rezim je nabizen.

V celé budové plati zdkaz koufeni a uzivani jinych navykovych latek.

Na budovu matetské Skoly navazuje Skolni zahrada, jejiz vybaveni umoziuje provadéni
pohybovych a dalsich aktivit. Skolni jidelna poskytuje plnohodnotnou a vyvéZzenou stravu.
Déti maji béhem dne dostatek tekutin, ovoce a zeleniny. Mezi podavanim jednotlivych
pokrmi jsou dodrZzovany vhodné intervaly.

Vzdélavaci ¢innost v mateiské Skole je zaloZena na pfimych zazitcich ditéte vychazejicich
z jeho samostatné ¢innosti a individudlni volby, z détské zvidavosti a potfeby objevovat.
Nové poznatky ziskdvaji déti vlastni prozitou zkuSenosti. Nabidka je podnétnd, zajimava
a obsahové bohatd. Veskeré aktivity jsou organizovany tak, aby déti podnécovaly k vlastni
aktivité a experimentovani. Déti pracuji svym tempem. Cinnosti jsou nastaveny tak, aby
vSechny déti mohly byt v n€které ¢asti uspéSné. Ve tiidach je piijemna, klidna atmosféra
s respektovanim vytvofenych pravidel a individuality déti. Mezi ucitelkami a détmi je
pozitivni emotivni vztah. V komunikaci pfevazuje dialog nad monologem, déti maji pravo
vyjadfit vlastni ndzor a projevit své pfani. Ve vSech ¢innostech je zohledilovana individualita
ditéte.

Podminky k vychové ke zdravi jsou piikladem dobré praxe a optimdlné podporuji jeji
realizaci.

Hodnotici stupnice

Stupeii -1 Stupeii 0 Stupei 1

Podminky k vychové ke Podminky k vychové ke Podminky k vychové ke

zdravi obsahuji rizika a zdravi jsou standardni zdravi jsou prikladem dobré

nepodporuji jeji realizaci. a podporuji jeji realizaci. praxe a optimalné podporuji
jeji realizaci.

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

Ztizovaci listina (v€etné ptiloh) ptispévkové organizace Matetfska Skola, Ostrava-Poruba,
Oty Synka 1834, vydana Statutarnim méstem Ostrava, Méstskym obvodem Poruba ze dne
30. 10. 2002 s t¢innosti od 1. 1. 2003 (bez ¢j.)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje odboru Skolstvi, mlddeze a sportu
o zmén¢ zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
15. 1. 2003 s G¢innosti od 1. 1. 2003, ¢j. SMS/587/03/Mii

Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje odboru Skolstvi, mladeze a sportu
ve véci zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni s i€innosti
od 1. 4.2006, ¢j. MSK 51292/2006 ze dne 20. 3. 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje odboru Skolstvi, mlddeze a sportu

ve véci navrhu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti
od 1. 9. 2006, ¢j. MSK 118472/2006 ze dne 13. 7. 2006



Informativni vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 19. 3. 2007, ¢j. 39/2007

Vykazy o matefské §kole (kmenova MS + odloudena pracovisté) S 1-01 podle stavu
k 30. 9. 2006 ze dne 5. 10. 2006

Zprava o vlastnim hodnoceni skoly za skolni rok 2005/2006
Skolni matrika — 2006/2007

Rozhodnuti o ptijeti ditéte do matef'ské Skoly k 30. 9. 2006
Eviden¢ni listy déti zapsanych k 30. 9. 2006

Skolni vzdélavaci program na $kolni rok 2006/2007 Objevujeme svét (vietné $kolniho
fadu), vydano dne 31. 8. 2006

Ttidni dokumentace — tfidni knihy (ptehledy vychovné prace) pro skolni rok 2006/2007,
ptehledy dochédzek ve Skolnim roce 2006/2007

Jmenovani do funkce feditelky ze dne 29. 11. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003, vydané
Statutarnim méstem Ostrava — Mé&stskym obvodem Ostrava-Poruba

ZAVER

Formalni podminky vzdélavani odpovidaji vpbranym ustanovenim Skolského zdakona.
Vychovu ke zdravi piiznivé ovlivituje promyslené a systematické vedeni Skoly, které sméruje
k jasné vymezenym prioritam. Pro napliiovani stanovenych zamérit je vyuZivino dalSi
vzdélavani ucitelek a jejich zdjem o profesni riist.

Neustdlé zlepSovdani podminek Skoly prispiva k piiznivéemu klimatu a napliiovani cilit
vychovy ke zdravi. Zvoleny program Skoly podporuje osobnostni rozvoj déti a vede je ke
zdravému Zivotnimu stylu.

Vychova ke zdravi v piedSkolnim vzdélavani je vynikajici, prikladna.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, bézny stav vyZaduje zménu

Opava 6. duben 2007

Razitko
SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci t}']mu Mgr, Jarmila Némeékové ---------------------------------------
Clenka tymu Mgr. Lenka VojtoviCova e



Dle § 174 odst. 13 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikona), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu pracovisté, tj. Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI zFizovateli, inspekéni zprava vietnd
pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznamena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala original.

Datum:
Razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PavlaKuCerova
Reditelka $koly



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani Cj. podaciho deniku CSI
inspekcni zpravy
Statutarni mésto Ostrava, Méstsky 2007-04-26 CSI-122/07-R14
obvod Poruba, Klimkovicka 28/55,
708 56 Ostrava-Poruba
Pfipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

Pfipominky nebyly podany.






