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Struktura koncepce Skoly

Skola je velmi slozity Zivy organismus, ve kterém pusobime na zakladé
pedagogickych a psychologickych poznatkli na rozvoj a vyvoj ditéte. Je to mravenci prace,
kterd Ceka kazdého pedagogického pracovnika Skoly, ale ndpomocni musi byt i ostatni
zamé&stnanci Skoly. Dulezité je jednotné piisobeni vSech aktéru vychovné vzdélavaciho
procesu. Dochazi k prolinani jednotlivych oblasti, zjednoduSend podoba koncepce nemuze
postihnout vSechny vazby, naptfiklad odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki.
Personalni problematika je rovnéz neoddélitelné spojena s vychovné vzdélavacim procesem
Skoly.

Zakladni cile:

e umoznit Zaklim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni u€eni;

e podnécovat zaky k tvotivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémt;

e vést zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci;

e rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i
druhych;

e pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a naplnovali své povinnosti;

e vytvaret u zaki potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prosttedi i k pfirode¢;

e ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny;

e vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi;

e pomahat Zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moZnosti
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pti rozhodovani o
vlastni Zivotni a profesni orientaci.

1. Zakladni vize

- rozvoj jazykové kultury-CJ-matei'sky jazyk, cizi jazyky

- informatika-vyuziti po¢itacové techniky ve vSech oblastech vychovné vzdélavaci
prace, administrativni prace

- vyuZiti interaktivni vyuky- interaktivni tabule, interaktivnich ucebnic, vyuziti
internetu — zak plni zadané ukoly sam

- etika-moralni zasady v chovani a jednani mladého ¢lovéka



estetika — naucit Zaky vnimat a esteticky citit v§e kolem

sborovy zpév — zpév jako dileZity prvek vyuky

télesna zdatnost zZaki, vSestranny rozvoj sportovniho ducha

- environmentalni vychova - zdravy zpisob Zivota, vychova k udrZitelnému rozvoji
obce, naudit déti chapat dileZitost této oblasti Zivota

Hlavni cile:

- Spolecné péstovat a posilovat dobré mezilidské vztahy a to jak na urovni
pracovni, tak na arovni spoluprace s rodici.

- Pomahat mladym pedagogiim pfi jejich profesni ¢innosti, tak i pri zapojovani se

do kolektivu, podporovat jejich zdravy rozvoj.

- Prohlubovat etické zasady v Zivoté ¢lovéka
1. Mezilidské vztahy a komunikace.

2. Dustojnost lidské osoby. Pozitivni hodnoceni sebe.
3. Pozitivni hodnoceni druhych.

4. Kreativita a iniciativa. ReSeni problémi a ukolt. Piijeti vlastniho a spoleéného
rozhodnuti.

5. Komunikace citt.

6. Interpersondlni a socialni empatie.

7. Asertivita. Zvladnuti agresivity a soutZivosti. Sebeovladani. Reeni konflikt.
8. Redlné a zobrazené vzory.

9. Prosociélni chovéni v osobnich vztazich. Pomoc, darovani, déleni se, spolupréce,
pratelstvi.

10. Prosocidlni chovani ve vefejném Zzivoté. Solidarita a socidlni problémy.

- Celit intrikim a $patnému p¥ikladu, jak v kolektivu pracovniki, tak p¥i praci
S détmi.



2. Ekonomické a materialni podminky

- S finan¢nimi prostiedky, jak mzdovymi, tak provoznimi je tcelné nakladéano

- Jsou vyuzivany i dal$i moznosti, mezi které patfi sponzoring, dopliikova ¢innost,
granty

- Je tvofen dlouhodoby plan rozvoje a financovani

- Stanoveny investicnimi zaméry, které se z velké casti podafily uskutecnit pili a
houzevnatosti

- Skola je vybavena kmenovymi uebnami, specialnimi uéebnami a prostory. Patii sem
jazykova ucebna, dvé uc¢ebny ICT, viceucelova ucebna, ucebna ptirodopisnd, hudebna,
knihovna, cviéna kuchyn a mala télocviéna ( doposud nebyl splnén zamér vystavby
nové télocviény s odpovidajicimi parametry z dtivodi vysoké ceny projektu).

- Cvi¢na kuchyn a dilny umoznuji praktické vyu¢ovani a odbornou ¢innost.

- Kabinety jsou vyuzivany pouze k ulozeni pomucek, ucitelé vyuzivaji tyto prostory
ojedinéle k piipravné praci.

- Ve skolni budové je vytvoieno nekolik klidovych a studijnich zon pro aktivni vyuziti
volného ¢asu. Také jsou vyuzity internetové ucebny, knihovna.

-V prostorach skoly jsou tii oddéleni Skolni druziny, a dal$i prostory, které jsou
opatfeny pracovnim a odpocinkovym nabytkem jak pro z4jmovou Cinnost, tak pro
samostudium. V budové $koly , v letnich mé&sicich i ve $kolni zahradé, zaci vyuzivaji
tyto prostory pro aktivni i pasivni relaxaci a pro uceni.

- Satny jsou vybaveny modernimi skiifikami, kde si déti odkladaji odév, obuv piipadng
pracovni a cvicebni ubor. Pfed télesnou vychovou se Zaci prevlékaji v Satndch tomu
urcéenych, které jsou rozdéleny na divci a chlapecké.

- Pro zaméstnance Skoly je vytvofena relaxaéni a posilovaci mistnost, kde je sprcha a
socidlni zafizeni. Sprchy a umyvarny pro zaky jsou zastaralé a budou komplexné
feSeny se stavbou nové télocvicny.

- Ve Skole je moderné vybavena Skolni jidelna a na dolni budové vydejna stravy. Tyto
prostory respektuji hygienické normy a vékové zvlastnosti zaku.

- VSechny ostatni prostory a pracovny pro dalsi pedagogické a nepedagogické
pracovniky Skoly (feditel, zastupce tfeditele, ekonomka, hospodaika, spravce sité aj.)
jsou vybavené tcelnym zafizenim a komunikaéni technikou.

- Ucebnice, didaktické pomucky, informacéni a komunikacni technika a dalsi potieby a
pomucky (napt. pomicky pro télesnou vychovu, pracovni vyufovéni, hudebni a
vytvarnou vychovu) umoznujici efektivni vyucovani a podporuji aktivitu a tvofivost
zaka.

- Dalsi pomocné prostory pro zajisténi chodu skoly (sklady, prostory pro tfidéni odpadu
aj.) splituji zakladni potieby a normy.

Skolu mit otevienou verejnosti, aktivné spolupracovat s rodii, s vedenim obce-
nebot’ jediné tak, miZeme dosahnout stanovenych cilii.



3. Sledované oblasti

a) Vychova a vzdélavani

b) Personalni podminky — rozvoj osobnosti ucitell
c) Ekonomické a materialni podminky

d) Organizacni a fidici podminky

e) Spoluprace $koly a rodicu déti/zaku

4, Zakladni vize

Zamérieni Skoly

Motto: ,,NaSe Skola je otevienou Skolou, chceme, aby se zde libilo a dai¥ilo
Zakam i ucitelii. Chceme byt prosperujici Skolou moderniho typu.

Ucitel je stfedni manazer

- odborna znalost pfedmétu

- tymova prace — vyuziti MS- PK

- vyucovaci dovednosti, udrZzeni kdzné
- vytvareni tvaréi atmosféry

- jasna vize vyucovani svého predmétu

- Stejnou péci chceme vénovat zakiim nadanym i t€ém, kterym to ve Skole zrovna moc
nejde

- Klademe diraz na vSeobecné a rovné vzdelani pro vSechny, nebot’ pro uspesny rozvoj
ditéte ma velky vyznam Zivot v populacné ptirozené skupiné

- Vedeme zaky k vyuzivani komunikacnich a informacnich technologii, podporovat
zavadéni a vyuzivani vypocetni techniky do vSech predmétii, podporovat vyuku na
pocitacich a jejich vyuzivani



Vedeme zéky k dodrzovani stanovenych pravidel, zejména pravidel Skolniho fadu.
Ucime zéky zasadé, ze pravidla jsou od toho, aby se dodrzovala a jdeme jim
prikladem.

Pro budouci zivot v EU je nezbytné vyrazné posilit vyuku cizich jazyki s diirazem na
jazyk anglicky. Proto od prvniho ro¢niku zavedeme cizi jazyk, od sedmého ro¢niku,
pak pro zajemce druhy cizi jazyk. Kjazyku anglickému piidavame némcinu a
Spané€lstinu. Pro ostatni zaky nabidneme rozsifenou vyuku informatiky.

Dovednosti zakti budeme rozvijet predevsim:

V matetském jazyce

V cizim jazyce

Informacnich a komunika¢nich technologiich

V interaktivni vyuce

V estetické vychové (sborovy zpév, vytvarné umeéni)
V etické vychovée

5. Vychovné a vzdélavaci strategie

V celkovém pojeti vzdélavani na nasi Skole jsou prevazné uplatnovany takové formy a

metody prace s zaky, aby dochazelo k rozvoji osobnosti zéka jako celku. K tomu, aby Skola
zajistila rozvoj klicovych kompetenci zaka, uplatiiujeme tyto spolec¢né postupy:

a.

Kompetence komunikativni:

Zamétfujeme se na rozvijeni komutacnich dovednosti zakd v matefském jazyce,
V cizim jazyce, v informacnich a komunikacnich technologiich a socidlnich vztazich
Podporujeme komunikaci na mezinarodni Grovni v ramci Evropy

Vedeme zaky k publikaci a prezentaci svych nazort a myslenek

Klademe diiraz na to, aby byli Zaci vedeni ke vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni
Netolerujeme pomluvy, nezdvoftilost a zakulisni jednani

Kompetence Kk feSeni problémii:

ucime zaky nebat se problémi (problémy byly, jsou a budou-problém neni hrozba, ale
vyzva)

vytvarenim praktickych problémovych tloh a situaci u¢ime zaky prakticky fesit

na modelovych ptikladech ve svych pfedmétech naucime Zzéky algoritmu feSeni
problému

podporujeme riizné prijatelné zpiisoby feseni problémui

podporujeme netradi¢ni (originalni) zplisoby feSeni problémi

podporujeme samostatnost, tvofivost a logické mysleni

podporujeme tymovou spolupraci pifi feseni problému



podporujeme vyuzivani moderni techniky pfi feSeni problému

V ramci svych pfedmétl uc¢ime, jak nékterym problémim predchazet

ve Skole i pfi mimoskolnich akcich priibézné monitorujeme, jak Zaci feSeni problému
prakticky zvladaji

Kompetence K uéeni:

vedeme zéky k planovani, organizovani a vyhodnocovani jejich ¢innosti

na praktickych piikladech blizkych zakovi vysvétluyjeme smysl a cil uceni a
posilujeme pozitivni vztah k uceni

podporujeme samostatnost a tvorivost

ve vyuce zfeteln¢ rozliSujeme zakladni ucivo a ucivo rozsitujici (dopliujici)

vedeme zaky k vyhledavani, zpracovavani a pouzivani potfebnych informaci
V literatuf'e a na internetu

ve vSech vyucovacich pfedmétech podporujeme pouzivani ciziho jazyka a vypocetni
techniky

na zacatku hodiny vzdy zéky seznamime s cilem VH, na konci VH vzdy s Zaky
zhodnotime jeho dosazeni

umoznujeme zakovi pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvozovat
Zavery

motivujeme k uceni - snazime se cilené vytvaret takové situace, v nichz ma zak radost
Z u€eni

prezkoumavame feseni a postupy a u¢ime se z chyb

povzbuzujeme, péstujeme trpélivost

uplatiiujeme individudlni piistup k Zdkovi

pfi hodnoceni pouZivame ve zfetelné prevaze prvky pozitivni motivace

Kompetence ob¢anské:

netolerujeme socialné patologické projevy chovani (dogy, Sikana, kriminalita mladeze)
netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu

netolerujeme agresivni, hrubé a nezdvofilé projevy chovani zakl, zaméstnanct skoly 1
rodica

netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti pozadované pomoci

netolerujeme zadnou (aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podobu podpory vyse
uvedenych jevl

dasledné dbame na dodrZovani pravidel chovani ve Skole, stanovenych ve vnitinich
normdch Skoly

vedeme Zaky k sebetcté a k ucté k druhym lidem

podporujeme riizné formalni i neformalni zptisoby spoluprace s obci, policii, sloZkami
1ZS

vramci svych pfedméti, v tfidnickych hodindch 1 na mimoskolnich akcich
upevitujeme zadouci pozitivni formy chovani zaki



neustale monitorujeme chovani zakt, vcas ptijimame ucinna opatieni

vyuzivame pomoci a zkusenosti odbornikii — vychovnych poradcti, PPP, OPD, policie
rozumné a zodpovédné vyuzivdme dostupnych prosttedki vychovnych opatfeni —
s ohledem na jejich ucinnosti

jsme vzdy ptipraveni komukoliv z zakli podat pomocnou ruku

jdeme prikladem — respektujeme pravni ptredpisy, vnitini normy Skoly, plnime
piikladné své povinnosti

budujeme pratelskou a otevienou atmosféru ve tfide i ve Skole

chovame se k zakim, jejich rodicim a ke svym spolupracovnikim tak, jak si piejeme,
aby se oni chovali k nam

Kompetence socialni a personalni:

zapojujeme zaky do organizace ¢innosti Skoly (8kolni parlament, tfidni samospravy)
vedeme zaky k tymové praci

spolu s zaky si uréime pravidla prace v tymu

vedeme Zaky k rozliSovani riiznych zivotnich roli

snazime se byt otevieni k zdkovu oc¢ekavani

volime formy prace, které pojimaji riznorody kolektiv tfidy jako mozaiku vzajemné se
dopliyjicich kvalit, umoziujicich vzajemnou inspiraci a uceni s cilem dosdhnout
osobniho maxima kaZdého clena tfidniho kolektivu

Kompetence pracovni:

kvalitn¢ odvedenou praci vzdy pochvalime

pii vyuce vytvafime podnétné a tvofivé pracovni prostiedi, ménime pracovni
podminky, zaky vedeme k adaptaci na nové pracovni podminky

disledné vedeme zaky k dodrzovani vymezenych pravidel, k ochran¢ zdravi a plnéni
svych povinnosti a zavazk

riznymi formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme zdéky s rGznymi
profesemi — cilen¢ ujasiiujeme jejich budouci profesni orientaci

jdeme piikladem — podporujeme spolupraci vSech ¢leni pedagogického sboru i
spolupraci pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt Skoly

respektujeme praci, roli, povinnosti 1 odpovédnosti ostatnich

Zakladni §kola

Umoziuje zakim osvojit si strategie ueni a motivovat je pro celozivotni vzdélavani,
podnécujeme zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi.Je
nutné vést zaky k vSestranné, ti¢inné a oteviené komunikaci, rozvijet u zaki schopnost
spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych, pfipravovat zaky



k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatiiovali sva prava a napliovali své povinnosti, vytvaret u zakl potiebu projevovat
pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci. Rozvijime vnimavost
a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirod¢, uc¢ime zéky aktivné rozvijet a chranit
fyzické, dusevni a socialni zdravi a uvédomovat si, Ze jsme za né¢ odpovédni. Vedeme
zaky ktoleranci a ohleduplnosti Kk jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, uc¢ime je zit spoletn¢ s ostatnimi lidmi a pomahat zaklim poznéavat a
rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi a uplatiiovat je spolu
S osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani o vlastni zivotni a profesni
orientaci.

6. Vymezeni sledovanych oblasti

vvvvvv

VYCHOVA OSOBNOSTI ZAKA

Zakladni motto prolinajici se celou nasi praci je:

UCTA - ODPOVEDNOST - OHLEDUPLNOST

Ucta — sebeticta, diivéra v sebe sama — naudit se chovat asertivné
Odpovédnost — k sobé sama, ke v§em ostatnim

Ohleduplnost — viici sobé, viem ostatnim

Naucit Zaky:

- vefit si

- véené komunikovat

- zamysSlet se nad problémy a hledat vychodisko

- naslouchat lidem kolem sebe, respektovat jejich nazor

- dodrzovat pravidla demokracie, kédzn€ a discipliny

- velkou pozornost vénovat etice, moralnim zdsadam a moralnimu chovani

- optimdlni souvztaznost mezi vzdélavacimi potfebami zakd a pedagogickym usilim
ucitell

- vytvateni pohody prostfedi, zdravého uceni a oteviené¢ho partnerstvi mezi zaky a
uciteli, uciteli a vedenim Skoly



- propojeni vzdélani se skuteCnym zivotem (osvojovani si toho, co ma pro Zzaka
prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti)

- ve€kova pfiméfenost a motivujici hodnoceni, respektovani individuality zaka

- ptiznivé socialni klima (otevienost a partnerstvi v komunikaci, ticta, tolerance, uznani,
empatie, spoluprace a pomoc druhému, sounalezitost se tfidou, Skolou)

- ochrana zaka pted nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy

- ochrana zakt pfed nebezpecim mimo Skolu (tyrani v rodin€), pohyb na vefejnych
komunikacich (dopravni nehody), moznost zneuzivani cizimi lidmi (sexudlni a jin¢),
otevien¢ o téchto nebezpecich s zaky mluvime

- vedeme zaky ke spolutcasti na vzdélavani a Zivoté Skoly (model demokratického
spolecenstvi),

- snazime se v€asné informovat rodice o vécech uvnitf skoly i mimo ni,
- respektujeme potieby jedince a jeho osobni problémy, které souviseji se vzdélavanim,

- zabyvame a realizujeme bezpecnost a ochranu zdravi Zakd, ucitel( a nepedagogickych
pracovnikud Skoly pfi ¢innostech, poptipadé pfi jinych ¢innostech, respektujeme a zastavame normy
prevence,

- zavedli jsme vhodny reZim vyucovani, adekvatni véku Zakl a vhodny stravovaci a pitny rezim.

b) Personalni podminky

- pedagogicti pracovnici splfiujici podminky stanovené zakonem €. 563/2004 Sb. a jsou schopni se
podilet i na dalSich ¢innostech ve skole

- pedagogové jsou proskolovani k potfebnym profesnim dovednostem :

a) komunikativni - ve sméru k Zzakiim, vZdy maji pro déti Cas, Uzce spolupracuji s rodici — akce pro
déti a rodice, oteviena skola — rodi¢e mohou kdykoliv pfijit do vyuky. Tito pedagogové prenaseji své
dovednosti, radi méné zkusenym pedagoglim, po vzdélavaci akci si ucitelé predavaji zkusenosti, Uzce
spolupracuji s uciteli se specidlnimi kompetencemi

b) odborné — spoluprace s PPP a dalSimi centry.

c) diagnostikuji - jsou schopni diagnostikovat Zzaky a motivovat je k dalsi ¢innosti, udrzet neformalni
kazen

d) vzdélavaci - pribézné se vzdélavaji, hodnoti a modifikuji svou ¢innost.

Ucitelé se specialnimi kompetencemi a funkcemi: a) vychovny poradce — spolupracuje s uditeli,
vedenim 3koly, rodici a zaky. Resi zdsadni problémy ve $kole a to jak zakovské, tak mezi zaméstnanci
Skoly. Spolupracuje s poradnami, centry, policii atd. Dalsi ¢innosti podle planu vychovného poradce.

b) metodik prevence — spolupracuje s zaky, uciteli,
rodi¢i, ostatnimi ndpomocnymi organizacemi, dale podle planu metodika prevence. Vede Skolni



parlament a jeho naméty predava vedeni Skoly a ostatnim vyucujicim — na zac¢atku a konci skolniho
roku svolava Parlament Skolni vefejnost k sezndmeni o ¢innosti.

c¢)metodik EVVO — spolupracuje se vsemi
pedagogickymi pracovniky, pIni tkoly na zakladé planu EVVO.

d) koordinator SVP — vede pedagogické pracovniky
po strance metodické k realizaci SVP, za spoluprace viech upravuje a doplfiuje tento program,
realizuje Skoleni a seznamuje pedagogy s novymi skutec¢nostmi, vse diskutuje s vedenim skoly.

- pedagogicti pracovnici maji pravo a také povinnost se pribézné, cilevédomé a Ucelné vzdélavat a
vyuzivat pfi tom nabidku instituci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd podle skolniho planu
DVPP, ktery je tvoren na zakladé dlouhodobého vyhledu skoly

- nabidka odborné pomoci zakim a jejich rodi¢im — zde nabizime pomoc ze strany vychovné
poradkyné, metodika prevence, dale pak odbornych instituci, se kterymi jako Skola spolupracujeme. -
- pedagogicky sbor ma optimalni slozeni, jak odborné, tak vékové, je schopen tymové prace,
vzdjemné vstticné komunikace a spoluprace.

- fidici pracovnici maji vyrazné manazerské, organizacni i pedagogické schopnosti, jsou fundovani
vytvaret motivujici a zaroven naroéné profesionalni klima, usilujici o neustaly odborny a profesni rlst
svUj i svych podtizenych, s koncepénim myslenim a stylem prace, schopni poradit, ale i zastitit ucitele
vUci negativnim vnéjsim vlivim.

c) Ekonomické a materialni podminky

- s finanénimi prostifedky, jak mzdovymi, tak provoznimi je ucelné nakladano

- jsou vyuZivany i dal$i moZnosti, mezi které patfi sponzoring, dopliikova ¢innost, granty
- je vytvoren dlouhodoby pldn rozvoje a financovani

- jsou stanoveny investi¢ni zaméry, které se z velké ¢asti podafily uskutecnit pili a houzevnatosti
vedeni Skoly

- Skola je vybavena kmenovymi u¢ebnami, specidlnimi u¢ebnami a prostory. Patfi sem jazykova
ucebna, dvé ucebny ICT, viceucelova ucebna, ucebna prirodopisnd, hudebna, knihovna a mal3
télocviéna — nesplnéna stavba nové haly z divodu vysoké ceny projektu, dilny, cviéna kuchyn

- dilny umozZnujici praktické vyucovani, ve stejnych prostorach je také cvicna kuchyn, kterad je
vyuzivana jak k vyuce, tak k pfipravé jidel a drobnych pohosténi.

-prostory pro uloZeni pomucek — vytvofili jsme nové prostory pro uloZeni pomucek, jednak pod skolni
jidelnou, tak i vyuzitim kazdého volného mista pfi pfestavbé dolni chodby a prostor pod schodistém.
Kabinety mame, ale nejsou vyuzivany k individualni préci ucitel(, pedagogové si zvykli pouzivat
sborovny, kde mohou po celou dobu vyuZivat a fesit problémy, které by mohly nastat v hodinach.



- pfestavbou dolni chodby byly vytvoreny studijni zény jak pro zaky, tak ucitele. V celé Skole je mnoho
téchto studijnich zén vytvoreno a za pékného pocasi jsou vyuzivany prostory skolniho dvora a skolni
zahrady. S pfibyvajicimi tfidami zanikla Skolni knihovna a je soucéasti hudebny, presto je zde vhodny
prostor pro jeji vyuZiti.

- po vyucovani mohou Zaci vyuzivat velkou ¢dast skoly a zahrady k zajmové Cinnosti, mladsi Zaci
navstévuji Skolni druzinu ( dvé oddéleni na hlavni budové a jedno oddéleni na dolni budové ). Ty jsou
vybaveny pracovnim a odpocinkovym nabytkem, pomUckami pro aktivni i pasivni relaxaci a pro uceni.

- Satni prostory byly v letognim roce dovybaveny uzaviratelnymi sk¥itikami, ¢imz se zamezilo
problém0m ztraceni véci. Zaci se prevlékaji na hodiny Tv v atnach u t&locviény, které jsou oddélené -
chlapci a divky.

-prostory pro osobni hygienu Zak( a uciteld - WC a umyvarny, jsou vétsinou starsi, ale odpovidaji
fyziologickym potfebam daného véku a prisluSnym normdm, Satny jsou ucelné vybaveny a jsou
oddéleny satny pedagogickych pracovnik( a ostatni Satny.

- pro volny ¢as pracovnikud Skoly byla vytvorena relaxacni mistnost a posilovna.

- prostory pro spolecné stravovani jsou k tomuto Ucelu nalezité vybavené a respektujici hygienické
normy a vékové zvlastnosti Zzakd, jsou v nedavné dobé rekonstruovany a splriuji vSechny zasady.

Schazi rekonstrukce Skolni kuchyné — v realizaci, plan.

- vSechny ostatni prostory (pracovny) pro dalsi pedagogické a nepedagogické pracovniky skoly
(Feditel, zastupce feditele, hospodarka, spravce sité aj.), jsou vybavené Gcelnym zatizenim, moderni
komunikacni technikou.

- Skola je vybavena novymi uc¢ebnicemi a modernimi pomUckami, mezi které patti interaktivni tabule
a k nim i interaktivni u¢ebnice. Také dalsi didaktické pomucky, informacni a komunikacni technika a
jiné potreby a pomucky (napf. pomucky pro télesnou vychovu, pracovni vyucovani, hudebni a
vytvarnou vychovu) umoznujici efektivni vyucovani a podporuji aktivitu a tvofivost zaka,

- jsou zde i dalSi pomocné prostory pro zajisténi chodu skoly (sklady, prostory pro tfidéni odpadu aj.),
pracovisté dilny- pro skolniky, kde se provadéji zakladni opravy a drobna Udrzba zafizeni.

- vSechny pomucky slouZici k vyuce a volno¢asovym aktivitam - ucebnice, u¢ebni pomucky, didakticka
a vypocetni technika, télocviéné naradi a nacini, umoznuji efektivni vyucovani a u€eni a stimuluji
aktivitu a tvorivost zakd, radost z uéeni a objevovani.

d) Organizacni a fidici podminky

Ve skole se fidime Skolnim fadem, ktery si Zaci tvofili sami a za pomoci pedagogl. Tim jsme
respektovali jejich pozadavky na zodpovédnost. Skolni Fad je doplnén fadem specidlnich uc¢eben.
Veskeré problémy i naméty vychazeji ze skolniho parlamentu, ktery je motivaci pro vedeni Skoly a
ostatni pedagogické pracovniky. Tim se mnohem rychleji dostavaji do Zivota véci, o kterych bychom
se jinak nedovédéli nebo dovédéli pozdé. Skola spolupracuje se SRPDS, které napomaha zejména
financné, ale v nékterych pripadech i organizacné.



Dalsi normy:
- jsou respektovany pravni normy, které vymezuji pravidla, organizaci a prabéh vzdélavani,

- zakladni pravidla Zivota skoly — Skolni fad — pracovni rad je pisemné zpracovan a priibézné
dopliiovdn o nové poznatky (pro zZaky, ucitele, jiné uzivatele skoly), byl pfijat na zakladé spoluprace a
diskuze, jsou zde zakotveny i zplsoby projednavani problém( se Zaky a jejich rodiéi. Tyto zaleZitosti
se fesi individudlnim pohovorem zminénych, dale na tfidnich schlzkach, konzultaénich hodinach.

- optimalni rezim vyuky je v souladu s vékovymi moznostmi - odpoledni vyucovani je na druhém
stupni, jedna se o vychovné predméty - a potiebami Zak(, ve shodé s obsahem vzdélavani a
vhodnymi zpUsoby uceni, s ndvaznosti povinného a nepovinného vzdélavani — povinné volitelné
predméty a nepovinné predméty jsou doplnény krouzky, kterych na skole plsobi - viz pfiloha...

- optimalni rezim Zivota Skoly je v souladu s vékovymi potfebami Zak( a jejich bezpecnosti, je
respektovan rezim odpocinku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny reZim, jsou dodrZzovany hygienické
zasady. Ve $kole probiha bohatd zajmova cinnost. Zaci jsou poudeni a cvi¢eni v chovani za
mimoradnych situaci. Kromé volnodasovych aktivit zde pUsobi skolni druZina, déti se stravuji ve Skolni
jidelné, maji na vybér dvé jidla, ve skole funguje Skolni bufet. Zapojili jsme se do projektu OVOCE DO
SKOL a stale spolupracujeme s Lakteou a bereme $kolni mléka a jogurty.

- kazdé dva roky zpracovdvame autoevaluaci skoly,kde jsou vymezena zékladni evaluacni kritéria,

- pedagogové maji podporu k dalsimu vzdélavani, které musi splfiovat cile dlouhodobého vyhledu
Skoly — k tomu je uzptsoben plan DVPP.

- je vyuzivan systém informaci smérem k zakiim, uciteldm, vedeni skoly, k rodi¢im, partnertim skoly,
zfizovateli jednak elektronickou podobou, jsou vyuZivany datové schranky. Také je vyuzivana
pisemnd podoba informacéniho systému. Mdme internetové stranky Skoly, kde ma kazda tfida ma své
stranky. Zde jsou rodice informovani o udalostech ve skole.

- béhem skolniho roku jsou Zaci zapojovani do riznorodych aktivit, soutézi, olympiad a projekt( na
raznych drovnich. VSechny tyto aktivity navazuji na vyuku .

Parlament -vyuZiti aktivit zakd ve volenych Zakovskych organech a institucich pfi rozhodovani o
Skolnich a mimoskolnich aktivitach.

e) Spoluprace skoly a rodi¢ll zak
Lze do ni zahrnout celou problematiku:

- jiz zminovany funkéni systém je neustale aktualizovany smérem k zakam, k uditelim, k vedeni skoly,
k rodictm, partnerlim skoly a mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani navzajem,

- Ve skole pracuje Rada skoly, ktera se schazi podle zakona a pak vzdy, kdyzZ je to nutné. Rovnéz na
velmi dobré Grovni je spoluprace se SRPDS, t¥idni ucitelé pofadaji zabavné schiizky s rodi¢i a jejich
détmi. Spolupracujeme s rlznymi organizacemi obce a to bud' aktivné zapojenim do krouzkd, nebo
zabavnymi programy, které si nasi Zaci pro tyto organizace pfipravuji. Také se ucastnime programd



pro akce poradané obci, styk s rodici zak(l a jinou verejnosti se odehrava bud na ttidnich schizkach,
konzultaénich hodindch, ¢i pfi dnech otevienych dvefi. Zde je vefejnost seznamovana se zaméry
Skoly, s cili, zplsoby vyuky, hodnocenim Z3akd, s pravidly Zivota skoly, vzajemné hledani pfi reseni
probléma zaka.

- jsme otevienou Skolou a i nase vzdélavaci strategice oteviend vici rodi¢dim i celé verejnosti

-ve $kole je dostatecny prostor pro vznik a fungovani samospravného organu rodicd, bohuzel se
zejména na vyssim stupni nedafi strhnout tolik rodi¢d jako na stupni prvnim.

-nasi ucitelé jsou tvirdi a snazi se vytvofit dostateény prostor pro neformalini setkavani ucitell
s rodici.
- ve Skole funguje poradni servis pro rodic¢e ve vychovnych otazkach — napt. vychovna poradkyné,

metodicka prevence, pripadné besedy s odborniky z PPP.

- vychovna poradkyné vede seznam o jednotlivych Zacich, ktefi potfebuji individudlni formy
vzdélavani, s témito skutecnostmi jsou seznamovani vyucujici, popf. pedagogicka rada. Na Skole
pracuji dyslekticti asistenti.

- nase Skola dava rodi¢im moznost Ucastnit se vyuky, Ucastnit a podilet sena vychovnych a
vzdélavacich c¢innostech organizovanych skolou.

- pro svou otevienost a deklarovanim této otevienosti poradame kazdoro¢né Den otevienych dveti,
kde chceme dosdahnou zdjmu vefejnosti nejen ve vyuce, ale i na nasich programech.

V Ludgerovicich 3.9. 2012

feditel Skoly



