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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna Skola, stfedni odborné ucilist€, odborné ucilisté a udilis§té, Roudnice nad
Labem, Neklanova 1806, je zfizeno zfizovaci listinou ze dne 23. 3. 1999, ¢.j.: 17698/99-21
Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR., kterou pfevzalo ziizovatelskou funkci od
Ministerstva hospodaistvi CR s Gi¢innosti od 1.7.1999.

Vzdélavaci nabidka je Sirokd, zahrnuje obory studijni, ucebni a nastavbové. Dle Rozhodnuti
MSMT o zatazeni do sité $kol ze dne 30. 8. 2000 je $kola opravnéna nabizet vzdélani v téchto
oborech:

SOS SOU ou U
=>24-45-M/005 silni¢ni doprava, tirileté AN21-54-E/002 formit 23-51-E/001 strojirenska vyroba
(4 roky)

AN75-41-M/003 socialni péce, 21-55-H/001 slévac 23-56-E/004 obrabéci prace W31-59-E/003 vyroba konfekce
(4 roky)
78-41-J/001 rodinna $kola, 23-52-H/001 néstrojaf W23-57-E/002 kovéiské prace 36-67-E/003 stavebni vyroba
(2 roky)
=23-55-H/002 klempif strojni W36-67-E/001 zednické prace 265-51-E/001 provoz

spole¢ného stravovani

=23-56-H/002 obrabé¢ kovi 36-67-E/002 stavebni prace

23-57-H/001 strojni kovar =269-55-E/003 prace ve zdrav. a
soc. zafizenich

=23-68-H/001 automechanik 69-55-E/005 pecovatelské prace
=36-55-H/001 instalatér
36-55-H/001 klempii stavebni
36-64-H/001 tesat
36-67-H/001 zednik
36-69-H/001 pokryvac

W69-53-H/002 provoz sluzeb pro
domacnost

maturitni a nastavbové

223-43-L/506 provozni

technika

23-45-L/002 mechanik sefizovac = vyuluje se a bude se vyucovat
(denni+dalkové)

36-44-L/502 stavebni provoz Abude se vyudovat

69-42-L/502 provoz mistniho Wmaly zijem (dobihajici obor)
hospodaistvi

V tomto $kolnim roce studuji ve Skole celkem 404 Zaci ve 26 tridach.

103 zdka studijni obor silnicni doprava (4 rocniky), 23 74kl nastavbovy obor provozni
technika (1 rocnik), 211 tfileté ucebni obory SOU (12 ttid), 34 74kt obory OU (5 tfid) a 33
zaka obory ucilistni (4 tiidy).

Kromé SOS, SOU, OU a U skola sdruzuje domov mladeze a $kolni jidelnu. Obé zafizeni jsou
pfimo v arealu Skoly, ktery je umistén v klidné ¢asti na severnim okraji mésta. Pro odborny

vycvik ma Skola dvé odloucena pracovisté pfimo v Roudnici nad Labem a jedno
v Zalhosticich (cca 24 km).
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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Materialni podminky vyuky

Aredl Skoly byl postaven v 80. letech na severnim okraji mésta Roudnice n.L. Krom¢ budovy
Skoly je zde t&locvi¢na, hiiité, domov mladeze a $kolni jidelna. Skolni budova je
dvoupodlazni, je v ni dostate¢ny pocet uceben i ostatnich prostor (kabinety, kancelafe,
sborovna, socialni zatizeni). Ucebny jsou prostorné, svétlé, vybavené standardnim nabytkem.
Z odbornych uceben je ve skole tfida pro psani na stroji, u¢ebny vypocetni techniky.

Odborny vycvik probihd ptimo ve aredlu Skoly, v dilndch Skoly ve mésté Roudnici n.L.
(objekt Pracner, ve kterém je kovarna, slévarna, zamecnické dilny, dilny pro strojni obrabéni),
ve stiedisku v Zalhosticich (zamecnicka dilna, kovarna, motorarna, truhlarna), ve Skolnim
autoservisu Na rybni¢ku a na smluvnich pracovistich (napt. Autoservis Skoda, Honda,
vyrobna a prodejna lahiidek apod.). Objekt Skolnich dilen ve mésté prochéazi v soucasné dobé
velkou rekonstrukei. Nekteré ¢asti moderné zatizeného a vybaveného aredlu maji zacit slouzit
odbornému vycviku jiz vtomto roce. Prostorové nejstisnénéjsi jsou dilny pfimo v arealu
Skoly, kde probih4 odborny vycvik zakii oborl vyroba konfekce a prace ve zdravotnickych a
socialnich zafizenich. Ostatni zafizeni jsou kapacitné dostadujici. Stiedisko Zalhostice svou
polohou usnadniuje dojizdéni zaktl ze severni oblasti okresu na odborny vycvik.

Vybaveni Skolnich dilen strojovym parkem a potfebnymi nastroji umoznuje plnit pozadavky
odborného vycviku ve vSech vyucovanych oborech. Ve skolnim autoservisu se Zaci sezndmi
s celkovou problematikou technickych prohlidek (emise a STK), ve smluvnich autoservisech
zase maji zaci moZnost se setkat s nejnovéjsi opravarenskou technologii. Béhem studia je
zakim obort autoklempii a instalatér umoznéno ziskat zdarma jeden z typii svaiecského
prikazu, pro jiné zplisoby svatfovani si je mohou zaci zaplatit. Znacna ¢ast odborného vycviku
je provadéna formou produktivni prace a odmeéna za ni je motivaci pro zaky.

Konkrétn€j$i materidlni vybaveni pro jednotlivé predméty je uvedeno vzdy v piislusné
kapitole o vyuce téchto predméti.

Psychohygienické podminky vyuky

V rozvrhu hodin je zafazena po druhé vyu€ovaci hodin€ dvacetiminutova a po ¢tvrté hodiné
pulhodinova pfestavka na obéd. Jeji délka je vzhledem k bezprostiedni blizkosti vlastni Skolni
jidelny dostacujici. Po¢ty hodin zadné tiidy v jednotlivych dnech nepifesahuji ustanoveni § 14
odst. 1 vyhl. MSMT ¢&. 354/91 Sb. o stfednich §kolach v platném znéni, stejn& tak podet zaki
v zadné tfid€ nepiekracuje ustanoveni odst. 3 téZe vyhlasky.

Diky poloze skoly je hladina vnéjsiho hluku nizkd. Ve Skole je napojovy automat, od zafi se
pocita s provozem bufetu. Tfidy jsou sice prostorné a svétlé, problematictéjsi je vSak jejich
estetickd Uroven nepfiznivé ovlivilovand zejména po¢mdranymi lavicemi, n€kdy znacné
poskozenym nabytkem, skrovnou vyzdobou i odkladdnim svrski (neexistence Saten).

Personalni podminky vyuky

Na vyuce se podili 25 uciteld (vcetné feditelky a dvou zastupct feditele), 25 mistri odborné
vychovy (vCetné tfi vrchnich MOV) a 5 vychovatelli (véetné vedouciho vychovatele).
Primérny tydenni pocet vyucovanych hodin je 18. Zajisténi plné kvalifikovanych ucitelti a
mistri odborné vychovy pro nekteré predméty (napt. vyroba konfekce, provoz sluzeb pro
domacnost) je problematické. Uplnou zpusobilost (odbornou i pedagogickou) k vykonu
povolani mé 16 uciteld, 6 mistrti odborné vychovy a 4 vychovatelé.

Z celkového poctu 388,5 hodin teoretické vyuky je oduceno 279 (72 %) plné kvalifikované,
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71 hodina (18 %) odborné zpusobile, 36,5 hodiny pedagogicky zptisobile a 2 hodiny jsou
oduceny bez pedagogické a odborné zptisobilosti.

Celkové materidalni podminky vyuky jsou velmi dobré, navic s vyhlidkou blizkého dal$iho
zlepSeni (rekonstrukce objektu Pracner). Psychohygienické podminky vyuky jsou
priamérné, persondlni zajisténi vyuky je také priimérné.

Uroveii vyuky

Inspekéni tym se vzhledem ke svému slozeni soustiedil na hodnoceni kvality vyuky v téchto
pfedmétech:

o cCesky jazyk,

e obcanska nauka,

e matematika, fyzika,
e vypocetni technika,

e ckonomicky zaméfené odborné predméty a odbornd cvi¢eni (ekonomika, ucetnictvi,
technika administrativy a pravni nauka),

e odborné predméty (strojni a dopravni).

Hodnoceni vyuky prob&hlo na zékladé hospitaci v hodinach, zapisti realizované vyuky
v tfidnich knihdch, posouzeni névaznosti uciva ucebnich osnov a znich rozepsanych
tematickych planti, rozborem piedepsanych kontrolnich praci, pfipadné rozhovori s uciteli.
V hodinach byly sledovany cile a obsah uciva, prostor pro ¢innost zdka a jeho motivace,
aplikace poznatkil, vzdjemnd komunikace a materidlni podminky realizace vyuky.

Plianovani a plnéni u¢ebnich dokumentu

Pocty hodin jednotlivych pfedmét 1 odborného vycviku vychazeji z celostatnich ucebnich
dokumentti, provedené¢ tUpravy nepiekracuji dovolenou toleranci. Vlastni néapli uciva
jednotlivych pfedméti maji ucitelé rozpracovanou do ¢asove tématickych plant schvéalenych
a podepsanych feditelkou §koly, které byly CSI k dispozici.

vvvvvv

pfedmétech.

V matematice ve studijnich oborech nekteti vyuc€ujici nepostupuji dle tématickych pland, jak
vyplynulo ze zapist v tfidnich knihdch. Ucebni osnovy nejsou plnény v matematice ve tiidé
SD3 studijniho oboru 23-45-M/005 Silnicni doprava. Do doby inspekce nebyla v této ttide
oducena vektorové algebra a ¢ast analytické geometrie pfimky a roviny. Toto u¢ivo ma ucitel
v tématickém planu rozvrzeno do jednotlivych hodin v mésicich fijen az leden, ale zapisy
v tfidnich knihach jsou jiné. Ve tfidnich knihach se rovnéz ¢asto vyskytovaly zépisy necitelné
(vypocetni technika), opakujici se a takové, kdy z obsahu zapisu v TK neni mozno zjistit
napln vyu€ovaci hodiny napf. zapis - tloha ¢. 4 atd.

Ucebni osnovy nejsou plnény ve fyzice, protoZe se nerealizuji laboratorni préce, jak stanovuji
0Snovy.

V ucebnich osnovach pfedmétu ekonomika pro tiileté uéebni obory SOU je posilen diraz
na praktické dovednosti v hodinadch vedenych formou cviceni. Ze zéapist v tiidnich knihach
nelze zjistit zda jsou cviCeni realizovana. Porovnanim zéapist v tfidnich knihach, (Casto
obecné, necitelné nebo opakujici se), Casoveé tematickych planti a ucebnich osnov bylo
zjisténo asi Ctyl mésicni zpozdeéni v pfedmétu ekonomika ve tridach A3 (mechanik-opravar),
AK3 (klempir pro strojirenskou vyrobu ) a PSD3 (provoz sluzeb pro domdcnost), kde je
teprve probirdno ucivo planované na prosinec. Osnovy tak nejsou a nemohou byt v téchto
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ttidach splnény.

V téchto ptipadech doslo k poruseni §3 odst. 1 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a
samospraveé ve Skolstvi v platném znéni a § 39 odst. 1 zédkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich §kol a vy$sich odbornych $kol, v platném znéni.

V predmétu ekonomika a Fizeni ve tFidé PT1 je asi dvou mési¢ni zpozdéni oproti planu.
Vyucujici si je této skute¢nosti védom, s touto situaci bylo sezndmeno i vedeni skoly.
Disproporce v poc¢tu hodin vénovanych jednotlivym tematickym celkim v pfedmétu
mechanika ve tFidé SD3 je pon€kud vétsi a na hranici povolené tolerance, celé jedno Ctvrtleti
bylo totizZ vénovano opakovani a prohlubovani latky z minulého Skolniho roku.

Planovani uciva (pocty hodin a jejich ndplii) ve Skole respektuje a vychadzi 7 celostatné
schvalenych ucebnich dokumenti, je velmi dobré. Zavainé nedostatky jsou vSak v jejich
plnéni. Zvlast’ alarmujici je zjiSténi neplnéni osnov v nékterych tiiddach tietich rocnikii, kde
se jiz prakticky nedd dohnat. V téchto piipadech je nevyhovujici.

Uroveii vyuky ve sledovanych pfedmétech

Cesky jazyk

Materidlni podminky vyuky jsou velmi dobré, ve vSech sledovanych hodindch byly pouzity
ucebni pomticky. Urcité rezervy jsou v estetické upraveé nékterych tfid. Personalni podminky
vyuky jsou rovnéz velmi dobré (87 % hodin oduceno uditeli s uplnou kvalifikaci). Planovani a
ptiprava vyuky je vynikajici. Ucitelky maji zpracovany tematické plany, na jednotlivé
vyucovaci hodiny byly pfipraveny. Stejné tak plnéni ucebnich dokumentl je velmi dobré,
nebyly zjiStény zadné ¢asové ani obsahové nedostatky.

Vyuka probihd po odborné strance na vynikajici Grovni, organizace, formy a metody prace
jsou vynikajici, jejich Skdla je navic dostatecné pestra. Ucitelky dokazaly zaky motivovat
k aktivni ¢innosti nejen v literatufe, ale i v gramatice. Dokazaly navodit pfijemnou pracovni
atmosféru, bezprostiedné reaguji na aktualni stav v kolektivu zak. Dynamika hodin byla
ucelné meénéna, aktivita zakl vSak byla bohuzel jen primérna.

Motivace a hodnoceni je na velmi dobré Grovni. Hodnoceni je objektivni, zjisténé nedostatky
jsou formulovany taktné. Interakce a komunikace je velmi dobra, obé strany dodrzuji
dohodnuta pravidla. Velmi ptiznivé je disledné uzivani spisovného jazyka vyucujicimi, od
zaki vsak jiz uzivani spisovné Cestiny vyzadovano nebylo.

Vyuka Ceského jazyka probihda na velmi dobré urovni. Ulebni pliny a osnovy jsou
dodriovany.

Piirodovédné predméty (matematika, fyzika a vypocetni technika)

Kromé vypocetni techniky probihd vyuka ve funkéné vybavenych kmenovych ttidach
(nektery nabytek je bohuzel zna¢né poSkozen). Pro vyuku matematika i fyziky je materialni
zdzemi prumérné, vétSinou jde o starsi pomticky. Ucebnice zaci maji. Pro vypocetni techniku
je ve Skole ucebna s 22 pracovnimi misty. Poc¢itace maji modernim hardwarové (Pentium) a
bohaté softwarové vybaveni. Pocitace jsou propojeny v siti Microsoft Windows a Céastecné
Novell a piipojeny k Internetu. Skola vlastni grafickou stanici pro piedvadéni projekéni
¢innosti v AutoCadu.

Vyuka matematiky je zajiSt€éna odborné i pedagogicky zplsobilymi uciteli, vyuka fyziky
odborné zptsobilymi vyucujicimi a vypocetni techniku uci pedagogicky zptsobili ucitelé.
Ucitelé jsou sdruzeni v piedmétovych komisich, které mimo prace podle planu operativné fesi
mozné problémy ve vyuce.
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Hodiny mély jasny cil, ktery se dafi splnit, ale ne vZzdy korespondoval s tématickym planem
(viz plnéni ucebnich dokumentl). Vyuka vypocetni techniky je zaloZena na samostatném
feSeni konkrétnich tkolll s efektivnim vyuZitim softwaru. Zaci pracuji samostatng,
individudlnim tempem. V ostatnich hodinach vyucovani probihalo frontalnim zptisobem, kde
chybéla diferenciace uciva a ve vétSin¢ piipadech i1 prvky aktivniho uceni. Ucivo bylo
prezentovano vécné spravné, srozumitelné a bylo pamatovano na aplikaci riznych hledisek i
piikladt. V metodice vyuky fyziky se ¢aste¢né projevila skutecnost, ze ucitel se soustiedil na
vyklad uciva a Zaci pouze pasivné naslouchali. Vyjma dvou hodin matematiky, nebyly
vyuZity nazorné pomticky ani jiny obrazovy material. Casto v hodinach chybél dostatedny
prostor k procvicovani a upeviiovani uciva, zhodnoceni a vhodné ukonceni hodiny.
Individuélni piistup ucitele k jednotlivym Zakiim byl zaznamenén hlavné ve tfidach s menSim
poctem zakt ve tfidach ucebnich obori uciliste.

Motivace a hodnoceni byly pfirozenou soucésti vyucovaciho procesu v hodinach matematiky
v ucebnich oborech. V ostatnich hodinach jsou zaci motivovani hlavné vybérem piikladi a
aplikaci uciva na dany obor. Ale i pfesto v oblasti motivace zlstavaji nevyuzité moznosti,
které by vedly ke zkvalitnéni vyuc€ovaciho procesu napf. v Zadné hodin€ nebyl vyuzit
motivacni rozhovor.

Interakce a komunikace byla ve vétSin€ hodin bezprostfedni a vychéazela z atmosféry davéry,
cast zakl vSak v hospitovanych hodinach zlstavala pasivni, bez zdjmu. Naznaky nezadouciho
chovani zakt byly minimalni.

Persondalni podminky jsou velmi dobré. Materidalni podminky pro vypocetni techniku jsou
velmi dobré, pro ostatni piredméty pak primérné. V organizaci vyuky, v oblast motivace a
hodnoceni, interakci a komunikaci jsou pozitivni a negativni gjiSténi v rovnovaze - kvalita
vyuky md priiomérnou uiroveri.

Ekonomické odborné predméty

Vyucovani probihd v kmenovych tiidach, které maji riiznou estetickou turoven, ale jsou
vybaveny potiebnou didaktickou technikou. Odbornd ucebna techniky administrativy je
vybavena mechanickymi a elektronickymi psacimi stroji. Ucebnice maji Zaci pouze
v nastavbovém studiu, k dispozici jsou odborné ¢asopisy a literatura.

Ze dvou ucitelek jedna nesplituje pozadavek uplné zpisobilosti. Tento nedostatek vsak
nesnizuje kvalitu vyuky.

Organizace, formy a metody prace jsou velmi dobré v hodinach techniky administrativy, které
jsou zaméfeny na osvojovani praktickych CcCinnosti. V téchto hodindch je uplatnovan
individualni pfistup k zakam, kladen diraz na peélivost a presnost prace. Zaci pracuji
s predem ptipravenymi piedlohami a tiskopisy. Vypracované pisemnosti si zakladaji.
Efektivitu téchto hodin by zvysilo vyuzivani pocitact pfi vyuce.

Nedostatky vykazuje organizace, formy a metody vyuky ekonomiky, které jsou pouze
vyhovujici. Vybér, sled a mnoZstvi informaci neni vzdy pfiméfeny naro¢nosti u¢iva, vékovym
zvlastnostem a podminkam ttidy, coz mize byt jednou z pfi¢in v neplnéni ucebnich osnov.
Vsechny hodiny byly stejné. V tivodu hodin Zzici ptednesli kratky referat na zvolené
ekonomické téma, nasledovalo ustni zkouSeni, které nemélo charakter zpétné vazby, bylo
roztfisténé a mélo epizodicky charakter. Nové ucivo bylo prezentovano formou diktath
z ptiprav vyucujicitho nebo z textu promitaného meotarem, Zaci byli pasivnimi ucastniky
vyucovaciho procesu, v zavéru hodin chybélo shrnuti a zopakovani, chybél prostor pro jejich
zapojeni, at’ jiz formou samostatné nebo skupinové prace. Jen ojedinéle bylo zaznamenéno
pribézné a neformalni hodnoceni prace zaki pochvalou, spiSe bylo zaméteno na hledani chyb
a nedostatk.
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Motivace a hodnoceni jsou primérné. Komunikace vychdzela od ucitele k Zzakovi, otazky
pokladané zakiim vedly mnohdy k jednoslovnym odpovédim, vyucujici ¢asto formuloval
odpovédi diive, nez Zaci zareagovali. Vzdjemné chovani zakl a vyucujicich v hodinach bylo
vétSinou slusné a korektni, nékdy vSak vystupovani vyucujictho ekonomiky bylo
nepedagogické (nerespektoval osobnost zdka).

Stereotyp ve vSech hodindch ekonomiky, jednotvarnost a nedostatené zapojeni zaki
zpiisobovaly tnavu a nedostatecny zéjem zakl o piedmét ekonomika.

Materialni podminky jsou velmi dobré. Persondlni podminky pro vyuku sledovanych
predmeétii jsou priumérné. Celkové primérnd je i organizace, formy a metody vyuky, mezi
jednotlivymi predméty jsou rozdily, citelné slaba mista vykazuje vyuka ekonomiky. Na

priimérné urovni jsou motivace a hodnoceni Zikii i oblast interakce a komunikace. Kvalita
vzdélavani je ve sledovanych piedmétech celkové priimérna.

Technické odborné predméty (mechanika, technické kresleni, technologie, strojirenska
technologie, klempifska technologie, kontrola a méfeni, strojnictvi, strojni soucasti, stroje a
zafizeni, silni¢ni vozidla, doprava, elektrotechnika)

V odbornych ucebnach jsou umistény skiin€é s pomtickami. Vybaveni skoly velmi dobie
umoziiuje plnit deklarovany ucebni program, ponékud problematictéjsi je vSak jejich vlastni
vyuzivani v hodindch (napf. pfipraveny material pro nedostiznost zpétného projektoru nebylo
mozno promitat). Ucebnice zaci v téchto predmétech vétSinou maji k dispozici, 1 kdyz ve
star§Sim vydani. Pro pochopeni zdkladnich principti vSak vcelku postacuji. Pro ptipadnou
aktualizaci je také nekdy vyuZzivano nakopirovanych materiald.

Drtivda vétSina vyucujicich této skupiny predméti ma pro jejich vyuku odbornou i
pedagogickou zptisobilost. Ze sedmi ucitelii nema pouze jeden absolvovano pedagogické
vzdélani. Na kvalit¢ vyuky se vSak tato absence DPS v ziddném ptipadé¢ neptizniveé
neprojevila.

Vyukové cile pln¢ odpovidaji jak standardu vzdélavani, tak i aktudlnimu sloZeni tfidy.
Kontinuita vyuky pfedméti mezi jednotlivymi rocniky je zajiSténa a duplicita vyuky
jednotlivych sledovanych témat zjisténa nebyla. Zasady spojovani teorie s praxi jsou prevazné
dobfe uplatilovany a to zejména v ptipadech, kdy jiz byla probirdna souvisejici prakticka
¢innost v odborném vycviku. S vyukou zakli s intelektudlné menSim potencidlem,
specifickymi problémy uceni nebo chovani se Skola dobte vyrovnava.

Struktura hodin odpovida jak véku zaka, tak 1 vyukovym cilim, vybér, kvalita a mnoZstvi
informaci byly vzdy pfiméfené narocnosti uciva a byly vsouladu s predpokladanymi
schopnostmi Zzdkl. VétSina zhlédnutych hodin méla klasickou stavbu — opakovani
(klasifikované ¢i frontalni), vyklad, diktovani poznamek a nékdy i1 shrnuti, na které vSak
vétSinou zbyvalo malo ¢asu. Forma pisemného opakovani byla dobfe promySlena a
vyhovovala danému tcelu.

Skoda jen, e motiva¢nich prvkil bylo vyuZivano jen v malé mife. Hodnoceni znalosti
klasifika¢ni stupnici odpovidalo pfedvadénym vykonlim Zzakl, nebylo vSak v potfebném
rozsahu analyzovano a zcela schazely prvky sebehodnoceni. Pozitivniho posilovani
vyuzivano ve sledovanych hodinach vyuZzivano nebylo, snaha a pokrok byla oceniovana spise
vyjimecné.

Interakce a komunikace ve sledovanych hodinach byly zaloZeny na respektovani osobnosti
zaka 1 na vzajemné ditvéte. Rliznost ndzorl je pripousSténa, prostor pro diskusi vytvofen je.
Komunikativni dovednosti nejsou rozvijeny v potiebné mife tak, jak by to bylo potieba. I
kdyz byla snaha vést hodinu metodou fizené¢ho rozhovoru, ne vzdy se tato ze strany zakt
setkavala s ocekavanou odezvou. Celkové se vztah zaki k vyuce d4 oznacit jako neutralni. Na
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druhou stranu vSak né¢ktefi ucitelé svym zapalenim a nadSenim pro predmét dokazou zaky
vyburcovat a hodiny se stanou opravdovou diskusi (napt. hodiny pfedmétu doprava). Projevy
nezédouciho chovani nebyly béhem sledovanych hodin zaznamenény.

Vysledky vyuky standardizovanymi evalua¢nimi testy sledovany v téchto pfedmétech nebyly.

Planovani, priprava i plnéni vyuky (aZ na jednu vyjimku) jsou velmi dobré, materidlné
technické a persondlni podminky dobie umoZiiuji plnit u¢ebni program, organizace formy a
metody prdce odpovidaji urovni Zikii a jsou v souladu s pedagogickymi zdasadami. Zvlast
pozitivné Ize hodnotit spojovani teorie s praxi. Rezervy jsou zejména ve vyuZivani
ndzornosti, aplikaci motivacnich prvkii, rozvijeni komunikativnich schopnosti a v zdavéru
hodiny vénovat vice prostoru zpétnovazebnim informacim o efektivnosti probéhlé vyucovaci
Jjednotky.

I kdy} pozitiva jen mirné pievaiuji, hodnoti CSI tiroveii vyuky téchto piedméti stupném
velmi dobry.

Pracovnici CSI navitivili pies 60 hodin teoretické vyuky a seznamili se s vétinou pracovist
odborného vycviku. Diky sloZeni inspekéniho tymu se podafilo pokryt dulezité skupiny
pfedméth (Cesky jazyk, matematika, fyzika, vypocetni technika, odborné ekonomické
pfedméty a odborné technické predmeéty).

Z této sondy do vyuky je zfejmé, ze pro vyuku jsou ve skole dobré materidlni podminky.
V hodnoceni vlastni urovné vyuky lze vyzdvihnout pievazné velmi dobrou interakci mezi
zaky a uciteli (Cesky jazyk, odborné technické pfedméety, matematika), zaloZenou na
vzajemné davere. Toto zjisSténi koresponduje 1 se zdznamy z hospitaci vedoucich pracovniki
Skoly. V organizaci a metodice vyuky jsou jiz ur€ité rezervy, zejména castéj$i pouZziti prvki
aktivniho uceni, v&tsi diraz na motivaci a sebehodnoceni.

Kladné lze hodnotit i vlastni rozpldnovani uc¢iva. Nejvetsi problémy jsou vsak v nékterych
predmétech v plnéni osnov. Zjisténi uvedenych nedostatkli je o to vic zardzejici, ze je
nezaznamenaly zadné hospitani zaznamy. V tomto sméru je potfebné se na tuto oblast pfi
kontrolni ¢innosti vice zaméfit.

Celkové hodnoti CSI sledovanou oblast vyuky primérné.

|HODNOCENI KVALITY RIZENI

Dlouholetou tradici vyuky na tomto ucilisti dokladaji pedagogické dokumenty (tfidni knihy a
katalogy) ze zacatku stoleti, které jsou ve Skole ulozeny. UdrZeni a rozsifeni soucasné Siroké
vzdélavaci nabidky Skoly, ktera je slozena z tradi¢nich tfiletych vyucovanych oboril (kovo a
stavebni obory), ke kterym postupné ptibyvaly a pfibyvaji dalsi studijni moznosti, je zakladni
koncepci $koly do budoucnosti. Ve §kole mohou nyni ziskat zaci USO a SO vzdélani v fadé
technickych a sluzbovych obori. Skola tak vychazi vstiic §irokému spektru zajemctl, coZ je
velmi dobrym piedpokladem pro budouci naplnénost Skoly.

Pozitivné je tfeba hodnotit, Ze nové obory respektuji materidlni podminky Skoly a vhodnym
zpiisobem rozSifuji stavajici obory (studijni obor silnicni doprava na ucebni obor
automechanik, nastavbovy obor provozni technika na kovoobory). Tak i nové otevirany
studijni obor socialni c¢innost navazuje na podobné obory (byt ne studijni), které se ve skole
Jiz vyucuji. Stejné tak pozitivni je 1 snaha o zachovani a dle moZnosti i posileni vyuky obort,
které se ve Skole vyucovaly. Diky masivnimu néboru tak Skola otevie v pfistim Skolnim roce
opét tiidu oboru formir.
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Vystavba novych dilenskych provozl tuto koncepci maximalné podporuje. Moderni prostory
a jejich technické vybaveni pomohou zatraktivnit vyuku obort, o které sice verejnost nejevi
v soucasné dobé¢ piili§ velky zajem, o to vEtsi zdjem maji o tyto obory zaméstnavatelé (jsou to
pfedevsim kovo a stavebni obory).

DalSim zdmérem je rozsifeni nabidky sportovniho vyziti Zakl. Ve vystavbé je dalsi hiisté pred
aredlem Skoly, na vnitini asfaltové hifist€ je v planu poloZeni umélého travniku, posilovna
v domové mladeZe je nové zrekonstruovana. ZavrSenim téchto snah by mélo byt otvirani
sportovné zaloZenych ttid pro zaky z obdobnych tiid zakladnich $kol ve spolupraci s Ceskym
fotbalovym svazem.

Planovani

Zakladnim dokumentem pro Skolni rok je plan prace Skoly, ktery vychazi z organizacniho
zabezpedeni $kolniho roku, vydavaného MSMT. Jsou vném uvedeny vsechny dilezité
terminy a akce, porady, celkova organizace Skolniho roku, rozpocet a kontroly. Z n¢ho jsou
potom odvozeny plany mési¢ni. V planu jsou uvedeny i kulturni a sportovni akce. Soucésti
planu prace Skoly je i plan kontrolni ¢innosti vSech pedagogickych pracovniki, ktefi jsou
kontrolou povéteni. Kontrolni ¢innosti v ekonomické oblasti se zabyva vnitini smérnice
ucetni jednotky, kterd je rovnéz soucasti "Planu kontrolni ¢innosti".

V oblasti financi byla plné¢ vyuZzivdna zpracovand Finan¢ni rozvaha na rok 2000 k
usmérnovani ¢erpani pfidélenych financnich prostiedki ze statniho rozpoctu. Vnitini rozpis
po¢tu zaméstnancli a prostiedkli na platy na rok 2000 neni zpracovan a vyuZivan
k usmérnovani limitu mzdovych prostiedki a poctu zaméstnancti.

Organizacni usporaddani odpovidad potiebam Skoly. V cele je feditelka Skoly, ktera byla
jmenovana do funkce jmenovacim dekretem €.j. 24439/99-26 ze dne 4.6.1999 s G€innosti od
1.7.1999. Skola je rozdélena na &éty¥i useky: teoretickd vyuka, odborny vycvik, vychova
mimo vyucovani a ekonomicky usek. V cele prvnich dvou jsou zastupci teditele, dalsi dva
useky ftidi jejich vedouci. Nejvétsi je usek odborného vycviku, ktery zahrnuje nékolik
odloucenych pracovist i vyrobné hospodatskou c¢innost. Zastupce feditelky pro odborny
vycvik je jejim statutarnim zastupcem. Kazdy z pracovnikii ma urcenou néplii préce, své
povinnosti, zodpovédnost a kompetence.

Ve skole pracuji jako poradni organy feditelky pfedmétové komise (jazykova, spolecenskych
véd, pfirodnich véd, strojnich pfedmétl, stavebnich predmétt a télesné vychovy), je uréena
zodpovédna pracovnice pro knihovnu a jsou ustanoveni dva vychovni poradci a protidrogovy
poradce.

Pro zaky je vydan Skolni fad, ve kterém jsou uvedena jejich prava a povinnosti. Na zacatku
studia jsou s nim seznameni i jejich rodi¢e a zakonni zastupci.

Zvlastni zminku si zasluhuje vychovné poradenstvi ve Skole. ZajiStuji je dvé ucitelky,
znichZ jedna je plné kvalifikovand a druha tento obor studuje. Plsobnost si rozdélily,
v prevazné veétsin¢ vSak spolupracuji. Jejich €innost vychazi z planu prace vychovného
poradenstvi, diiraz je kladen hlavné na vytvotfeni diveéry mezi nimi a zZaky. Do jejich kabinetu
maji zaci kdykoli volny pfistup. Vedou evidenci vSech zakil s poruchami uceni, zprostredkuji
jim vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné, v ptipadé potieby =zajisti v ramci
moznosti i pomoc (napf. napsani maturitni pisemky na PC). Ve spolupréci s tfidnimi uciteli
sleduji problémové zaky a v ptipadé potieby zvou jejich rodice do vychovné komise, kde se
snazi nalézt feSeni. Nejvétsim problémem je ve Skole neomluvena absence.

V ramci protidrogové prevence, kterou ma v kompetenci jedna z vychovnych poradkyn, je
Skola zapojena jiz ¢tvrtym rokem v PEER-programu. Vzdy dva Zici 1. ro¢niku prochézeji
proskolenim a potom se podileji na akcich tohoto programu. Skola organizuje pro ziky
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besedy o nebezpeci zneuzivani drog, na které si zvou napft. i byvalé narkomany.

Pro Fizeni feditelka vyuziva pldnovanych porad od nejvyssi urovné (klasifikacni porady a
porady vedeni) az po porady jednotlivych usekli, na kterych jsou rozd€leny tkoly pro
¢innosti jsou feditelkou vydavany piikazy. Systém porad je zakladem vnitiniho informacniho
systému. Zaklm predavaji informace tfidni ucitelé, veSkeré dllezité pokyny jsou rovnéz na
nasténkach, vychazi skolni zpravodaj. Vnitini informaéni systém je funkéni, pracovnici Skoly
a zaci maji k pottebnym informacim pfistup, jenZ je pii zajiSténi ochrany osobnich dat
dostatecné rychly i adresny.

Zakonnym zéstupcim poskytuje Skola potiebné informace o zacich standardnim zpisobem,
ktery rozsahem iformou vyhovuje obéma stranam. Rada Skoly neni ustavena,
k obousmérnému pienosu informaci jsou vyuzivany tfidni schiizky a konzultace. Vetejnosti se
Skola prezentuje napf. prostfednictvim méstskych a regiondlnich sdélovacich prostredk,
ucasti na akcich, pravidelné jsou organizovany Dny otevienych dvefi.

Uprava individualnich a kolektivnich vztahi mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci §koly,
tykajicich se mzdovych a jinych pracovné pravnich naroki, byla predmétem "Kolektivni
smlouvy" platné od 1.1.2000.

Z povinné dokumentace byly kontrolovany ttidni knihy pii hospitacich, Deniky odborného
vycviku na néekterych pracovistich, katalogy, protokoly o zavé€re¢nych, maturitnich a
komisiondlnich zkouskach a vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000. Tato obsahuje
viechny tidaje pozadované § 17e zdkona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé
ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisti. Drobné nedostatky v katalogach byly opraveny
béhem inspekce. Vyrocni zprava o hospodafeni za rok 2000 je zpracovéana, ale neobsahuje
veskeré predepsané nalezitosti. Chybi v ni udaj o vydajich na ucebnice, uéebni texty a u¢ebni
pomucky /dle bodu b)/, informace o vysledcich kontrol hospodateni /dle bodu c)/, kopie
ucetnich vykazli /dle bodu d) citované¢ho zdkona/. Tim doslo k poruseni ustanoveni § 17e
odst. 3 pism. b), ¢), d) zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi,
ve znéni pozd¢jsich predpist

Namatkové zkontrolované wcetni doklady obsahuji naleZitosti stanovené zakonem
a zauctované ucetni pfipady jsou v souladu s uctovou osnovou, postupy Uctovani a vnitinimi
smérnicemi Skoly. Porovndnim udaj v Gi€etni zavérce k 31.12.2000 se stavy na jednotlivych
Giétech v hlavni knize za obdobi 12/2000 nebyly zjistény rozdily. Ugetnictvi je vedeno v
souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdg&jsich predpisti. Uéetni data
jsou zpracovana vypocetni technikou s pouzitim programu firmy IFT a.s. Progres Pierov.

V souladu s vyhlaSkou MF ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen
"FKSP"), ve znéni pozd¢jsich piedpisti byl sestaven rocni rozpocet o tvorbé a pouzivani
fondu a stanoveny zasady pro jeho pouzivani. Prostiedky fondu ma Skola uloZeny na
samostatném bankovnim uctu, stav bézného uctu FKSP v tcetni evidenci souhlasil se stavem
na bankovnim vypise k 31.12.2000. Pii namatkové kontrole ucetnich dokladi z oblasti
cerpani FKSP byly zjistény formalni nedostatky, které ucetni jednotka ihned odstranila.
Zasady pouzivani FKSP byly dodrzeny.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovnikl je pfizpisoben velikosti Skoly a vyuzivd vySe
uvedenych standardnich nastrojii operativniho fizeni. K motivovani pedagogti vyuziva vedeni
Skoly i prostfedky hmotné stimulace v podobé proménlivych slozek platu. Kritéria pro
odménovani jsou zpracovana pro vSechny pracovniky. S témito byli vSichni pracovnici
sezndmeni. Pravidelné jsou kritéria vyhodnocovana a na zaklad¢ téchto vyhodnoceni a
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vysledkl kontrol dochazi ke zmé&nam promeénlivych ¢asti platu.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost ve Skole je planovana a dle zdznami z kontrol i provadéna. Podili se na ni
viichni vedouci pracovnici. CSI byly piedlozeny hospitaéni zdznamy z teoretické vyuky i
odborného vycviku. V hodnoceni hospitaci pievazuji kladnd zjisténi (vyzdvihovana je
pfedevSim velmi dobra komunikace mezi Zaky a ucitelem, Casto je zejména v odborném
vycviku uvadén individudlni pfistup k jednotlivym zakiim). Pti negativnim zjisténi vSak chybi
uvedeni n&jakého opatieni, napt. ndsledna hospitace. Dle zdznamli o projednani vysledkl
z kontrol je ztejmé, Ze vysledky vnitini kontroly jsou vyuZivany.

Skute¢nost, ze pii hospitacich nebylo zjisténo neplnéni ucebnich dokumenti v nékterych
predmétech, 1 kdyz zde hospitace byly provedeny, ovsem svéd¢i o urcité formalnosti
provadénych hospitaci.

Z ptedchozich inspekénich navstév je také ziejmé, ze Skola reagovala na pfipominky
v inspekénich zpravach a zjisténé nedostatky odstrafiovala.

Jednoznacné pozitivné Ilze hodnotit koncepci Skoly a zejména tu skutecnost, Ze tato
nezistivd jen na papiie, ale postupné se uskuteciiuje. Planovani Skoly je velmi dobie
zpracovino a dokumentovano. Organizacni struktura je funkcéni a vyhovuje potiebam
§koly. Kladné je tieba hodnotit prdci vichovnych poradkyii. Ridici ¢innost feditelky Skoly
zajist’uje veelku bezproblémovy denni chod Skoly. NejslabSim Clankem je kontrolni ¢innost,
ktera se sice provadi, ale zjisténé zdavaZné nedostatky v plnéni ucebnich dokumentii nesvédci
o jeji velké efektivité. Z toho ditvodu hodnoti CSI tuto oblast jako priimérnou.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU

Dodatkem ¢. 1 ke zfizovaci listin€ ze dne 16. 11. 1999 ¢.j. 32680/99-21 je vymezen majetek,
k némuZ ma organizace pravo hospodateni ke dni 1. 7. 1999. Uéetni hodnota nemovitého a
movitého majetku byla vy€islena na 102 229 403,- K¢. Z doklad Rozhodnuti o zafazeni do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 14201/99-21 ze dne 11.2.1999,
Vykazu o stfednim odborném ucilisti, ucilisti ke 30. 9. 1999 a “Vykazu o spolecném
stravovani déti a mladeze™ k 15.10.1999 vyplyva, ze skutecné vykazované kapacity jsou
v souladu se stanovenymi kapacitami MSMT CR.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Ptispévkové organizaci byly v pribéhu roku zavazné ukazatele v oblasti NIV upravovany
formou rozpoctovych opatfeni. V oblasti Cerpani celkovych neinvesticnich vydaji Skola
v kontrolovaném obdobi dodrzela zdvazné ukazatele. Upraveny rozpocet NIV na rok 2000 byl
schvalen ve vysi 19 526 330,- K¢, k 31. 12. 2000 skola vycerpala 100% piispévku.

Hospodateni Skoly za rok 2000 skoncilo ztratou, zaporny hospodaisky vysledek z hlavni
¢innosti byl vyssi nez kladny hospodatsky vysledek dosazeny z hospodaiské ¢innosti.
Pti zuctovani a financnim vypotadani financnich vztaht se statnim rozpoctem za rok 2000 byl

projednan vysledek hospodafeni a navrzeno kryti zhorSeného hospodaiského vysledku
organizace prevodem neuhrazené ztraty do roku 2001.

Tato ztrata byla zpiisobena zejména vysokym zatiZenim ndklad Gcetnimi odpisy majetku.
Prispévek ze statniho rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje (dale jen "NIV") se podilel na kryti
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celkovych nakladd hlavni ¢innosti ve vysi cca 83 %. Rozpocet ostatnich neinvesti¢nich
vydajl ¢inil cca 22 % z celkového upraveného rozpoctu NIV a byl vyCerpan na zabezpeceni
vyuky a provozu skoly.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiedkii

Organizace dodrzela zavazné ukazatele stanovené zfizovatelem v oblasti mzdovych
prostiedkid 1 OPPP. Za organizaci celkem byl dodrzen zavazny limit poctu zaméstnanci,
nedodrzela vSak stanoveny limit pedagogickych pracovnikii a ostatnich pracovnikl
v jednotlivych soucastech Skoly. Organizace nedodrzela vroce 2000 princip cerpani

nenarokovych slozek platu mezi osobni pfiplatky a odmény v doporu¢eném poméeru 80 % a
20 %.

r rw

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedku

Skole nebyly ptidéleny uéelové prostiedky.

ACckoliv se vyskytly drobné nedostatky v oblasti kvality Fizeni organizace a hospodareni za
rok 2000 skoncilo ztratou, lze konstatovat, Ze financni prostiedky piidélené ze statniho
rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vihledem ke schvdalenym ucebnim
dokumentiim v kontrolovaném obdobi a ve vyse sledovanych oblastech rozpoctového roku
2000 vynaloZeny efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mladeZe, mimoSkolni aktivity

Slouzi vSem stfednim Skoldm 1 Zakiim vys$$i odborné Skoly ve mésté, proto je zaveden pro
ubytované zaky dvoji rezim (zaci SOS a VOS). Zaci mohou vyuzit ubytovani i pfes vikendy.
Vyuziti ubytovaci kapacity je cca 70 %. Béhem prazdnin je Domov mlddeze vyuzivan jako
ubytovna.

Kromé ubytovani nabizi Domov mladeze Zaklim i sportovni a kulturni vyziti. Dvakrat v tydnu
je jim k dispozici velkd té€locvicna, mensi télocvicna a posilovna jsou pouzivany kdykoli.
Pracovnici Domova mladeZe organizuji néavstévy bazénu, pofadani sportovnich turnajt,
ptipadné dle zajmu navstévy koncertd a kulturnich akei.

Z mimoSkolnich aktivit stoji za zminku zimni lyzafské zijezdy (LVVZ), které Skola
organizuje ve spolupréci s Détskym domovem v Dlazkovicich. Letni sportovni kurzy pro II.
ro¢niky jsou zaméfeny na horskad kola a lod¢. Ve Skole pracuje také nckolik zdjmovych
krouzki: fotbalovy, zdjemct o PC a dle potieby se schazi keramicky krouzek.

Cinnost Domova mlddeie hodnoti CSI velmi dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly pro skolni rok 2000/2001 dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o
soustavé zdkladnich, sttednich a vysSich odbornych $kol (Skolsky zadkon), v platném
znéni,

e financni rozvaha na rok 2000,

e kolektivni smlouva platna od 1.1.2000,
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e vnitini smérnice v¢etné uctového rozvrhu,

e Ucetni doklady, ucetni evidence a ucetni knihy za obdobi leden aZ prosinec 2000,
e Ucetni vykazy k 31.12.2000,

e doklady ze zG¢tovani a finan¢niho vypotadani finan¢nich vztaht se statnim,

e rozpoctem za rok 2000,

e vyrocni zprava o hospodaieni za rok 2000,

o statistické vykazy,

e www.rl.cesnet.cz/soustroj.

ZAVER

V soucasné dobé se Skola nachazi ve fazi, kdy jsou vcelku dobie zajiStény jeji zakladni
podminky existence: budovy a vybaveni, zab&hnuta a fungujici organizace. Jeji silnou
strankou je propracovana koncepce: skladba vyu¢ovanych oborti a moderni technické zdzemid,
na kterém se jiz pracuje (rekonstrukce dilen), nabizeji velmi dobré perspektivy pro
budoucnost skoly.

V oblast kvality vyuky jsou zji§téna negativa a pozitiva celkové v rovnovéaze. Uroven vyuky
je hodnocena nejhlife stupném primérny. Nejzavazngjsi nedostatky byly zjiStény
v dodrzovani uc¢ebnich dokumentli v nékterych pfedmétech. Tento nedostatek je vSak spise

vrwe

¢innosti vedeni Skoly.

Na zdakladé hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech a hodnoceni urovné
Fidici prdace v oblasti planovani, organizovani, vedeni lidi a kontroly, hodnoti CST SOS,
SOU, OU a U Roudnice nad Labem jako Skolu priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis

a dalsi zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.

Clenové tymu Mgr. Véra Hefmankova Mgr. Véra Hefmankova v.r.
Ing. Zdena Hajkova Ing. Zdena Hajkova v.r.
PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v.r.
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Ing. Josef Toman Ing. Josef Toman v.r.
Ing. Libor Portes Ing. Libor Portes v.r.

Alena Chladkova Alena Chladkova v.r.

V Chomutové dne 11. ¢ervna 2001

Piilohy:--

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ........... 27.6.2001 ..o
Razitko
Reditelka §koly Podpis
Mgr. Helena Vseteckova Mgr. Helena Vseteckova

V.I.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
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Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimeérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 16.7.2001 061 202/2001-3009
(samospravy):
Ztizovatel: 16.7.2001 061 203/2001-3009
Rada skoly: ---
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

nebyly dodany
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