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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Druh skoly mateiska $kola (MS) — kapacita 47 déti
zakladni 8kola (ZS) — kapacita 50 zaki
Skolska zafizeni Skolni druzina — kapacita 30 zaki
Skolni jidelna, Skolni jidelna-vydejna
Ziizovatel Obec Mankovice, OU — Mankovice 73, 742 35 Odry 1
Pravni forma ptispévkova organizace
Organizace Skoly dvoijtiidni MS (vékové smisené tiidy)

dvojtiidni ZS I. tfida (1. a 2. ro¢nik)
II. tfida (3., 4. a 5. ro¢nik)

Odloucené pracovisté 742 35 Odry 1, Mankovice 116
Skolni vzdé&lavaci program MS Clovicek objevuje svét
Vzdélavaci program ZS Zakladni Skola

Ve $kolnim roce 2004/2005 je v MS je zapsano 43 déti, z toho 24 se dovazi ze spadovych
obci Vrazné a Hyncice.

Zakladni Skolu navstévuje celkem 30 zakl. Po absolvovani 5. ro¢niku Zaci prechédzeji na
uplnou Zakladni Skolu v Odrach, Komenského ul.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materidlné-technické podminky, prabéh a vysledky spontannich a fizenych
¢innosti v matetské Skole.

Personalni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani na 1. stupni
zékladni skoly.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

V MS piisobi od letodniho $kolniho roku novy pedagogicky kolektiv. Predikolni vzdélavéni
zajistuji dvé odborné kvalifikované ucitelky s plnym a jedna nekvalifikovana s ¢aste€nym
uvazkem. Tento stav potfebam provozu plné nevyhovuje.

Vychovné-vzdélavaci proces v ZS zajistuji étyii uitelé a vychovatelka SD. Plny Gvazek ma
feditelka a nekvalifikovand tfidni ucitelka I. tfidy, navstévujici 1. roénik poZadovaného
kvalifikaéniho studia. RovnéZ vychovatelka SD, ktera uéi téi hodiny vychovnych predmétd, je
pro tuto ¢innost nekvalifikovana. Kolektiv nové vznikl s pfichodem feditelky, ta je ve funkci
druhym rokem. Ze skladby tvazk je patrné uplatiiovani zkuSenosti jednotlivych pedagogt.
Organizaéni ¥ad je zpracovan, Cinnost ZS a MS Fidi provozni fady a dal$i organiza¢ni
smérnice. Pracovni napln€ zaméstnanct maji obecné platny obsah.

Operativni vedeni umoziiuje funkéni informaéni systém, zaloZzeny na uzkém kontaktu
zaméstnanc. Hlavni ukoly Skolniho roku 2004/2005 urcuje ro¢ni plan prace. Postupna
realizace stanovenych cil a efektivita uc¢innosti pfijimanych opatfeni neni dolozitelna. Jako
poradni organ piisobi pedagogicka rada.



Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti je zpracovan pro ZS, b&znou kontrolu provozu provadi
feditelka denné. Hospitace jsou malo ¢etné, zaznamy maji vypovidaci hodnotu. Zpétna vazba
potvrzujici vedeni nekvalifikovanych ucitelek neni ziejmé. Praci nekvalifikované ucitelky
v MS priibézné sleduje a metodicky vede ucitelka povétrena fizenim.

Vybér vzdélavacich akci uciteltl sleduje podporu hlavnich zaméra realizovaného vzdélavaciho
programu a cile skoly. Zapojeni pedagogli do dalsiho vzdélavani a uplatiovani poznatkli ve
vychovné-vzdelavaci praci zohlediuje feditelka v osobnim hodnoceni.

Persondlni podminky jsou dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli ve dvoupodlazni star§i budové na niz navazuje vhodn& vybavena $kolni zahrada.
Prostorové feSeni piizemnich ucebnich prostor a socidlniho zafizeni se s ohledem na
bezpecnost déti nejevi jako optimalni. Uc¢ebny jsou vybaveny starym, vyskové nevyhovujicim
nabytkem. Vécné prostiedi je z hlediska stimulace déti ke hfe malo podnétné. Projevuje se
absence modernich pomticek urcenych pro fizené a spontanni hry. Vyraznym nedostatkem je
skute¢nost, Ze vypocetni techniku zde nemaji k dispozici ani pedagogicti pracovnici.

Budova ZS poskytuje dostatek vyukovych prostor i odpovidajici socialni zazemi. Kromé
kmenovych tfid, pocitacové ucebny a télocvicny, je k dispozici mistnost pro Skolni druzinu
a jidelna. Soucésti venkovniho aredlu je letni télocvi¢na, hiiSté€ s travnatym povrchem,
doskociSté a cvicny pozemek. Zafizeni tiid je staré, ale svépomoci ucitelek renovované.
Vyzdoba je pfizpiisobena ve€ku zaki a piisobi esteticky. Pro vSechny predméty jsou zajistény
ucebnice. Ucitelé maji k dispozici soubor pracovnich listl, které pro Zaky kopiruji. Uc¢ebnich
pomicek je nedostatek, zdklad tvoii pfezit¢é a malo vyuzitelné matridly. Ve vybaveni
audiovizualni technikou schazi zpétné projektory. Pocitace, které Skola ziskala v ramci
projektu Internet do Skol, vyuzivaji zaci i v ramci vyuky.

Vyuka v MS i ZS nema dostateénou podporu v materialni vybavenosti. Zasadni obnova, ktera
je Zadouci, nardzi na nedostatek finan¢nich prostredku.

Prostor pro vyuZzivani materidlné-technického zazemi $irSi verejnosti Skola zatim nevytvari.
K dispozici dava pouze télocvicnu.

Materidlné-technické podminky jsou v ZS dobré, v MS vyhovujici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Rémcovy program pro pfedSkolni vzdélavani ¢j. 14 132/01-22 je vhodné konkretizovan ve
$kolnim vzdé&lavacim programu Clovicek objevuje svét. Jeho realizace je v podminkach MS
organizacn¢ zajisténa.

ZS se Fidi schvalenymi uéebnimi dokumenty realizovaného vzdélavaciho programu Zakladni
Skola ¢j. 16847/96-2, vcetné Uprav a doplikd. Ucebni plan 4. a 5. rocniku je v oblasti
vychovnych ptedméti vhodné upraven podle podminek skoly.

Vedend dokumentace prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Napliiovani ucebnich
dokumenti podléhé kontrole, nedostatky nebyly zjiStény.

Organizace MS se fidi dennim rezimem. Skladba i délka vychovné-vzdélavacich &innosti jsou
podfizovany aktudlni situaci. Pitny rezim byl zajiStén.

Stavba rozvrhu hodin respektuje hlediska psychohygieny. Nedostatek byl zjistén v organizaci
vyucovani, kdyz ptestavka mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim trva pouze 20 minut.



Obsah skolniho fadu je komplexni, neptihlizi vSak ke specifickym podminkam malottidni
Skoly a v€ku zakd.

Provozni fady jsou zpracovany vhodné.

Prevence socialné-patologickych jevl probihd jako pfirozena soucdst vyucovaciho procesu.
Skola se nesetkava s negativnimi projevy zéki vyzadujicimi vychovna opatieni.

Piijemné pracovni prostfedi, které ucitelé Zakiim vytvareji a vyrovnané socialni vztahy mezi
pedagogy dokladuji, Ze klima Skoly pfispiva k realizaci vzdélavaciho programu.

Informacni systém viici rodic¢iim je funkéni a plni svij cil.

Pribéh a vysledky predskolniho vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

Ptiprava uclitelek se odrazela v nabidce vytvarnych a pracovnich ¢innosti smérovanych
k tématu. Méné se veénovaly podpofe rozvoje her. Presto ale vybérem hracek i1 vstiicnym
piistupem vytvérely pro tyto ¢innosti dobré podminky. Pievazovaly klidné hry zamétené na
rozvoj détské paméti, pozornosti, orientace v prostoru a jemné motoriky. Délka spontdnnich
¢innosti byla nékdy na tkor fizenych ¢innosti. Détem byl dan prostor pro emo¢ni prozitek,
uspokojeni potieby hry a seberealizace.

Sledované fizené cinnosti odpovidaly stanovenym zdmértim. DéEti mély moZnost uplatnit
vlastni prozitky a znalosti. Vhodné podnéty, oceniovani a pochvaly byly dostacujici aktivizaci.
Ucitelky mély ¢innosti dobfe pfipraveny a materialng zajiStény, snaZzily se stfidat rizné formy
a metody prace. Vlastnim piikladem a zivym jednanim pozitivné ovlivnily pribéh rannich
pohybovych aktivit. Déti usilovaly o pfesné provadeéni a cvi€ily s chuti. Frontalni ¢innosti,
které nasledovaly, byly v zavéru oZiveny skupinovou praci. Pfifizenych ¢innostech nebylo
ptihlizeno k vékove odlisnému slozeni déti ve skupiné. Cile i obsah aktivit sméfovaly vice
k mlad§im détem. Schézejici diferenciace se projevovala sniZzenim z&jmu a nasledné
pozornosti déti.

D¢éti dobfe spolupracovaly a navzdjem komunikovaly. Ucitelky dokazaly pohotové reagovat
na vzniklé situace. Vstficnym a podporujicim jednanim vytvafely pratelskou pracovni
atmosféru.

Spontdanni ¢innosti byly hodnoceny jako dobré.

Rizené &innosti byly hodnoceny jako dobré.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti
Pohybovy rozvoj byl na dobré Grovni, sebeobsluzné dovednosti odpovidaly veéku déti. Velkou
pozornost ucitelky vénovaly rozvijeni jemné motoriky.

Pozorované vzajemné vztahy mezi détmi byly pratelské, star§i déti casto zaujimaly
ochranitelskou roli vii¢i détem mlads$im.

Déti mély dostatek poznatkt o okolnim svété. Ve vyjadiovani byl patrny vliv rodinného
prostiedi, ucitelky rozvoj vyjadfovacich schopnosti vhodné podporovaly.

Pribéhové vysledky vzdélavaci Cinnosti jsou dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v 1. — 5. ro¢niku

Vyuka probihala v souladu sobecnymi cili a zdsadami zdkladniho vzdé€lavani. Uc€ivo
navazovalo na predchozi témata. Stanovené cile byly konkrétni, ucelné a vzhledem
k moZnostem 74kt daného ro¢niku dosazitelné.



Ucebny jsou prostorové dostacujici, uspotadani zdkovského nabytku se ptizplisobovalo
formam prace. Vyzdobu tvofily vytvarné prace a vyrobky Zaka a transparenty s tématy do
jednotlivych pfedméti. Ne vzdy tyto materidly smétovaly k aktudlnimu ucivu. Vyuka byla
v souhrnu velmi dobfe zajiSt€éna pracovnimi listy a dal$imi drobnymi pomuickami
podporujicimi efektivitu uceni. Méné Casto byla vyuZzivana didakticka technika.

Cinnostni pojeti vyuky poskytovalo zakim ptileZitost ziskavat nové védomosti a dovednosti
s vyraznym podilem vlastnich aktivit. M¢li moZnost samostatného projevu, uplatnéni
vlastniho postupu feseni tkolu a prace s riznymi informa¢nimi zdroji. Vyuzitim vSech slozek
hudebni vychovy pfi hrach jim zajistilo prostor pro seberealizaci. Prace v hodinich byla
promyslend, vyucovaci ¢as vyuzivan ucelné.

Pfi soubézné vyuce slouc¢enych ro¢nika ucitelky respektovaly pottebu pravidelného stiidani
fizenych Cinnosti a samostatné prace. Pracovni tempo bylo pfiméfené, v €asti hodin se
ptizpisobovalo Zakiim pomalej$im. ZkuSeni pedagogové zadavali tikoly rozdilné obtiznosti
a doplitkovou praci. VSichni se podle potifeby zakim individudlné vénovali, byli vstficni
a trpélivi. Role vyucujicich jako zdroje informaci a organizatora vyuky byla vyvazena.
Vzajemna spoluprace ucitel-zak byla vhodné podporovana emocionalnimi prvky. Potiebnou
relaxaci zajistovaly ¢asté presuny v ramci uéebny a odpodinkové Ginnosti. Zaci byli aktivni
a o vyuku méli zdjem. Hodnoceni jako motivacniho Cinitele uplatiiovali zkuseni pedagogové
velmi casto.

Komunikativni dovednosti zaki byly na dobré trovni. Jejich rozvoj zprosttedkovavaly
oteviené diskuse, pfi nichZ uplatiiovali své nazory a dosavadni zkuSenosti. U¢itel¢ dbali, aby
zaci ziskavali orientaci v zakladnich mravnich hodnotach.

Pii hodnoceni ucitelé respektovali individualni schopnosti zak. Vykony slovné ocenovali,
zdaraznovali dil¢i Gspéch a poskytovali moznost prezentace vysledkl. Vyuzivali ptirozenou
soutézivost a v ndvaznosti vedli zaky k sebehodnoceni. Klasifikace byla vyuzita minimalné.

Pribéh a vysledky vzdélavani na 1. stupni jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola zjistuje vysledky vzdélavani vlastnimi evalua¢nimi nastroji. Jsou to kratké pisemné
provérky, kterymi jednotlivi vyucujici ovE€fuji aktudlni troven znalosti probiraného uciva.
Vysledky slouzi pouze piislusSnému vyucujicimu k posouzeni uUrovné jeho zvladnuti
a k doloZeni objektivity klasifikace. Pozitivem je pfiprava srovnavacich pisemnych praci pro
zaky 5. ro¢niku ve spolupraci se spadovou Skolou. Podrobnéjsi analyza vysledkil provadéna
neni.

DALSI ZJISTENI

e Sdruzeni rodicl, které je pti Skole zfizeno, se podili na organizovani vefejné prospésnych
akcich a zajiStovani mimovyucovacich aktivit.

e Skola organizuje ¢innost tii zdjmovych krouzkd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Makovice okres Novy Ji¢in ze dne
25.9. 2002, s uéinnosti od 1. 1. 2003.

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze
dne 19. 11. 2004 ¢j. 28 313/04-21 s t¢innosti od 1. 1. 2005.



3. Dohoda o vyjimce z poctu déti na tfidu (vystavend feditelkou po dohod¢ se ztizovatelem)
ze dne 1. zafi 200.

Jmenovani feditelky Skoly ¢j. 444 s ucinnosti od 1. srpna 2003.

Ucebni plan zakladni Skoly platny pro Skolni rok 2004/2005.

Vzdélavaci program mateiské skoly Cloviéek objevuje svét (skolni rok 2004/2005).
Ttidni vzdélavaci programy: 1., II., odd¢€leni (Skolni rok 2004/2005).

Ttidni kniha pro 1. stupeit ZS $kolni rok 2004/2005 1. tiida (1. a 2. ro¢nik), IL. tfida (3., 4.
a 5. ro¢nik), tfidni vykazy pro 1. stupeni ZS a katalogové listy zakd, k 31. 12. 2004.

9. Prehled vychovné prace, ptehledy o dochazce, evidencni listy (Skolni rok 2004/2005, 1., II.
tiida), k 31. 12. 2004.

10.Prihlasky déti k dochazce do mateiské skoly (ve Skolnim roce 2004/2005) k 31. 12. 2004.
11.Rozvrh hodin tfid, rozvrh hodin ucitelt platny do 31. 12. 2004.
12.Zapisy z pedagogickych rad véetné planu (na Skolni rok 2004/2005).

13.0rganiza¢ni normy: Organizacni fad ze dne 30. 8. 2003, Skolni ¥ad ZS schvaleny
pedagogickou radou konanou dne 30. 8. 2004 a MS ze dne 1. 9. 2004, fad odborné
pracovny vypocetni techniky, fad télocvicny, Organizacni a vnitini fad MS z 1. 9. 2004.

14 Ridici normy: pracovni napln& ugitelky povéfené fizenim MS, Kritéria pro hodnoceni
a odménovani pracovniki (bez data).

o =Nk

15.Ro¢ni plan prace, plany kontrolni a hospitacni ¢innosti, hospita¢ni zdznamy.
16.Vyroéni zprava za $kolni rok 2003/2004 ZS, MS (bez data).

17.Kniha traza.

18.Z4znamy z pedagogické diagnostiky déti (2004/2005, obé¢ ttidy).
19.Rozhodnuti o pfijeti déti (ve Skolnim roce 2004/2005) k 31. 12. 2004.
20.Prace déti.

ZAVER

vvvvvvv

potiebami zaostdvajici materialné-technické zdazemi, vyuka sloucenych rocnikn, jeji
castecna nekvalifikovanost a specifika organizace provozu. Uvedené objektivni ditvody
kvalitu vyuky nesniZuji. V souvislosti s krdatkym funkcnim obdobim ieditelky a ucitelky
povéiené Fizenim MS Ize pozitivné hodnotit rozvijejici se vzdjemnou spoluprdci. Nedostatky
jsou v kontrolnim systému a v prdci s informacemi zpétné vazby.

MS plni vypracovany $kolni vzdéldvaci program. P¥i realizaci Fizenych Cinnosti pieviddd
prdace s niz§i mirou individualizace. Ve vychovné-vzdélavaci cinnosti se dosud mdlo
uplatiiuji poZadavky soucasného pojeti predSkolniho vidélavani. Vyraznym rysem prdce
ucitelek je vstiicny a otevieny pristup ke vSem détem.

Uplatiiované ucebni postupy v ZS umosiiuji aktivni zapojeni ¥dkit do pozndvaciho procesu.
Osvojovani zakladnich poznatkii probihd ve spojeni s funkénimi dovednostmi a schopnosti
aplikovat je p¥i ieSeni ukolit. Schazi nové ndazorné pomiicky a informacni zdroje umoZiujici
realizovat dal§i zpiisoby samostatné prdce. Stdvajici situace zvySuje ndrocnost pripravy
ucitelit na vyucovani. Ucitelé jsou vstiicni a podle potieby se Zdakim individudlné vénuji.
Vysledky vzdélavani, které si ovéiuji, slouZi pouze vyucujicimu.

Pozitivni klima ZS i MS potvrzuji piirozené, bezprostiedni, ale zdvoiilé chovini %ikii,
uvédoméla kazeri i klidné a vyrovnané socidalni vztahy mezi zaméstnanci.



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Dutkovd e

Clen tymu Mgr. Irena Frydlova

Mgr. Hana Stefkovd e,

V Novém Ji¢iné dne 28. ledna 2005

Razitko

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 28. ledna 2005

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Markéta JakSikova, feditelka Skoly

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe fFeditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tf. Stefinkova 9, 741 01 Novy Jicin. Inspekéni
zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI z¥izovateli,
inspekéni gprava véetné pripominek je verejnd.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel OU Makovice 73, 2005-02-18 n4-1075/05-11128
742 35 Odry 1
KU Ostrava, 28. fijna 117, 702 18 2005-02-18 n4-1076/05-11128
Ostrava 2
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






