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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci cCinnosti matetské Skoly vzhledem
ke schvalenym uc¢ebnim dokumenttim

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci cCinnosti matefské Skoly
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdelavaci prace v mateiské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pivodné dvojttidni, dnes jednotfidni pfedSkolni zafizeni, je ptispévkovou organizaci.
Ztizovatelem je Obec Losina se sidlem Losind 11, 332 04 Nezvéstice. Kapacita zafizeni je 25
déti. Pro Skolni rok 2003/2004 bylo zapsano 29 déti, z toho 10 na nepravidelnou dochazku (5
dni v mésici) rozvrzenou tak, aby celkové kapacita nebyla nikdy pfevysena. Ke dni inspekce
nastoupilo 22 déti, ostatni zahdji dochazku do matefské Skoly v prib¢hu Skolniho roku.
Spéadovou oblasti je obec Losina. Soucasti piedskolniho zatizeni je Skolni jidelna.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

V mateiské Skole pracuji Ctyfi zaméstnanci. Pedagogickou ¢innost zabezpecuji teditelka a
ucitelka, obé plné€ kvalifikované pro praci v predskolnim zatizeni. Skladba jejich pracovniho
uvazku odpovida potfebam a moznostem jednotiidniho zatizeni.

Organizacni struktura a chod mateiské Skoly vychazi z kvalitn€ zpracovanych dokumenti
(Provozni fad, Organizace dne, Vnitini fad $koly, Skolni ¥ad). Podrobng, jasné a srozumitelng
jsou v nich stanoveny podminky materidlni, hygienické a bezpecnostni vcetné¢ pozadavkl
na optimalni zivotospravu a psychohygienu déti. VSechny pracovnice maji pisemné urcéenu
pracovni naplil a rozvrzenu pracovni dobu. Dokumentace poskytuje zaméstnanctiim a rodi¢im
dostatek informaci vcetné vymezeni jejich prav a povinnosti. Informaéni systém, z divodi
velikosti Skoly jednoduchy, probihd zejména ustni formou pii bézném dennim styku.
Pravidelné jsou rovnéz potadany pedagogické rady a pracovni porady, z nichZ se pofizuji
pisemné zaznamy. Metodické organy nejsou vzhledem k velikosti Skoly zfizeny. Zacinajici
ucitelky v zatizeni nepracuji.

Reditelka mateiské $koly je ve funkci jeden rok. I pfes malé Fidici zkuSenosti se ji podatilo
vytvofit dobfe fungujici systém chodu zatizeni a vedeni jeho zaméstnanct. Zcela evidentné se
matefskd Skola pfizplisobuje zamérim a planim, které si nové nastupujici feditelka vytkla.
Zatimco ve vySe uvedenych oblastech je vedeni skoly Uspésné, v kontrolni a hospitacni
¢innosti jsou patrné rezervy. Stanovené hospitacni cile jsou kvalitni a odpovidaji potfebam
Skoly i nové pojaté predskolni pedagogice. Realizace téchto cili vSak neni zcela naplnéna.
Pocet hospitaci je nizky (loni 2, letos 1), cile nejsou odrazeny v zdvérech a doporucenich.
Ze zapisi provadénych na strukturovaném tiskopisu nevyplyvd jasné metodické vedeni
ucitelky. Kontrolni c¢innost je provadéna pfedev§im namatkov€, neni plénovana ani
systematicky dokumentovana.

Obé¢ pedagogické pracovnice se intenzivné dale vzdélavaji. Nabidka a pocet vzdélavacich akci
je na danou velikost matefské Skoly nadstandardni a odpovida jejim potfebam. Poznatky
ze seminail si ucitelky bezprosttedné predavaji a shromazduji si pisemné prameny, které




pouzivaji ve své ¢innosti. Kontrolou ucitelské knihovny bylo shleddno optimalni mnozstvi
moderni odborné literatury.

Hodnoceni zaméstnancii pravidelné provadi feditelka Skoly. Zohlediiuje aktivitu, tvofivost a
napaditost a dle moznosti ocefiuje praci nad rdmec pracovnich povinnosti zaméstnanct.
Sebehodnoceni pracovnic zatim neni realizovéno.

Pies uvedené rezervy, vzhledem k délce ¥idici praxe a zietelnym pozitivnim vysledkiim
reditelky, byly persondlni podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Matetské Skola sidli v budové postavené v roce 1981. Pfizemi slouzi ke komerénim
skladovacim uc¢eliim. Prostory matefské Skoly jsou umistény v 1. patfe a jsou roz¢lenény
na tfidu, hernu, loZnici, kabinet, Satnu déti a socialni zafizeni. Je zde rovnéz feditelna, Satna
zamestnanct a velkd kuchyné véetné skladi potravin. Kolem budovy se rozprostira zahrada se
vzrostlou zeleni vybavena rekreacnimi a hernimi prvky. Mistnosti jsou vybaveny starSim
nabytkem, ktery je postupné obnovovan. Nova je napiiklad nizkd piedélovaci sténa
s otevienymi prostory pro piehledné ukladani hracek. Vyska Zzidlicek a stolkli je upravena
podle vzristu déti.

Prostory matefské Skoly jsou pfevazné esteticky vyzdobeny. V interiéru tiidy vSak chybi vEtsi
mnozstvi praci déti ¢i zfetelnéjsi ilustrace praveé probihajiciho tématu, kterym by se zvysila
podnétnost prostiedi a pfirozend motivace k spoluprozivani tématu.

Pomtcky, vytvarny a pracovni materidl a hracky jsou k dispozici v optimdlnim mnoZstvi
a kvalité. V knihovn¢ je dostatek starSich 1 novéjsich titulli, magnetofonovych kazet
a metodickych materiali. Ve vybaveni nechybi ani hifi véZ ¢i varhany. Détem k dispozici jsou
také rizné piirodniny, které v priibéhu inspekce byly uplatnény ke hie i k pfirozenému uceni.
Soucasti dokumentace Skoly je kvalitni analyza materidlné-technického stavu zatizeni a plan
jeho obnovy. Reditelka méa jasnou koncepci a postupné, dle finanénich moznosti,
ve spolupraci s obci i rodici déti, ji napliuje.

Posouzenim viech sledovanych ukazatelii se zietelem na velikost mateiské Skoly byly
materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Skolni vzdélavaci program je Siroce pojaty dokument, ktery zahrnuje obecné i konkrétni
podminky chodu matetské Skoly a stanovuje Ctyfi dlouhodobé cilové priority véetné
prostiedkl k jejich dosaZeni. Plan zahrnuje rovnéZz navrhy tematickych bloki a podtémat,
mimofadnych aktivit vcetné akci s vefejnosti. Témata podrobné rozpracovava Tridni
vzdélavaci program. Ke stanoveni kompetenci ucitelky vychazeji z doporuc¢eného Rdmcového
vzdélavaciho programu a vyuZzivaji téZ publikace Barevné kaminky. Takto pojaté planovani
sice postihne optimdlni rozvoj vSech oblasti, ale malo se vénuje motivacni ¢i déjové
provazanosti jednotlivych ¢innosti realizovanych v ramci tématu. Tim se snizuje kompaktnost
a prozitkovost aktualniho tematického bloku.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.



Kontrolovana povinnd dokumentace je fadn¢ vedena na ptedepsanych tiskopisech. Ochrana
osobnich dat a davérnych informaci je zajiSténa pted jejich zneuzitim. Zaznamy v Piehledu
vychovné prace vypovidaji o realizovanych ¢innostech.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Po ukonceni kazdého tématu je provaddéno hodnoceni. Ucitelky sleduji, co déti nejvice
zaujalo, co se naucily, co se povedlo a nepovedlo a stanovuji zavery pro dalsi ¢innost. Zatim
neni sledovana uc¢innost vlastnich metod a forem prace ani nejsou hloubéji analyzovany
ptiCiny ptipadného netspéchu. Presto zplisob hodnoceni miize uc¢inné kontrolovat napliovéani
vzdélavaciho programu.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je funkcni.

Organizace denniho rezimu je variabilni a umoZiuje realizaci rGznych forem prace.
Respektuje psychohygienickd hlediska a dava détem prostor k uplatnéni vlastnich potieb.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byl vyvazen podil ¢innosti spontannich a zamérné fizenych.
Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti v mateiské Skole

Sledovany byly spontanni a fizené aktivity vedené obéma pedagogickymi pracovnicemi.
Ptresto, ze pozitivem je kvalifikovanost obou ucitelek a ve Skole je nastaven velmi dobry
systém dal§iho vzdélavani, jen malo se dafilo aplikovat novy zplisob prace a tim vyrazngji
modernizovat pedagogicky proces.

Spontanni ¢innosti

Pribéh spontdnnich cinnosti mél kvalitativné rozliSnou turoven. Zatimco v prvnim dnu
inspekce se pln€ rozvinuly rozlicné herni aktivity vcetné kvalitnich namétovych her,
v druhém dnu byly hry naruSeny fizenymi pracovnimi ¢innostmi. Zajem déti se tim roztfistil,
hry ztratily spad, nebyly dostate¢né materidlné zabezpe€ené a zaujeti jednotlivych déti bylo
malé. Hry se nerozvinuly do vysSich forem patrnych v ptedchozim dnu. Pozitivem byla velmi
dobra komunikace, pfijemné klima tfidy a nenésilné ptisobeni obou ucitelek.

Spontdanni ¢innosti byly souhrnné hodnoceny jako dobreé.

Rizené &innosti

Sledovany byly fizené ¢innosti pracovni, rozumové a integrované.

Pracovni ¢innosti, byly v¢lenény do doby spontannich her. Tim ucitelka docilila vhodné
skupinové organizace. Motivace ¢innosti vychéazela z realizovaného tématu, nepfispéla vSak
k hlub§imu vnitinimu zaujeti déti. Pomtcky — polotovary byly predem piipravené ucitelkou,
déti mely pii realizaci vytvoru minimalni prostor pro vyuziti vlastniho tvirc¢iho pfispéni
(kromé volby barvy). Chybél prostor pro zietelny prozitek, ze kterého by prace déti vychazela
a kde by uplatnily svoji ptedstavivost. Vznikly tak Sablonovité prace, do jejichz vzniku navic
ucitelka Casto zasahovala, nebot’ ukol nebyl diferencovan podle v€ku a schopnosti déti.
Pozitivem byl dostatek Casu na praci, velmi klidny a podporujici pristup ucitelky a oteviené
komunikac¢ni klima.

V nasledujicich integrovanych ¢innostech byly vyuzity ranni prace déti. Pomiicku (papirové
draky) vSak nemély vSichni, nebot’ ne vSechny déti se pracovnich ¢innosti ic€astnily. Aktivity
byly zaméfeny na pohyb a rozumové dovednosti. Postradaly vétsi podporu fantazie,
neotfelych zpiisobli prace a hravosti. Kladené otazky mély prevazné didakticky charakter a
pusobily nasiln€, byla zde mal4 podpora ptirozeného uceni. Silnéjsi citovy prozitek nepfinesla
ani pohybova hra, nebot’ déti dobfe nepochopily jeji pravidla. Prostor pro pohybové vyziti byl
ale dostatecny.



Rovnéz v tizenych Cinnostech rozumovych nevyuzila ucitelka moZnosti uziti modernich
ptistupt k tématu, motivaci a metodam prace. I zde pfevazoval didakticky pohled nad
prozitkovosti. Prace s abstraktnimi pojmy a symbolikou byla navic nevhodné orientovana
na celou smiSenou skupinu, jejiz mladSi ¢lenové zamér ucitelky nemohly pochopit.
Komunikaéni efekt byl proto nizky, nerozvijejici. Pfi praci ve skupinach byla podcenéna
uloha motivace. Mladsi déti projevovaly bezradnost, neschopnost kooperovat ve skupiné a
zahy ztratily o ¢innost zajem. Star$i déti mély naopak velmi jednoduchy tkol, ktery jim
rovnéZz nepfinesl hlubsi prozitek a uspokojeni. Vyraznym pozitivem byl také zde klidny,
vstiicny ptistup ucitelky.

Celkova uroveri zamérné iizenych Cinnosti byla dobra.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti v materské Skole

V pribéhu orientacni inspekce byly shleddny velmi dobré vysledky déti v oblastech slusSného
chovani a jedndni vramci danych pravidel. V feSeni drobnych konflikti déti jednaly
autonomné, byly ochotné ustoupit, respektovaly uc¢inné a vhodné zasahy starSich déti do sport
mladSich. Pfi spontannich ¢innostech byla prokdzana velmi dobrd uroven komunikacnich
dovednosti. Dé&ti jsou samostatné pii obsluze i1 pfi rozhodovani v rdmci danych pravidel.
Jejich pohybovy rozvoj vcetné urovné jemné motoriky odpovida veéku. V pribéhu inspekce
byla malo podporovéana fantazie a tvofivost déti, proto nelze zhodnotit tiroveni téchto oblasti.
Ve shlédnuté ukazce détskych vytvarnych projevii nebyla patrna népaditost a predstavivost
déti, prevazovaly spiSe Sablonovité prace, které nevychazely z hlubokych citovych prozitkd.
Pieceniovana je Uloha tzv. pracovnich listl. Rozumové dovednosti odpovidaji béZzné Grovni
déti jednotlivych vékovych skupin.

Celkové byla vychovné-vzdélavaci ¢innost v mateiské Skole hodnocena jako dobra.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
se shoduji s udaji uvedenymi ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, ¢j.
SMS/2674/02, vydal Krajsky urad Plzenského kraje dne 2. 12. 2002 s u€innosti
od 1. 1. 2003

2. Ztizovaci listina vydand Obci Losina dne 9. 10. 2002 pod ¢j. 523/2002

Jmenovaci dekret do funkce feditelky matefské Skoly, vydal starosta Obce Losina
dne 2. 10. 2002 pod ¢j. 370/2002, s platnosti od 3. 10. 2002

Vykaz o matetské §kole Skol (MSMT) V1-01 podle stavu k 30. 9. 2003
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2002/2003

Prihlasky déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2003/2004

Rozhodnuti feditelky o pfijeti do matetfské Skoly pro Skolni rok 2003/2004
Eviden¢ni listy, Piehled o dochéazce déti ve Skolnim roce 2003/2004
Rozhodnuti o vyjimce z poctu déti — platné pro Skolni rok 2003/2004
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o

10 Plan hospitaci, Zaznamy z hospitaci od roku 2002
11. Pracovni napli zaméstnancti matetské skoly, rozpis pracovni doby



12. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad od roku 2002
13. Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2003/2004 véetné piiloh

14. Ttidni vzdélavaci program ,,Putovani s Ferdou Mravencem*® pro $kolni rok
2003/2004

15. Doklady o odborné a pedagogické zptsobilosti ucitelek matetské Skoly
16. Ptehled vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Persondlni podminky vytvdieji optimdlni zdklad bezproblémového chodu zaiizeni. Skolni
dokumentace je promyslend, jasné vymezuje prdava a povinnosti vSech zucastnénych.
Materidlné-technické vybaveni mateiské Skoly odpovida velikosti zaiizeni a poctu
zapsanych déti. Reditelka vénuje potiebnou pozornost prithéiné obméné a dopliiovini
hracek, pomiicek, materialu a nabytku. Md jasnou koncepci rozvoje zaiizeni.

Pedagogicky persondl zodpovédné plni své poslani zajistit kaZdodenni kvalitni piedSkolni
vychovu svéienych déti. Svym klidnym jedndanim vytvaii ve Skole ovzdusi divéry a
optimdlnich vztahii.

Rezervy jsou ziejmé v podilu inovacnich prvkii zaloZenych na hlubsi prdci s piedstavivosti a
proZitkem déti pii realizaci motivacné provazaného tématu, ve kterém jedna cinnost vychazi
z druhé a tvoii tim kompaktni smysluplny blok.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
V Plzni dne 1. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. prosince 2003

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ivana Holeckova Holeckové Ivana v. 1.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Cdstkova 78, 326 00 Plzeii . PFipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Magistrat mésta Plzné 18. prosince 2003 d4-1504/03-5120

Obec Losina 18. prosince 2003 d4-1505/03-5120

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






