CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

StredocCesky inspektorat - oblastni pracovisté

$ 09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Pomocna Skola Psary 138

Psary 138, 252 44
Identifikator Skoly: 600 022 099

Termin konani orientacni inspekce: 18. a 19. zari 2001

Cj.

023 348/01-1093

Signatura

ob4nv201




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna Skola Psary 138 je pfispévkova organizace ziizena StfedoCeskym krajem ke dni
1. dubna 2001. Od 1. zafi 1992 do 31. srpna 1998 byla Skola rozpoctovou organizaci. Od
1. zafi 1998 je Skola ptispévkovou organizaci.

Statutarnim orgdnem Pomocné Skoly Psary je feditel jmenovany do funkce Stfedoceskym
krajem.

Skola na zékladé dohody uziva prostory a nemovity majetek Ustavu socialni péée pro mladez
Psary. Poskytuje zakladni vzdélani stfedné a téZce mentaln€ postizenym zaktm, kteti byli od
$kolni dochazky v minulosti osvobozeni. Skola organizuje také kurz pro dopmnéni vzd&lani
poskytovaného pomocnou skolou.

Ve Skole se vyucuje podle vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné
pomocné $koly schvaleného MSMT CR pod &j. 24 035/97-22. Zaci, ktefi nezvladaji pozadavky
ucebnich osnov, jsou vzdélavani podle individudlnich plant.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu vzdélavani vychazi z hospitacni ¢innosti realizované v predmétech pocty,
vécné uceni, pracovni a vytvarna vychova, hudebni a télesna vychova.

Pomocna $kola

Ve skole se vyuCuje podle kvalitné zpracovanych individudlnich vzdé&lavacich plant
respektujicich potfeby zaki. Vyjimku tvoii plany pro pfedméty pracovni a télesnd vychova,
které jsou vice nez vzdélavacim potfebam a moznostem zakil pfizptisobeny podminkam Skoly.
Individudlni vzdélavaci plany vychdzeji ze schvalené¢ho vzdélavaciho programu, ¢asova dotace
vSech predmétii je dodrZzena. Dvéma zadkim Skola zajiStuje individualni vyuku. Kontinuitu
vzdélavacich cilii garantuje zejména vedeni zaki stejnymi vyucujicimi po celou dobu Skolni
dochazky. Skola plnéni planti systematicky nevyhodnocuje. Nema tedy komplexni tdaje o
dosazeném stupni rozvoje kazdého zaka, které by vyuzivala pro stanovovani dalSich
vzdélavacich cilli. Obecné hodnoceni vysledkll vzdélavani v jednotlivych tfidach prezentuji
ucitelé pti jednani pedagogické rady. Ucitelé se na vyuku vétSinou svédomité pfipravuji.
Nepovinné predméty nejsou zavedeny. Skola ve spolupraci s Ustavem socialni péée pro mladeZ
Pséry potada fadu akci, pfi kterych se Zaci zapojuji do bézného spolecenského Zivota.

Vyuku v pomocné $kole zajist'uji jen zcasti ucitelé s odpovidajicim vzdélanim, z péti pedagogt
dva spliiuji podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti. Neabsolvovani odpovidajiciho
vzdélani se v n€kolika piipadech negativné projevilo ve volbé vhodnych metodickych postupli
a v malo efektivnim vyuziti vyu¢ovaci doby. V jedné ttidé plsobi soucasné s ucitelem na
CasteCny uvazek asistentka ucitele. Jeji pracovni ndpli, kterou je samostatné vykonavana
individudlni vyuka téZce mentalné postizenych zakii, neodpovida pracovni naplni stanovené pro
asistenty ucitele Metodickym pokynem MSMT CR ke ziizovéni piipravnych t¥id pro déti se
socidlnim znevyhodnénim a k ustanoveni funkce vychovatele - asistenta uclitele ¢&j. 25
484/2000-22. Asistentka neabsolvovala povinny kurz pedagogického minima.

Prostorové dispozice uceben nepfiznive ovliviiuji materidlné-technické zajisténi vyucovaciho
procesu i plnéni vzdélavaciho programu. Ttidy neodpovidaji pozadavkiim na psychohygienu
vyuky, jsou stisnéné. Vyucuji se v nich vyjma praci v domacnosti a péstitelskych praci vSechny
predméty. K dispozici je jen jedna odbornd ucebna - cvicnd kuchyné. V ramci péstitelskych
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praci zaci udrzuji zahradu ustavu socialni péée. Skola nema dilnu ani t&locviénu. Z hlediska
bezpecnosti zakid 1 plnéni ucebnich cili télesné¢ vychovy jsou podminky nevyhovujici, pokud
vyucovani probiha ve tfidach. Neni v nich prostor pro psychomotorickd cviceni, rozvijeni
motoriky a pohybovych dovednosti zak(i. Vhodnd neni ani obCas vyuzivana vstupni hala.
Télesna vychova ma ponejvice charakter vychazek do okoli Skoly, popt. sezonnich sportovnich
Cinnosti. Skola nevlastni 7adné t&lovychovné nafadi, teprve v zavéru lofiského roku bylo
zakoupeno zékladni sportovni nacini. Z hlediska materidlniho zabezpeceni ma Skola potiebné
mnozstvi ucebnich textli, fond ucebnich pomicek postacuje jen s velkymi vyhradami a je
vétSinou zastaraly. V hospitovanych hodinach predmétli s naukovym zamétenim nebyly vyuzity
téméf Zadné pomuicky pro konkretizaci uciva a upeviiovani znalosti. Velmi dobré podminky ma
Skola pro vyuku hudebni vychovy. Kytara, klavesové 1 rytmické néstroje a zobcova flétna byly
pfi vyuce vyuzivany.

Z hlediska psychohygieny vyucovaciho procesu nebylo vzdy vhodné ¢lenéni hodin, Cinnosti
byly maélo pestré, pracovalo se témét vyhradné s pracovnimi listy. Jen vyjimecné se dafilo
organizovat ¢innosti tak, aby se stiidaly aktivity posilujici koncentraci pozornosti s uvolnénim.
Tempo vyuky bylo pfimefené. Vyucujici respektovali individuélni rozdily v pracovnim tempu
zaku.

V organizaci hodin vyrazné prevladala individualizace vyuky z hlediska naroc¢nosti tkolt.
Nebyly ale uplatiiovany podpirné individudlni metody a mechanizmy, chybéla prakticka
aplikace ziskanych znalosti a dovednosti. Ve vyuce vSech predmétii s naukovym zaméfenim
byla vétSina tkolli zaddna samoucelné. Veskeré aktivity zakii spocivaly v samostatném plnéni
ukold v pracovnich listech. VSichni Zaci méli moznost zazit pocit uspéchu, vyucujici jim
v ptipadé potieby poskytovali G¢innou pomoc. Rozdily v kvalité vyuky predmétii vychovného
charakteru byly zptisobeny zejména vyse uvedenymi materidlnimi podminkami. Hodina télesné
vychovy nebyla zamétfena na plnéni cilti tohoto pfedmétu, ucitelka vétSinu vyucovaciho casu
nahrazovala télovychovné c¢innosti jingymi aktivitami. Vynikajicim zpiisobem byla vedena
hodina hudebni vychovy, Zaci se aktivné zapojovali do péveckych i instrumentalnich ¢innosti.
V organizaci vyucovaciho procesu byly striktné dodrzovany pevné hranice mezi predméty, tim
nebylo napliiovano jeho integrujici pojeti ve smyslu filosofie pomocné Skoly.

Zaci byli k ¢innostem motivovani zejména pfiméfené naroénymi pozadavky a pozitivnim
hodnocenim po splnéni kazdého diléiho ukolu. Castd pochvala a povzbuzovani stimulovaly
zaky k dokonceni zapocaté prace a tim i k rozvoji volnich vlastnosti.

Ucitelé vytvareli piijemnou a vstficnou atmosféru, zalozenou na respektovani distojnosti
kazdého zadka. Ve tfidach maji ptirozenou autoritu, kterou zaci akceptuji, stejné jako pravidla
spolec¢ného souziti. Ve vyucovacim procesu probihala komunikace pfedev§im ve sméru od
uciteltl k zakim. Komunikativni dovednosti nebyly, i pfes cetné logopedické vady a nizkou
schopnost vétSiny zakt komunikovat, rozvijeny.

Pribéh vzdélavani v pomocné Skole je hodnocen jako priimérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Reditel prezentoval ziméry tykajici se dlouhodobého rozvoje $koly v tuzké souvislosti se
zménami materidlné-technickych podminek tstavu socidlni péce. Tato skute¢nost souvisi s tim,
ze je souCasné feditelem ustavu socialni péée pro mladez, ve kterém Skola sidli. Priority
v souladu s potfebami Skoly stanovil pro oblast materidlné-technickou a vychovné-vzdélavaci.
V projektu aktudlné¢ budovaného nového ustavu socidlni péce jsou vyhrazeny prostory pro
Skolu. Ta bude mit dle sdéleni feditele k dispozici odborné pracovny, dilny, télocvicnu i bazén
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ustavu. Redlnost zamért a dalsi funkéni spolupraci Skoly s ustavem socidlni péce garantuje
feditel. Skola poskytuje vzdélani jen klientiim ustavu socidlni péce. Tato skuteEnost ma nékolik
pfi¢in. Reditel ma piehled o zpisobilosti klientl ustavu ke vzdélavani, §kola neni v §ir§im
kontaktu se zv1astni skolami regionu a nekona povinny zapis do prvnich ro¢nik.

Systém dlouhodobych a kratkodobych plant neni zaveden. Z jednani s feditelem je ziejmé, ze
za zékladni tkol povazuje zajiSténi provozu stavajiciho a ukonceni rekonstrukce nového ustavu
socidlni péce. S ukonCenou rekonstrukci automaticky ptfedpokladd i1 zlepSeni materidlné-
technickych a psychohygienickych podminek Skoly. Stavajici fizeni Skoly funguje na trovni
operativniho feseni problémii.

Povinnosti pracovnikil jsou vymezeny v pracovnich naplnich, které jsou v n¢kterych piipadech
formélni, napt. kompetence zastupkyné feditele k fizeni i kontrole vychovné-vzdélavaci
¢innosti a k ¢asti na hodnoceni prace ucitelll. Dle zaznamu v tfidnich knihach za $kolni roky
1999/2000 a 2000/2001 vykonaval kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu pouze feditel.
Pravidelné hodnoceni prace ucitelt $kola nerealizuje.

Ve vedeni povinné dokumentace Skoly byly zjiStény nckteré nedostatky. Ttidni vykazy jsou
vyplnéné neuplné a je v nich uveden jiny nez Giedni nazev Skoly, idaje v rozvrhu hodin podle
tfid se liSi od 0dajii v rozvrzich jednotlivych tfid. Z rozvrhu hodin neni dale ziejmé ptidéleni
konkrétnich hodin ucitelim kurzu pro doplnéni vzdélani. Tento nedostatek plyne ze
skute¢nosti, ze jeden z ucitelti kurzu je frekventantem denniho vysokoskolského studia. Plnéni
své vyucovaci povinnosti koordinuje se svym studiem, resp. Gcasti na prednaskach. Dle
katalogovych listli vSech zaki je od Skolniho roku 1998/1999 do soucasnosti chybné hodnocen
celkovy prospéch zaki po absolvovani kazdého ro¢niku misto po absolvovani kazdého stupné.
Ostatni povinna dokumentace je vedena fadné a piehledné. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za
Skolni rok 2000/2001 obsahuje relevantni informace.

Organiza¢nim nedostatkem a soucasné neplnénim miry vyucovaci povinnosti je snizeni poctu
hodin pifmé vychovné prace zastupkyné feditele z dvaadvaceti na $estnact hodin tydng. Skola
nema z ditvodu nizkého poctu tfid narok na ustanoveni zastupkyné teditele se sniZenou mirou
piimé vychovné préce.

Informacni systém plni dobte svoji funkci, feditel k informovani vyuziva piimy osobni kontakt
s uciteli a jednani pedagogické rady. Vzhledem k tomu, Ze vétSina zakd je umisténa v Gstavu
socidlni péce na zdklad¢ soudniho rozhodnuti a byl jim ustanoven opatrovnik (kterym je rovnéz
ustav, resp. jeho feditel), je informovanost o vysledcich vzdélavani zajiSténa v ramci
kazdodenniho jednani feditele s uciteli. V piipade, ze zdkonnymi zastupci Zéka jsou rodice,
informuje je Skola pfi osobnim jednani pfed odchodem zZaka na vikendovy pobyt v rodiné.
Vzhledem k nizké odborné a pedagogické zplsobilosti ucitelského sboru je dle doklada
o absolvovanych kurzech a seminafich i€ast na dalS$im vzd€lavani nizka. Vybér vzdélavacich
akci koresponduje s potiebami Skoly plynoucimi ze skladby jejich zaki, ale neni planovity,
vychazi z aktualnich nabidek vzd€lavacich center. Jeden ucitel (Gcastnik denniho studia) si
dopliuje odpovidajici vzdélani. RozSifovani odbornosti a pfendSeni novych poznatkii do
pedagogické praxe neni souéasti hodnoticiho a motivaéniho systému feditele. Reditel pridéluje
nendrokové slozky platu na zdkladé vysledki kontrolni cCinnosti a ucasti ucitelll na
mimoskolnich aktivitach.

Kontrolni mechanizmy jsou vzhledem k nedostatkim zjiSténym v kvalité vyuky, organizaci
vzdélavaciho procesu a vedeni dokumentace méné ucinné. O vykonanych hospitacich feditel
nevede zadné zaznamy, nelze tudiz posoudit uc¢innost opatieni, kterd navrhuje pro zkvalitnéni
prace pedagogl. Pfi pohospitatnim rozboru vykonaném v prubehu inspekéni Cinnosti feditel
pregnantné pojmenoval klady a zapory zhlédnutych hodin.

Inspekeni zprava - str. 4



Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

V pribéhu inspekce byly kontrolovany vSechny ucetni doklady tykajici se roku 2000 vcetné
bankovnich vypish a vnitfnich organiza¢nich smérnic a predpisi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

NIV byly ve $kole vy&erpany plné dle rozpisu Skolského tfadu Praha-zapad. Béhem roku byl
uskute¢nén pievod prostiedkl z fondu odmén ve vysi 20 000 K¢ na dofinancovani mezd. Na
tuto ¢astku nebyly Skole ptidéleny odvody do statniho rozpoctu ve vysi 35 %. Odvody mély
byt provedeny z mimorozpoc¢tovych zdroji, tj. prostfedkii rezervniho fondu. Chybnym
cerpanim a zauctovanim odvodl na zdravotni a socialni pojiSténi ze statniho rozpoctu doslo
v kone¢né fazi k chybnému vykézani hospodaiského vysledku a nasledn€ i1 jeho chybnému
rozdéleni.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na kryti celkovych neinvesti¢nich nakladt ¢inil 94,46 %.
Zvysené naklady byly kryty z fondu odmén a rezervniho fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové prostiedky nebyly cerpany efektivng. Zastupkyné feditele méla rozvrhem hodin
snizenou miru vyucovaci povinnosti na 16 hodin tydn€ misto povinnych 22 hodin, pfestoze na
jejt snizeni nema vzhledem k poctu tfid nérok. V praxi to znamena, Ze méla zkraceny pracovni
uvazek. Ve mzdovych vykazech P1-04 za rok 2000 byl ale vykazovan uvazek 1,00, rovnéz
pracovni smlouva je uzaviena na tvazek 1,00. Platovy vymér byl také stanoven na tvazek
1,00, tj. nezkraceny. Spravn¢ mélo dojit ke zkracendi tarifu a dalSich slozek platu umérné k mire
vyucovaci povinnosti. Touto skutenosti doSlo k neopravnénému cerpani mzdovych
prostiedkll ze statniho rozpoctu. Dalsi zaméstnanec - asistent ucitele je zatazen do 7. platové
ttidy, pfestoze by mél byt dle katalogu praci a predloZzené naplné prace - pomoc uciteli pii
vlastni vychovné cCinnosti pfi komunikaci se zdky a dal$i pomocné Cinnosti - zafazen ve
4. platové tride.

Hodnoceni tvorby a ¢erpani FKSP

Hospodateni s prostiedky FKSP bylo nepritkazné. Skola vytvofila piidél do FKSP pouze
ucetné, coz je doloZzeno na nakladovém uctu 528. Do fondu FKSP nebyly prostiedky
pfevedeny ani o nich nebylo uctovano. Vytvofeny mésicni ptidél byl pfevadén na bankovni Gcet
Ustavu socidlni péce pro mladez Psary. Dalsi hospodateni s prosttedky fondu bylo neprikazné.
Skola nemé zavedeny samostatny bankovni ti¢et pro evidenci prosttedkii FKSP.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

ONIV byly pouZity na ndkupy spotfebniho materidlu a k financovani sluzeb. Stanoveny limit
byl ptekrocen o 13 686,50 K¢. Tato ¢astka byla dofinancovana z rezervniho fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredki
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Ugelové prostiedky nebyly $kole pridéleny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani investi¢nich prostredki

Investi¢ni prostiedky nebyly Skole piidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodaieni za rok 2000 obsahuje vSechny nalezitosti dle zdkona.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

PiestoZe Skola vykazuje kladny hospodaisky vysledek, nebyly prostiedky pridélené ze
statniho rozpoctu Cerpdny efektivné. Skola neoprdavnéné cerpala mzdové prostiedky.
Vybaveni Skoly u¢ebnimi pomiickami ma citelné slaba mista.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Reditel reaguje na nékteré nové podnéty a tendence ve specialnim $kolstvi a umoZiiuje
vzdélavani 1 téZzce mentalné postizenym obCanim tim, Ze organizuje kurz pro doplnéni
vzdélani poskytovaného pomocnou $kolou. Frekventanty kurzu jsou v souc¢asné dobé pouze
klienti Ustavu socialni péée pro mladez Psary, kteii byli v minulosti osvobozeni od povinné
Skolni dochazky nebo pomocnou skolu uspésné nedokoncili. V souladu s metodickym
pokynem pro doplnéni vzd€lani poskytovaného pomocnou Skolou je vzd€lavacim cilem
kurzu dosazeni gramotnosti v podobé zvladnuti trivia. Délka trvani kurzu neni prfedem
stanovena. V souCasné dobé je pro stejné ucastniky organizovan jiz ctvrtym rokem.
Hodinova dotace predméti vychdzi z moZnosti Skoly. Rozsah ucebni latky je pro
frekventanty stanovovan individualnim vzdélavacim planem. Vyuka je zaméfena teoreticky,
vyuZivani osvojenych poznatkli a dovednosti pfi praktickych ¢innostech nebylo zjiSténo.
Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou shodné s podminkami ve tfidach
pomocné Skoly - stejné uspofadani a velikost ucebny, k dispozici je tyZ fond ucebnich texti
a pomticek. Ty byly ve vyuce vyuzivany jen vyjimecné.

e Ve&k nekterych zakl, ktefi nastupuji do ptipravného nebo nizsiho stupné pomocné Skoly, je
pomémé vysoky, pohybuje se v rozmezi od jedenacti do osmnacti let. Skola nevyuziva pro
star§i uchazeCe mozZnosti zafazeni do kurzu pro doplnéni vzdélani poskytovaného
pomocnou Skolou, pfestoZze ho organizuje.

e Nazev Skoly uvedeny v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, piedskolnich zatizeni
a §kolskych zafizeni, vydaném MSMT CR dne 19. listopadu 1998 pod &. 31 631/98-21,
neni v souladu s vyhlaSkou o zdkladni Skole. Nézev Skoly uvedeny ve zmifovaném
Rozhodnuti neni totozny s ndzvem Skoly uvedenym ve zfizovaci listing.

e Reditel $koly nedodrzuje Pracovni fad pro zaméstnance Pomocné $koly Psary, ktery sim
vydal s G¢innosti od 19. Cervna 1996 a ktery v ¢l. 3. odst. 2 uvadi, ze ,,...zaméstnavatel
rovnéz dba, aby manzelé, rodice, déti.....nebyli zafazovani do funkci, kde by byl jeden z nich
podfizen druhému...“. Ve Skole plsobi feditel - otec a ucitel - jeho syn.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozvrhy hodin pro $kolni rok 2001/2002
e tfidni vykazy, tfidni knihy pro $kolni rok 2001/2002
e katalogové listy Zakli obou tfid pomocné Skoly

e rozhodnuti feditele o zafazeni Zzdki do pomocné Skoly a kurzu k doplnéni vzdélani
poskytovaného pomocnou skolou (vSichni zaci)

¢ individudlni vzdélavaci plany zakt pro Skolni rok 2001/2002

e Organiza¢ni fad Pomocné skoly Psary

e Vnitini fad Skoly

e povéieni Skolského tifadu Praha-zipad, Podskalska 19, Praha 2 ¢&. 1061/98/Po ze dne
3. zai1 1998 k organizovani kurzu k dopInéni vzdélani poskytovaného pomocnou Skolou

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly ve Skolnim roce 2000/2001

e Zfizovaci listina vydand StfedoCeskym krajem, Zborovskd 11, 150 21 Praha 5 dne
16. ¢ervna 2001 pod ¢j. OSMS/1106/2001

e Piiloha ke ziizovaci listing &j. OSMS/1106/2001

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 19. listopadu 1998 pod &j. 31 631/98-21

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 30. biezna 2001 pod &j. 14 678/2001-14

e kopie Vykazu o specialnich $kolach Skol (MSMT) V4-01 podle stavu k 30. 9. 2000

e kopie Prilohy k vykazu o specidlnich Skoldich o pomocné Skole, rehabilitacni tfidé¢ a
ptipravném stupni Skol 1 (MSMT) V4c-01 podle stavu k 30. 9. 2000

e Mzdové vykazy Skol (MSMT) P1-04 za 1. &tvrtleti ze dne 13. dubna 2000, za 1.-2.
ctvrtleti ze dne 10. ¢ervence 2000, za 1.-3. ctvrtleti ze dne 8. fijna 2000, za 1.-4. Ctvrtleti
ze dne 12. ledna 2001

e Pracovni fad pro zaméstnance Pomocné skoly Psary vydany feditelem dne 19. ¢ervna 1996
e Smérnice feditele Skoly k ob¢hu ti€etnich dokladl ze dne 1. ledna 1996

e Smérnice pro vedeni ucetnictvi v Pomocné Skole Psary vydand feditelem Skoly ze dne
1. ¢ervna 1996

e Smérnice upravujici mzdové a pracovné-pravni naroky vyplyvajici ze zakoniku prace
v navaznosti na predpisy v oblasti odménovani ze dne 1. ledna 1996

e Ptiloha ke smérnici upravujici mzdové a pracovné-pravni ndroky vyplyvajici ze zdkoniku
prace vnavaznosti na predpisy v oblasti odménovani - Kbvalifikacni predpoklady
a pozadavky pedagogickych pracovnikli na tiseku Skolstvi ze dne 28. ¢ervna 1997

e Dodatek ke smérnici upravujici mzdové a pracovné-pravni naroky ze dne 1. zati 2000

e Potvrzeni k vykonu funkce feditele vydané Skolskym tifadem Praha-zépad, Podskalska 19,
Praha 2 ze dne 25. ¢ervna 1998 pod ¢j. 848/98/K

e Zprava o hospodateni za rok 2000 vydana Pomocnou Skoly Pséary dne 14. tinora 2001

e Uprava rozpoétu k 30. listopadu 2000 vydand Skolskym ufadem Praha-zépad dne
4. prosince 2000 pod ¢j. 3392/2000/Cho
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e Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. prosinci 2000 ze dne
17. ledna 2001

e Vykaz ziski a ztrat k 31. prosinci 2000 ze dne 17. ledna 2001

e personalni dokumentace

ZAVER

Priubéh vzdélavani je hodnocen jako priumérny. Pozitivy jsou diisledné uplatiiovany
individudlni pristup k Zakiim, systém hodnoceni, motivovdani Zdakit k uc¢ebnim cinnostem
a vstiicny pristup vSech pedagogii. Nedostatky v materidalné-technickém vybaveni Skoly
a chybéjici odpovidajici vidélani pedagogit se nepiiznivé promiti do kvality priitbéhu
vzdélavani. Negativa zjiSténa v psychohygiené vyucovaciho procesu jsou zapri¢inény
zejména nevhodnymi prostorovymi podminkami. Citelné slabda mista byla zjisténa
v organizaci vyuky.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako priumérné. V planovani jsou pozitiva a negativa
v rovnovaze. Planovani neni pojato jako uceleny systém, zaméiuje se jen na dlouhodobé
cile a operativni ¥eSeni aktudlnich problémii. Vedeni a motivovdani pracovnikiic mad
priiomérnou uroveri, maly zdjem o nové poznatky a alternativni vyukové metody ve
specidalnim Skolstvi se v nékterych prFipadech nepriznivé promita do Fizeni vychovné-
vzdélavaciho procesu. Zasadni nedostatky v organizovdni souvisi s Cdstecné formadlni
organizacni strukturou, poruSovanim obecné zdvaznych pravnich predpisii a priimérnym
kontrolnim systémem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkovd e

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Borivkova Hana ...
Be. Kynélova Helena L
Ing. Strnadova Jana L

V Kladné dne 10. fijna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy:17. fijna 2000
Razitko

PaedDr. Ladislav Addmek - feditel Pomocné Skoly Psary 138 ...,

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspek¢ni zpravy

150 21 Praha 5

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Stiedogeského kraje, Zborovska 11 2. listopadu 2001 023 368/01-1093

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

XXX

XXX

Pfipominky nepodany.
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