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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola Dobfichovice, Biezova 680 je trojtfidni predskolni zafizeni, s formou
hospodaieni zalohové organizace. Ziizovatelem a provozovatelem je Obec Dobfichovice.
Matetska skola je umisténa v obecni ti€elové budové. Stanovena kapacita 75 mist je zcela
naplnéna. Zajem rodict o umisténi déti kazdoro€né prevysuje mozZnosti piedSkolniho zafizeni.
O piijeti k dochdzce rozhoduje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy zfizovatel. Zatazeni déti
do matetské Skoly probiha podle obci stanovenych kritérii.

Ve skolnim roce 2001/2002 je v mateiské Skole evidovano 75 déti ve veéku od tii do sedmi let.
Jedenacti détem byla odlozena povinna Skolni dochazka o jeden rok, dvé déti vyzaduji specialni
vychovné vzdélavaci péci (dale jen déti integrované). Do tiid jsou déti zafazovany podle
dosazeného veku.

Skolni jidelna je sougasti matetské §koly. Zajistuje pro ni stravovani a pitny rezim déti, ob&dy
zaméstnancll a dichodcii. Kapacita dané jidelny odpovidé poctu denné vaienych jidel.
Reditelka byla ustanovena do funkce Radou ONV Praha-zdpad na zékladé vysledku
konkurzniho fizeni s u€innosti od 15. ¢ervna 1990. Na zdkladé periodického hodnoceni
fediteld Skol a Skolskych zafizeni byla Skolskym tUfadem Praha-zépad ve funkci potvrzena
dopisem ¢j. 1285/97/K, ze dne 18. ervna 1997.

Pedagogicky proces je zajistovan Sesti ucitelkami vcéetné feditelky, stravu pfipravuji tfi
kuchatky. Vedouci kucharka je soucasné i vedouci jidelny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychdzi zejména =z hospita¢ni cinnosti ve spontinnich
a Fizenych aktivitach, z vyhodnoceni ptedlozenych podkladovych materiali, z rozhovora
s ucitelkami a feditelkou mateiské Skoly, z prohlidky prostor, ze studia piedlozené povinné
a vnitini dokumentace mateiské skoly.

Hospitacni &innost CSI byla zaméfena na hodnoceni plénovani a piipravy predskolniho
vzdélavani vzhledem ke vzdélavacimu programu a podminkam ve kterych vyuka probihd, na
hodnoceni materidlnich a psychohygienickych podminek, na ucelnost a vhodnost organizace
vyuky, pouzitych forem a metod pedagogické prace, na uc¢innost motivace, zptisob hodnoceni
déti a uroven interakce a komunikace mezi détmi navzajem a mezi détmi a pedagogy.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychovné vzd€lavaci program matefské Skoly je planovité pfipravovan. V souladu
s dlouhodobymi koncepénimi zaméry zpracovaly ucitelky vlastni tydenni tematické plany,
ve kterych zdafile skloubily Ukoly dosud platného Programu vychovné prace pro jesle
a matefské Skoly se soucasnym kurikulem pifedSkolni vychovy (M. Havlinovd a kolektiv -
Modelovy projekt Zdrava mateiska Skola, E. Opravilova - Jaro, Iéto, podzim, zima, Ramcovy
program pro predskolni vzdélavani). Rovnomérné vyuzily vSechny slozky vychovy, stanovily
pfiméfené ukoly ve vztahu ke schopnostem déti a specifickym podminkam zafizenti,
respektovaly provazanost a logické souvislosti mezi tématy.

Planovani je systematické, zahrnuje hlavni cile a dil¢i ukoly pro celodenni vychovné vzdélavaci
program. Z pedagogické dokumentace a sledovaného priibéhu spontdnnich a fizenych ¢innosti
je ztejmé, ze jsou planované zaméry postupné plnény. Systém planovani vychovné vzdélavaci
préce je na velmi dobré urovni.
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Individudlni plan, ktery odpovidd pozadavkim platného metodického pokynu, je k dispozici
pouze pro jedno integrované dité¢, ve druhém piipad¢ tento dokument chybi. Specifické
zaméfeni ¢innosti pro skupinu déti s odloZenou Skolni dochazkou neni v planu zohlednéno.

V rdmci programové nabidky matefskd Skola nabizi a uskuteciiuje seznamovani s anglickym
jazykem prostiednictvim firmy H. R. A, ptedplavecky vycvik a tydenni ozdravny pobyt déti
v ptirodé.

Pedagogicky kolektiv je stabilizovany. Ve vychovné vzdélavacim plisobeni prokazaly ucitelky
odbornost, profesni zdatnost a zdjmovou orientaci pii vytvarnych, hudebnich, pohybovych
a poznavacich ¢innostech.

Vnitini uspotfadani, prostorové clenéni a vétSinou podnétné vybaveni tiid tvoii kvalitni
prostfedi pro spontanni aktivity i1 fizené Cinnosti. D&ti maji k dispozici dostatecné mnozstvi
vhodnych a volné ptistupnych hracek a ucebnich pomticek. K tvofivym a namétovym hram je
motivuji stabilni hraci koutky. Z hlediska plnéni vzdé€lavacich cili ma matetfska Skola dostatek
détské a odborné literatury i didaktickych pomucek. Podle finan¢nich moZnosti zfizovatele je
nabidka postupné dopliiovdna a inovovéana. V prvni tfidé¢ byly zaznamenany dil¢i rezervy
v operativnim vyuziti vytvarnych a rukodélnych potieb a pomtcek pro spontanni ¢innosti podle
individudlnich z4jmt déti. VSechny tfidy jsou vybaveny zakladni audiotechnikou. V prabéhu
spontannich a fizenych c¢innosti byly zvolené pomilcky vyuZity promyslené a ucinné,
v dostate¢ném mnozstvi.

Podminky pro pobyt déti venku jsou piiznivé, k rekreacnim a relaxacnim ¢innostem v piirodé
slouzi velmi dobie vybavena Skolni zahrada, k pozndvacim vychazkam ¢lenité okoli obce.
Stanoveny rezim dne v jednotlivych tfidach teoreticky predpokladd variabilitu a rozvolnénost,
ve skute¢nosti zachovava tydenni rozvrh fizenych ¢innosti a pravidelné rezimové prvky vztahujici se
k hygieng, stravovani, pobytu venku iodpocinku déti. V pribéhu inspekce byly respektovany
psychohygienické zasady tykajici se zajiSténi biorytmu, spravné vyzivy, vyvaZenosti spontdnnich
atizenych cinnosti 1 pohybovych aktivit. Délka pobytu déti venku byla operativng
prizpisobena pocasi (dést). Pitny reZzim je zaveden, v jeho skuteném vyuzivani byly
v jednotlivych tfidach zaznamenany rozdily. Organizace odpoledniho odpocinku star§i vékové
skupiny vychdzela z individulni potfeby kazdého ditéte. Détem, které nespi, nabizely ucitelky
nahradni relaxacni Cinnosti. O aktudlnim zdravotnim stavu déti je ve vSech tfidach veden
zdravotni filtr. K hygienickym, sebeobsluznym a zdvofilostnim navykiim byly déti vétSinou
vedeny dusledné a v ptirozenych situacich. Estetika stolovani byla na priimérné tirovni.

Vsechny prostory mateiské Skoly jsou Cisté, estetickd uprava interiéru je velmi dobrd. Déti se
na vyzdobé prostredi aktivné podileji konstruktivni i vytvarnou tvorbou.

Spontannim ¢innostem a hram vénovaly ucitelky ve vSech tiidach dostate¢nou pozornost. Déti
byly bezprostfedné motivovany nabidkou hrac¢ek a pomticek. Ve tiidé nejstarSich déti ucitelky
zamérné podnécovaly jejich vytvarnou, pracovni a konstruktivni aktivitu. DEti mély moznost
svobodné volby a samostatného rozhodovani. Ucitelky taktné usmérnovaly drobné konflikty,
vedly déti k Setrnému zachdzeni s hrac¢kou a vzajemné spolupréci. Ne vzdy se jim tento zamér
dafil. Ve tfid¢ nejstarSich déti bylo zaznamenano vétsi mnozstvi konfliktid, Groven vzajemnych
vztahll je zjevné pod obvyklym standardem. Piestoze ucitelky vytvofily vhodné komunikaéni
prostiedi a byly détem oporou a kvalitnim vzorem, individulni projevy nékterych jedincti byly
zcela neadekvatni. PocCet zapsanych déti (25) v jednotlivych tfidach a zvlasteé jejich primérna
denni dochézka je relativné vysoka (20- 22 ), coz znesnadiuje intenzivnéjsi individudlni péci.

Rizené ¢&innosti z oblasti pohybové, literarni a rozumové navazovaly na diive ziskané
védomosti a praktické zkuSenosti déti. Jejich organizace byla prevazné frontdlni, ve vztahu ke
zvolenému cili celkem ucelna. Uplatnéné metody a didaktické postupy vétSinou ¢innostniho
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charakteru vedly k plnéni daného ukolu. Stimulovaly mysSleni, proZivani a aktivitu déti.
Pedagogické zasady byly dodrZeny.

V pribéhu inspekce byla v matefské Skole klidnad atmosféra se vstficnym pfistupem ucitelek
k détem. Ucitelky byly détem kvalitnim mluvnim vzorem. Déti s nimi komunikovaly pfirozen,
v prib¢hu spontannich i fizenych aktivit bez zabran vyjadfovaly svd pfani a potieby. Pfi
vzdjemné komunikaci déti ve tfeti tfidé nebyla disledné dodrzovana zikladni pravidla
(ptekiikovani se, vulgarni vyrazy). Podle moZnosti danych vékem se déti podilely na uklidu
hracek, pomicek i1 piipravé stolovani. Hygienické, pracovni a spolecenské navyky jsou
v porovnani s ostatnimi vrstevniky na standardni tirovni.

Jako motivujici prvky vyuzivaly ucitelky predevsim citového prozitku a zdjmu déti. Kladem
adresného hodnoceni bylo jeho pozitivni ladéni, i kdyZ byly individuédlni vykony kvalitativné
rozdilné. Uéinnost motivace se projevila spontannim zijmem vétsiny déti o nabizenou &innost
a jejich aktivitou po celou dobu jejiho trvani.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pozitivy v planovani vychovné vzdélavacich ukolii jsou systematicnost a piehlednost.
Planovani je funkcéni a jako celek ma velmi dobrou uroveri. Vihledem k tomu, Ze mateiska
Skola neni pravnim subjektem, nebyla odbornd a pedagogicka zpiisobilost ucitelek nebyla
hodnocena. Psychohygienické a materidalni podminky jsou ve vztahu kvychovné
vzdéldvacim ciliim nadpriimérné. Uroveii sledované organizace, forem a metod, motivace
a hodnoceni uplatnénych v pedagogickém procesu byla velmi dobrda. Oblast interakce
a komunikace méla priimérnou uroveri.

Kvalita vvchovné vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly je celkové nadprumérnad.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani vychdzi zejména z hospita¢ni ¢innosti ve spontannich
a fizenych cinnostech, z vyhodnoceni pifedloZzenych podkladovych materiald, zrozhovorh
s ucitelkami a feditelkou mateiské Skoly, z prohlidky prostor, ze studia piedlozené povinné
a vnitini dokumentace mateifské Skoly. ZjiStovan a hodnocen byl systém planovani feditelky,
funk¢nost organizovani a informacnich systému, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani
pracovnikii a u€innost vyuzivani kontrolnich mechanizmli zejména vzhledem k prib¢hu
a vysledkiim vzdélavani. Také vysledky dotaznikové metody smérem k rodi¢tim umoznily CSI
monitorovat jejich ndzory na kvalitu prace mateiské Skoly (viz dale, oddil Dalsi vyznamna
zjisténi).

Planovani

Dlouhodob4 koncepce ¢innosti MS je stanovena. Jeji filosofie a zasady koresponduji
s programem Zdrava matetska Skola. Zakladni prostfedky pro napliovani cile zajisténi pohody
a zdravi v matefské Skole jsou charakterizovany pouze obecné. Principy vzdélavani a vychovy,
véetné vyzivy a socidlnitho klimatu nejsou konkrétné formulovany. Ro¢ni plan je z Casti
postaven na analyze ptedchazejicich obdobi. Stanovenym cilim chybi prostfedky realizace,
adresnost aterminy plnéni. Obsahem vice postihuje dalSi Cinnosti predskolniho zatfizeni
souvisejici s vychovné vzdéladvacim programem (vylety, exkurze, divadelni a filmova
pfedstaveni, oslavy). Soucasti planu je oblast kontroly, pevny program pedagogickych rad neni
zpracovan.

Inspekeni zprava - str. 4



Planovani priimérné uirovné nevytvdii uceleny obsahové jednotny systém, jeho efektivita je
z hlediska funkcéniho vyuZiti nizsi.

Organizovani

Mateiska Skola ma tradicné fungujici strukturu se zazitou ptisobnosti. VSechny zaméstnankyné
maji vymezeny svoje kompetence, véetné delegovanych kompetenci zastupujici pedagogické
pracovnice. Prokazateln¢ byly seznameny se zdsadami personalniho fizeni.

Zékladni pravidla organizace urcuje pisemné zpracovany vnitini rezim matefské Skoly, ktery
stanovi podminky k zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu i provozu matetské Skoly.
V pribéhu inspekce nebyly zaznamenany problémy vyplyvajici zkoordinace c¢innosti
pedagogického a provozniho useku. V organizaci pedagogické prace byly zjistény Castecné rezervy.
Rozvrzeni pracovni doby (piimé vychovné povinnosti) pedagogickych pracovnic neni ve vztahu
k poctu déti a konkrétnim provoznim podminkam dostatecné operativni. Nevytvaii podminky pro
zajisténi soubézného plsobeni v prib&hu dopolednich ¢innosti s cilem intenzivnéjsi individualni péce
zvlasté ve tfide s détmi s odkladem povinné Skolni dochazky, dale ve tfidach s détmi integrovanymi,
¢i u nejmladSich déti pfi pobytu venku. Z vyse uvedenych diivodli neni optimalni ani stanoventi tzv.
feditelského volna (bez vykonu pifimé vychovné povinnosti feditelky u déti pfi ranni sluzbg) a
zkraceny uvazek jedné pedagogické pracovnice.

Vedeni povinné dokumentace $koly je v souladu s obecn& platnymi pravnimi piedpisy. Udaje
v evidenci déti jsou aktualizovany. Ttidni dokumentace je vedena piehledné. V souvislosti
s hospitacni ¢innosti byly zjistény nedostatky v evidenci dochazky teditelky.

Vnitini informacni systém mateiské Skoly funguje operativng, formy individualnich jednani,
spolecnych porad a vyuzivani aktudlnich informacnich materidli jsou vétSinou ucelné
a prevazné funkeni.

Zaznamy z jednani pedagogickych rad jsou dokladem Sife pfedavanych informaci vcetné
organizac¢ni a materialné technické problematiky. Prib&zné hodnoceni plnéni vzdélavaciho
programu je vétSinou zajisténo, zaveéry a dalsi opatfeni jsou piijimana.

Informacni systém smérem k rodi¢im vychazi z tradi¢nich forem spoluprace, ucitelkami je
preferovan individudlni ptenos aktudlnich informaci pii pfedavani déti. Nékteré informace
trvalejSiho charakteru jsou zpfistupnény ve vstupnich prostorach zafizeni. Ve vztahu
k rodiCovské vefejnosti povazuje matefska Skola informacni systém za pruzny. Zavéry
z dotaznikll pro rodiCe, vSak signalizuji rezervy ve vytvareni podminek pro otevieny dialog
a aktivni spolupréci rodic¢li s matefskou Skolou (dale viz oddil Dal§i vyznamna zjisténi II,
zavery z dotaznikli pro rodice).

Oblast organizovani vykazuje pozitiva a negativa témér v rovnovaze. Uroverii organizovani
je hodnocena jako priimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Organizacné je systém vedeni pracovnic mateiské Skoly postaven na dominanci feditelky,
vytvofeny jsou 1 vnitini podminky smeéfujici ke spoluti€asti ostatnich zaméstnankyil na
ginnostech $koly. Reditelka je schopna reagovat na nové podnéty a soudasné trendy Fizeni,
aktudlng jsou uplatiiovany v jednotlivostech. Metodické vedeni feditelky je zfetelné predevsim
ve vytvareni dobrych podminek k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnic. Svéd¢i o tom
absolvovani tfady vzdélavacich akci zaméfenych na specifické 1 soucasné trendy predSkolniho
vzdélavani podle jejich zdjmu. Rezervy jsou v rozboru pficin ptipadnych nedostatki z hlediska
dislednéjsi diagnostiky metodické a didaktické stranky vychovné vzdé&lavaciho procesu
vyucuyjicich.
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Hmotnd stimulace a motivace pracovnic prostiednictvim nadtarifnich slozek platu je velmi
dobra. Pisemna kriteria jsou feditelkou stanovena, maji motiva¢ni charakter.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani ma celkové spise nadpriimérnou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolnim systému je ¢astecné rozliSena kontrola kvality a efektivity vychovné vzdélavaci
prace ve formé hospitacni €innosti a vnitini kontrola nékterych provoznich ¢innosti. Oblast
kontroly je postavena predevsim na vzajemné diivére a spoléhani na odpovédnost jednotlivych
pracovnic.

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti je feditelkou zpracovan, obsahové neni ale komplexni,
chybi plan a systematicka kontrola provozniho tiseku - $kolni jidelny.

Hospitacni ¢innost je feditelkou provadéna, zabyva se plo$né jednotlivymi vyucujicimi. Dil¢i
poznatky z jednotlivych kontrol jsou zaznamenavany. N&které hospitacni vstupy nepostihuji
kontrolovanou oblast diisledn¢, maji jen evidencni charakter a obsah nékterych zdznami sved¢i
o intuitivné posuzované kvalité. Kontrolni zjisténi jsou formulovana pfevazné pozitivng,
v rozhodujici vétSin€ postihuji pouze dil¢i prvky pedagogického procesu.

Vysledky kontrol jsou individudlné projednavany, jejich zobecnéni a aktudlni projednani
v pedagogické radé neni disledné. Pedagogické pracovnice vcetné fteditelky projevovaly
vstiicny pfistup a zdjem o projedndni hospitovanych hodin s CSI, snazily se o sebereflexi,
piijimaly rozbor ¢innosti jako zp&tnou vazbu a motivaci pro dalsi praci.

Citeln¢ slaba mista byla registrovana v kontrolnim systému provozni oblasti (Skolni jidelna)
déle viz protokol o kontrole.

Kvalita kontrolniho systému, jeho funkcénost a ucinnost je odvozena od ndstrojit v oblasti
planovani a organizovani. Kontrolni mechanizmy jsou formdlné vytvoieny, kontrola je
provadéna v jednotlivostech.

Oblast kontroly je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé i stiednédobé ivikoly pro Cinnost MS jsou rdmcové stanoveny, plinovdni
Feditelky neni ale plné funkéni a systematické. V oblasti organizovdani a kontrolnich
mechanizmiui byla zjiSténa pozitiva a negativa téméi v rovnovdze. Vedeni a motivovini
pracovnikit ma spise nadpriimérnou urovei.

Na_zdkladé zjisténi v jednotlivich oblastech je celkové uroveii _podminek vzdélavani
hodnocena jako priimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

I. Skolni jidelna
1. Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci provoz je umistén v pfizemi budovy. Je tvofen kuchyni se dvéma vchody, které
navazuji na chodby spojujici ttidy, feditelnu, kancelaf, hygienické zazemi, sklady, pradelnu
a zadni vchod. Zadni vchod je vyuzivan pii vydeji obéda cizim stravnikim, probihd plynule
a nenarusuje provoz.. Vybavenost kuchyné¢ je na primémé urovni, vyhovuje poctu
pfipravovanych jidel a je udrZovana ve vzorné Cistoté. Svaciny jsou rozvazeny do tiid na
nerezovych vozicich a ob&d je rozndSen do tfid za pomoci spravnich zaméstnancii piimo
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z kuchyng. Pouzité nadobi se vraci zpét do kuchyné, kde je mycka na nadobi. Provozni
a sanitacni fad vykazuje vSechny nélezitosti.

2. Hodnoceni finan¢nich, vyzivovych a spotiebnich ukazatelu

a) Strava podle jidelnich listkli je pestrd, vykazuje dostatek ovoce a zeleniny. V mensi mife
jsou zafazovany ryby a luSténiny. PInéni vyZivovych norem jidelna pravidelné nesleduje, ale
podle propoctu je v pfipustné toleranci.

b) Pfi priprave pokrmi jidelna postupuje podle receptur Skolniho stravovéani. Ve dnech konani
inspekce byly technologické postupy a surovinové normy jednotlivych jidel dodrzovany.
V dobé¢ vydeje byla zajisténa odpovidajici teplota stravy.

c¢) Finan¢ni normativy na potraviny jsou pii odpoledni svac¢iné v rozporu s platnymi pravnimi
predpisy. Ostatni normativy jsou stanoveny spravné. Poplatky za stravovani jsou feSeny
bezhotovostné piimym vkladem na ucet Skolni jidelny. Praci vedouci zafizeni ztéZuje rucni
zpracovani agendy Skolniho stravovéani. Jidelna v soucasnosti nevykazuje Uspory ani
prohospodateni finan¢nich prostfedkt stravnikd.

3. Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb
Pracovnice maji zdravotni priikazy, kde je potvrzeni o absolvovani kurzu hygienického minima.

Pti praci nosi vhodné obleCeni a obuti. Hygienické zatizeni a ukladani odévi zaméstnanct je
v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy. Skladové hospodafstvi je vedeno podle vSech
platnych smérnic. Zasoby potravin jsou pfimétené a spravné ulozené. Pti namatkové kontrole
data pouzitelnosti potravin byla zjisténa prosla zaru¢ni lhita u nového koteni. Zpracovavani
potravin nevhodnych pro skolni stravovani nebylo zjisténo. Organicky odpad je ukladan mimo
prostory kuchyné a je denné likvidovan.

I1. Zavéry z dotazniki pro rodice

V pritbéhu komplexni inspekce byl CSI zjisfovan nazor rodidovské vefejnosti na kvalitu prace
matefské Skoly (dale jen MS) prostfednictvim dotazniku. Dotaznik byl zadan vSem rodinam
pritomnych déti v matetské Skole. Ze 49 rozdanych dotazniki bylo zpracovano 31
odevzdanych dotaznikl s t€émito podstatnymi vysledky:

Hodnocenti, které¢ vystihuje ndzor rodicii ve stupnici

Zcela spokojeni | SpiSe spokojeni | Ani spokojeni, | SpiSe Nespokojeni Nemohou
ani nespokojeni | nespokojeni posoudit
1 2 3 4 5 6
1 2 3 4 5
6
«  Se vzdé&lavacim programem MS a daliimi specifiky vychovné prace 8 6 12 0 0 5

. S nabidkou dalSich aktivit a akci Mg (seznam. s cizim jazykem,

predplavecky vycvik, hra na zobcovou flétnu,vytvarné krouzky, kulturni a poznavaci vylety) 9 6 9 5 1 1
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. S fadem MS (provozni doba, pfijimani, vyzvedavani déti) 14 5 3 9 0 0

e S informovanosti o organizacné provoznich zalezitostech 12 7 8 4 0
0

e S usporadanim dennich ¢innosti deti (délka pobytu venku, zohlednéni

Individuélni potieby spanku) 10 11 5 3 1 1

e S informaénimi sluzbami MS$ 13 6 7 1 3
1

e S poradenskou sluzbou a feSenim eventualnich problémut déti

(popf. doporuceni a zajisténi dalsi odborné pomoci) 11 5 2 4 4
5

e S respektovanim a zohledilovanim individuélnich a osobnostnich

zvlastnosti déti (poteby, moznosti apod.) 13 4 5 5 2 0

. S moznosti spolupréce S Mg (tvorba koncepce, program

a jeho plnéni, ucast na riznych aktivitach a akcich apod.) 12 3 3 4 7 2

e S prostorovymi podminkami a mat. tech. vybavenim MS 8 17 2 3 0
1

e S vybavenim skolni zahrady 13 13 5 0 0
0

. S Grovni stravovani (Vhodnost prostor, skladba jidelni¢ku, mnozstvi

a kvalita jidel, pitny reZim) 14 6 7 1 2
1

Ve volném sdéleni vyjadiilo 19 rodin pochvalu vétSinou za trpélivost nebo vstiicny postoj
ucitelek k détem a poradani riznych akci. VétSinou individualn€ se objevily pfipominky rodic¢t
k celkovému pfistupu ucitelek 1 feditelky k détem, k zajisténi prézdninového provozu,
k moznosti ovlivnit plan akci MS a piani ke zlepSeni materialniho vybaveni, stravovani
a aktivngjsi spoluprace MS s rodinou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Praha-zapad o zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 3067/99 Va, ze dne 27. bfezna 2000

e Vyjadieni k hygienické kapacité€ ¢j. 2221/231/97-Gr, ze dne 30. cervence 1997

e Kapacitni listina( k udéleni vyjimky) bez ¢j., ze dne 4. kvétna 1998

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2001

e Ustanoveni Rady ONV Praha-zdpad o jmenovani feditelky do funkce s uc¢innosti od
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15. Cervna 1990 dopisem ze dne 15. Cervna 1990. Potvrzeni ve funkci teditelky dj.
1285/97/K, ze dne 18. ervna 1997

e Povinna dokumentace matei'ské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizeni, ve znéni pozd¢jsich predpist: evidence déti, piehled o dochdzce déti,
kniha trazt

e Ttidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské Skoly, ro¢ni plan na $kolni rok 2001/2002,
organizac¢ni fad matefské Skoly, plan kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci a kontrol
provozu, rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doba
provoznich pracovnic, zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Vykaz V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. fijnu 2001

e Provozni fad skolni jidelny ze dne 1. zati 2000

e Sanitacni fad s Gcinnosti od 1. zati 2000

¢ Jidelni listky za mésic leden, duben, zafi a prosinec 2000, bfezen, Cerven a listopad 2001

e Aktualni skladové karty hrubé a hladké mouky, hovéziho, vepfového a kufeciho masa,
pepie, nového kofeni cukru, masla, broskvi, ananasu a syra

e Vydejky potravin ¢. 109 ze dne 11. tinora 2000, ¢. 18 ze dne 27. zati 2000, ¢. 63 ze dne 1.
prosince 2000, ¢. 143 ze dne 2. dubna 2001, ¢. 19 ze dne 27. zati 2001 a ¢. 60 ze dne 26.
listopadu 2001

e Zpracované dotazniky pro rodice
e Sdéleni o vysledcich inspekéni ¢innosti ¢j. O-02-04/96 La499

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii plinovini a pFipravy piedskolniho vzdélivini vzhledem ke stanovenému
vzdélavacimu programu je velmi dobrd. V oblasti materidalnich a psychohygienickych
podminek byla zjisténa pievaha pozitiv. Ulelnost organizace vyuky, vyufiti forem a metod
prdce, ucinnost motivace a zpitsoby hodnoceni déti maji nadpriimérnou urovei. Oblast
interakce a komunikace mezi détmi navzdjem a mezi détmi a pedagogy je hodnocena jako
priimérnad.

Kvalita vzdelavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveri planovdni a funkcénost organizovani jsou hodnoceny jako priimérné, rozsah
a efektivnost vedeni a motivovani maji spiSe nadpriimérnou uroveii. Ve vyuZivani a
efektivité kontrolnich mechanizmii byla zjisténa pozitiva a negativa témér v rovnovaze.
Kvalita podminek vzdélavani je celkové hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni stravovaciho provozu

V prdaci Skolni jidelny pi‘evaZuji spise pozitiva a lze ji hodnotit jako velmi dobrou.
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Mateiska Skola vykazuje velmi dobrou uroveii v oblasti vzdélavaci Cinnosti, mezi pozitivni
faktory ovlivitujici uspéSnost Skoly patii piedev§im odpovédnost pedagogickych pracovnic
v tymové prdci, investice do dal$iho vzdélavani a funkénost pracovniho prostiedi. V Fizeni
Skoly jsou rezervy predevsim v koncepénim planovdni, organizovani a kontrolnim systému.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Dana SedlaCkova e
Clen tymu Mgr. Anna DoskoCilovd

Zaméstnanec CSI Iva Nestavalova

V Ptibrami dne 19. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. 12. 2001

Razitko

Reditelka Skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za
niredSkolni zafizeni

Marta Sklenarova, feditelka

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei
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Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 10. 1. 2002 025 252a/01-1306

Ztizovatel 10. 1. 2001 025 252b/01-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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