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Skola/zarizeni:
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Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:
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Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Zakladni Skola Bofitov, okres Blansko
Botitov 123, 679 21 Cerna Hora
600106128

Mgr. Pavel Docekal

Obec Botitov 11, 679 21 Cerna Hora
SU Blansko, Poti¢i 18, 678 01 Blansko

17.a19.2.1999
PaedDr. Hana Sedlackova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych

castech dle § 18 odst. 3,

4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Povinna dokumentace dle § 38 a), odst.

1 zakona ¢. 29/1984 Sb.

v platném znéni, § 45 b) odst. 1 zdkona CNR &. 76/1978 Sb.
v platném znéni, Dlouhodoby plin a koncepce ZS, Koncepce
prace $koly - MS, Mésiéni plany, tematické plany, piipravy
wtitelek MS, Plan provozu MS, Plan kontrolni &innosti ve
Skolnim roce 1998/99, Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, Organiza¢ni ¥ad, vnitini fady ZS a MS, dalsi rady
vydané feditelem Skoly, podklady pro vyroéni zpravu MS,

Vyroéni zprava ZS, zapisy z porad

v MS, zéapisy z kontrol

a hospitaci feditele a vedouci u¢itelky MS.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vedeni $koly zpracovalo Dlouhodoby plan a koncepci ZS Bofitov. Piehlednou
a stru¢nou formou stanovi na obdobi dvou let hlavni cile v oblasti vychovné vzdélavact,
propagace a zlepSovani materidlnich a psychohygienickych podminek Skoly. Stanovené cile
maji spiSe obecny charakter, vétSina prostfedkil k jejich realizaci je v§ak jasné a konkrétné
formulovana a umoZziuje jak postupné plnéni, tak i daslednou kontrolu a pribézné
vyhodnocovani. Terminy plnéni i odpovédnost jednotlivych pracovnikl jsou zadavany
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ve zvefejiiovanych mési¢nich planech $koly, které jsou spolené pro MS i ZS. Jejich plnéni
je feditelem Skoly diisledné kontrolovano. Vyhodnoceni ¢innosti $koly je ve vyro¢ni zprave.

Cile MS Botitov, formulované ve schvaleném materialu, se snazi vychazet z obecného
pojeti predskolnich zafizeni jako mist s klidnou a tvofivou atmosférou, ve které jsou déti
rozvijeny a ziskdvaji potfebné védomosti a dovednosti. Ne vzdy jsou vSak konkrétné
stanoveny, ¢asto maji obecny charakter. Také vztah mezi cilem a prostfedky jeho realizace
neni vzdy zietelny a jasny, k né€kterym cilim prostiedky chybi uplné. Plan Skolni druziny ma
dobrou troven, piehledné stanovi tkoly pro Skolni rok i zplisob jejich napliiovani.

Vychovné vzdélavaci prace je na zédkladni Skole planovana vSemi pedagogy formou
struénych tematickych plant, jejichz plnéni feditel pravidelné sleduje. Ucitelky matetské
Skoly planuji v mésic¢nich a tydennich blocich. Planovany jsou pfevazné€ jen Cinnosti déti,
Casto neni ziejmé, jaky vychovné vzdélavaci cil tyto ¢innosti plni.

Koncepcni zaméry a systém planovani maji dobrou uroveii.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Zékladni Skola je malotfidni s péti ro¢niky, jeji soucdsti jsou dvoutfidni
mateiskd Skola s celodennim provozem a Skolni druzina. Zakladni i matetska Skola
maji samostatné budovy, $kolni druZina je umisténa v budové MS. Snahou feditele
Skoly je, aby Skola i zafizeni byly vzajemné propojeny a slouzily co nejlépe k vytvareni
dobrych podminek pro praci sdétmi. Tato snaha je zfetelnd =z dobie
zpracovanych 1adu a dalSich dokumentti, které stanovi a upravuji organizaci provozu
Skoly i vychovné¢ vzdélavaci prace. Zodpoveédnost, povinnosti i kompetence
jednotlivych pracovnikli feditel Skoly jasn€é a prehledné stanovil a vSechny s nimi
prokazateln¢ seznamil.

Pii fizeni $koly sfeditelem uzce spolupracuje uitelka ZS, ktera feditele
zastupuje v dobé nepiitomnosti a tzv. vedouci ucitelka MS. Vzijemné rozdéleni
kompetenci mezi feditele a uditelku MS neni pisemné stanoveno, bylo viak ustné
dohodnuto. Efektivné je v fizeni vyuzivano i pravidelné svolavanych porad.

Oblast organizovdni md spiSe nadpriitmérnou uroveri.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci praci na $kole zabezpecuji 4 uéitelky ZS, 1 vychovatelka
a 3 ugitelky matefské $koly. Jedna ucitelka ZS je bez pozadovaného vzdélani, vsichni
ostatni maji pfisluSnou odbornou a pedagogicky zpusobilost. Stabilizace
pedagogického sboru je narusena dlouhodobymi pracovnimi neschopnostmi. Na
dobrém provozu skoly se podili 7 provoznich pracovnikii.

Personalni struktura Skoly md nadpriimérnou urovei.
Odborné a pedagogické iizeni ma spise nadpriimérnou uroveii.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok je feditelem skoly pisemné a vcelku promyslené
a prehledné zpracovan. Stanovi zpiisob, terminy a obecné stanoveny cil kontroly tiidni
dokumentace, pisemnych praci a seSiti zakl a hospitaci v zdkladni i matetské Skole.
Kontrola dokumentace jednotlivych tfid a plnéni povinnosti pracovniki skoly je provadéna
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systematicky, jsou pofizovany pisemné zdpisy a hodnoceni. Provadéna hospitacni ¢innost
na zadkladni Skole se zaméfuje zejména na praci nekvalifikované ucitelky a kvalitu
vzdélavaciho procesu. V matetské Skole probihaly spolecné hospitace feditele Skoly
a vedouci ucitelky, jejichz cilem bylo i seznamenti feditele Skoly se systémem prace s détmi
predskolniho v&ku. Pfi n€kterych hospitacich neni jasné a pfesné stanoven a disledné
sledovan jeji cil, coZ se negativné projevuje ve vyhodnoceni, které ma spiSe formalni
charakter.

Pro hodnoceni pracovnikli Skoly feditel vypracoval jasnd a pfehledna kriteria, ktera
vyuziva pti odménovani.

Uroveri kontrolniho systému je priomérna.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém funguje velmi dobte. Zakladem jsou pravidelné svolavané
porady a predavani aktudlnich informaci zaméstnanciim osobné feditelem Skoly. Pisemné
dokumenty jsou zvetejiiovany na nasténce v feditelné, kterd slouzi soucasné jako sborovna
a v prostorach matefské $koly. K velmi dobré vzijemné informovanosti mezi ZS
a predskolnim zafizenim pfispivaji 1 kazdodenni kratké porady feditele s vedouci ucitelkou
MS.

Rodice jsou o vysledcich a chovani zaki Skoly informovéani béZnym zplisobem
prostfednictvim zakovskych knizek a pravidelnych tfidnich schiizek. V MS jsou rodice
s chovanim a projevy déti seznamovani denné¢ pii jejich predavani ucitelkdm. Kromé toho
jsou organizovany v MS i ZS tzv. informaéni schiizky, na kterych jsou s rodi¢i feseny
aktudlni problémy Skoly (zfizeni pocitacové ucebny, vyuka cizich jazyki apod.). Zavedeny
jsou dny otevienych dveti. Pravideln€ jsou pofadany vetejné akce pii oslavach vyznamnych
dnti vroce (vystoupeni, vystavy praci zakt a déti). B&zné jsou prace zaka i déti MS
vystavovany na nasténkéach v prostorach obou budov.

Na Skole pracuje registrované sdruzeni rodict. Jeho Cinnost se vSak omezuje jen na
¢astecnou thradu néakladi nékterych akei potadanych skolou.

Na vefejnosti je prace Skoly prezentovana ptispévky do regionalniho a mistniho tisku.
Vnitini i vnéjsi informacni systém plni svoji funkci velmi dobie a mad spise
nadpriumérnou uroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a, odst. 1, zdkona ¢. 29/1984
Sb., v platném znéni a § 45 b) odst. 1 zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb. v platném znéni. Vedena
dokumentace 3kolni druziny odpovida § 9 odst. 1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb.,
o Skolich druzinach a Skolnich klubech. Pii kontrole byly zjiStény drobné nesrovnalosti
v rozhodnutich o piijeti ditéte do MS, které feditel v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranil.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s pravnimi predpisy a na piedepsanych
tiskopisech. Vedena je na dobré urovni.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Zékladni Skola pracuje ve vSech ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola, ¢.j. 16 847/96-2. Ucebni plany jsou ve vsech ro¢nicich plnény.

Skola nabizi ve svém programu Sirokou $kélu volno¢asovych aktivit. Z nepovinnych
pfedméti  se vyuCuje nabozenstvi, logopedie a sportovni hry. Na Skole pracuji krouzky
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némeckého a anglického jazyka, pocitatovy, zdravotnicky, basketbalu a florbalu. Pro 4
zaky se specifickymi poruchami uceni je zfizen dyslekticky krouzek. Na Skole plsobi
Hudebni Skola Rumena Janceva, ktera zabezpecuje vyuku pro 12 zaka.

Vychovné vzdélavaci prace na matetské Skole probihd podle Programu vychovné
prace pro jesle a matetské skoly (SPN 1983), ktery je plnén na pramérné urovni. MS dale
nabizi a realizuje logopedickou péci pro déti s komunikaénimi problémy, nacvik zéklada
hry na zobcovou flétnu a arteterapii hrou, kterd ma vést k uvolnéni déti a prekonavani
zébran. Logopedickou pééi zabezpeluje ucitelka MS, absolventka kurzu, pod odbornym
vedenim logopéda z Pedagogicko-psychologické poradny Blansko.

Ucebni plany i dal$i aktivity nabizené Skolou jsou plnény na spiSe nadpriimérné
urovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Financni prostfedky ptidélené Skole ze statnitho rozpoctu byly Cerpany a vyuzity
vsouladu sucelem ptidéleni. Pfi ndkupu wucebnic je sledovana ndvaznost vyuky
a pouzivanych ucebnich pomticek na vyuku na ZS Cerna Hora, kam odchazi 90% zaku
Skoly na II. stupen. Zakam prvnich tiid byly poskytnuty podle platnych piedpist zdkladni
Skolni potieby. Dalsi prosttedky byly vyuzity na vzd€lavani pracovniki a pomtcky a
hracky pro déti v MS.

Skola vyuziva sponzorskych darti k dovybaveni mateiské i zékladni §koly.
Z financ¢nich darti bylo pofizeno vybaveni télocvicny a pro florbal. Pomérné velka aktivita
Skoly je v oblasti ziskava dard formou tdrzby a oprav vybaveni. V poslednim obdobi $kola
ziskala nasténky do MS, bylo opraveno dopravni hfisté a nabytek $koly. Pro dalii obdobi je
pfisliben piispévek na letni tabor.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu i ziskané formou sponzorskych
dari byly vyuZity ve prospéch déti a efektivnost vyuZiti je velmi dobra.
Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti zékladni Skoly za Skolni rok 1997/98 je zpracovana
prehledné a byla projedndna se zfizovatelem. Kromé statistickych tdajii obsahuje i strucné
zhodnoceni a vymezeni problémovych oblasti pfi plnéni planu Skoly. Matefskd Skola
zpracovala podklady pro vyro¢ni zpravu podle pozadavku Skolského uradu Blansko.
Statistické udaje i1 informace uvedené v obou dokumentech odpovidaji inspekénim
zjisténim. Jejich formalni i obsahova troven je dobra.

Vyroéni zprava ZS je zpracovina v souladu s § 17e odst. 2 zdkona CNR

¢. 564/1990 Sb. v platném znéni. Vyrocni zprdava ma, stejné jako podklady zpracované
MS, dobrou tiroveri.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Pro odborny riist pracovniki feditel Skoly vypracoval samostatny plan, ktery stanovi
jednotlivym pedagogiim prioritni oblasti jejich vzdélavani. Vybér oblasti promyslené
vychézi zejména z potieb Skoly, ale respektuje 1 osobni orientaci jednotlivych pracovnikd.
S planem byli v8ichni sezndmeni a feditelem je realizace peclivé sledovana.

Péce o vzdélivani a odborny rist pedagogickych pracovnikiic ma spiSe
nadpriumérnou uiroveri.
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ZAVERY

Na zakladé zjiSténych skute€nosti lze uroven Fizeni Skoly hodnotit jako spiSe
nadprimérnou.

razitko

Podpisy inspektorti: PaedDr. Hana Sedlackova

V Blansku dne 3. biezna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne .................... 8.3. 1999

razitko

Podpis teditele Skoly ...Mgr. Pavel Docekal..........

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Boftitov 17.3. 1999 121 066/99-11066

Skolsky ufad: Blansko 29.3.1999 121 067/99-11066

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

_____ Neni.
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