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Nizev pravnické osoby CZECH SALES ACADEMY Hradec Kralové - vyssi
vykonavajici ¢innost $koly: odborni $kola a stiedni odborna Skola s.r.o.

Sidlo: Hradecka 1151, 500 02 Hradec Kralové

1CO: 25262 190

Identifikator: 600 011 755

Pravni forma: Spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Monikou BeneSovou, rFeditelkou skoly
Ziizovatel: Omega Investment a. s., zastoupena p. JifFim Letikem,

bytem Petra Bezruce 1543/9, 736 01 Havirov - Podlesi
Misto inspekéni ¢innosti:  CZECH SALES ACADEMY Hradec Kralové — vyssi
odborna Skola a stfedni odborna skola s.r.o.
Termin inspekéni ¢innosti:  14. -16. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkll vzdelavani podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Posuzované obdobi — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 do data inspekcni
¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnické osoba vykonava ¢innost vyssi odborné skoly (kapacita 300 zaku) a stfedni Skoly
(kapacita 420 zaki).

K terminu inspekce se vzdelavalo ve vyssi odborné Skole 41 studentt, ve 4 tfidach stiedni
Skoly celkem 44 74kt (z toho 3 cizinci, 6 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, dale
SVP). Posledni instituciondlni hodnoceni Skoly se uskuteénilo v roce 2009.
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Ve skolnim roce 2012/2013 jsou ve $kole realizovany tyto obory vzdélani:

Kéd Obor vzdélani Délka Forma Zpusob.
studia studia ukonceni
studia
63-41-M/01* Ekonomika a podnikani 4r.0m. denni MZ
63-41-N/28 Management malych a stfednich firem 3r.0m. denni absolutorium

maturitni zkouska (MZ), * Skolni vzdélavaci program (SVP)

Skola vznikla k 1. zafi 1992 jako Stfedni odborna gkola podnikatelska, s.r.o., od 1. zafi
1996 byla rozsifena o vyss$i odborné studium a zménila sviij nazev na Vys§i odbornou
Skolu a stfedni odbornou S$kolu podnikatelskou, s.r.o. Od 1. zafi 2006 se Skola
pfejmenovala na Cesko-anglické gymnazium, vys§i odbornou $kolu a stiedni odbornou
Skolu podnikatelskou, s.r.o. Se zménou zfizovatele (od ¢ervna 2011) Skola zménila svoji
strategii a ziskala souCasny ndzev. Do funkce byla jmenovana nové feditelka Skoly a byla
provedena fada zmén (nové webové stranky, e-shop, Moodle - cloudovy ulozny systém
dokumentii na virtudlnim serveru, Skolni facebook, Wi-Fi pfipojeni vSech uceben, ICT
ucebna s 18 notebooky, telemarketingovy simuléator, novy systém praxi pro studenty vyssi
odborné skoly, nové dataprojektory a notebooky pro ucitele).

Od 1. 9. 2011 byla ve stfedni Skole zavedena forma studia s internidtnim reZimem
aodloZzenym Skolnym. Mezi hlavni priority zfizovatele patii zpfistupnéni studia
1 talentovanym socidlné slabs§im zakGm. Zftizovatel hradi Zakiim po celou dobu studia
veSkeré vydaje spojené se studiem, studijnimi materidly, ubytovanim a volnocasovymi
aktivitami realizovanymi Skolou (rodi¢e/zdkonni zéstupci hradi pouze stravovani). Po
skonceni studia ve Skole, nebo po skonceni vysokoSkolskych studii a po nastupu do
zaméstnani zak plati 15 % z hrubé mzdy po dobu dvou let.

Ve skole je zaméstnano 16 pedagogickych pracovnikli véetné feditelky Skoly, dalsi 3 jsou
externisté.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Rovny piistup ke vzdélavani

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani zptisobem dostupnym viem
uchazecim na internetovych strankach Skoly, na setkanich vychovnych poradct
organizovanych ufady prace v ramci Ceské republiky a ve dnech otevienych dvefi. Pro
pfijimaci fizeni byla stanovena jednotna kritéria (zkouska z ciziho jazyka, psychologicky
test a pohovor). Pfi ptijiméni ke studiu postupuje Skola dle platnych piedpisti.

Vychovna poradkyné vykonédva zaroven i funkci Skolniho metodika prevence, pro kterou
ma absolvované specializacni studium. Spolecné s tfidnimi uciteli zajistuje evidenci zakt
se SVP. Zakiim-cizinciim jsou ve $kole nabizeny lekce ¢eského jazyka. Kontrolou §kolni
matriky bylo zjisténo, Ze evidence zakti se SVP je v souladu s pravnimi predpisy. Pro zaky
1. ro¢niku Skola organizuje v mésici zati pétidenni adaptacni kurz.

Poradenské sluzby jsou zdkiim a jejich zdkonnym zéastupcim poskytovany v dobé
konzulta¢nich hodin vychovnou poradkyni. Zaci mohou vyuzit i schranky davéry.
Vychovna poradkyné se rovnéz zabyva prevenci Skolni netispéSnosti. Kariérni poradenstvi
je vyuzivano predevsim zaky 4. ro¢niku, kteti maji zdjem pokracovat ve vysokoSkolském
studiu. Z hlediska zajiSténi prevence vzniku socialné patologickych jevil je pro vzdélavani
zakll vytvofeno bezpecné prostiedi. Prevence se fidi minimélnim preventivnim
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programem, ktery zahrnuje plan akci a je kazdoro¢né aktualizovan. V programu jsou
stanoveny cile, konkrétni zpisoby prevence a postupy pii feSeni v ptipad€ vzniku Sikany.
Vyskyt socialné rizikovych jevil je Skolou minimalizovan.

Skolni ¥ad obsahuje preventivni strategii $koly v oblasti zaji§téni bezpeénosti. Zaci s nim
byli prokazatelné¢ sezndmeni. Tato skuteCnost je doloZena jejich podpisy o proskoleni,
které jsou uloZeny u téidnich uéiteld. Zaci byli poudeni i o bezpeéném chovani
v odbornych ucebnéch a télocviéné. Provozni fady jsou vyveseny.

Tt1 urazy ve Skolnim roce 2011/2012 se staly pti hodinach télesné vychovy. Vyvoj a mira
urazovosti v poslednich tfech letech nezaznamenavaji vykyvy. Rizika Skoly jsou
kazdorocné vyhodnocovana provérkami bezpecnosti a konzultovana s pronajimatelem
budovy. Ve skolnim roce 2011/2012 prob&hlo v budové pro zaméstnance i zaky evakuacni
cviceni s protipozarni tematikou.

Vzdélavaci nabidka, organizace vzdélavani

Vyuka v realizovaném oboru vzdélani Ekonomika a podnikani probihd podle SVP (Zaci
3. a 4. roéniku se vzdé&lavaji podle SVP Ekonomika a podnikéni, zaci 1. a 2. roéniku jiz dle
upraveného SVP Obchodni manaZer). Komparaéni analyzou byly dané SVP shledany
v souladu s ramcovym vzdélavacim programem (dale RVP). Pii komparac¢ni analyze
nového SVP byla shleddna vyrazna podpora rozvoje kliovych kompetenci zaka
v odbornych pfedmétech (Ucetnictvi, informacni technologie). Oproti RVP byla posilena
vyuka anglického jazyka (o 6 hodin tydn¢).

Pozitivem SVP je riznoroda nastavitelnost volitelnych pfedméti vnitini diferenciaci
(maturitni seminafe z matematiky, informatiky, ekonomiky, ucetnictvi, bankovnictvi,
psychologie prodeje, pisemné elektronické komunikace, ¢eského jazyka a literatury). Podle
SVP sméfuji kompetence absolventii k tomu, aby se stali odborniky ve finanénim sektoru,
bankovnictvi, pojiStovnictvi a v marketingu. Ucebni osnovy piedmétu informacni
technologie jsou rozpracovany vzhledem k pozadavkiim zakladni urovné¢ ECDL
(mezinarodni certifikacni koncept pocitacové gramotnosti).

Pribéh vzdélavani je doplnén volnoCasovymi aktivitami, které maji vyrazny vzdélavaci
charakter a jsou povinné. V 1. ro¢niku jsou zaméteny na zdokonaleni anglického jazyka,
relaxaci, etickou vychovu a osobnostni rozvoj, ve 2. ro¢niku na anglicky jazyk, sport
a osobnostni rozvoj, ve 3. ro¢niku na etiketu, sport a podnikatelské dovednosti (ndvstévy
firem, bank) a ve 4. rocniku na ptipravu k MZ.

Skola je pilotnim pracovistém. Soulasti jejiho vzdélavaciho programu je i program
instrumentalniho obohacovani prof. Reuvena Feuersteina (podpora a rozvoj kognitivnich
vlastnosti — napf. vytvafeni navyku systematicky shromazd’ovat a vyhodnocovat
informace, porovnavat, zatazovat do kategorii, vytvafet vztahy, formulovat podstatu
problémii, pracovat s chybou, nalézat, prezentovat a obhajovat vlastni feSeni). Zaci
zlstavaji v interndtu v 1. roéniku 1 vikend, ve 2. ro¢niku 2, ve 3. a 4. ro¢niku 3 vikendy za
sebou. Vikendové programy probihaji v anglickém jazyce a jsou vedeny rodilymi
mluvéimi. Spojeny jsou také se sportovnimi, kulturnimi i zajmovymi aktivitami (hra
geocashing, varfeni, peCeni cukrovi, turistika v okoli Hradce Kralové aj.).

Do 2.ro¢niku je jako samostatny predmét zaclenéna praxe, kterd se realizuje na
telemarketingovém simuldtoru (v rozsahu 4 hodin tydn¢). Souvisla praxe Zakl probiha
v raznych soukromych spolecnostech ve 3. ro¢niku po dobu 1 mésice a ve 4. ro¢niku
2 tydny. V ramci dobrovolné volnocasové aktivity se Zaci staraji o e-shop.
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Velky diraz je v prabéhu studia vénovan jazykovému vzdélavani a informacni
gramotnosti. Skola nabizi ke studiu povinny prvni cizi jazyk angliétinu s vystupem B 2
Spole¢ného referencniho ramce pro cizi jazyky (SERRJ), druhy cizi jazyk si Zaci mohou
volit mezi némcinou a rustinou s vystupem B 1 (SERRIJ). Kazdoro¢né je nabizena také
francouzstina. Anglickému jazyku jako prvnimu cizimu jazyku se uci 44 zakl, némecky
jazyk studuje 7 zékd, rusky jazyk 37. Podporou jazykového vzdélavani ve vSech Ctyfech
ro¢nicich studia je pfedmét anglicka konverzace. Dotace vyuky cizich jazyka je
srovnatelnd s poc¢tem tydennich cizojazy¢nych hodin na gymnaziich. Tydenni hodinové
dotace odpovidaji SVP i udebnimu planu oboru Ekonomika a podnikani. Souéasti SVP je
vzdelavaci nabidka pfedmétu psychologie prodeje v anglickém jazyce. Ziskané jazykoveé
kompetence si Zaci ovétuji v praxi (pfi ndvstévach Skol v Anglii, Némecku a Francii).
Nadstandardné nabizi Skola vyuku angli¢tiny pro své uclitele. Nektefi ucitelé se tcastni
projektu Cizi jazyky interaktivné v podminkdach SERRJ. V ramci republiky piipravuji
didakticky cizojazy¢ny materidl a zvefejiiuji jej na celorepublikové pfistupné adrese
www.jazykyinteraktivne.cz.

Kromé vyuky pfedméti informacni technologie, pisemna a elektronickd komunikace je
1 fada dalSich vyucovanych predméth spojena s praci na PC (napf. matematika - hromadné
zpracovani dat, financni matematika, zaloZzeni a provoz podniku, ucetnictvi). Ne&které
pfedméty jsou podporovany riznymi multimedidlnimi programy a praci na internetu
(vyuka cizich jazyki, hospodaiského zemépisu, ekonomiky, ekologie aj.).

Prubéh a vysledky vzdélavani

Priibéh vzdélavani byl sledovan ve tfidach stfedni Skoly. Rozvrh vyuky vychézi z u¢ebnich
plant a respektuje pfislusné didaktické a psychohygienické zdsady. V rdmci inspekcnich
hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predmétech bylo sledovano zvySovani
funkéni gramotnosti 74kt v oblasti informacni, Ctendiské, matematické, socidlni
gramotnosti a dale v oblasti schopnosti komunikace v cizim jazyce.

Koordinace vyuky i hodnoceni vysledkli vzdélavani jsou provadény v ramci ptislusnych
pfedmétovych komisi. Vyuka vétSiny hodin byla fizena s podporou dataprojektorové
projekce. Prace se Zaky se SVP nebyla v hospitovanych hodinadch zaznamenana.

Zéci ve vyuce spole¢enskovédnich predmétii (medialni vychova, ob&anska vychova, ¢esky
jazyk a literatura, psychologie, d€jepis) byli vedeni k rozvoji ¢tenaiskych dovednosti. Pii
praci s textem byl kladen diiraz na jeho porozuméni 1 interpretaci. Vyucujici zadavali tikoly
spolecné, individudlni, zaky pribézné¢ vybizeli k aktivni spolupraci. Rozvijeli jejich
osobnostni predpoklady ke studiu, kompetence pracovni, k feSeni problémt, obcanské,
socialni 1 komunikativni. Vyuka matematiky, vypocetni techniky a odbornych predméta
(Gcetnictvi na pocitaci, pisemna a elektronickd komunikace, zalozeni a provoz podniku,
ekonomika) byla také realizovana na velmi dobré Girovni. Zaci se uéi odbornému jazyku,
seznamuji se s vyvojem zdkladnich ekonomickych jevii a pribézné ziskavaji schopnosti
pro vykonavani celé fady podnikatelskych CcCinnosti. Prace v hodinach byla pestra,
vyuzivany byly rozmanit¢ formy a metody. Bé&hem vykladu dochéazelo
k meziptedmétovému propojovani uciva a Cetnému uvadeéni piikladi z redlného Zivota
a praxe. Uroven prokazovanych odbornych védomosti a dovednosti zakd nebylo vsak
mozné objektivné posoudit, protoze jejich ovéfovani bylo provedeno pouze frontalni
formou bez klasifikace. Jen v n€kolika hodinach byly pozorovany metodické nedostatky,
které se tykaly pfedev§im nedodrzeni struktury hodin.

Efektivitu cizojazyéného vzdélavani zvySovaly nové metody vyuky implementované
uciteli z riznych projektit prostiednictvim moderni didaktické techniky. VSechny ucebny
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jsou vybaveny dataprojektory, interaktivnimi tabulemi, které byly pii vyuce anglického,
ruského 1 némeckého jazyka vyuZzivany. Z didaktické techniky byly v hodindch c¢asto
pouzity i CD piehravade. Zaci se aktivné zapojovali do ¢innosti. Relaxaéni slozky vyuky
byly vice uplatiiovany v niz8ich ro€nicich. Vyraznym spole¢nym jevem bylo zaméteni na
komunikativni dovednosti 74k, které¢ se dafilo rozvijet nejriznéjSimi zplsoby. Byly
voleny rozdilné formy prace pro nacvik pisemného i ustniho projevu. Vyuka byla vedena
v pozitivni atmosféfe. Pfi nacviku feCovych dovednosti se vyucujici snazili vyvazit
receptivni, produktivni i interaktivni postupy a stimulovali zaky k lep$im vykoniim korekci
nedostatkil. Zaci si rozsifovali iodbornou slovni zisobu tematicky spjatou s médii,
ekonomikou a zdravym Zzivotnim stylem. Pracovali ve skupinédch, dvojicich i jednotliveé
vramci celé tfidy. Urcitym nedostatkem vyuky byla absence pravidelného hodnoceni
pokroku, prace s chybou, absence klasifikace, sebereflexe a sebehodnoceni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola priibézné sleduje uspésnost zakil v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky vzdélavani
74kt jsou pravidelné analyzovany na jednanich pedagogické rady. Skola vyuziva komeréni
testovani zaméfené na uroven jazykovych dovednosti zakii podle SERRJ. Podle feditelky
Skoly je toto externi testovani objektivni. Vlastni srovnavaci testy Skola nepouziva.

Mezi ukazatele tspéSnosti zakl patii predevsim jejich vysledky u MZ. Ve §kolnim roce
2010/2011 se Gspésnost zaka, kteti konali MZ v jarnim i podzimnim terminu, pohybovala
kolem 71 %, v roce 2011/2012 nepatrn¢ klesla na 68 %.

Zaci absolvuji riizné aktivity organizované charitativnimi, zajmovymi a profesnimi
organizacemi. Zucastiuji se i riznych soutézi, napf. Cestina je i mij jazyk, ve které
v loiiském Skolnim roce obsadili 1. misto.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavkii Skolského
zakona

Rizeni §koly

Reditelka $koly je ve funkci od zafi roku 2011, jednotlivé systémy fidici &innosti se
postupné tvofi. Dil¢i problémy v oblasti fizeni jsou operativné feSeny v tymu vedoucich
pracovnikll. Organizaéni fad spolecné s pracovnim fddem vymezuje pradva a povinnosti
zamé&stnancl a Uceln¢ deleguje kompetence na jednotlivé vedouci pracovniky. Vzdélavaci
koncepce Skoly a jeji strategické zaméry se dafi pribézné napliiovat. Kontrolni systém
navazuje na planovani. Skolni fad obsahuje veskeré stanovené nalezitosti. Udaje o ¢innosti
Skoly jsou pravdivé vykazovany, veskeré zalezitosti tykajici se Cinnosti Skoly jsou
projednavany v pedagogické rad€. Hospitacni Cinnost provadi sama feditelka skoly, zapisy
z uskute¢nénych hospitaci byly predlozeny.

Spoluprace se Skolskou radou probiha v zdkonném rozsahu. Informovanost zadkonnych
zastupct zaki o ¢innosti Skoly a vzdélavacich vysledcich jejich déti je dostate¢né zajiSténa.
Rodice kromé nepfetrzitého on-line pfistupu pies chranéné webové rozhrani k vysledkiim
svych déti (zaznamenavanych v programu SAS) jsou zvani na pravidelné rodicovské
schiizky, které probihaji 3x ro¢né, pii kterych ziskavaji informace o prospéchu zaka
a o Skolnich akcich. Ve skole aktivné pracuje Studentsky parlament. Jeho nadméty ke
zkvalitnéni ¢innosti Skoly jsou ze strany vedeni respektovany a vyuzivany.

V ramci realizace svych vzdélavacich programi Skola udrzuje kontakty s celou fadou

WV
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vzdélavani, ¢imz je kvalitn€ zabezpecena provazanost vzdélavani s praxi. Se zahrani¢nimi
partnery Skola spolupracuje formou uskutecfiovani zahrani¢nich stazi v rdmci programu
Leonardo da Vinci, financovaného z prosttedkti EU. Zaci maji moZnost zudastnit se
zahrani¢ni praxe ve Spanélsku, v Italii a na Krétg.

Finanéni predpoklady

Na zéklad¢ ptedlozenych dokumenti bylo zjiSténo, ze v letech 2010 az 2012 skola
hospodatila pfedevsim s prostiedky statniho rozpoctu a s ptfijmy z vlastni ¢innosti. Dotace
ze statniho rozpocCtu na financovani neinvesticnich vydaji byla poskytovana ve zvySené
vysi 90 % normativu stanoveného pro srovnatelny typ Skoly. Uvedené prostfedky byly
pouzity k thradé¢ mzdovych ndkladi zaméstnancii a souvisejicich zakonnych odvodi.
Kromé toho byl rozpocet skoly posilen o dotace piidélené v rdmci rozvojovych programii
vyhlagenych MSMT v souvislosti se zavedenim spoleéné &asti MZ. Finanéni prostiedky
uc¢ené na piimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy byly vyuzity v souladu
s Ucelem jejich poskytnuti.

Piijmy z vlastni ¢innosti ptedstavovaly piedevsim Skolné a platby za ostatni poskytované
sluzby od rodict ¢i zakonnych zastupcl nezletilych 7kt a zletilych zakl. Z téchto
prostfedkii byly hrazeny provozni naklady, zejména sluzby, provoz a udrzba Skolské
internetové sité, vyplata stipendii, vzd€lavani pedagogickych 1 nepedagogickych
zaméstnanct a Skolni akce. Objem prostfedkii umoznil postupné dobudovani pocitacového
a technického vybaveni Skoly (naptf. ndkup projektorti, vyukového softwaru, ucebnic
a odborné literatury). Ziizovatel rovnéz ptispival na ucebnice a vybaveni interaktivni
technikou a zajist'oval provoz skoly.

V souvislosti s velkym poklesem z4akli doSlo béhem sledovaného obdobi k prudkému
poklesu piijmt jak ze statniho rozpoctu, tak i ze Skolného. Ten Skola feSila tspornymi
opatfenimi a C¢asteCné¢ nahrazenim piijmy z jinych zdroji. Za ucelem zdokonalovani
obchodnich dovednosti zakti Skola zacind provozovat internetovy obchod. Ziskané
prostiedky budou vyuzity ve prospéch vyuky.

Ve spolupréci s Masarykovou obchodni akademii v Ji¢ing je realizovan projekt Cizi jazyky
interaktivné v podminkach SERRJ z OPVK. Béhem projektu probihaji regionalni skoleni
a seminafe tvirci prezentaci a ¢lend pfedmétovych komisi a jsou vytvareny interaktivni
vyukové materidly pro jazykové vzdélavani. Financni prostftedky Skola vynalozila
predevsim na pokryti mzdovych nakladd souvisejicich s projektem.

V dubnu 2012 byl zah4jen projekt EU - Penize §koldm pod nazvem Moderni Skola. Cilem
projektu je zkvalitnéni vyuky ICT a cizich jazykt. Finanéni prostfedky byly vynaloZeny na
nakup notebookt, odmény pro tvirce digitdlnich vyukovych materidlti a na financovani
zahrani¢niho jazykového kurzu dvou uciteld.

Vedeni Skoly zapojuje pedagogy i zaky do dalSich akci a projekta (napt. Cestou podpory
inkluzivniho vzdélavani pedagogti, Respekt neboli, Recyklohrani, Studenti ¢tou a pisi
noviny).

Personalni a materidlni predpoklady

Ve skole vyucuje Sestnact pedagogickych pracovnikii véetné tfeditelky Skoly. Tii ucitelé
pro volnocasové aktivity vyucuji jako externisté na dohodu o provedeni prace. VSichni
pedagogové skoly spliuji podminky odborné kvalifikace. Vekova struktura pedagogického
sboru je ptizniva, primérny veék je 43 let.

Skola systematicky podporuje za¢inajici uéitele do tfi let praxe. Zaéinajici uditelka ma
sveho uvadéjiciho ucitele. Pfi stanoveni Givazku respektovalo vedeni Skoly dané profesni
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zametfeni jednotlivych pedagogt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale
DVPP) vychazi z priorit skoly, ze sloZzeni zak1, kteti Skolu navstévuji, ze silnych a slabych
stranek jednotlivych vyucujicich, zejména zhodnoceni jejich prace kompetencnim
modelem (systém hodnoceni s kritérii). Pfednostné je vyuzivano interni $koleni, intervize
atymova spoluprace. Vyucujici se mohou vzdélavat formou samostudia, individudlni
ucasti na kurzech a na akcich organizovanych $kolou zamétenych na psychologii, moderni
vyucovaci metody (vyuzivani ICT, Moodle, e-shop), na technologie spojené s fizenim
a vedenim projektt z ESF aj.

Teoreticka vyuka probiha v kmenovych ucebnach pln¢ vybavenych moderni didaktickou
technikou. Soucasti uceben jsou 1 relaxacni koutky s kobercem. Jazykova vyuka a vyuka
informatiky probihaji v odbornych ucebnach, které jsou vybaveny pfislusnou ptehravaci
a pocitacovou technikou vcetné interaktivni tabule. Ve vSech ucfebnach je pfipojeni
k internetu prostfednictvim Wi-Fi sité. Kazdy zak ma k dispozici $kolni e-mailovou adresu.

Skola je velmi dobie vybavena uéebnimi pomiickami, u¢ebnicemi, uebnimi texty a dalsi
literaturou. Ma tadu vlastnich vyukovych materidl, které jsou umistény v elektronické
knihovné pro Zéky. Pro vyuku fady odbornych ptredméti (ICT, Ucetnictvi aj.) Skola
disponuje vhodnym hardwarovym i softwarovym vybavenim. Ve Skole je samostatna
knihovna. Kazdy zdk je vybaven zdarma ISIC kartou, kterd zaroven funguje jako Cipova
karta do Studijni a védecké knihovny v Hradci Kralové. K prednaSkam, realizaci
projektovych dnil a kulturnich akei slouzi pfednasSkovy sal. Vyucujici maji k dispozici
kabinety vybavené PC. Skola nemé bezbariérovy piistup.

Zavéry

Reditelka $koly pracuje ve funkci druhym rokem. Klade diiraz na rozvoj a vzdélivini
ucitelského sboru a na kvalitni realizaci vyuky. Sleduje pribéiné odborny rist uciteli
a snaZi se vytvorit tviir¢i prostiedi pro vzdajemnou spoluprdci pedagogickych pracovnikii
a Zaku. Systém planovdni, organizovdni, iizeni a kontroly organizacnich cinnosti se
postupné utvaii. Vedeni Skoly hodnoti pribéh vzdélavani, navrhuje opatieni pro jeho
zlepSeni, motivuje pedagogické pracovniky. Spoluprdace se socidlnimi partnery je
standardni.

Poradenstvi ve Skole je funkcni, dobrou uroveii md predevsSim v oblasti prdce
s problémovymi Zaky, pii adaptaci Zakii na nové Skolni prostiedi a v oblasti prevence
socialné patologickych jevii.

Reditelka $koly vyhleddva dalsi prileitosti k ziskdvdni finanénich prostiedkii na zajisténi
nejmodernéjsiho technického vybaveni a na zvySovani odbornych kompetenci
pedagogickych pracovnikii Skoly. Podala iadu projektii, které vSak byly neuspésné.
Financéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucely, na
které jsou urceny. Skola hospodaii i s viastnimi prostiedky a ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani vyuZiva rozvojové programy, projekty 7 evropskych fondit a dalsi zdroje.
PoZadavky na odbornou a pedagogickou kvalitu poskytovaného vzdélavani jsou Skolou
zajistény na velmi dobré urovni. Plan DVPP na Skolni rok 2012/2013 pokryva v§echny
oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Personadlni predpoklady Skoly jsou
hodnoceny jako priklad dobré praxe. Standardni pribéiné inovované materidlné-
technické zazemi a bezpecnostni podminky umoZiiuji Skole naplitovat vzdélavaci
program.
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Ve SVP nebyly shleddny nedostatky a jsou v souladu s RVP. Vyuka je v pribéhu studia
doplnéna systémem volnocasovych aktivit, exkurzi do penéZnich ustavit a firem, které
Zakim umozni lépe poznat systém Fizeni a financovani firemnich procesii. Pozitivné byla
hodnocena prace vyucujicich s didaktickou technikou, ktera byla vyuZita témér ve vSech
sledovanych hodindach, dale i pestré formy vyuky, individudlni pristup k Zakim. Velmi
dobie byla hodnocena zejména vyuka cizich jazyki podpoiend moderni prezentacni
technikou, disponibilni c¢asovou dotaci, pedagogickou aktivitou ucitelii a velmi dobrymi
komunikativnimi schopnostmi Zaki. Dil¢i rezervy byly pozorovdany ve vyclefiovdani
casového prostoru v zdavérech hodin pro hodnoceni aktivity Zaku, v nékterych hodindch
iv absenci klasifikace, sebereflexe a sebehodnoceni Zaki. Vysledky vzdélavani Zaku
Skoly jsou celkové na standardni tirovni.

v

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovini dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, je
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost CZECH SALES ACADEMY Hradec Krdlové —
vy$8i odborné Skoly a stiedni odborné Skoly s.r.o., celkové hodnocena jako priimérnd.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Vyssi odborna Skola a stiedni odbornd Skola podnikatelska, s.r.o., ze dne
30. 12. 1996, s ucinnosti od 1. 1. 1997 (zfizovaci listina)

2. Cesko-anglické gymnézium, vys§i odborna $kola a stfedni odborna 8kola
podnikatelska, s.r.o., ze dne 30. 8. 2006, s u€innosti od 1. 9. 2006 (ztizovaci listina)

3. Dodatek ke zfizovaci listiné ze dne 30.12.1996, vydany spole¢nosti Omega
Investment a.s., Zitna 1656/45, Praha 1 - zména nazvu na CZECH SALES
ACADEMY Hradec Kralové - vyssi odborna skola a stfedni odborna skola s.r.o.,
sucinnosti od 1. 12012, ze dne 1. 1. 2012

4.  Zakladatelska listina spolednosti sruéenim omezenym, nazev Cesko-anglické
gymnazium, vyssi odborna Skola a stfedni odborna Skola podnikatelska, s.r.o., se
sidlem Hradec Kralové, Hradecka 1151, PSC 500 03, ze dne 30. 12. 2006

5. Vypis z obchodniho rejstiiku, spisovd znacka C 11009 vedend u Krajského soudu
v Hradci Kralové pro obchodni firmu CZECH SALES ACADEMY Hradec
Kréalové - vyssi odborna Skola a stfedni odborna Skola s.r.0., ze dne 6. 9. 2012

6.  Rozhodnuti MSMT, &. 25207/2011-25 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s uCinnosti od 1.9.2011, ze dne
31.8.2011

7. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 41626/2012-62 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 3. 10. 2012, s c¢innosti
od 3. 10. 2012 (oznaceni druhu $koly, ndzev pravnické osoby)

8.  Jmenovani feditelky Skoly — Spolecnost Omega Investment a. s., se sidlem Praha 1,
Zitna 1656/45, 110 00, v Hradci Kralové 1. 9. 2011, &. 201109013

9.  Vypis spravniho fizeni - MSMT ¢&j. 639/2012-25 zapis nového nizvu pravnické
osoby do Skolského rejsttiku, v Praze dne 21. 1. 2012

10. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly a hospodareni $koly za Skolni rok 2011/2012

11. Plan prace komise odbornych pfedméth pro skolni rok 2012/2013

12.  Zapisy ze schiizek jednotlivych komisi za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.
47.

48.
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Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
Organizac¢ni fad Skoly ze dne 31. 8. 2012

Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2012

Klasifikacni fad s platnosti od 1. 9. 2012 s dodatkem ze dne 1. 11. 2012 (pfiloha
Skolniho radu)

Pracovni fad s platnosti od 1. 9. 2012

Terminovy kalendat pro skolni rok 2012/2013

Organizacni a funk¢ni zabezpeceni pro Skolni rok 2012/2013
Dlouhodoby plan rozvoje skoly s vizi pro obdobi 2012 — 2017

Soubor vnitinich norem (pokynil a ptikazil) platnych pro Skolni rok 2012/2013
SWOT analyza (2011)

Tematické plany ucitelt pro Skolni rok 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogt vyucujicich ve Skole ve skolnim roce 2012/2013
SVP platné ve $kolnim roce 2012/2013

Zapisy ze zasedani Skolské rady v roce 2012

Matrika skoly ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrh vyu€ovani platny ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy tiid stfedni Skoly vedené ve Skolnim roce 2012/2013
Inspekéni zprava &j. CSI H-907/09 listopad 2009

Plan préce jazykové komise 2012/2013 ze dne 31. 8. 2012

Komise jazykti 2012/2013, zéapis €. 1 ze dne 31. 8. 2012

Komise jazykti 2012/2013, zéapis €. 2 ze dne 10. 9. 2012

Komise jazykti 2012/2013, zépis €. 3 ze dne 10. 10. 2012

Komise jazykti 2012/2013, zépis €. 4 ze dne 18. 12. 2012

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2012/2013

Plan DVPP na 8kolni rok 2012/2013 ze dne 31. 8. 2012

Kritéria ptfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2012/2013 ze dne 29. 3. 2012
Vzorek dokumenti - Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2102/2013

Plan vychovného poradce —2012/2013 ze dne 1. 9. 2012

Skolni strategie prevence na obdobi 2011-2014

Minimalni preventivni plan platny od 1. 9. 2012

Tematicky plan Skoleni o PO pro e-learningové kurzy, Hes, PREVENT s.r.o.,
dokument bez bliz§iho urceni

Tematicky plan Skoleni o BOZP pro e-learningové kurzy, Hes, PREVENT s.r.0.,
dokument bez bliz§iho urceni

Ro¢ni provérka BOZP ve skole, zapis ze dne 28. 8. 2012
Traumatologicky plan prvni pomoci ze dne 31. 8. 2012

Smérnice k zajisténi dohledu nad Zaky pii aktivitaich konanych mimo Skolu ze dne
31.8.2012

Vyhodnoceni nebezpe¢i a charakteristika rizik, vnitini dokument Skoly ze dne
31.8.2012
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49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
38.

59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.
72.

73.
74.
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Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd, vnitini dokument Skoly ze
dne 31. 8.2012

Provozni fad télocvi¢ny ze dne 29. 8. 2011

Revizni prohlidka télocvicného nafadi, zapis ze dne 3. 1. 2013

Provozni fad u€ebny ICT ze dne 1. 9. 2011

PoZarni evakuacni plan ze dne 1. 12. 2012

Pozarni poplachové smérnice ze dne 30. 6. 2006

Pozarni evakuacni plan ze dne 1. 11. 2011

Zivnostensky list vydany fyzické osob& na montaZz, opravy, revize vyhrazenych
elektrického zafizeni, ¢. 360200-40848 ze dne 27. 9. 2007

Revize elektro provedena dne 1. 10. 2012

Prehled certifikati o proSkoleni prvni pomoci, poZarni ochran€ pro zameéstnance,
bezpecnosti prace pro zaméstnance ze dne 14. 12. 2012

Kniha trazt vedena ve skolnim roce 2011/2012

Kniha trazt vedena ve skolnim roce 2012/2013

Zaznamy o Urazech za rok 2012

Smlouva o studiu uzaviena mezi smluvnimi stranami, Skolou a Zakem s pravy
1 povinnostmi ($kolni ad), vnitini dokument Skoly

Zapis o kontrole hasicich ptistroji ze dne 9. 2. 2012

Doklad o kontrole provozuschopnosti pozarné bezpecnostniho zafizeni ze dne
3.2.2012

Plan hospitaci na skolni rok 2012/2013
Kritéria hodnoceni vyuky - zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013
Plany kontrolni ¢innosti zastupkyné feditelky, Skolni rok 2012/2013

Zaznamy z hospitacni a kontrolni c¢innosti vedoucich pracovnikii, Skolni rok
2011/2012 a 2012/2013

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 5. 12. 2012
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2012
Vykaz o vyssi odborné Skole M 10 podle stavu k 30. 9. 2012

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za
1. —4. ¢tvrtleti rokd 2010 a 2011

HlaSeni o zménach v poctu zaktl a studentil za jednotlivé mésice rok 2010 az 2012
Vypis spravniho fizeni &. MSMT-317/2013-62 — zména statutarniho organu
u pravnické osoby CZECH SALES ACADEMY Hradec Kralové — vyssi odborna
Skola a stfedni odborna Skola s.r.o., v Praze dne 24. 1. 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe ieditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové, priipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
Kralovéhradeckého inspektordtu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam veditelky inspektordtu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 6. 2. 2012 (razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. 1.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Mgr. Dana Janulikova, v. r.
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Mgr. Jiti Jetel, v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Bc. Véra PetraSova, v. r.

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednéani a ptevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 6. 2. 2012 (razitko)
Mgr. Monika BeneSova, feditelka Skoly

Mgr. Monika BeneSova, v. r.

Pripominky reditelky Skoly nebyly podany.
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