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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje odborné ugili§té, praktickou $kolu, internat, $kolni jidelnu a specialng
pedagogické centrum. Ve Skolnim roce 2000/2001 jsou otevieny tyto uc¢ebni obory:

31-59-E/001 Siti odévi

32 -52-E/001 Brasnatské a sedlarské prace

33 -56 —E/001 Truhléiské prace

33 -59 —E/001 Calounické prace

36 —57—E/001 Stavebni vyroba — malii'ské a natéracské prace
36 — 67 —E/001 Zednické prace

65 — 52 —E/001 Kuchatské prace

63-43-3 Prakticka Skola s tfiletou ptipravou

e A Ao A

Odborny vycvik je zajistovan na vlastnich pracovistich i na smluvnich pracovistich. Internat je
umistén ve dvou budovéch, divky a chlapci jsou ubytovani oddé€lené. Ve Skolnim roce
2000/2001 studuje vOU 110 zakt ve 13 téidach, v PrS 6 zdkd v 1 t¥idé a v internatu je
ubytovéano 81 zakd.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Hodnoceni kvality vzdélavani v odbornych predmétech (hospodarské vypocty,
materialy, rodinna a zdravotni vychova, stroje a zarizeni, technologie, zarizeni zavodii)

Casova dotace pro jednotlivé predméty je v souladu se schvalenymi uéebnimi plany. Po
obsahové strance probiha vyuka podle zpracovanych tematickych plant uciva, které odpovidaji
ucebnim osnovdm pro jednotlivé piredméty. Probirané ucivo bylo ve vSech sledovanych
pfedmétech v souladu se schvéalenymi uc¢ebnimi osnovami. Stanovené vyukové cile vétSinou
odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy. Pfipravu ucitelll na vyuku je mozno, s vyjimkou vyuZziti
nazornych pomucek v n€kolika hodinadch, oznacit jako velmi dobrou.

Z Sesti vyucujicich, kteti zajistuji vyuku sledovanych odbornych predméti, splituje pouze jeden
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti stanovené vyhlaSkou ¢. 139/1997 Sb.,
o podminkdch  odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovnika
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Kvalita vyuky byla v nékterych hodinach
negativné ovliviiovana zejména absenci pedagogické zpusobilosti. Vychovné vzdélavaci
¢innosti probihaly v kmenovych ucebnéach, ve kterych jsou pro podporu nadzornosti vyuky
instalovany odborné nasténky a vitriny. Ve dvou ucfebnach byla k dispozici didakticka
audiovizudlni technika. Prostfedi uceben je podnétné a estetické. Ve vétSin€ hodin byly
vytvofeny podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad. Pokud méli Zéci k dispozici
ucebnice, byly v priib¢hu vyuky vyuzivany.

Struktura hodin vétSinou odpovidala véku zaki, stanovenym cilim a specifickym zvlaStnostem
zakl. Ve vyrazné vétSiné hodin dominovaly frontalni cCinnosti, transmisivni styl vyuky,
pfevazovalo verbalni pisobeni ucitele. Individualni a skupinové aktivity s moznosti kooperace
zakl byly patrné pouze v nékolika hodinach. Jen v n€kterych hodinach byly vyuzity ndzorné
pomucky. Didaktickd technika nebyla uplatnéna v zadné sledované hodiné. Pouze v nékolika
hodinédch byli Zaci do pribéhu vyucovani aktivné zapojeni a méli moZnost uplatnit své
individudlni potfeby a schopnosti. Priibéh vyucovani mél v téchto piipadech cinnostni
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charakter. Moznosti pro uplatnéni samostatného a aktivniho uceni zakl byly uciteli vytvoreny
jen vnekolika hodinach. Dalsi zdroje informaci byly zafazeny jen do menSi ¢asti hodin.
Organizace vyuky umoznovala uspéSné uplatnéni zaklim pouze v nékterych hodinach.
Pofizovani zapisi zdky v fad€é hodin bylo zdlouhavé, zabiralo podstatnou ¢ast vyucovaciho
Casu. Rozdilnou troven mélo ivytvareni prostoru pro rozvoj komunikativnich dovednosti
74kl Zaci byli ve vétsing hodin vedeni k aplikaci ugiva. Utivo bylo z hlediska odbornosti
uciteli interpretovdno vécné spravné, vyjimecné byly zaznamenany nedostatky v gramatické
spravnosti.

Motivacni puasobeni vyucujicich mélo vyrazné rozdilnou uroven. VeétSinou byli Zaci
seznamovani s cili hodin, jen n€kdy byli priibézné€ zapojovani do vyuky a soustavné motivovani
k dalsi ¢innosti. Mezipfedmétové vazby byly uplatnény jen sporadicky. Pfeddvané poznatky
byly casto spojovany s praktickym zivotem, ucivo bylo aktualizovano. Pravidelné¢ byly
provéfovany vychozi znalosti. Ucitelovy otdzky pifi zkouSeni a opakovani byly zaméfeny
pfevazné na pamétné zvladnuti uciva. V nékterych sledovanych hodinach byla pribézné
uplatiiovdna zpétna vazba a na jejim zdkladé provadéli vyucujici korekci postupu zakd.
Hodnoceni vykonti zakli bylo uciteli provedeno jen v Casti sledovanych hodin, hodnoceni
vykonu bylo vétsinou omezeno na klasifikaci znamkou. Castéji bylo vyuzivano vzijemné
hodnoceni zaki. Zjevné rezervy byly patrné ve zhodnoceni vyucovacich jednotek a plnéni
stanovenych vyukovych cili. Kontrola zapisti zaki mé ¢asto formalni charakter, nebot’ ucitelé
neopravuji gramatické chyby.

Pti vyuce bylo patrné, Ze pravidla jednani jsou Zakiim znadma a jsou jimi akceptovana. Uciteli
byla respektovana osobnost zdka. V né€kolika hodinach mélo respektovani ptikladny charakter.
V téchto hodinach projevovali Zaci vyrazné pozitivni vztah k vyuce. Pfi vyuce nebyly
zaznamenany projevy nezddouciho chovani zakli. Vyuka probihala vétSinou v piiznivé
atmosféfe. Pokud byl v hodinach vytvofen prostor pro uplatnéni dotazli a nazorid zaku, nebyl
ve vétSing pripada vyuzit. Nékteti vyuc€ujici pouzivali v pribéhu vyucovacich jednotek vyrazy
nespisovné estiny.

Planovani a piiprava vyuky jsou velmi dobré, materidalné technické a psychohygienické
podminky vyuky, organizace, formy a metody vyuky jsou priimérné, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou velmi dobré, persondlni podminky jsou pouze vyhovujici.

Celkové je kvalita vzdélavani v odbornych piedmétech hodnocena jako priimérnad.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk
a literatura, matematika, ob¢anska vychova)

Sledované predmeéty jsou vyucovany ¢asove i obsahove v souladu s ucebnimi plany. Vyucujici
pracuji podle tematickych plani,, ve kterych maji zpracovany tématické okruhy uvedené
v ucebnich osnovach. Vsichni vyucujici jsou informovani o zacich se specifickymi poruchami
uceni (jedna zakyneé je vzdélavana podle individudlniho vzdélavaciho programu). Témto zakiim
je poskytovana, ve srovnani s ostatnimi odbornymi uciliSti, pribéznd a U¢innd pomoc.
V ptipravé na vyuku byla menSi pozornost ve€novana vyuziti nazornych pomiicek
a procvicovani u¢iva na konkrétnich piikladech vztahujicich se k profesnimu zaméteni zakda.

Vyuku sledovanych pfedmétii zajistuje pét vyucujicich. Dva spliluji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti stanovené vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb. Nizsi pedagogickéd erudice
vyucuyjicich se Castecné projevuje ve vybeéru vhodnych metod a forem prace. Vyuka probihé
pfevazné v kmenovych tfidach, které jsou dostate¢né prostorné, vybavené standardnim
nabytkem. Pouze ¢ast tfid je vybavena audiovizualni technikou. Vypocetni technika zatim neni
pfi vyuce pouzivana, i kdyZ se s ni fada zaka setkava jiz pfi plnéni povinné Skolni dochazky.
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Vyzdoba se vétSinou vztahuje k ucebnimu oboru, ktery Zaci navstévuji. Vyucujici 1 Zaci maji
k dispozici dostatek tradi¢nich didaktickych pomicek a nové vydanych ucebnic. Vyuziti
nazornych pomicek vSak nebylo ve vSech hodinidch optimdlni, pfevazovalo spiSe verbalni
predavani uciva. V nékterych hodinach obcanské vychovy a ceského jazyka byla vyuka
doplnéna poslechem a videonahravkami. Postupné je dopliiovan knizni fond v Zdkovské
knihovné.

Vyucovaci hodiny mély vétSinou tradicni stavbu. Ucitelé vychazeji z opakovani a upevitovani
uciva a respektuji tak postizeni zakd. Vyuzivaji vétSinou verbalni metody (fizeny rozhovor,
vyklad, popis), které pouze castecné vedou k rozvoji komunikativnich dovednosti zaka. Vybér
uciva a mnozstvi piedavanych informaci odpovidalo moZnostem a schopnostem zakl. Ve
vétsin€ hodin se vyucujici snazili o aplikaci u¢iva na konkrétni Zivotni situace zaki. Pfi vyuce
obcanské vychovy a Ceského jazyka byly v dostatecné mitfe vyuzivany kromé ucebnic 1 dalsi
zdroje informaci (tisk, video, encyklopedie apod.).

Motivaci zakl byla vénovana pozornost vétSinou v ivodu hodin, kdy byli sezndmeni se
vzdélavacimi cili. V pribéhu vyuky byla motivace zakli zvySovana prevazn€ pozitivnim
hodnocenim. Pfi zkouSeni vyucujici respektovali postizeni zaku a jejich orientaci na pamétné
zvladnuti uciva, v mensi mife vyzadovali od zaki i logickou tivahu a souvislejsi verbalni projev.
Pozadavky vyucujicich na zaky byly pfimétené. V zavéru hodin ¢asto nezbyl ¢as na hodnoceni
ttidy a shrnuti uciva.

Ve vSech navstivenych hodindch byla ziejma pravidla, ktera zaci i ucitelé respektuji.
Komunikace mezi zdky a vétSinou ucitelll byla zalozena na vzajemném respektu. Pii vyuce
obCanské vychovy a cCastetné i Ceského jazyka byl Zdkim vytvofen prostor pro diskusi
a vyjadfeni vlastnich ndzorti. Pfesto neni veénovdn dostateCny prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti Zakl. Vyucujici zvladaji ojedin€lé projevy nezadouciho chovéni a
zaci v ramcei svych moznosti projevuji k vyuce vétSinou pozitivni vztah.

Planovani a priprava vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace maji velmi
dobrou uroveri. Organizace, metody a formy vyuky a podminky vyuky jsou priimérné.
Celkové je kvalita vzdélavani vSeobecné vzdélavacich piedmétit hodnocena velmi dobfe.

Odborny vycvik

Casové dotace je v souladu se vzdélavacim programem. Pro vyuku odborného vycviku maji
ucitelé zpracované tematické plany. Jejich plnéni pravidelné sleduje vedeni skoly. Stanovena
témata odpovidaji pozadavkim ucebnich osnov a navazuji na védomosti, které zaci ziskaji
vramci vyuky teoretickych pfedmétii. Koordinace mezi odbornym vycvikem a teoretickou
vyukou (spojeni teorie s praxi) je zajiSténa vramci pravidelnych porad pedagogickych
pracovnikil. Planované tikoly respektuji moznosti a schopnosti zaki.

Vyuku odborného vycviku zajistuje 17 uciteld. Sedm spliuje podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti stanovené vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb. Pét ucitelh ma stfedoskolské
vzdélani a doplikové pedagogické studium, ostatni jsou vyuceni v piisluSném oboru.
Nedostatky v odborné a pedagogické zptsobilosti stanovené vyse uvedenou vyhlaskou nemaji
vyrazny vliv na kvalitu vyuky. Uc¢itel¢ odborného vycviku vedou zaky vétSinou od 1. do 3.
ro¢niku, ¢imz je zajidténa kontinuita vyuky. Skola disponuje vhodnymi dilenskymi prostory pro
vyuku vétSiny ucebnich obord. Dilna jsou vybaveny modernimi stroji, naradi je postupné
obménovano. Estetickému vzhledu pracovist odborného vycviku je vénovana dostatecna
pozornost. K vyzdob¢ slouzi prevazné prace zakl, ukazky vyrobkd, nasténné tabule s popisy
pracovnich postupil apod.

Organizace odborného vycviku je vsouladu svyhlaskou MSMT CR & 354/1991 Sb.,
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o stiednich §kolach. Zaci 1. roénikii maji odborny vycvik rozlozen do &tyf dnid. Organizaéni
pokyny jsou srozumitelné a ptimétené moznostem zaktl. Zaci si denné vedou zaznamy o druhu
vycviku je prace na findlnich vyrobcich nebo jejich Castech. Ve vhodnych ptipadech je
vyuZivana spoluprace mezi jednotlivymi obory. Zakim je vytvofen dostate¢ny prostor pro
samostatny pfistup k feSeni pracovnich postupl. Pfi zadavani tkoll jsou respektovany
individualni schopnosti zak.

Motivace zakil je posilovana pfevazné pozitivnim a objektivnim hodnocenim, zadédvanim
pfimétenych a smysluplnych ukolt. Ucitelé Zzaky pribézné kontroluji a poskytuji jim
metodickou pomoc. Mezi ucditeli a zaky prevladaji partnerské vztahy, které zkvalitiji vztah
zaku k vyuce.

Zavéretné zkousky jsou zabezpeleny v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 442/1991 Sb., o
ukoncovani studia ve stfednich Skolach a ucilistich. Kontrolou pfislusné dokumentace byla
ovétena pozadovana uroven piipravy i vlastniho pribéhu zavérecnych zkousek.

Planovani a priprava vyuky ma vynikajici urovei. Podminky vyuky, organizace, metody
formy vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace maji velmi dobrou uroveri.

V celkovém hodnoceni odborného vycviku pievaZuji pozitivni Zjisténi.

Kvalita vzdélavani ma celkové velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Stiednédoby plan rozvoje skoly je rdimcove zpracovan v materidlu Koncepéni zdméry a tkoly
v obdobi 1999-2001, ktery je zaméfen na zkvalithovani prace se zaky, zvySovani kvality
pedagogické a fidici prace, na zlepSeni prostorovych podminek a stavu Skolnich budov.
Soucasti koncepéni prace je postupné ptizplisobovani struktury ucebnich obort podle zdjmu
zaka.

Skolni rok je rozpracovan v Roénim planu vychovné vzd&lavaci prace 2000-2001. Plan je
tvofen na zdklad¢ podkladl od pracovnikl skoly, které zpracuje vedeni Skoly a schvaluje ho
pedagogickd rada. Obsahuje podrobné tkoly v oblastech teoretického vyucovani, odborného
vycviku, vychovy mimo vyu€ovani, socialni, kulturni a sportovni. Pozornost je vénovana
spolupraci s organy statni spravy a samospravy a dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Za plnéni tkolli jsou zodpovédni konkrétni pracovnici z jednotlivych usekd.
Soucasti planovani je Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a Minimalni
preventivni program. Pti planovani spolupracuje vedeni Skoly s metodickymi sdruzenimi, které
jsou ustanovend pro jednotlivé ucebni obory. Planovani tvofi uceleny systém, ktery vychézi
z potieb Skoly, je pravidelné kontrolovan a vyhodnocovan.

Ve skole jsou vyuCovany pouze obory uvedené na Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol
¢j. 30 363/98-21 ze dne 3. 11. 1998. Vyuka probih4 podle schvélenych ucebnich pland. Pro
zaky, u kterych se projevuje vyraznd specifickd porucha uceni, maji vyucujici zpracovany
individualni vzdélavaci programy, které zohlediiuji jejich moznosti v jednotlivych pfedmétech.

Planovani ma vynikajici uroveii.
Organizovani

Struktura fizeni Skoly je zakotvena v organiza¢nim fadu. Vedeni tvoii feditel, zastupce feditele
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a vedouci pracovnici jednotlivych tsekli (odborny vycvik, internat, specidlné¢ pedagogické
centrum, Skolni jidelna). Ti jsou povéfeni fizenim a organizovanim prace Useku, kontrolni a
hospitacni ¢innosti a hodnocenim prace zaméstnancli, véetné navrhi osobnich pfiplatki a
odmén. Poradnimi organy feditele jsou metodickéd sdruZzeni a pedagogickd rada. Organiza¢ni
schéma je funkéni a umoziuje operativni i koncepéni fizeni Skoly. Prace poradnich organt je
pravidelnd a poskytuje vedeni skoly Sirokou Skalu podnétii pro zkvalitiiovani prace. Pracovnici
maji dostatek piilezitosti k prezentaci svych ndzort a podnétu.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan dekretem naméstka MSMT CR ¢&j. 12 371/92-24 ze dne
10. 2. 1992.

Pravidelné jsou organizovany porady vedeni, na kterych se fesi aktualni problémy a sleduje se
plnéni planu prace Skoly. Informace prenaseji vedouci tisekll na své podiizené formou porad
a vyuzivaji také nasténky ve 3kole, na internatu a v dilndch odborného vycviku. Zaci jsou
informovani tfidnimi uciteli i formou nastének. RodiCe maji moznost sledovat vysledky
vzdélavani svych déti prostifednictvim zakovskych knizek, kazdy mésic maji vSichni vyucujici
vypsano konzultaéni odpoledne pro rodice, ktefi se mohou kdykoli informovat také
telefonicky nebo osobné. Pracovnici Skoly vykonavaji navstévy v rodinach a snazi se fesit
vychovné a vzdélavaci problémy zaki. Sirsi vefejnost je o &innosti koly informovéno
v mistnim a regionalnim tisku, bohaté navstévované jsou pravidelné vystavy zadkovskych praci.
Organizace vyucovani je dana rozvrhem hodin a $kolnim fddem. Rozvrh hodin teoretického
vyucovani a odborného vycviku je sestaven v souladu s ustanovenimi vyhlasky ¢. 354/1991 Sb.
Skola zajist'uje ochranu osobnich dat zak.

Povinnd dokumentace je vedena vsouladu s § 38a zdkona ¢&. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich Skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zapisy z pedagogickych rad jsou konkrétni s dostate¢nou vypovidaci hodnotou. Rozhodnuti
feditele obsahuji veskeré nalezitosti a jsou vydavéana v souladu s § 3 odst. 2 zdkona

¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly odpovida pozadavkiim § 17e odst. 2 zakona ¢. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisti. Poskytuje dostatek
informaci a slouZi vedeni skoly jako podklad pro hodnoceni ¢innosti v uplynulém skolnim roce.

Organizacni struktura umoZituje ucinné vizeni Skoly. Jasné jsou stanoveny kompetence
pracovnikii. Pracovnici Skoly, Zdci i rodice maji piistup k potiebnym informacim, které jsou
poskytovany véas a jsou uplné. Organizovani md velmi dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikli pouzivé feditel Skoly demokraticky pfistup s vyuzitim autoritativnich
prvki. Prioritami jsou kromé kvality prace pracovnikl také udrZeni povolenych obori, které
maji regionalni pisobnost, pribézné vzdeélavani pracovnikl a reprezentace Skoly na vetejnosti.
V zajmu zlepSeni prace Skoly byla v predchdzejicim obdobi uskuteénéna rozsédhla vymeéna
pedagogickych pracovnik.

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolni ¢innost v jednotlivych oblastech prace
Skoly. Ve skole byly vytvofeny velmi dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovnikil. Ti se zapojuji naptf. do tvorby ucebnich textii pro zaky Skoly, podileji se jako
lektofi na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikid, vedou z4jmové Utvary v internatu
Skoly a pracuji v z4movych organizacich ve mésté. Pracovnici Skoly si dopliuji vzdélani
absolvovanim doplitkového pedagogického studia a studia specidlni pedagogiky. Operativni
fizeni je pruzné, U€inné, funkcni. Promyslenym zplsobem je realizovana péce o zacinajici
pedagogické pracovniky.
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V zatfizeni je vytvofen systém moralniho a hmotného ocenovani pracovnikli. Pro pfiznavani
mimotarifnich slozek platu byla vypracovana kritéria, se kterymi byli pracovnici seznameni.
Pracovnici $koly jsou pravidelng, jednou za ptl roku, hodnoceni. Ackoliv jsou v nékterych
internich dokumentech uvedeny informace o hodnoceni nékterych oblasti ¢innosti Skoly (napf.
hodnoceni vychovné vzdélavaci prace, vysledky hospodateni, hodnoceni ¢innosti zajmovych
krouzkt), nema systém sebehodnoceni skoly doposud komplexni charakter.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii vyrazné pievaZuji pozitiva.

Kontrolni mechanizmy

Ve $kole je vytvofen systém kontroly viigi celé organiza¢ni struktuie. Reditel skoly delegoval
fadu kompetenci v kontrolni oblasti na dalsi vedouci pracovniky. Na kazdotydennich poradach
(porady se zastupci feditele, porady vedeni Skoly) je témito pracovniky informovan o
zjisténych skute¢nostech. Soucésti kontrolni Ccinnosti feditele jsou navstévy jednani
metodickych sdruzeni, pfedmétovych komisi a tzv. pedagogickych trojek, coz jsou schizky
tiidnich ucitelti, uciteld odborného vycviku a vychovateli. Kontrolni ¢innost vedoucich
pracovnikil postihuje vychovné vzdélavaci proces, oblast hospodateni i oblast provozu Skoly.
Z kontrol jsou ve vétsiné piipadli potfizovany zapisy, které maji dobrou vypovidaci hodnotu.
Kontrolni €innost je jednotlivymi vedoucimi pracovniky planovana. Naplanované tkoly jsou
realné a jsou pribézné plnény. Vysledky kontrolni Cinnosti jsou s pracovniky prokazatelné
projedndvany, v ptipad¢ potieby jsou pfijimana opatfeni k napravé zjisténych nedostatkd.
Hospitaéni ¢innost feditele Skoly, jeho zastupce a ucitele povéfeného fizenim dilen
a odborného vycviku ve Skolnim roce 1999/2000 byla dostate¢né Cetnd. DuleZitym zdrojem
informaci jsou jednak spolecné hospitace feditele Skoly a jednotlivych zdstupch a dale
vzajemné hospitace pedagogickych pracovnikd. Spolecné hospitace poskytuji fediteli
informace o kvalit¢ kontrolni €innosti zastupcl. V zépisech jsou kromé& popisnych udaju
uvedeny zaveéry a hodnoceni. S hodnocenim hodiny nebo jednotky odborného vycviku je
hospitovany pracovnik prokazateln¢ seznamovan. Vzhledem ke zjisténym mensim nedostatklim
v tfidnich knihach je mozno konstatovat, Ze ucinnost provadéné dvoustupniové kontroly neni
v téchto oblastech optimalni.

Autoevaluatnim materidlem je “Zhodnoceni hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 1999/2000”.
Zaveéry pres svou strucnost maji dobrou vypovidaci hodnotu a vétSinou odpovidaji
skute¢nostem zjiSténym v priibéhu inspekce.

Pro zjistovani urovné studijnich vysledki zakl skola pouziva vstupni provérky z predméta
Cesky jazyk a matematika. Pro sledovani kvality prace pedagogl Zadné testy ¢i provérky
nepouzivala. K prehledu o trovni dovednosti ziskanych v odborném vycviku slouzi rtzné
mezioborové soutéze, do kterych jsou Zaci zapojovani. Ke zjistovani nékterych nazora a
postoji zaki Skola zaddva anonymni dotazniky.

Kontrolnich mechanizmy maji velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je promyslené a stanovené cile jsou redlné. Velmi zodpovédné je vedena
povinna dokumentace Skoly. Velka pozornost je vénovdna rozSifovani specidlné
pedagogického vzdélani pracovnikii, hospitacni Cinnosti a prdci metodickych orgdnii.

Kvalita vizeni ma velmi dobrou vurover.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zajmové utvary

Ve Skolnim roce 2000/2001 bylo v rdmci Skoly otevieno osm zajmovych utvarii (spoleCenské
hry, posilovaci cvi€eni, aerobik, stielecky, sportovni, keramicky, ru¢ni prace, hudebni). Cinnost
téchto zdjmovych utvarti je dostate¢né rliznorodd a umoziuje zakim realizovat své
individualni potieby a rozvijet své schopnosti.

Vybirani pokut od Zaki a zaméstnanci Skoly

Na zékladé Rozhodnuti feditele Skoly ¢. 2a ze dne 4. 9. 2000 jsou od zaméstnanci a zaki
Skoly vybirany pokuty za piestupky na tiseku pozarni ochrany (nedodrZzovani zékazu koufeni).
Finan¢ni ¢astky ziskané vybérem pokut jsou odvadény do rozpoctu skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich, stfednich
kol a vyssich odbornych §kol, ve znéni pozd¢jsich predpist,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999-2000,
e Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za rok 2000,

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 30 363/98-21 ze dne 3. 11. 1998,

e Jmenovaci dekret feditele Skoly ¢j. 12 371/92-24 ze dne 10. 2. 1992,

e Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2000-2001,

e Tematické plany

e Hospita¢ni zaznamy Skolnich inspektord,

e Zaznamy o hospitacich vedoucich pracovnik Skoly a dalSich pedagogickych pracovniki,
e Zhodnoceni hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 1999/2000,

e Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovniki,

e Zéiznamov¢ archy hospitacni ¢innosti,

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl - pfehled oblasti,

e Zaznamy o vzdélavani ucitelll vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti,
e Zaiznam o zavadéni pedagogickych pracovniki - Skolni rok 1999/2000,

e Deniky odborného vycviku,

e Protokoly o zavére¢nych zkousSkéch,

ZAVER

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki pridélenych ze
statniho rozpoctu.

Pozitiva:

e Propracovany systém planovani
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o Pozitivni vitahy uciteli k Zdakiim

e Zajisténi navaznosti teoretickych znalosti s odbornym vycvikem
e Promyslend Cinnost metodickych sdruZeni

e Kvalitni obsahova ndplit vychovy mimo vyucovani

o Systematické prohlubovdni specidilné pedagogického a odborného vzdélani uditelit
odborného vycviku, vybér pracovist a zkvalitiiovani prostorovych a materidalnich
podminek v dilndach

Negativa:

o Nedostatecna odborna a pedagogicka zpusobilost ucitelii teoretickych piedméti

Odborné ucilisté a Prakticka Skola ma celkové velmi dobrou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
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Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira e
Clenové tymu PaedDr. Zden€k Slomek

Mgr. Vaclav Strnad =~

V Ceskych Bud&jovicich dne 12. &ervna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. ¢erven 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jiti Kdkona

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy

(samospravy):

Ztizovatel:
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Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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