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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla zfizena MSMT CR jako ptispévkova organizace. Sdruzuje stfedni odborné ugilisté
(kapacita 855 z4ki), domov mladeze (98 lizek) a $kolni jidelnu (220 jidel). Skola zajistuje
teoretické a praktické vyuCovani a vychovu mimo vyucovani. Odborny vycvik probihé
ve vlastnich prostorach nebo na smluvnich pracovistich.

Ve stfednim odborném ucilisti jsou vyucovany néstavbové obory 64-41-L/515 Podnikani
v technickych povolanich a 64-41-L/521 Podnikdni v oborech obchodu a sluzeb, ctyileté
studijni obory 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ — obrabéci stroje a linky, 26-43-L/001
Mechanik elektronik a 31-43-L/004 Operatorka odévni vyroby — odévni vyroba a ttileté ucebni
obory 23-51-H/003 Strojni mechanik — stroje a zafizeni, 23-52-H/001 Néstrojaft, 26-51-
H/002 Elektrikat — slaboproud, 26-51-H/003 Elektrikai — silnoproud, 31-58-H/003 Krejci —
damské odevy, 32-52-H/001 Brasnai, 33-56-H/003 Truhlar — dfevéné konstrukce, 66-51-
H/004 Prodavac¢ — smiSené zbozi, 66-51-H/005 Prodavac¢ — elektrotechnické zbozi a 69-
51-H/001 Kadeinik. VSechny obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly
do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni vydanym MSMT pod ¢;j.
31 213/99-21 dne 20. 10. 1999 s G¢innosti od 1. 9. 1999.

V dobé konani inspekce navstévovalo stfedni odborné ucilisté¢ ve dvaceti dvou tiidach 539
zaku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Vyuka pfedmétu probihd v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Obsah platnych
ucebnich osnov je predmétovymi komisemi rozpracovan do funkénich tematickych pland,
kterymi se vyucujici pfi vyuce fidi. UCcitelé jsou informovani o zicich se specifickymi
poruchami uceni a jsou sezndmeni s doporucenimi pedagogicko-psychologické poradny.
Predmét Cesky jazyk a literatura je vyucovan tfemi pedagogy, z nichz dva spliuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti dle platné pravni normy, jeden vyucuje pfedmét pouze
se zpusobilosti odbornou. Absence pedagogické zpiisobilosti neméla na kvalitu vyuky negativni
vliv.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury probihala v kmenovych ucebnach. Pomiicky jsou ve sbirkach
v dostate¢ném mnoZstvi, pouze podet audio- a videonahravek je niz§i. Skolni knihovna
obsahuje tituly krasné i odborné literatury. Podnétnost a esteticka uroven vétSiny uceben byla
na dobré, popt. velmi dobré urovni. Psychohygienické podminky byly ve vétSiné hodin
pramérné.

Struktura hodin odpovidala véku 74k a stanovenym cilim. Ve vyucovacich jednotkach
prevladaly frontdlni metody prace. Ve sledovanych hodindch nebyla didaktickd technika
uplatnéna. Bylo pracovano zejména s ucebnici, popt. dalsimi texty. V nékterych tiidach nebyly
ucebnice k dispozici pro vSechny Zaky. Pozndmky byly pfevdzn€ diktovany. I v ucebnich
oborech ptfevazovala v hodinach literatury faktografie, prace stextem byla zafazovédna jen
okrajové. Pfi vykladu literatury byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy. Zaci byli b&zné
upozoriiovani na kliCovd uskali a pfi feSeni Ukolli jim byla poskytovana pomoc. Ve
sledovanych hodinach bylo zaznamenano jen mélo skupinové nebo samostatné tvirci prace,
ktera by vytvéafela prostor pro uspokojovani individualnich potieb a schopnosti. Mélo efektivni
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bylo zkouSeni jednotlivel, zatimco ostatni Zaci neméli zadanou praci a jen ¢aste€né vénovali
pozornost déni u tabule. V né€kolika ptipadech byly zaznamenany pestré formy zkouSeni, kdy
zaci kladli zkouSenym otazky a byli zapojovani do vzdjemného hodnoceni. Zde byly vytvareny
pfedpoklady pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Odborné znalosti vyucujicich byly na
vysoké trovni.

Klasifikace zaka pti zkouseni byla zdlivodnénd. Snaha a pokrok byly pozitivné ocefiovany jen
nékterymi vyucujicimi. Zavérecné shrnuti uc€iva a zhodnoceni vykont zakii probéhlo pouze
v nékolika malo hodinach.

Komunikace mezi ucitelem a zaky probihala zpravidla v rdmci stanovenych pravidel. Jen
v nékolika hodinéach byl vytvaren prostor pro vyjadfeni vlastnich nazori Zéky. Kooperace mezi
nimi nebyla pfevazné rozvijena.

V pribéhu Skolniho roku jsou pravidelné organizovany kulturni akce, navstévy divadla, kina
apod.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky ceského jazyka a literatury jako priimérnou.

Anglicky jazyk, némecky jazyk

Vyuka cizich jazykl probihd podle schvalenych ucebnich dokumentti. Navaznost uciva mezi
jednotlivymi ro¢niky zaji§tuji tematické plany. Zaci zpravidla pokracuji v jazyce, ktery
navstévovali v zékladni Skole, a jsou pfi vyuce d€leni do skupin. Aby mohly byt uspokojeny
jejich pozadavky, skupiny jsou Casto tvoteny zaky vice tiid stejného rocniku. Vyucuyjici jsou
informovani o Zécich se specifickymi poruchami uceni, v n€kolika hodindch jim byla vénovéana
zfejmd péce. K rozsifeni znalosti némeckého jazyka slouzi nepovinné hodiny konverzace
v némeckém jazyce ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku studijnich obord.

Anglicky jazyk je vyucCovan tfemi vyucujicimi bez odborné a pedagogické zpulsobilosti,
némecky jazyk ¢tyfmi vyucujicimi, z nichz dva spliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti a dva vyu€uji bez zpisobilosti odborné i pedagogické. Chybé&jici pedagogicka
zpusobilost méla v ¢asti hodin negativni vliv na kvalitu vyuky, chybé&jici odbornéd zpusobilost
méla negativni dopad na vyuku jen vyjimecné.

Vyuka probihala v kmenovych ufebnach a vjedné funkéné vybavené jazykové ucebné.
Vybaveni pomickami je dobré pro vyuku némeckého jazyka, v anglickém jazyce umoZiuje
pouze plnéni osnov. Podnétnost jazykové ucebny je velmi dobrd, v kmenovych ucebnich
pramérna. Relaxaci byla vénovéana pozornost jen v mensi ¢asti sledovanych hodin.

Vyuka byla jen v nékolika hodinach vedena v cizim jazyce. Stanovené cile byly pfiméfené
schopnostem zaki. V hodinach Zaci pracovali pfevazné s ucebnici. Jen v jediné hodiné byla
uplatnéna magnetofonova nahravka. Jind audiovizualni technika nebyla pii vyuce vyuZita.
V jazykové ucebné byly bézné pii vyuce pouzivany slovniky. Pii feSeni ukolii byla jednotliveim
vénovana pozornost, ktera vSak €asto sniZzovala efektivitu vyuky ve tfid€ jako celku. Také pii
zkouSeni byli ostatni Zaci bez nezadané prace pasivni.

Pfi vyuce bylo casto vhodné vyuzivano vstupni i pribézné motivace. Ucivo bylo vhodné
aktualizovano. VétSina vyucujicich oceniovala snahu a pokrok. Klasifikace byla ucitelem
obvykle zdlivodnéna.

Ve vétsiné sledovanych hodin byla respektovéna pravidla sluSného chovani a komunikace.
Verbalni a neverbalni komunikace ucitelt byla na velmi dobré tirovni.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vyuky ve sledovanych piedmétech jako privmérnou.
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Matematika

Tydenni hodinové dotace predmétu jsou v souladu se schvilenymi ucebnimi dokumenty.
Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii odpovidalo u¢ebnim osnovam. Upravy obsahu vyuky
provedené uciteli a uvedené v tematickych planech jsou v souladu sucebnimi osnovami.
Drobné odchylky od ¢asového planu uciteli byly vzdy fadné zdivodnény. Stanovené vyukové
cile odpovidaly aktuadlnimu slozeni tfid. Bezprostfedni pfiprava pedagogii na vyuku byla
vynikajici.

Z hospitovanych hodin bylo deset uceno s odbornou a pedagogickou zputsobilosti. Jedna
hospitovand hodina byla ucena s odbornou zpisobilosti, ale bez pedagogické zplsobilosti.
Absence pedagogické zpiisobilosti neméla negativni vliv na kvalitu vychovné vzdélavaci prace.
Kladn¢ 1ze hodnotit velmi dobré odborné znalosti a pedagogicky takt vyucujicich.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, jejichz prostfedi bylo zpravidla podnétné a estetické.
Vybaveni kabinetd dostate¢né¢ zabezpecuje pozadavky vyuky piredmétu. Ve vétSing
sledovanych hodin nebyly vSak pouzivany ucebni pomtcky, didaktickd technika, ani dalsi
zdroje informaci. Organizace hodin celkové odpovidala psychohygienickym pozadavkiim.
V Zadné hospitované hodin€ nebylo zaznamenano zatfazeni relaxacnich prvk.

Vybér, sled a mnozstvi informaci byly pfiméfené narocnosti uciva a specifickym podminkdm
jednotlivych tfid. Organiza¢ni pokyny byly Zzaklim jasné a srozumitelné. Pfi vyucovani byly
vyuZivany predevS§im frontdlni metody prace s dominantnim postavenim ucitele. V Casti
sledovanych hodin byli Z&ci vhodnou formou vedeni ke schopnosti aplikovat ucivo.
Alternativnich zpisobil feseni zadanych ukoli nebylo vzdy vyuzito. V dasledku zvolenych
forem a metod nebyl vzdy vytvafen dostatecny prostor pro samostatné a aktivni uceni
s ohledem na individudlni tempo a potieby zakl. V ¢asti sledovanych hodin byli zohlediiovani
zaci se specifickymi poruchami uceni. V jedné hodiné byla zafazena prace ve skupinach.
Nezatfazovani diferencovanych ¢innosti mélo v n€kolika hodinach negativni dopad na aktivitu
zakl. Celkové byl vyu€ovaci ¢as vyuzit efektivn€. Ucivo bylo zaktim ve vSech hospitovanych
hodinéch predkladano vécné spravng.

Na zacatku vétSiny vyucovacich jednotek bylo uciteli pouzito vhodné motivace. V ¢asti
sledovanych hodin byly do vyuky zafazeny meziptedmétové vztahy a spojeni teorie s praxi.
Otazky pifi zkouSeni me€ly ndvaznost na probirané ucivo a byly pfevdzné zaméfeny
na pochopeni vztahii a souvislosti mezi vyucovanymi celky a na aplikaci probraného uciva.
Ucitelé ovétovali pochopeni zaddvanych ukoli a upozoriiovali na klicova uskali. Pii feSeni
ukoll byla vétSinou zaklim poskytovana zpétnd vazba. Vyuziti metody prace s chybou nebylo
zjisténo. Sporadicky dochazelo k vytvafeni dovednosti potfebnych pro sebekontrolu
a sebehodnoceni.

V hospitovanych hodinach byly pii hodnoceni respektovany individudlni dispozice zakt
a oceniovana snaha o pokrok. Hodnoceni vzdy obsahovalo analyzu jejich vykonu. Bylo
zamé&feno pozitivné, pouze v malé ¢asti hodin bylo zaméteno na hledani chyb a nedostatkd.

Vyuka probihala v rdmci dohodnutych pravidel komunikace, ktera jsou Zakiim znama a jimi
dodrZzovana. Privodnim znakem pfistupu ucitel k zakim je respektovani jejich osobnosti
a vytvafeni prostoru pro diskusi. V pfevazné vétSiné hospitovanych hodin zaci k vyuce
projevovali pozitivni vztah. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelli byla na velmi dobré
urovni.

Kvalita vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobra.
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Chemie

Casova dotace pro predmét odpovida platnym u¢ebnim plantim jednotlivych obort. Vyuka
probihd podle tematickych planii uéiva. Clenéni ugiva do jednotlivych ro¢niki uvedené
v tematickych pldnech odpovida schvalenym uc¢ebnim osnovam. Existujici materialn€ technické
podminky neumoziuji provadét v plném rozsahu piedepsané laboratorni cviceni. Laboratorni
cviceni naplanovand v tematickych planech maji vétSinou teoreticky charakter. Stanovené
vyucovaci cile vétSinou odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy, v potfebném rozsahu byly vSak
sdéleny zakiim pouze v nékterych hodinach.

Vyuku chemie zajistuji Ctyii ucitelé, z nichZ dva spliiuji podminky odborné zpusobilosti a dva
vyucuji bez odborné i pedagogické zplsobilosti. Vyuka bez pozadované zpiisobilosti byla
srovnatelna s vyukou zajisténou s odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

Vychovne vzdélavaci cinnosti probihaly v odborné ucebné a vucebnidch kmenovych.
Z hlediska vybaveni byl zaznamendn minimalni rozdil mezi odbornou uc¢ebnou a kmenovymi
ucebnami. Rozvod vody a plynu v odborné ucebné neni v soucasnosti funkéni. Mobilni
digestof, ktera je umisténa v kabineté, neni vyuZivana. Ve vybaveni pomlckami pro vyuku
existuji slabd mista, nejvyraznéjsi slabinou je vybaveni pro provadéni predepsanych
laboratornich cviceni a chemickych pokust.

Struktura hodin neodpovidala vzdy véku z4akli a predevSim stanovenym vyukovym ciltim.
Hodiny m¢ly tradiéni strukturu s vyuzitim klasifikovaného wstniho nebo neklasifikovaného
orientacniho opakovani. Do klasifikovaného opakovani byli jen v malém rozsahu zapojovani
ostatni Zaci tfidy. Dominantni ¢asti hodin byl vyklad s ptevahou verbdlniho plsobeni ucitele.
V¢étSinou byla patrnd snaha vyucujiciho o zapojeni zaka. Zapis byl diktovan vétsinou v pribehu
vykladu. Céstecné byly vyuzity uéebnice, které viak néktefi zaci neméli k dispozici. Didakticka
technika byla uplatnéna ve dvou sledovanych hodinach. Pfi vyuce byly jen mélo zohlediiovany
individuélni potfeby a schopnosti zakii. Kooperativni techniky uceni nebyly zpravidla zatazeny.
Prostor pro uplatnéni samostatného a aktivniho uceni byl malo vyrazny.

Dtsledkem méné vyrazného motiva¢niho plisobeni byla v nékterych hodinach pasivita zaku.
Meziptedmétové vztahy byly vyuzity jen v mensim poctu hodin. Pieddvané védomosti byly
Casto aktualizovany, spojovany se Zivotem. Casto byly vyuzivany dfive ziskané védomosti
zakl. V nékterych hodinach byla uplathovana zpétnd vazba a pribéznd kontrola. Vziajemné
hodnoceni a sebehodnoceni Zakl nebylo zaznamendno. Ve vétsin€ piipadi bylo opomijeno
hodnoceni vykont Zzakii, popf. se toto hodnoceni omezilo jen na klasifikaci. Chyb¢lo
1 zhodnoceni vyucovacich jednotek vcetné splnéni stanovenych vyukovych cilt.

Ve sledovanych hodinach bylo ziejmé, ze pravidla jednani jsou Zakiim zndmé a jsou jimi
vétSinou akceptovana. Vyuka probihala vétSinou v pfiznivé atmosféte, projevy nezadouciho
chovani zéki byly zaznamendny jen ojedinéle. Prostor pro uplatnéni dotazli a nazort zaki
nebyl ve vétsing pripadii nalezité vyuzit. V disledku pievladajicich transmisivnich ¢innosti meli
zaci zpravidla malo moZnosti pro rozvoj komunikativnich dovednosti.

Kvalita vyuky chemie je hodnocena jako priimérnd.

Télesna vychova

Casova dotace hodin ve sledovaném piedmétu odpovidala schvalenym uéebnim dokumentiim.
Zpracované tematické plany vychazeji z prostorovych podminek. Clenéni uéiva odpovida
ucebnim osnovam. Mezi jednotlivymi ro¢niky nedochézi k obsahové duplicité. Planované cile
byly vsouladu se zasadou soustavnosti a byly vétSinou v hodindch splnény. Planovani
a bezprosttedni pfiprava pedagogi byly na velmi dobré trovni.
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Z hospitovanych hodin byla jedna uc¢ena s odbornou a pedagogickou zptisobilosti pro vyuku ve
sttedni Skole. Deset hodin bylo uceno s odbornou zptisobilosti, ale bez pedagogické
zpisobilosti. Dvé hodiny byly uceny bez odborné¢ a pedagogické zputsobilosti. Absence
odborné, resp. pedagogické zptisobilosti méla v ¢asti nékterych hodin negativni vliv na kvalitu
vychovné vzdélavaci prace. Kladné 1ze hodnotit motiva¢ni ptsobeni uciteld na Zaky.

Vyuka probihala v télocvicnach Skoly, které jsou vybaveny vhodné a ucelné. Struktura
sledovanych hodin odpovidala véku zakt a vyukovym cilim. Odchylky od tematickych plant
byly pedagogy fadné zdlvodnény. Organizacni pokyny byly vydavany jasné a srozumitelng.
Vybér, sled a mnozstvi pohybovych aktivit byly pfiméfené naro¢nosti a vékovym zvlastnostem
zaka.

Ve vétsing vyucovacich jednotek byla zfejma snaha ucitelti vést Zdky od spontanniho pohybu
k fizené pohybové Cinnosti. Pouze v casti sledovanych hodin byli Zaci vedeni k pfimému
osvojovani novych pohybovych dovednosti a k vyuzivani sportovniho nacini a naradi. VétSina
vyucovacich jednotek byla zaméfena na akrobacii ve sportovni gymnastice, kopanou
a odbijenou.

Ve vyuce byly vhodnou formou zohlediovany individudlni potfeby zaku, ktefi méli dostatek
prostoru pro vyjadfeni vlastnich nazort a pozadavkil. Pouze v malé ¢asti hodin bylo mozno
sledovat i ptebirani n¢kterych organizacnich tkoll od ucitelt.

Organizace hodin vétSinou odpovidala psychohygienickym pozadavkiim. V ¢asti sledovanych
hodin bylo zjis§téno pouzivani nepresné terminologie a nespisovné CeStiny. Jako klad lze
hodnotit vétSinou spravné pouzivanou metodiku nacviku pohybovych dovednosti a ziejmou
snahu pedagogi o bezpecnost zakl v prubéhu cviceni.

K aktivizaci bylo vhodné pouZivano pozitivnich vyzev a pozitivniho hodnoceni jednotlivych
zakl. Hodnoceni zakli bylo provadéno s upozornénim na konkrétni nedostatky. Pouze
v n€kolika hodinach nebylo provedeno celkové zhodnoceni podaného vykonu.

Uroveti spoluprace mezi zaky navzijem a mezi zaky a pedagogy byla velmi dobra. Sledované
hodiny probihaly v ptijemné pracovni atmosféie. V priitbéhu vSech hospitovanych hodin byla
vyucujicimi respektovana zakova osobnost. Celkové Zaci projevovali k pohybovym ¢innostem
pozitivni vztah.

Kvalita vyuky télesné vychovy je hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty ucebniho oboru kadernik

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida schvalenému u¢ebnimu planu. Clenéni
uciva do jednotlivych ro¢nikli uvedené v tematickych planech odpovida schvalenym ucebnim
osnovam. V predmétu technologie nejsou v tematickych planech uciva naplanovana zadna
technologicka cviceni. Stanovené vyucovaci cile vétsinou odpovidajici aktudlnimu sloZeni t¥idy
byly zakiim v potfebném rozsahu sdéleny pouze v nekterych sledovanych hodinéch.

Vyuku zajistuji tii pedagogové. Z tohoto poctu dva spliluji pozadavky odborné i pedagogické
zpisobilosti stanovené pravni normou. Jeden z ucitelll vyucuje odborné predméty bez odborné
a pedagogické zpUsobilosti. Absence odborné a pedagogické zptlisobilosti neméla vliv
na kvalitu vyucovani.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach. V nékterych bylo k dispozici vybaveni pro uZziti
vizudlni techniky, v jinych toto vybaveni nebylo. Z hlediska nazornych pomticek je pro vyuku
k dispozici zékladni vybaveni. Prostfedi uceben z hlediska podnétnosti a esteti€nosti bylo
rozdilné, celkové je mozno je hodnotit jako primérné. Ve vétsing sledovanych hodin byly
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vytvoreny zakladni podminky pro dodrzovani psychohygienickych zésad.

Hodiny byly tradicné strukturovany. Vyrazné¢ dominovaly frontdlni cinnosti s pfevahou
verbalniho ptsobeni ucitele. Vzhledem k uplatnénym metoddm a formam ¢innosti méla vétSina
hodin jednotvarny charakter. Nebyly uplatnény skupinové cinnosti, kooperativni prvky,
samostatné a aktivni uceni. Nazorné pomiicky byly zatazeny pouze do n€kolika hodin, vétSina
vyucovacich jednotek probihala bez vyuziti ndzoru. Didakticka technika nebyla viibec vyuzita.
Sporadicky byly uZzity dalsi zdroje informaci. Diferenciacni prvky nebyly v podstaté uplatnény.
Moznost pracovat individudlnim tempem byla Zdkiim déna jen v malém poctu vyucovacich
jednotek. Informace byly zaktim predkladany vécné spravné. V nékolika hodinach byly patrné
velmi dobré védomosti zakl.. Zapis pofizovany v pribéhu vykladu byl v nékterych hodinach
znaéné obsahly a zdlouhavy. Kladn€ lze hodnotit snahu pedagogli vést Zaky ke schopnosti
aplikovat ucivo.

Motivacni plisobeni bylo ve vétSingé sledovanych hodin méné vyrazné. Disledkem byla
v nékterych sledovanych hodinach pasivita zaki. Mezipfedmétové vztahy byly uplatnény jen
v nékolika hodinach. Vhodné byly vyuzivany piedevSim praktické aspekty uciva. Preddvané
védomosti byly ¢asto aktualizovany, spojovany se Zivotem. Casto byly vyuzivany diive ziskané
védomosti zakl. V nékterych hodinach byla v pribéhu vychovné vzdélavacich cinnosti
uplatiiovana zpétna vazba. Hodnoceni vykonti zdka bylo provadéno velmi stru¢né, popt. se
hodnoceni omezilo jen na klasifikaci. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni nebylo uplatnéno.
Opomijeno bylo izhodnoceni vyucovacich jednotek véetné splnéni stanovenych vyukovych
cilt.

Pti vyuce bylo patrné, Ze pravidla jednani jsou zaklim zndma. Pfi vyuce byly zaznamendny jen
ojedin€lé projevy nezddouciho chovani zakd. Pokud byl v hodinach vytvofen prostor
pro uplatnéni dotazii a ndzord zakl, nebyl vétSinou vyuzit. V disledku pouzitych metod
a forem ¢innosti méli zaci vétSinou méné prostoru pro rozvoj komunikativnich dovednosti.

Kvalita vyuky ve sledovanych odbornych piedmétech je hodnocena jako priiomérna.

Odborny vycvik u¢ebnich obori kadernik a krej¢i — damské odévy

Dotace hodin jsou v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Drobné upravy obsahu
ucebnich osnov jsou provadény v ramci kompetenci feditele. Pro jednotlivé vyukové skupiny
jsou zpracovany kvalitni tematické plany, které respektuji ucebni osnovy a zohlediuji
navaznost mezi ro¢niky s ohledem na soulad teoretické a praktické vyuky. Vyukové cile plnéné
v dobé inspekce vychazely z pozadavkli ucebnich osnov. Deniky odborného vycviku jsou
vedeny. V jejich vypliovani nebyly shledany nedostatky.

Vyuka odborného vycviku ve sledovanych skupinich byla zajiStovana péti pracovnicemi.
Odborna zpusobilost jedné a pedagogicka zpusobilost tfi mistrovych odborné vychovy neni
v souladu s pravni normou. Absence odborné nebo pedagogické zpisobilosti neovlivnila
negativné uroven vyuky.

Vyuka odborného vycviku probihd pievdzné v prostorach Skoly. Pouze u oboru kadeinik
vykonava Sest zakli odborny vycvik na provoznich pracovistich. Se vSemi provoznimi
pracovisti ma feditel uzavienu dohodu, ktera je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Ctyfi
dilny pro vyuku odborného vycviku oboru krej¢i Skola vybudovala v prostorach domova
mladeze. Velikost tii dilen neni vzhledem k poctu Zéka a vykondvanym ¢Einnostem optimalni.
Odborny vycvik oboru kadefnik probiha vrannich a odpolednich sménach ve dvou
provozovnach. V dobé piekryvani ranni a odpoledni smény se k vyuce vyuzivaji ucebny.
Do odborného vycviku je zatazeno kompenzacni cvieni. VSechna pracovisté jsou dobie
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a ucelné¢ vybavena pro vyuku jednotlivych obord. Material pro vyuku byl zajistén v dostatec-
ném mnoZzstvi. Pracovni doba Zzakli a zafazeni pfestadvek odpovidaji platnym pravnim
predpisiim. VSichni Zaci absolvovali vstupni Skoleni bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany.
Pocty zakii ve skupindch u uc¢ebniho oboru krej¢i a druhého ro¢niku uc¢ebniho oboru kadeinik
odpovidaji platnym pravnim piedpisim. Tieti a prvni ro¢nik ucebniho oboru kadeinik se
vyuc€uje v kombinovanych skupinach. Vybaveni zakli ochrannymi pomtickami je funk¢ni a plné
v souladu s vnitini smérnici Skoly.

Organizace, metody a formy prace odpovidaly stanovenému cili a aktudlnimu sloZeni vyukové
skupiny. V ptipad€ nového uciva mistrové odborné vychovy nadzorné predvedly operaci a zaci
ji procvi¢ovali individualnim tempem. Zaci vyssich roénikd procvidovali uéivo na produktivni
praci (na zakazkach — krej¢i, nebo na zakaznicich v provozovnach — kadeinik), coz je
z hlediska efektivity a smysluplnosti velkym piinosem pro $kolu i1 pro zéky. Pokyny mistrovych
odborné vychovy byly jasné a srozumitelné. Zaci ucelnd vyuzivali zafizeni jednotlivych
vyukovych prostor. Nové ucivo bylo vzdy dostatecné vysvétleno a procvicovano, v ptipadé
potieby byla zakiim poskytovana rada a pomoc. Uc¢ebni as byl dobte vyuzit.

Na zacatku smény byli zaci sezndmeni s cilem, ktery plnili béhem dne. Pied zapocetim nové
prace byli proskoleni zbezpecnosti prace. Zpétnou vazbu ziskdvali vyucujici prib&znym
ovéfovanim znalosti a dovednosti Zakd. Hodnoceni mistrovych bylo zaméfeno pievazné
pozitivné, vjedné skupiné byli Zaci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni. Zaci jsou
znamkovani jedenkrdt meésicn€. Mistrové zndmky zapisuji do denikd evidence odborného
vycviku a do uéhovskych knizek. Zaci, kteii vykonavaji produktivni praci, jsou odméhovani
v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a vnitini smérnici zpracovanou Skolou.

Ve sledovanych hodinach Zéci pfevazné projevovali zdjem o vyuku a respektovali predem
znama a dohodnutd pravidla. Nezadouci projevy chovéani nebyly ve sledovanych hodindch
pozorovany. Na pracovistich prevladala pfiznivd pracovni atmosféra. Komunikace mezi
mistrem a zadkem byla oteviend, zaci se neostychali ptat, vyucujici poskytovali pomoc a radu.

Skola se zucastiiuje v regionu rdznych soutéznich a prezentacnich akci (mddni piehlidky,
soutéze mezi Skolami).

Kvalita vyuky ve sledovanych skupindach odborného vycviku méla velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani, persondlni podminky a interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi
dobré, materialné technické a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni jako priimérné.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavdni jako priimérnou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni materialy Skoly byly zpracovany na zdklad€ analyzy podminek, ve kterych se Skola
nachazela. Obsahuji i dlouhodobé cile stanovené pro domov mladeze. Koncepéni zdméry
reaguji na pozadavky trhu prace. Ro¢ni plan prace i plany mésicni vychazeji z koncep&nich
zaméri. Stanovené cile jsou redlné a jsou pribézné plnény. Pracovnici Skoly maji moZnost
podilet se na stanoveni cilii pfedevsim prostfednictvim fady poradnich a metodickych orgénd.
Z potizovanych zapisti je ziejmé, Ze tato moZnost je pracovniky prabézné vyuZivéana.
V prubéhu inspekéni ¢innosti byly predlozeny i dokumenty, které obsahuji kladna stanoviska
socidlnich partner Skoly k nékterym dlouhodobym zdmérim. Planovani méa charakter
uceleného systému planti s vymezenim kol v jednotlivych oblastech Skoly véetné stanoveni
termint a odpovédnosti.

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol. Vyuka
probihd v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany. Platné ucebni osnovy pro jednotlivé obory
jsou dodrzovany. Dil¢i nedostatky byly zjiStény v tematickych planech uciva pifi planovani
technologickych cviceni v pfedmétu technologie u ucebniho oboru kadeinik a laboratornich
praci v pfedmétu chemie.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze Skola nevykazuje Zadné Zdky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, nezpracovava pro tyto zaky individualni plany. Zaci, ktefi maji diagnostikované
specifické poruchy uceni, jsou Skolou evidovani a je jim pfedev§im v jazykovych predmétech
vénovana individualni péce.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu planovdni jako velmi dobrou.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou v organiza¢nim fadu a dalSich internich dokumentech zcela jasné
vymezeny. Organiza¢ni struktura je pfehlednd, propracovana a umoziuje efektivni fizeni skoly.
Dtlezité misto v ¢innosti Skoly zaujimaji poradni a metodické organy. Pienos informaci mezi
témito orgdny je zajistén. Z jednani jsou potizovany zapisy, které maji v pfevazné vétsing velmi
dobrou vypovidaci hodnotu. Vedeni $koly prubézné vyuziva informace, které ziskava jak od
poradnich, tak od metodickych organii.

Pracovnici Skoly 1 Zaci maji pfistup k potiebnym informacim. Tyto informace ziskévaji pii
osobnich kontaktech, prostfednictvim nastének, Skolniho rozhlasu. Ucelené informace jak pro
pracovniky, tak pro Zaky jsou k dispozici ve vytvorené pocitacové siti — mj. i ve Skolnim
studijnim a informa¢nim centru. Vyraznym pozitivnim rysem je skute¢nost, ze pfenos informaci
mezi Skolou a Zdky, mezi Skolou a rodi¢i je obousmérny, jak dokazuji zapisy z jednani
samospravnych organti - rady rodi¢li, domovni rady a rady zakl. Z predloZzenych dokladi je
zfejmé, Ze rodice jsou prubeézné informovani o chovani a prospéchu svych deti.

Skola organizuje celou fadu akci, kterymi se vyraznym zpiisobem prezentuje na vefejnosti
(regionalni tisk, televize, prehlidky, vystavy, dny otevienych dvefi, divadelni ptedstaveni).
Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 obsahuje veskeré informace
pozadované zdkonem €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Jeji soucasti je 1 vyhodnoceni ¢innosti domova mladeze. Pro vefejnost
pfedstavuje zdroj informaci o aktudlnim stavu Skoly. Zprava byla projednana s pracovniky
Skoly a ptedloZena zfizovateli a pfislusSnému orgénu statni spravy.
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Organizace vyucovani zakll odpovidd zdvaznym pravnim normam. Dokumentace upravujici
organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti je fadné vedena. V tfidnich knihdch bylo zjisténo jen
malé mnoZzstvi drobnych nedostatkii administrativniho charakteru.

Rozhodnuti vydévand feditelem Skoly jsou jednozna¢nd, vc€asna, adresna. Z ptedlozené
dokumentace je patrné, Ze feditel Skoly vyuzivd podnéty a pfipominky pracovnikii v zdjmu
zkvalitnéni ¢innosti.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu organizovdni jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl organizovani a vedeni umoziuje participaci vSech pracovnikl na fizeni Skoly. Operativni
fizeni vedeni Skoly vychdzi z kontrolni Cinnosti, reaguje na potieby zajisténi provozu Skoly,
pracovnikil a zakda.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, fluktuace pedagogickych pracovnikli je nizka. VétSina
internich uciteli mé& vysokosSkolské vzdélani. Jeden z pedagogli ziskdva odborné vzdélani
studiem na vysoké Skole, dalsi Ctyii si dopliuji pedagogickou zpusobilost. Kurzii, Skoleni
a odbornych exkurzi se Gcastni zejména ucitelé odbornych predmétt. Vedeni skoly zdlraziuje
dilezitost samostudia. Sbirky jsou prubézné dopliovany velkym mnozstvim odborné literatury.

Iniciativa a tvofivost pracovnikll se uplatituje pii budovani odbornych uceben, vyzdobé
spolecnych prostor, pii tvorbé testl klicového uciva a skript pro odborné predméty, pti tvorbe
pomiicek, organizovani soutézi odbornych znalosti apod.

Pro zacinajici ucitele jsou ustanoveni uvadéjici ucitelé. Spoluprace probihd formou hospitaci,
rozborl a konzultaci.

Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatki a odmén jsou vedoucimi pracovniky stanovena pro
jednotlivé useky. Zaméstnanctim jsou kritéria zndma.

Ve skole je realizovan systém pravidelného hodnoceni jednotlivych usek.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti vedeni a motivovani pracovnikii jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola mé systematicky charakter, zahrnuje oblast vychovy a vzdélavani zaka, vedeni
povinné dokumentace, bezpecnost prace, hygienu a pozdrni ochranu, dodrZovani
ekonomickych ukazatelli, efektivitu hospodareni, ¢innost domova mladeze a Skolni jidelny.
Zékladnim dokumentem, ktery vymezuje sledované tseky a c¢innosti, osobni zodpoveédnost
a terminy, je Vnitini kontrolni systém. Kontrolou jsou povéfeni vSichni vedouci pracovnici.
Kontrolni zjiSténi jsou nejméné dvakrat mési¢né projednavana na poradach vedeni Skoly.
Kontroly prace zejména tfidnich ucitelt a dodrzovani bezpecnosti prace probihaji podle Planu
hospitaci a kontrol na rok 2000/2001. Ze zapisti z porad ucitell vyplyva, ze tkoly jsou
stanovovany adresné€ s urenim termintil a Ze plnéni kold z minulych porad je na nasledujicich
setkanich kontrolovdno. Na poradach skoly vedouci pracovnici podéavaji ptehled o kontrolach
a stanovuji zavéry z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Hospita¢ni ¢innosti jsou povéfeni vSichni
vedouci pedagogicti pracovnici. Planované hospitace pokryvaji vSechny vyucuyjici a tfidy,
v pfipadé potieby jsou operativné¢ zafazovany nasledné hospitace, které jsou zaméieny
na sledovani urcitych specifik. Hospitacni a kontrolni zjiSténi jsou s pracovniky prokazatelné
projedndvana.
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Vedenim $koly jsou pravidelné vyhodnocovany jednotlivé sledované oblasti, opatieni nasledné
zatazovana do pland ¢innosti 1 kontrol.

K zjistovani dosazené urovné znalosti zaka slouzi interni testy kliCového uciva, které jsou
zadavany dvakrat rocné. Zpétnou vazbu vedeni Skoly ziskdva také z vysledkd maturitnich
a zavérecnych zkousek, soutézi, z uplatnéni absolventl na trhu prace apod.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kontrolni mechanizmy jako piikladné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu ¥izeni jako piikladnou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mladeze

V domové mladeze bylo v pribéhu inspekéni ¢innosti ubytovano 67 zaku, ktefi byli umisténi
ve Ctyfech vychovnych skupinach. Pocet zakl ve vychovné skuping je v souladu s vyhlaskou €.
64/1992 Sb., o domovech mladeze.

Vzdélavaci a vychovnou Cinnost zajistuje Sest vychovateld, z tohoto poctu vykondva jeden
pracovnik funkci vedouciho vychovatele. VSichni vychovatelé, s jedinou vyjimkou, spliuji
pozadavky na odbornou a pedagogickou zpilisobilost stanovené pravni normou. Jedna
z vychovatelek splituje pouze pozadavek na odbornou zpiisobilost. Vychovatelé zajiStuji jak
denni, tak no¢ni sluzby.

Domov je zatazen do II. kategorie. Vybaveni pokojii i pfisluSenstvi je na dobré trovni.
Naébytek je vétSinou stari, ale funk¢éni. V domové mladeZze byla zahajena postupnd vymeéna
starého nabytku. Zaci se mohou podilet na vyzdob& pokoji. Ubytovani Zaci maji k dispozici
idalsi prostory — napf. spoleCenské mistnosti a posilovnu. Ve spolecenskych mistnostech
mohou kromé televize vyuZivat video s menSim poctem videokazet, pocitace a elektroSipky.
Pro uchovavani potravin maji k dispozici lednicku, pro pfipravu napoji a jednoduchych jidel
varnou konvici, mikrovinnou troubu a elektricky vafi€. Vlastni elektrospotiebice se zapojenim
do sit¢ nemohou ubytovani Zici pouzivat. K provozovani sportovnich aktivit vyuZivaji
télocvi¢nu. Pro potieby zakill jsou odebirana tii periodika. V domové je k dispozici knihovna.
Fond knihovny byl dle zdznamt v pfirtstkovém seznamu dopliiovan jen minimalné a vyrazné
v ném prevazuji starsi tituly. Vzhledem k Cetnosti vypijcek v tomto Skolnim roce je mozno
konstatovat, ze fond knihovny je vyuZivan jen v malém rozsahu.

Vychova je zamétena do riznych oblasti a zarucuje tak rozvoj osobnosti ubytovanych zakd.
Vyrazna je orientace na zajmové aktivity. V domové pracuje Ctrnact zdjmovych krouzkl
s riznym zamétenim. Operativni planovani vychazi z pravidelnych porad vychovatell a je
zajisténo mésiénimi  a tydennimi plany. Zaci jsou informovani o planovanych akcich.
Dokumentace zafizeni je vedena na ptedepsanych nosicich.

V domové jsou vytvofeny podminky pro spontanni i fizenou zajmovou &innost. Rizena &innost
je zajiStovana pracovniky domova. Kromé toho maji zaci moznost zapojovat se do zajmovych
aktivit nabizenych dal$imi subjekty. Socidlné patologické jevy, které se vyskytuji jen ojedinéle,
jsou ucinné feSeny pomoci vychovnych opatfeni. V ramci spontdnnich Ccinnosti jsou

Inspekéni zpréava - str. 11



zohlednovéany individudlni pozadavky zakl pfi pfipravé na vyucovani. Skola zajistuje pro
ubytované zaky prostfednictvim Skolni jidelny celodenni stravovani.

Rezim domova mlédeze upravuje vnitini f4d. Rezimova ustanoveni maji standardni rozsah.
Pozitivem tadu jsou zapracovand a v praxi uplatiiovanad prava ubytovanych zakl. Nekterd
ustanoveni (napf. body 1 a 2 vychovnych opatieni) nejsou formulovana s pottebnou piesnosti,
do vychovnych opatfeni jsou zahrnuty i pochvaly a ocenéni. V ¢innosti domova jsou
uplatinovany prvky spoluprace a soutézivosti. Motivacni uc¢inek ma soutéz zaméiend na kvalitu
uklidu loznic zakd. V domové je ustanovena domovni rada, ktera se schazi dle potieby.
Z jednani jsou potizovany zapisy, které maji dobrou vypovidaci hodnotu.

Vedouci pracovnici provadéji planovitou a pribéznou kontrolu ¢innosti domova mladeze.
Zapisy z kontrol maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu a umoziuji exaktné zhodnotit
celkovou Cinnost.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti jeho &innost jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stiednich skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich piedpist,

e Koncepce rozvoje SOU do roku 2004,

e pléan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001,

e mgésicni plany,

e pléan hospitaci a kontrol na rok 2000/2001,

e organizacni fad Skoly,

e zapisy z porad vedeni, zapisy z porad uciteld,

e zapisy z porad usekil, zdznamy z kontrol,

e Kkritéria pro pfiznani osobnich pfiplatki a odmén,
e tematické plany,

¢ Organiza¢ni smérnice o odménovani zaki za produktivni préci,
e deniky odborného vycviku,

e smlouva o zajisténi odborného vycviku, dohoda o vykonu dozoru nad u¢ni v obdobi
odborného vycviku,

e Organiza¢ni smérnice o poskytovani ochrannych pomicek,

e rozhodnuti okresniho hygienika o provozu ucniovské dilny Svadlena, damskéd krejcova
a operator vyroby,

e zapisy z jednani pfedmétovych komisi a metodickych komisi,
e zapisy z jednani rady rodic¢tl, zapisy z jednani rady zakd,

e plany ¢innosti predmétovych a metodickych komisi,

e plan vychovného poradenstvi,

e piehled o Zacich s poruchami uceni,

e vyjadieni socidlnich partner (SU Pelhfimov, mésta Pelhfimov, Okresni hospodaiské
komory Pelhfimov, Utadu prace Pelhfimov) k otevieni nového studijniho oboru,
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e dlouhodobé koncepce domova mladeze,

e tydenni plany ¢innosti domova mladeze,

e z4pisy z jednani domovni rady,

e mgésicni plany vychovy mimo vyu€ovani,

e pléan sportovnich akci na Skolni rok 2000/2001,
e pléan kulturnich akci na Skolni rok 2000/2001,

e zapisy z porad vychovateld,

e deniky vychovnych skupin,

e z4znamy o praci zajmovych krouzkd,

e denni zaznamy domova mladeZze,

e propustkové knizky,

e cvidence vypijcek v knihovné domova mladeze,
e piirtistkovy seznam knihovny domova mladeze,
e fad domova mladeze,

e hospitacni zdznamy inspekcniho tymu.

ZAVER

Stiedni odborné ucilisté Pelhiimov vyucuje studijni a ucebni obory uvedené v Rozhodnuti
o zaiazeni Skoly do sité §kol, pFedskolnich zaFizeni a Skolskych zaiizeni vydaném MSMT
pod &j. 31 213/99-21 dne 20. 10. 1999 s ucinnosti od 1. 9. 1999.

Vyuka probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Planovdani a piiprava vyuky,
interakce a komunikace a persondlni podminky jsou velmi dobré. Materidalné technické
a psychohygienické podminky, organizace, metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni
jSou na pritmérné uirovni.

Obsah a forma odborného vycviku odpovidd ucebnim dokumentiim. Cinnosti vykondvané
Zaky odpovidaly véku a stanovenym vyukovym ciliim. Pii vyuce byla ziejmd propojenost
teorie s praxi.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu mad jasné stanovend pravidla a prehlednou
strukturu, kterd umoZzituje ucinné vizeni. Vnitini i vnéjsi informacni systém je funkcni.
Reditel $koly se Fidi obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy. Povinnd dokumentace je vedena
piehledné a spravné. Dokumenty jsou zpracovdany s potiebnou konkretizaci, s urcéenim
terminii a odpovédnosti. Plnéni uikolii je vedenim Skoly sledovino a vyhodnocovano.

Vdobé kondni inspekce nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
pridélenych ze stdatniho rozpoctu vihledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem
ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani a Fizeni jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu PhDr. Jarmila Bilkovskd
Clenové tymu Mgr. Frantidek Cihal e,

PhDr. Milan Matéjic. =~ e

Mgr. Vaclav Strnad =~

V Pelhifimové dne 28. kvétna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. 6. 2001

razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jiti Cekal e,

Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU referat §kolstvi 2001-06-27 121/01

KU odbor $kolstvi: 2001-06-27 122/01

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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