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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zvlastni Skola v Uherském Hradisti je plné organizovand specialni Skola s Sestnacti tfidami
zvlastni $koly (dale jen ZvS) a dvéma tiidami pomocné $koly (dale jen PS). Kromé hlavni
budovy méa $kola jestd dvé odloudend pracovisté. Na pracovisti ve Stdpnické ulici jsou
dislokovany nékteré t¥idy nizstho a stfedniho stupné ZvS, v Ustavu socialni pé¢e Velehrad je
jedna tfida PS.

V ramci inspekéni Cinnosti byly sledovany a hodnoceny vyucovaci pfedméty: Cesky jazyk,
ptirodovédné predméty, hudebni vychova a pfedméty praktického zaméteni.

Cesky jazyk

Tydenni casovd dotace pro vyucovaci predmét je vsouladu s dotaci realizovaného
vzdélavactho programu ZvS. Ugebni osnovy jsou uéiteli rozpracovany v tematickych a
casovych planech uciva pro pftislusné ro¢niky. Ve sledovanych vyucovacich hodinach bylo
probirano ucivo v souladu s osnovami a ¢asovym planem. Vyucovaci jednotky byly vcelku
dobfe a velmi dobie promysleny a pfipraveny.

Cesky jazyk vyuluji prevazné pedagogové s uplnou pedagogickou a odbornou zpisobilosti, ve
dvou ttidach ucitel s jinou odbornou zpisobilosti a ucitelka se sttedoskolskym pedagogickym
vzdélanim doplnénym specidlni pedagogikou. Vyuka probiha v kmenovych ucebnach. Ty jsou
ucelné zatizeny, vétSinou jsou v nich umistény i velké demonstracni pomicky pro jazykové
vzdélavani. Kazdy zdk ma k dispozici potiebné ucebnice a ucebni texty. Uc€ebny maji
podnétnou, estetickou vyzdobu. Vyucovaci hodiny ceského jazyka jsou v dennim rozvrhu
hodin zafazeny v souladu s didaktickymi a psychohygienickymi zasadami.

Vyucovaci hodiny byly vétSinou velmi dobie strukturovany a organizovany. Pokyny ucitelti
byly pfevazné jasné,otazky pro zaky jednoznacné. Uplatnéné vyucovaci metody byly adekvatni
probiranému ucivu. Ucitelky vétSinou zaradily v uvodu hodin i v jejich pribéhu radostné
muzické prvky spojené s relaxaci. Vyucovani ve tiidé se dvéma ro¢niky bylo diferencovano
podle ro¢nikl i podle individudlnich potteb zakl. V ostatnich sledovanych hodinidch nebyla
diferenciace zcela patrna. Pfi nékterych aktivitich ve tfidé s oddélenim Zaci obou ro¢nika
celné spolupracovali. Cinnosti zakii byly vhodnd st¥idany, ugivo bylo procvidovano a
upevilovano ustné i pisemn¢, manipulaci s pomickami. Ucitelka optimalné zaradila vstupni 1
pribéznou motivaci. V dalSich tfidach nizsiho a stfedniho stupné byly nékteré volené innosti
pfili§ dlouhé a vzhledem k ucelnému vyuziti Casu méné efektivni. V hodin€ ¢teni s ndrocnym
textem nebyla obtizna slova a slovni spojeni dopfedu nalezité procvi¢ena. Probirané ucivo bylo
ve vSech sledovanych hodinach vhodné zatazovano do meziptedmétovych vazeb a vztaht.
Dbéno bylo na sluchovou analyzu slov, vysvétlovani vyznamu slov, rozsifovani slovni zasoby.
Velmi dobfe bylo vyuzito pozitivniho posilovani pochvalou dobrého vykonu zakd.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach se ucitelé a zaci projevovali jako dobie spolupracujici
partnefi. Zaci se do navozenych Cinnosti zapojovali ochotné, pracovali soustiedéné a se
zajmem. V prib¢hu vyuky nebyly zaznamenany zadné negativni projevy chovani. Verbalni
projev ucitelti byl bezchybny a pro Zaky vétSinou piikladny.

Hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyku

Kvalita sledovaného vzdélavani v ceském jazyku byla hodnocena celkové jako velmi dobra.
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Prirodovédné predméty

Sledovéana byla vyuka v hodinach prvouky a pfirodovédy. Tydenni Casova dotace téchto
pfedmétl je v souladu s dotaci schvalen¢ho a realizovaného ucebniho programu. Vyucovaci
hodiny prvouky byly velmi dobie promyslené a pfipravené. Zaci méli k dispozici mnozZstvi
nazornych manipulacnich pomucek, vyucujici volily optimalni metodické postupy, tvofivé
vyuzivaly hrovych forem. Nenasiln¢ se stfidala frontilni prace s celou ttidou, skupinova i
individudlni. Stanovené cile a obsah byly splnény.

Ve sledované hodiné ptirodovédy bylo ucivo probirdno v souladu s ucebnimi dokumenty.
Pouzité metody prace nebyly dostatecné efektivni, protoze vyucujici nezvolila k demonstraci
nového uciva vhodné pomicky, vyuka probihala ponejvice frontalné formou vykladu,
dotazovani a nahodilych odpovédi zaki. Nebyly jim nabidnuty jiné formy ¢innosti, aby udrzeli
pozornost. Otazky, které mély podnécovat jejich mysleni, nebyly zakiim vzdy jasné a
srozumitelné.

Ve vSech hodinach byli zaci pozitivné motivovani pochvalou, citlivym hodnocenim i klasifikaci.
Ve vyucovacich hodinach prvouky pracovali Zaci se zajmem, kézen byla velmi dobrd. Méné
pracovni byla atmosféra a kdzen Zakl v hodiné piirodovédy, protoZe zaci plné¢ neakceptovali
stanovend pravidla jednani. Stupeii osvojeni potfebnych védomosti nebyl optimalni. Piedevs§im
v hodindch prvouky odpovidala organizace a struktura hodiny psychohygienickym
pozadavkim.

Vyukové prostory ve tidach, ve kterych byly provedeny hospitace v hodinach prvouky, jsou
stisnéné a neodpovidaji v plné mife psychohygienickym zasaddm. Prostorové podminky
ucebny, ve které byla sledovana ptirodovéda, jsou velmi dobré. Ttidy jsou pékné a vkusné
vyzdobené, pilisobi na zdky podnétné a esteticky. Vybaveni u¢ebnimi pomutckami ve tiidach
odlouceného pracovisté je skromnéjsi, podle potieby jsou tvofivé vyuzivany jednoduché
pomiicky zhotovené vyucujicimi.

Hodnoceni kvality vzdélavani v pFirodovédnych predmétech

Kvalita sledovaného prirodovédného vidélavani byla hodnocena jako velmi dobrd aZ
vynikajici, ve sledované hodiné prirodovédy jako dobra.

Hudebni vychova

Casova dotace vyu¢ovaciho pfedmétu je v souladu se schvalenym a realizovanym uéebnim
planem. Témata a cile ve sledovanych vyufovacich hodinach vychazely z ucebnich osnov
hudebni vychovy pro pfislusny ro¢nik. Sledované vyucovaci hodiny byly dobife promysleny.
K jedné sledované vyucovaci hodiné¢ byly v optimalni mife pfipraveny rytmické i melodické
hudebni nastroje, pro dalsi sledované hodiny byly pfipraveny rytmické néastroje v minimalnim
rozsahu.

Hudebni vychovu vyucuji z¢asti ucitelé s tplnou pedagogickou a odbornou zpusobilosti, z¢asti
ucitelé doplnujici si odbornou zpusobilost. Vyuka probihd v kmenovych tfidach. Nekteré
roéniky maji pro vyuku optimalni prostor, ktery umoznuje variabilni rozmisténi pracovnich
mist zakll a hudebné pohybovy projev ve volném prostoru tiidy. V ne€kterych ucebnach neni
pohybovy projev mozny. Hudebni néstroje nejsou v u¢ebnach vétSinou trvale umistény, ucitelé
je pfindseji v rizném rozsahu na jednotlivé vyucovaci hodiny. Potfebnd audiotechnika je
v dostatecném mnozstvi k vyuziti, ve sledované vyuce vzhledem k zaméfeni hodin nebyla
uplatnéna. Psychohygienické zasady byly ve sledované vyuce vétSinou dodrzeny.
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Vyucovaci hodiny hudebni vychovy byly pfipraveny jako kombinované tutvary s vlastnimi
hudebnimi c¢innostmi Z&kd, s opakovanim hudebni teorie a vjedné hodin€ i s vyuzitim
byla zafazena vhodna vstupni motivace aktudlniho povano¢niho obdobi. Funkéni piipravna
sluchova a hlasova cviceni byla uplatnéna pouze v jedné vyucovaci jednotce. Spravna intonace
zpévu zaki byla podpofena melodickymi néstroji rovnéz pouze v jedné sledované hoding.
K jednoduchému doprovodu nacvicenych pisni byly funkéné uzity Orffovy rytmické nastroje a
ozvucné piirodniny. V jedné vyucovaci hoding byl zafazen i jednoduchy ostinatni doprovod
zakovskych zvonkoher. Doprovodnd hra s vyuzitim Orffova instrumentdfe byla hodnocena
jako velmi efektivni a pro Zaky zajimava forma muzicirovani.

Melodicky a akordicky doprovod pisni ucitelem spolu s piipravnymi cvi€enimi se piiznivé
promitaly v intona¢né €istém a vyrovnaném zpévu zakll. Volba nasazeni hlasu bez udani ténu a
v nevhodné hlasové poloze pro Zaky a neuplatnéni melodického néstroje se spolupodilely na
intona¢né¢ méné dokonalém zpévu zakul. Pfi¢inou nedostatku v této oblasti byla i nedostatec¢na
piiprava a procvi€eni pisni po strdnce melodické, rytmické i dynamické.

Ve vSech sledovanych vyucovacich hodindch byly dominantni vlastni zakovské hudebni
¢innosti. Podplirné hudebné teoretické a biografické znalosti zakti byly ve vyucovacich
hodinédch procviCovany a upeviiovany za vyuziti obrazového materidlu a manipulacnich
notovych tabulek. Vyuziti notovych tabulek pro sluchova cviceni bylo vSak pfili§ obtizné, 1épe
by bylo vyuzit jich k melodickym cvi¢enim a jako podpiirny prvek k instrumentélni he zakda.
Do sledovanych vyucovacich hodin hudebni vychovy v pomocnych tiidach byly zafazeny
¢innosti hudebni ve form& zpévu, rytmickych a intonacnich cviceni a tane¢né pohybovych
¢innosti. Vyu€ovaci hodiny byly po strance organizacni a metodické pfipraveny a promysleny
na kvalitativné rozdilné trovni. V jednom piipadé se pfili§ nepodafil splnit vyu€ovaci cil,
nebyla vhodné vyuzita vstupni motivace ndzornou pomickou ¢i intona¢né a vyrazové
kultivovanym zpévem ucitelky. K doprovodu zpévu a procvi€eni rytmu byly pouzity Orffovy
nastroje, chybél nastroj melodicky. Vedeni Zaka béhem hodin bylo ze strany ucitelek citlivé,
byla respektovéana jejich osobnost. Vzajemné vztahy a komunikace mezi zaky a pedagogy byla
zaloZena na dlvéte. Stiidanim rlznych forem cinnosti se dafilo ucitelkdm udrZet pozornost a
zajem zakl o vyuku. Nezadouci projevy chovéani se nevyskytly, naopak Zaci prokazovali
vyrazny pozitivni vztah k pfedmétu.

Prostorové podminky vyuky v pomocné tiidé v ZvS jsou stisnéné, naopak ve t¥idé v tstavu
socidlni péce velmi dobré. Materialn€ byla vyuka zajisténa velmi dobte. Zasady psychohygieny
byly v obou vyucovacich hodinach dodrzeny.

Hodnoceni kvality vzdélavani v hudebni vychové

Kvalita sledovaného hudebniho vzdélavani byla celkové hodnocena jako velmi dobrd aZ
dobra.

Piedméty praktického zaméreni

Tydenni cCasova dotace vyucovacich pfedmétli pracovni vyucovani a pracovni a vytvarna
vychova jsou v souladu s uéebnimi pléany piislusnych roénikt ZvS a stupiitt PS. Obsah uéiva ve
sledovanych hodinach byl v souladu s ucebnimi osnovami. Vyucovaci jednotky byly velmi
dobfe promysleny. Ptipraveny byly vSechny potfebné pracovni pomiicky a nastroje a dostatek
materialu k zpracovani. VétSinou byly zaktim k dispozici vzorové vyrobky.

Pracovni vyu€ovani vyucuji vétSinou ucitelé s tplnou pedagogickou a odbornou zptisobilosti,
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pfipadné ucitelé, ktefi si odbornost dopliuji studiem a k pfedmétu maji osobni vztah.
Vyucovaci hodiny jsou v dennim rozvrhu hodin zatfazovany v souladu s psychohygienickymi a
didaktickymi zasadami. V ro¢nicich stiedniho a vysstho stupné ZvS ovliviiuje zatazeni
pracovniho vyu€ovani ve vyu€ovacim dnu také optimalni vyuziti specidlnich uc¢eben a dilen.
Pracovni vyucovani a pracovni vychova na nizSim a c¢éasteCné i stiednim stupni probiha
ptevazné v kmenovych tiidach, tfidy stfedniho a vysSSiho stupné maji k dispozici dobie
vybavené pracovny a dilny s velmi dobfe vybavenou strojovnou pro piipravu polotovarti. Pro
sledované vyucovaci hodiny byla pracovni mista zakti v kmenovych tfidich vzhledem
k charakteru praktickych ¢innosti specidlné upravena. Ve vyucovani v dilnach byli ucitelé i Zaci
odéni vétSinou ve vhodnych, nékteti Zaci i méné vhodnych pracovnich odévech.

Vstupni motivace byla uplatnéna jednak prezentaci vzorového vyrobku, jednak formou
zacClenéni pracovniho tématu do meziptedmétovych aktudlnich souvislosti. Pro praci dostali
zaci jasné a srozumitelné pokyny. Vybér i mnozstvi informaci byly pfiméfené naroc¢nosti uciva i
vékovym a specifickym vyvojovym zvlastnostem zakd. Pracovni postup byl zdkiim velmi dobfie
popsan a v postupnych krocich predveden. Zaci byli vedeni i k Setfeni materidlem a poudeni o
zasadach bezpecnosti prace. V pribéhu samostatné prace ucitel¢ zaktim prubezné radili a méné
uspéSnym pomadhali. Vzhledem k rozdilnému pracovnimu tempu a rtizné manuelni zru¢nosti
byla préace ucitele s konkrétnimi Zaky v riznych fazich vyucovani spise efektivné individualni.
Organizace sledované vyuky piipravy pokrml nebyla s ohledem na rychlé dokonceni prace
dostatecné promyslend, v disledku toho se vyskytly ve vyu¢ovani nezadouci projevy zakd.

Ve vSech vytvarnych i pracovnich ¢innostech byli Zaci dobfe manualné zrucni, dle svych
moznosti a schopnosti méli osvojeny pracovni a vytvarné dovednosti. Vyucujici respektovali
osobnost zakl a rozvijeli jejich komunikativni schopnosti.

Prostory $koly jsou vkusné vyzdobeny zékovskymi vyrobky, vystaveny jsou i vyrobky
praktického uziti. Prace uciteldi 1 Zakh jsou dokladem o velmi dobrych vysledcich vzdélavani
v pfedmétech praktického zaméteni.

Hodnoceni kvality vzdélavani v pfedmétech praktického zaméreni

Kvalita sledovaného vzdélavani v piredmétech praktického zaméieni byla hodnocena
pievazné jako velmi dobra aZ vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé koncepce ZvS mé charakter komplexniho materialu, jenz uvadi perspektivni cile
v oblasti pedagogicko organizacni a vzdélavaci, materialn¢ technické a ekonomické. Pro skolni
rok 1999/2000 slouzi pracovni plan. Ten stanovi zasadni priority v oblasti ekonomické a
materidln¢ technické, persondlni, vychovné vzd€lavaci a organiza¢ni. Pfilohami jsou piehled
porad a schiizi a plan Skolnich i mimoskolnich akei pro Zaky.

Koncepéni zaméry a dlouhodobé cile jsou realné. Jejich plnéni v oblasti zlepSovani materialné
technickych podminek je vSak zavislé na ekonomickych moznostech $koly.

Planované zaméry jsou jako soucdst programu projednavany na pedagogické radé. K navrhu
planu, ktery zpracovava vedeni Skoly, mohou pracovnici podat pfipominky a naméty
k doplnéni pro jeho definitivni podobu.
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Pracovni mési¢ni nebo tydenni plany prace nejsou ve Skole zavedeny. Konkrétni tkoly
s terminy a odpovédnosti pracovnikli byvaji soucéasti obéZnikl, jeZ operativné a s jejich
vhodnou evidenci vydava vedeni Skoly.

Vyuka ve Skole probiha podle schvalenych uc¢ebnich programti Zvlastni skola ¢j. 22 980/97-22
a Pomocna Skola ¢j. 24 035/97-22. Ucebni plan neni nikterak upravovan. Vzhledem
k potfebam zak je doplnén o nepovinny predmét individualni logopedicka péce.

Rozsah, kvalita a ucelnost planovani byly hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni struktura fizeni odpovida charakteru Skoly. Kompetence jednotlivych pracovnikii
vedeni jsou vymezeny v zakladnich $kolnich dokumentech. Sirsi vedeni skoly tvoii feditelka,
zastupce teditele, ekonom, vychovny poradce a vedouci elokovanych pracovist. Pravomoci na
jednotlivé vedouci odloucenych pracovist' jsou delegovany formou pisemné zpracovaného
poveteni.

Poradnim orgénem feditele je pedagogicka rada, vychovny poradce a metodické sdruZeni.
Zasadni problémy jsou feSeny na jednanich pedagogické rady a poradach vedeni, operativni
zalezitosti na provoznich poradach a podle charakteru problému na poradach uZsich
pracovnich tymul. Zavazné informace zpracovava feditelka Skoly pisemné a jsou vyveéseny na
nasténce ve sborovné¢ pro pedagogy, v prostorach chodby pro zaky.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné¢ a vsouladu s platnou pravni normou.
Dokumentace, kterou vede feditelka Skoly, ma velmi dobrou administrativni droven.
Dokumentace vedena uciteli vykazuje drobné administrativni nedostatky.

Rezim Zivota ve §kole je upraven vnitinim fadem $koly. Cést, tykajici se pravidel chovani pro
zaky, obsahuje pozitivné formulované pozadavky, méné se zabyvad moZnostmi a pravy zaku.
Udaje o povinnostech pracovnikii jsou obsazeny v jiném dokumentu (organizaéni fad). Zasady
a ustanoveni, vztahujici se k provozu skoly, jsou zminény velmi stru¢n€ a obecné, specifika
Skoly svice pracovisti nereflektuji. Nedostatky v rezimu vyucovaciho dne vzhledem
k hygienickym hlediskiim na délku pfestavek mezi vyucovacimi jednotkami byly v prib¢hu
inspekce operativné odstranény. V souladu s pravni normou bylo v pribéhu inspekce upraveno
i prodlouzené vyucovani v jednom sledu u zakt prvniho ro¢niku.

Zasadni rozhodnuti feditelky o zatazeni zaki do ZvS a PS jsou zpracovana pisemné v souladu
se spravnim fadem.

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 1998/1999 je zpracovana v rozsahu dle platné
zakonné normy. Poskytuje o Skole dostatek informaci a specifikuje i hlavni zdméry pro
nadchazejici skolni rok. O jejim projednani na poradé pracovnikii neni k dispozici relevantni
zaznam.

Rodice jsou informovani o vzdélavaci ¢innosti Skoly a o prospéchu a chovani svych déti zapisy
v zakovskych knizkach, kam jsou nckteré dilezité informace vkldddny a vlepovany. Dalsi
informace maji moznost ziskat na plendrnim shromazdéni rodici a na tfidnich schlizkach.
S rodi¢i nové zarazovanych zakl hovoii feditelka Skoly osobné o vSech aspektech vychovy a
vzdélavani v ZvS.

Svou préaci prezentuje $kola &lanky v mistnim tisku a méstské televizi. Sir§i vefejnost ma
moZnost seznamit se s Zivotem Skoly na Dnu otevienych dvefi, ktery Skola pofada pti zapisu
déti do skoly, kulturni a sportovni aktivity piedvadi Skola vetejnosti tradiné na Akademii
specialnich $kol ve Slovackém divadle. Posledni velkou aktivitou Skoly byly oslavy 50 let trvani
$koly. V ramci specidlnich §kol okresu zapojuje se ZvS do soutdZi sportovniho a praktického

Inspekeni zprava - str. 6



charakteru a i€astni se vystav praci zaki.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspovdadani Skoly a informacnich systémit byly
hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zékladnim néstrojem fizeni je ro¢ni plan prace, stanovujici v obecné rovin€ rozsah ukold, které
maji byt vurcitych Casovych tsecich splnény. Delegovanim pravomoci, kompetenci a
odpovédnosti na své zastupce a také ostatni pracovniky uplatiiuje feditelka participacni styl
fizeni. Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych cinnosti Skoly.
NejfrekventovanéjSim nastrojem jsou obézniky a kazdodenni kontakt s ostatnimi zaméstnanci.
Vyznamnym motiva¢nim faktorem je soubor kritérii pro hodnoceni a odménovani pracovniki,
ktery je soucasti vnitiniho mzdového predpisu skoly.

Iniciativy pracovnikll je ponejvice vyuZzivano pfi organizacnim zajiStovani akci Skoly a
spravcovstvi kabinetli. Jednim z vyznamnych ocenovanych hledisek je snaha pedagogii
zvySovat svou odbornost dal$im studiem. Vyucujici si vybiraji vzdélavaci kurzy a seminate
vétSinou z nabidky stfediska sluzeb $koldm, ale také z vhodnych nabidek dalSich vzdélavacich
instituci. S ohledem na troven kontrolni ¢innosti neni prokazatelné, zda je uroven vyucovaciho
procesu ve Skole jednim ze zakladnich kritérii pro pravidelné hodnoceni pracovnik.

Vedeni a motivovdni pracovnikii hodnoti CSI jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Povinnosti a zasady kontrolni ¢innosti vedeni Skoly jsou deklarovany v pfiloze ro¢niho planu
prace, a to v planu kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly. Vzhledem k tomu, Ze nebyly
predloZeny relevantni zapisy z provedenych hospitaci a kontrol a dle sdéleni feditelky nejsou
jeji osobou kontrolni hospitace ve vyucovacim procesu pravidelng provadény, CSI konstatuje,
ze je kvalitné administrativné vypracovany kontrolni systém Skoly pouze formalné deklarovan,
jeho realizace v praxi je ale spiSe nevyhovujici a neprokazatelna.

Na zikladé zjisténych skutecnosti CSI konstatuje, %e v systému, rozsahu a ucinnosti
kontrolnich mechanizmii jsou citelné slaba mista.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé kvality sledovanych jevii je Fizeni Skoly hodnoceno jako dobré aZ velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

1. Pii kontrole sesitli v ¢eském jazyku u vybranych zaka bylo zjisténo, Ze chyby oznacené
ucitelem Zaci neopravuji. Zaci nepracuji s chybou.

2. 'V zakovskych knizkach nékterych zakl se nachazi veétsi mnoZzstvi negativnich poznamek
ucitele, zcela je postrddano pozitivni sd€leni o zdkovi. U nekterych zakli neni dostate¢né
docenéna pozitivni motivace k plnéni Skolnich povinnosti.

3. Od skolniho roku 1999/2000 je ve Skole zfizena funkce romského asistenta s piesné
stanovenou pracovni naplni ve vychovné vzdélavaci procesu, pii mimotiidnich a
mimoskolnich aktivitach, pfi spolupraci s rodi¢i zakli a kontaktu s romskou komunitou
v regionu Skoly.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sit& §kol &j. 20 797/99-21 ze dne 4. 5. 1999
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 1998/1999
Pracovni plan na Skolni rok 1999/2000

Vnitini fad Skoly

Organizaéni tad ZvS

Pracovni fad na Skolni rok 1999/2000

Dokumentace spravniho fizeni

Zaznamy z pedagogickych porad

Rozvrh hodin

Vybrané seSity a zakovské knizky zaka

Podkladové inspekéni dokumentace

Dotaznik pro feditele pted inspekci

Ttidni knihy,

Piehled dalsiho vzdélavani ucitelt

Piehled mimotiidni prace ucitelt

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

ZAVER

Pozitiva:

slozeni pedagogického sboru je z hlediska odborné a pedagogické zptsobilosti velmi dobré
az vynikajici

ucitelsky sbor je stabilizovan a ma i ptiznivou vékovou strukturu

nékteré sledované vyucovaci hodiny na elementarnim stupni ZvS a PS byly hodnoceny jako
vynikajici

kvalita vysledkli vyuky v pracovnim vyucovani je hodnocena jako velmi dobra az vynikajici

Negativa:

v nékterych sledovanych vyucovacich hodinach ¢eského jazyka nebyl ucelné a efektivné
vyuZit vyucovaci ¢as

v ¢asti sledovanych vyu€ovacich hodin hudebni vychovy nebyly v odpovidajici mife uzity
hudebni néstroje

nckteré zadsadni dokumenty Skoly jsou zpracovany v pfili§ obecné roving a nepopisuji Skolu
jako instituci s konkrétnimi specifiky

vedeni $koly neprovadi disledné kontrolni ¢innost, postradany jsou odpovidajici zdznamy o
provedenych kontrolach.
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Efektivnost vyuZzivani financnich prostiedkii

Ptidélené financni prostfedky jsou vedenim Skoly vyuzivany ve prospéch zaki a vychovné
vzdélavaciho programu. Poskytovany rozpocet umoziuje realizaci vzdé€lavaciho programu,
¢astecnou modernizaci vybaveni Skoly a nékterych pomicek a ¢astecné financovani dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné.
Celkové zhodnoceni kvality sledovaného vzdélavani a kvality Fizeni

Na zdkladé zjisténych skutecnosti Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu sledovaného
vzdélavani a kvalitu Fizeni Skoly jako prevainé velmi dobrou, v nékterych oblastech jako
dobrou.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Jajtnerova Jarmila Jajtnerova v.r.
Clen tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r.
Ve Vsetiné dne 27. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 2.2000

Razitko

Kucerova v.r.
Podpis feditelky
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Uherské Hradisté 2000-02-24 41/2000

Ziizovatel SU Uherské Hradiste 2000-02-24 41/2000

Rada Skoly neni ziizena - -

Piipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2000-02-24 - piipominky nebyly podany
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