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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni kola Cesky T&$in-Svibice Pod Zvonek 1835 okres Karvina (dale jen ZS Pod
Zvonek) je pln¢ organizovana Skola s kapacitou 900 zakl. V letosnim Skolnim roce ji
navitévuje 563 zaki prevazné z méstskych ¢asti Ceského Té&Sina, ale i z Ropice - podrobngji
viz kapitola Dalsi vyznamna zjisténi (piehled o poctu ro¢nikli a poctu zakh Skoly). Primérny
pocet zaki na jednu t¥idu je 24. Kapacita $koly stanovena poslednim rozhodnutim MSMT CR,
o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatfizeni, nebyla pfekrocena. Pocty zakl
uvedené v povinné dokumentaci stanovené MSMT CR - tiidnich vykazech k 30. zai 2000 -
odpovidaly poétim uvedenym k témuZ datu ve vykaze Skol (MSMT) 46-01. V dusledku
klesajiciho poctu déti ve spadové oblasti Skoly doslo od Skolniho roku 1998 k poklesu poctu
zak skoly o 267, tj. 0 32 %.

Vsechny ro¢niky druhého stupné a 10 tiid prvniho stupné sidli v hlavni budové skoly, kde je
téZ mj. t€locvicna, Skolni jidelna a druZina, dv¢ tfidy prvniho stupné jsou umistény v budoveé
nedalekého odlouceného pracoviste.

Vyuka ve skole probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola (1. - 9. ro¢nik), jenz byl
schvélen pod ¢j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. zafi 1996 vcetné uprav a doplitkti schvalenych
MSMT CR dne 25. 8. 1998 pod &. 25 018/98-22. Ve dvou tfidach (ILA a IX. B) probiha
vyuka s rozSifenym vyucovanim hudebni vychovy). Od 1. zaii 2001 byla ziizena tfida se
sportovnim zaméfenim na kopanou. Skola poskytuje zakiim nékolik standardné vybavenych
odbornych uceben (fyzika, chemie, jazykové ucebny, hudebni vychova, vytvarnd vychova,
cvicnd kuchyiika), multimedidlni u¢ebnu, dvé télocvicny a prostorny sportovni areél s bézeckou
drahou, hii§tém a daldimi prostory i vybavenim pro netradiéni sporty. Skola se vyrazné
profiluje v oblasti volnocasovych aktivit, kdy krom¢ vlastni nabidky zdjmovych utvard,
kulturnich ¢i sportovnich akci pro své zaky nabizi Zakim v rdmci spoluprace s obcanskym
sdruzenim LIBERIS (pro prevenci socialné patologickych jevll) moZznost navstévy stiediska,
které se nachazi v arealu ZS Pod Zvonek.

Skola sdruzuje $kolni druzinu (IZO 119 700 146) - viz dile kapitola Hodnoceni kvality
vychovné vzdélavaci €innosti Skolni druziny a Skolni jidelnu (IZO 102 880 719) s kapacitou
550 jidel. K dispozici zakiim i zamé&stnanctim $koly je Skolni bufet.

ZS Pod Zvonek hospodati jako ptispévkova organizace. Organizace méa povolenou vedlejsi
hospodarskou ¢innost (pronajmy, stravovani, organizovani vzdélavacich, kulturnich
a sportovnich akcei, kurz, zprostfedkovani distribuci ucebnic, knih a u¢ebnich pomticek).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani ve vSech navstivenych vyuc€ovacich hodindch byla hodnocena z hlediska
planovani a pfipravy vyuky, persondlnich, materidlnich a psychohygienickych podminek,
v nichz vyuka probihala, uzitych vyucovacich forem a metod, motivace a hodnoceni zaki,
interakce a komunikace mezi zdky a uciteli. Posuzovano bylo dodrZzovani ucebnich plani
a osnov zvoleného vzdélavaciho programu a kontrola pisemnych praci zakl. Celkem bylo
hospitovano 39 vyucovacich hodin Sestnacti riznych pfedméti u véEtSiny piitomnych
vyucujicich skoly.

Filologické predméty

Hospitace se uskute¢nily v péti hodinach ceského jazyka, v jedné hodiné anglického jazyka
a ve tfech hodinach némeckého jazyka, celkem u osmi vyucujicich jak na nizSim, tak na vySSim
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stupni zékladni Skoly.

Kazdy ucitel méd pro pfedméty a ro¢niky, ve kterych vyucuje, zpracovany tematické plany.
Vnich je vyznafen obsah uciva tak, aby odpovidal moZnostem Zzakli a sledoval cile
vzdélavaciho programu a aby byla zajiSténa navaznost uciva s vyloucenim jeho duplicity.
Casové dotace ve sledovanych predmétech je v souladu se schvalenym uéebnim planem, vyuka
Ceského jazyka je vosmych a devatych tfidach zvyhodnéna zvySenou hodinovou dotaci a
v CetnéjSich tfidach 1 moZznosti délit na skupiny. Pro Zaky se specifickymi poruchami uceni jsou
zpracovany individudlni plany a je jim vénovéana pozornost v hodindch i1 péce v reedukacnich
skupinéch (pro zéky 1. stupné). Pecliva bezprostiedni ptiprava pedagogti na vyuku se projevila
v promyslené stavbé hodin, v Gcelném pouziti pomicek a didaktické techniky. O dlouhodobé
piipravé sv&dei jejich velmi dobré metodické i odborné zvladnuti problematiky, a to i v cizich
jazycich, které nebyly oborem jejich vysokoskolského studia. V oboru ¢esky €i cizi jazyk Skola
nenabizi volitelné ani nepovinné predméty, ptiprava zakl 9. t¥id na pfijimaci zkousky je feSena
formou z&jmového krouzku.

Jedna vyucujici némeckého jazyka a vSichni vyucujici Ceského jazyka splituji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti, jedna vyucujici je bez odborné a pedagogické
zpisobilosti, ostatni ucitelky cizich jazykd spliuji piedpoklady odborné a pedagogické
zpusobilosti pro ucitelstvi na 2. stupni zakladni Skoly s aprobaci pro jiné predméty, pficemz
absolvovaly doplikové vzdélani v jazykovych kursech nebo v jazykové skole. Tyto posledné
uvedené skutecnosti se ptiznivé projevuji v kvalité¢ pedagogické prace. Pouze jeden vyucujici je
bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Celkova uroven zhlédnutych hodin nebyla vyrovnana,
rozdily se projevovaly pfedevsim v oblasti forem prace a v n¢kolika ptipadech v nedostate€ném
zaujeti zakl po kazenské strance.

Vyuce Ceského jazyka i obou cizich jazykt slouzi jednak bézné Skolni tfidy s pomérné bohatou
nasténnou vyzdobou (v€etné zdkovskych vytvarnych praci) a gramatickymi piehledy, jednak
vyclenéné ucebny pro cizojazyc¢nou vyuku s modernim nabytkem, standardni audiovizudlni
technikou a nazornymi materialy. K dispozici je dostatek ucebnic, gramatickych ptirucek a
slovnikti. U¢itelé si kopiruji nebo 1 vytvareji vlastni pracovni listy, v mnoha ohledech by byla
prace ucitell 1 zaki zefektivnéna, pokud by mohly byt materialy vyuzity jednorazové€. V cizich
jazycich dochazi k postupnému nahrazovani starSich publikaci modernjS§imi a k vytvaieni
systému, ktery by umozioval lepsi kontinuitu vyuky i pfi zménach vyuéujicich. Skola méa velmi
dobte zavedenou zédkovskou knihovnu se studovnou a v ni dostatecnou zasobu individudlnich
tituld 1 souvislé Cetby pro jednotlivé rocniky. Predevsim v délenych tfidach je moZno vyuzit
k mnoha vyu€ovacim ¢innostem pocitace. Psychohygienické podminky jazykové vyuky, ktera
je vrozvrhu vyvazené rozvrzena, jsou bez vétSich problémi. Sociodemografické podminky
v navstivenych tiidach se od sebe velmi lisily, vyuku zdsadné ovliviiovalo sloZeni tfidy (a v ni
vyrazné individuality zak).

Vyucovaci jednotky byly strukturovany a organizovany vzdy s ohledem na vék a mentalitu
zaka. Uroven vzdélavacich cilit byla zvolena a pfizplisobena tak, aby respektovala rovnéz
moznosti zakl s poruchami uc¢eni. Tomu odpovidal i vybér a sled informaci umoznujici Zakiim
osvojovat si je a zacleniovat do kontextu jiz nabytych znalosti a kaZdodennich vlastnich
zivotnich zkuSenosti. Vedle béznych ucebnic a ptiruc¢ek byly vyuzivany i dalsi zdroje informaci
- publikace encyklopedického charakteru, slovniky, pracovni listy a obrazové materialy. Témét
ve vSech sledovanych hodinach byly uplatiiovany pievazné formy prace zaloZené na tradi¢nich
postupech - frontalni vyuce s individualni ¢innosti Zakt. Dialogové metody podporujici aktivitu
a davajici dostatek prostoru k projevu samotnych zakt byly spiSe typické pro hodiny cizich
jazykl. Pomérné malo byla v€lenéna prace ve dvojicich ¢i kooperace v rdmci skupin. Vyuka
byla zpestiovana hrami s prvky soutéze, pisnickami a fikadly doprovdazenymi pohybem. Ne ve
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vSech tfidach byla zafazena relaxacni chvilka. V cizojazy¢né vyuce byly funkéné vyuzity
audionahravky k nacviku poslechu s porozuménim. K zakiim se specifickymi poruchami uceni
byl pozorovan vhodny individudlni piistup. V hodinach ceského jazyka byla pomérné casto
sledovana orientace vyucujicich na rychlé a bystré Zaky, méné pozornosti bylo vénovano stiedu
a pomalym, zaostavajicim zaktim.

Vstupni motivace v uvodu hospitovanych hodin méla rizné podoby. V dalsim pribchu
vyucovani byli Zaci motivovani pestrymi vstupy, aktualizaci a mezipfedmétovymi vztahy.
Pievazovaly hodiny opakovaci, pomérné malo byla zafazeny c¢innosti provérovani znalosti
a dovednosti. Hodnoceni vykonti zakli bylo vesmés pozitivni, nédsledovala korekce chyb
provadéna vétsinou s pedagogickym taktem a ndvod, jak se pfiStich moznych chyb vyvarovat.
V ¢asti sledované vyuky byla vhodné a efektivné uplatnéna metoda prace s chybou. Pievazna
¢ast vyuky angliCtiny a némciny byla vedena v pfislusném cizim jazyce.

Vesmées ve vSech hospitovanych hodinach filologickych pfedméti byla zaznamenana snaha
o dosazeni ptiznivé pracovni atmosféry, ne ve vSech hodinach vSak probihala dobie fungujici
interakce a komunikace, v kdzni 1 pozornosti se projevily mezi tfidami rozdily. Ucitelé se
snazili o vlidny a respektujici pfistup, ne vzdy byl jejich vlastni projev dostate¢né vyrazny
a dominantni, aby ziskali od vSech Zakl pozitivni odezvu.

Dohodnuta pravidla jednani byla Zaky, tak uciteli pfijata. Ne ve vSech hodinach byly pfipraveny
podminky pro souvisly slovni projev zakii, vyjadfeni vlastniho ndzoru a pro podnétnou
interakci. Vyjadfovani vyucujicich, jejich pohotovost a jazykovéa spravnost byla velmi dobra.
Totéz se tyka i jejich neverbalnich projevi. U vétSiny zaka se projevil kladny vztah k vyuce
ik ucitelim. Kazenské problémy, pokud byly v dobé inspekéni navstévy zaznamenany,
souvisely spiSe s menSi schopnosti n€kterych vyucujicich zaujmout a zaméstnat i vyhranéné
individuality zaka.

Uroveii vyuky filologickych piedmétii je hodnocena jako velmi dobrd.

Skupina spolefenskovédnich predméti - déjepis, obcanska a rodinna vychova

Byly navstiveny hodiny dé&jepisu, obcanské a rodinné vychovy v 7. az 9. tfidach. Tematické
plany téchto predméti jsou zpracovany v souladu sucebnimi osnovami zvoleného
vzdélavaciho programu. Jsou vici tiidam adresné, vyjadiuji specifiku vyucujicich, jsou plnény i
po Casove strance.

Vyuka téchto predmétii v navstivenych hodinach byla svéfena ucitelim, z nichz pouze dva
spliovali podminky odborné a pedagogické zptsobilosti, ostatni vyukou byli povéfeni ucitelé,
kterym kvalifikace chybi po odborné strance. Kvalita zhlédnutych hodin byla na srovnatelné
urovni. Vyuka probihala v kmenovych tiidach, které poskytovaly dostate¢né pedagogicky
podnétné prostiedi, vyucujici podle potfeb a moznosti do hodiny ptinaseli potfebné didaktické
materidly, psychohygienické poZzadavky na prostfedi byly splnény. Vyuka sledovanych
pfedmétl je dostateCné zajiSténa odpovidajicim fondem ucebnic, ucebnich textd, nazornymi
didaktickymi pomtickami, efektivné byla pouzita i audiovizudlni technika. Hodiny byly vedeny
tradi¢ni frontalni organizaci vyuky s velkou mirou dominantni role ucitele, ale také s aktivnim
pfistupem zaka. Individualni ukoly a diferencovany piistup ke specifickym skupindm zaki byly
v nékolika pfipadech pozorovany. Na pocatku vyucovacitho procesu byly stanoveny
srozumitelné cile vyucovacich hodin. Pfi vyuce byly aplikovany piedev§im metody vykladové,
podpofené ukézkami z u€ebnic, pracovnimi listy, méné jiz nazornym materidlem. V tivodnich
¢astech hodin ucitelé vyuzivali vétSinou orienta¢ni opakovani zaloZené na frontalni metodé,
individuélni zkousSeni s klasifikaci probéhlo v hodiné d&jepisu formou porozuméni pojmim a
souvislosti. Nové ucivo bylo vysvétlovano ptedevs§im fizenym dialogem, ktery byl prolozen
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cetbou ukdzek a studiem doprovodnych materidli. Ucivo kontinualné navazovalo na
predchézejici nebo dosud probranou latku a bylo vysvétlovano vétSinou jasn€ a srozumitelné.
Velmi efektivné byla do vykladu nové latky ve dvou hodinich zalenéna samostatna prace,
jinak jeji charakter byl vétSinou tradicn€ vyuzit pfi opakovéani, procviCovani a shrnuti.
Spocivala vétSinou v individudlni praci zakd, parové nebo skupinové aktivity neprobéhly
viibec. Zaci méli piileZitost pro aplikaci uéiva a prezentaci vysledkii své prace, mnohdy jim byla
nabidnuta motivujici problematika, ne vzdy vSak byl pfipraven dostate¢ny prostor k vyjadieni
vlastnich nézorii. V oblasti interakce a komunikace se projevily mensi moznosti pro rozvoj
fe¢nickych dovednosti zakl, dominance ucitelll pievazovala. V zavéru hodin ucitelé vétsinou
po zéapisu a po shrnuti probraného uciva provedli motivovany a funkéni zapis, zadali 1 ndmét
k doméaci piipravé. Cas byl dostate¢né vyuzit, &innosti byly proporéné rozlozeny, i kdyz
stanovené cile nebyly vzdy dosazeny. Zaci byli aktivizovani a motivovani predeviim
prakti¢nosti u€iva a osobnimi prozitky. Vyuka probihala v souladu s didaktickymi zdsadami.
Osobnost a individualitu zaka ucitelé respektovali. Komunikace vyucujicich, pohotovost
a kvalita ustniho 1 pisemného projevu pedagogli byly na velmi dobré urovni. VétSina
vyucyjicich méla citlivy pfistup k zaklim. Zaznamenané kazeniské problémy a individualni
projevy nesouhlasu byly vétSinou feSeny s nadhledem a ptfiméfenou mirou taktu. U zaka
prevladal pozitivni vztah k vyuce i k ucitelim.

Shrnutim jednotlivych atributit je uroveii vyuky skupiny spolecenskovédnich predméti
hodnocena jako velmi dobra.

Zemépis, prirodopis, prirodovéda a prvouka

Casova dotace hodin v jednotlivych ro¢nicich odpovida u¢ebnim planim, ¢lendni udiva do
jednotlivych ro¢niki je v souladu s u¢ebnimi osnovami. Porovnanim zpracovanych tematickych
pland nebyla pozorovana obsahova duplicita. Perspektivni 1 bezprostfedni pfiprava na vyuku
byla velmi dobie zajisténa. UCcitelé¢ ptirodopisu a zemépisu kazdoro¢né¢ nad ramec vyuky
pfipravuji Zaky k i€asti na biologickych a zemé&pisnych soutéZich.

Vyuka pfirodovédnych predméti na druhém stupni, ale i prvouka na prvnim stupni je
zabezpecena odborné a pedagogicky zptsobilymi ucditeli, pouze piirodovédu ve 4. roc¢nikl
vyucuje vyucujici bez odborné a pedagogické zptisobilosti. Prvouka, pfirodovéda a vétSina
hodin ptirodopisu se vyucuje v kmenovych tfidach, na hodiny zemépisu se zéci stehuji do
odborné ucebny vybavené odpovidajicim mnoZstvim aktudlnich pomticek i1 didaktickou
technikou. Zaci mohou vyuzivat i poéitatovou uéebnu s pfistupem na Internet a s Sirokou
Skalou vyukovych programt.

Cile hodiny byly sdéleny. Béhem vyuky byly Gcelné vyuzity ucebnice, ucebni texty a ucebni
pomiicky, v hodindch nebyla vyuzita didaktickd technika. V zemépisu, ale i v prvouce bylo
ucivo potiebnym zplsobem aplikovdno na praktické situace. Experimenty byly v ramci
omezenych moznosti provadény. Reakce zaki b&hem vyuky byly v priméru piiméfené
pozitivni a vécné spravné. To ukazuje, ze interpretace uciva je dlouhodobé provadéna
v souladu s didaktickym principem védeckosti.

Formy vyuky a pouzit¢ metodické postupy odpovidaly zakovskym moznostem. Ve
sledovanych hodindch byly vyuzity rozmanit¢ vyucovaci metody, od frontidlni (hodiny
ptirodopisu), praci ve skupinach az po individudlni. Také jednotlivd pracovni tempa byla
vhodné ¢lenéna a kombinovana, na prvnim stupni byly zafazovany vhodné relaxacni ¢i
motivacni prvky. Jako vstupni motiva¢ni metoda bylo nejcastéji pouzivano spolecné opakovani
predeslého uciva, vyhodnoceni pisemnych praci, ptipadné individudlni ustni zkousSeni s cilem
vytvaieni zpétné vazby. Hodnoceni bylo vétSinou vefejné a zdivodnéné. Pti zaddvani ukola
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byla respektovdna zdsada pfimefenosti a vyucujici ovetovali jejich pochopeni. V zavéru hodin
bylo provadéno shrnuti uciva a hodnoceni vykonti zakti. Ve vétsing hodin byla vyuzita velmi
cenna metoda uceni chybou.

Vyuka byla vedena odborné a vécné spravné. Hodiny probihaly ve vstficné atmosfére, Zaci méli
dostateéné velky prostor pro vyjadieni vlastniho nézoru. Drobné kazenské prestupky se
vyskytly pouze v jedné hodiné ptirodopisu. Verbalni i neverbdlni komunikace ucitelil je na
velmi dobré urovni. Dohodnutad pravidla jednani jsou znama, respektovana a dodrzuji se.
Osobnost zdka je respektovana. Pozitivni vztah k vyuce se vyraznéji projevoval u zZaka prvniho
stupné.

Vzhledem k popsanym jeviim je kvalita vzdélani ve sledovanych piredmétech hodnocena
jako velmi dobra.

Skupina predméti vychovného charakteru

Byly navitiveny hodiny vytvarné, hudebni a t&lesné vychovy na 1. i 2. stupni ZS. Casové
tematické plany téchto predmétl jsou zpracovany v souladu s u¢ebnimi osnovami vzdélavaciho
programu Zakladni $kola. Po strance &asové jsou plnény. Skola nabizi zakiim moznost prace ve
volitelnych predmétech sportovni vychova, uZzité vytvarné €innosti, nepovinnych predmétech
sborovy zpév (1.1 2. stupeii ZS) a fotbal a v zajmovych Gtvarech, a to v keramickém krouzku a
krouzku hry na flétnu.

Vyuka sledovanych predmétt byla svéfena ve vétSing vyucovacich hodin ucitelim s odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti. Povéteni vyukou vyse zminénych predmétl jsou i vyucujici bez
odborné a pedagogické zpusobilosti, a to dva vyucujici hudebni vychovy, dva vyucujici
vytvarné vychovy a jeden vyucujici télesné vychovy. Jejich hodiny oproti hodindm ostatnich
ucitell se zasadné neliSily a vSechny vynikaly vysokou mirou motivace a kultivované
komunikace s Zdky. Kvalita vétSiny zhlédnutych hodin byla na velmi dobré trovni, navic dvé
hodiny, tj. télesnd vychova a hudebni vychova pievySovaly ostatni aktivizaci Zakl a organizaci
vyucovani. Vyuka probihala mimo hodinu vytvarné a hodinu hudebni vychovy v odbornych
ucebnach, které poskytovaly pedagogicky podnétné prostiedi a byly uzplsobeny svym
usporadanim organizacnim formam hodiny. Vyuka télesné vychovy probihd ve velmi dobrych
podminkéch, Skola ma dvé télocvicny se standardnim vybavenim sportovnim nacinim
a nafadim. Velmi dobré podminky pro vyuku poskytuje venkovni télovychovny areédl. Pro
vyuku hudebni vychovy ma Skola odbornou uéebnu, kterou vyuzivd predevsim 2. stupen.
Kvalitni podminky pro vyuku vytvarné vychovy dopliuje i keramicka pec a tiskarsky lis, které
jsou vyuzivany nejen v ramci vyuky, ale i vrdmci mimoSkolni Cinnosti. Psychohygienické
pozadavky na prostifedi byly splnény. Vyuka sledovanych predmét je dostatecné zajiSténa
odpovidajicim fondem ucebnic, ucebnich textii a ndzornymi didaktickymi pomtickami. Mnoh¢
z nich byly pouzity.

Struktura sledovanych hodin odpovidala vékovym zvlastnostem Zzaka, jejich pohlavi
a vyukovym cilim. Organizaéni pokyny byly jasné a zaklim srozumitelné. V hodinach bylo
umoznéno UspeSné uplatnéni vSech zaka a efektivita vyuziti vyu€ovaciho ¢asu byla vysoka.
Motivace a hodnoceni vyucujicich bylo vesmés kladné, zaci byli sami ve vyuce aktivni
a projevovali pozitivni vztah nejen ke sportovnim disciplindm, ale i ke zpévu a vytvarnym
¢innostem.

VSichni Zéaci se zapojili do rytmickych a intona¢nich cvi€eni v niZSich tfidach, do spole¢ného
zpévu pisni, ale 1 do ndcviku hlasovych polyfonii v nejvy$§im ro¢niku. Hudebni repertoar
vychézel nejen ze zajmu zaki, ale 1 z motivovanych ¢innosti a probiraného uciva. V hodinach
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télesné vychovy zaci pracovali v druzstvech a cCinnosti byly stfidany tak, aby pohyb byl
vSestranny a zaci méli k nému co nejvice pfilezitosti.

Verbalni a neverbalni komunikace mezi uciteli a Zaky byla velmi dobra, vyucujici dbali na
dodrzovani psychohygieny a zdkladnich pravidel bezpe¢nosti. V pribéhu vsech hospitovanych
hodin bylo zfejmé dodrzovani dohodnutych pravidel a kladny piistup vétSiny zaki k vyuce.
Kazenské problémy byly zaznamenany, individudlni projevy Zivosti byly, az na jednu vyjimku,
feSeny s urcitou mirou taktu a zdravé tolerance.

vvvvv

K nejvyznamnéjsim uspéchiim ve skolnim roce 2000/2001 v hudebni vychove patii umisténi
péti zakl do tfetiho mista v regiondlnim kole lidové pisné nebo umisténi ve Zlatém pasmu
v regiondlnim kole  soutéze détskych péveckych sbort. K nejuspé$néjSim sportovnim
disciplinAm patii stolni tenis, plavani a kopana. Skola ziskala v minulém $kolnim roce 3. misto

v mezinarodni soutézi - prespolni béh v Polsku.

Shrnutim jednotlivych atributii je uroveii vyuky sledovanych piedmétii hodnocena jako
vynikajici.

Matematika, fyzika, chemie, informatika

VSechny zakladni ukazatele v oblasti planovani a ptfipravy vyuky byly splnény. Ucivo
v hospitovanych hodinach odpovidalo osnovam a vyukovy cil byl pfiméfeny moZznostem zak.
PredloZené tematické plany koresponduji s osnovami, jsou respektovany vyucujicimi stanovené
casové dotace pro jednotliva témata. Pfi urceni vyukového cile ucitelé ptihlizeli k aktudlnimu
slozeni tfidy. Formulovany cil kazdé vyucovaci jednotky vzdy korespondoval s nacvikem
pottebnych poznatkii a dovednosti, které jsou zahrnuty do standardu vzdélavani. Je zajiSténa
kontinuita vyuky vySe uvedenych predméti mezi jednotlivymi ro¢niky. Vyucujici jsou
informovani o Zacich se specifickymi poruchami ugeni. Zaci maji monost prohlubovat svoje
teoretické védomosti 1 praktické dovednosti ve volitelném piredmétu seminatr a praktikum
z chemie, v nepovinném piedmétu zaklady prace na pocitaci nebo ve Ctyfech pocitacovych
krouzcich. Skola organizuje piipravu zaki k pfijimacimu Fizeni na stiedni $koly a umoziuje
zaktim individualni konzultace.

Hospitace probéhly ve 11 vyucovacich hodindch. Jedna vyucujici byla bez odborné
a pedagogické zpusobilosti.

Zvolené ucebnice a dal§i ucebni texty odpovidaji realizovanému vzdé€lavacimu programu
a jsou vSem zaktum k dispozici. U¢ebni pomtcky pro tyto pfedméty jsou standardni, k dispozici
je v dostate¢ném mnoZstvi a kvalité vypocetni technika. Skola vlastni také vyukové programy
pro matematiku, chemii a fyziku. Ucebni pomilcky a vypoletni technika byly vyuZzity
v hospitovanych hodinach vzdy ucelné. Vyuka probihala vétSinou v kmenovych tfidach,
sledované hodiny informatiky, fyziky a chemie probihaly v odbornych u¢ebnach. Pro vyuku
téchto pfedmétil jsou vytvoreny kvalitni podminky. Razeni vyuovacich hodin, jakoZ i pracovni
prostiedi tfid je z psychohygienického hlediska pfinosné a ma vliv na pracovni nasazeni zaki,
které zvlasté v ptipadé tfid na 1. stupni je na velmi dobré Urovni. Bylo opakované dbano
(hlavné na 1. stupni) na relaxaci promyslenym zatazenim napt. pohybovych cviceni v prubéhu
vyucovaci jednotky.

Podstatnd ¢ast hodin byla zaméfena na procvicovani, upevitovani jiz ziskanych védomosti
a daldi zdokonalovani jiz nabytych praktickych dovednosti. Casto sledovanou vyukovou
formou byla frontalni samostatnd prace doplnénd individudlni praci jednoho nebo vice zaka
u tabule, vyklad ucitele, ptipadné frontalni rozhovor. Nechybéla vSak i skupinova prace. Dlraz
u praktickych cinnosti (sledovano v informatice, chemii, fyzice a v centrech) byl davan na
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individudlni nebo tymové zvladnuti zadané¢ho ukolu, resp. ovéfeni teoretickych poznatkil
praktickou zkuSenosti (napf. pokusy). Vyucujici s uspéchem vyuzivali rizné aktivizacni
metody. Soucasti fizené samostatné prace byla pribézné provadéna kontrola vysledki ¢innosti
- ¢as uréeny na tuto Cinnost byl zcela dostate¢ny. Zaci prokazovali schopnost aplikace
osvojenych postupi a dovednosti. Vyucujici v pfedmétech fyzika a chemie vzdy zarazovali
v hodin€é demonstrac¢ni pokusy. Ve volitelném pfedmétu informatika pracovali zaci u pocitac
ve dvojicich u svého pocitate a ze strany vyucujiciho jim byla poskytovana dle potieby
kvalifikovand individualni pomoc. Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné.
Vybér informaci byl pfiméfeny narocnosti uciva a podminkdm tfidy. Béhem vyuky bylo
pracovano s ucebnicemi ¢i jinymi ucebnimi texty; vyuziti pomicek nebo pisemnych materialti
pfipravenymi uciteli zvySovalo efektivitu vyuky. Vyuc€ujicimi byl vytvaren prostor pro
vyjadiovani vlastniho ndzoru, s zaky byla vedena diskuse a v fad¢ hodin byla umoznéno zakiim
predkladat alternativni zpisoby feSeni. Bylo pfihlizeno k schopnostem zaka, jejich
individudlnim potfebam - ucitelé zohlednovali individualni moznosti zakli (nadani, zdravotni
postizeni apod.). Vyucovaci Cas byl ve vétSiné hodin vyuzivan efektivné, nevznikaly prostoje
zpiisobené, napf. ukaziiovanim zaki. Cas uréeny pro samostatnou praci byl dostatecny.
V hospitovanych hodinach nebyly pozorovany zasadni metodické nedostatky a po odborné
strance je vyuka na vynikajici trovni.

V tivodu vétsiny hospitovanych hodin nechybéla vstupni motivace, ktera vyucujicimu umoznila
navodit potfebnou atmosféru - zaujmout Zaky problémem, aktivizovat je. Celkovée byly hodiny
motivacné na velmi dobré Urovni, individudlné se objevovaly soutézivé prvky, pozitivni
posilovani a aplikacni tlohy. Zavére¢né hodnoceni vysledkd vyucovacich ¢innosti s ohledem na
cil hodiny a pracovni vysledky Zzaka bylo realizovano. Zaznamenano bylo i sebehodnoceni
zakl (pozorovano ve dvou vyucovacich hodinach). Podklady pro hodnoceni ziskavaji ucitelé
na 2. stupni rovnéz realizaci stanovenych pisemnych Cctvrtletnich praci (matematika),
laboratornich uloh (fyzika, chemie) a dalSich pisemnych provérek. Analyza téchto praci je
provadéna. Otazky kladené Zakim byly zaméfeny nejen na pamétni zvladnuti uciva, obc¢as i na
pochopeni vztahli a souvislosti. Vyucujici ocenuji u zaka snahu a pokrok, v hodnoceni byly
respektovany jejich individualni dispozice. Vyucujici vyuZzivali i metodu prace s chybou.

Vyuka méla klidny, pracovni charakter. Zjevna byla tendence dat Zakiim ptedevsim zékladni
sumu védomosti a dovednosti. Diraz byl kladen na praktickou aplikaci. Rozvijeny byly
komunikativni dovednost i ve smyslu popisu matematického, fyzikalniho ¢i jiného problému
s vyuzitim odbornych vyrazl, zdiivodnéni zvoleného postupu feseni nebo diskuse ke spravnosti
vysledku. Verbalni a neverbalni projev vyucujicich byl na velmi dobré tirovni. Z jednani ucitelt
areakci zakl lze usuzovat, ze ulitelé maji pfirozenou autoritu a pozitivné jsou rozvijeny
vzajemné vztahy ucitel - zak, zak - zak. Komunikace je zaloZena na vzajemné diivéie. Ucitelé
svou autoritou pozitivng ovliviiovali priibéh hodiny. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce
svym aktivnim pfistupem. Na zcela vyjimecné projevy nekazné reagovali vyucujici taktné -
profesionalné.

Zaci $koly se zapojuji do matematickych, fyzikalnich a chemickych soutézich organizovanych
pro zakladni Skoly, vyrazny tspéch v loniském Skolnim roce nebyl v této oblasti zaznamenan.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti
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Na zdkladé vySe uvedenych hodnoceni jednotlivych skupin predmétit jsou celkové vSechny
sledované atributy hodnoceny jako velmi dobré.

Souhrnné je priibéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNIi
DRUZINY

Skolni druzina ma jedno oddéleni s celkovym podtem 23 zapsanych zaki. Navitévuji ji Zaci
s ptevahou prvnich a druhych tfid a nékolika Zaka 3. ro¢niku. Rozsah denniho chodu druziny
je stanoven od 11:30 do 16:30 hodin. Funkce zafizeni je zabezpefena jednou vychovatelkou,
kterd je odborné a pedagogicky zptsobila pro praci ve Skolni druziné, jeji pracovni tivazek je
89 procent. Letni provoz SD nebyl v let& 2001 roku zaveden.

Druzina je umisténa v hlavni budové. Mé svou vlastni dostatecné velkou mistnost, kterd
poskytuje dobré podminky pro zdjmové a mimoskolni aktivity. Chybi vSak intimnéjsi zakouti
pro odpocinek a individualni zdjmové Cinnosti. Tiida pisobi bezpecnym a estetickym dojmem,
mé i odpovidajici hygienické zdzemi. Problémem se jevi odkladani kabatd a bot v prostoru SD.
Pro pohybové a aktivity je vyuzivano prostranstvi kolem Skoly, k dispozici jsou i vnitini
prostory Skoly. Materidlni vybaveni druZiny je standardni, umoZziuje rekreacni izajmovou
¢innost, postupné je obménovan a dopliiovan fond hracek, her a stavebnic, druzina ma dostatek
spotfebniho materidlu pro pracovni a vytvarné aktivity. Pitny reZim je zajistén.

Pro stavajici Skolni rok byly stanoveny hlavni ukoly vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolni
druzing€ a zptisob jejich realizace v planu prace Skolni druziny. Dalsi zptesiiyjici plany nejsou
vypracovany. Prace SD zahrnuje predeviim rekreaéni a zajmové &innosti, pravidelny pobyt
venku nebo pohybové €i tvofivé ¢innosti v budové skoly. Individuélni ptiprava na vyucovani je
realizovana po 15. hodin€. Z prostorovych ditvodi jsou odpocinkové a rekreacni Cinnosti
zastoupeny v mensi mife. Rozborem ramcovych tydennich programi a vykaz prace bylo
zjisténo, ze rezim dne je celkem vyvazeny, pozornost je vé€novana piedevS§im ridznym
pracovnim technikam a vytvarné vychové, pravidelnému pobytu venku. Cinnosti vychazeji ze
zajmu deti a podle jejich prani.

Vnitini fad Skolni druziny je funkéni, poskytuje bezpecny a piehledny rdmec pro provoz, zaci i
rodie s nim byli seznameni na po&atku $kolniho roku. Dokumentace SD je vedena prehledné a
funkéng. Piispévek na &aste¢nou uhradu neinvesti¢nich nakladi SD je stanoven vyhlaskou
mésta Cesky T&in ve vysi 100,- K& na dité.

Vedenim Skolni druziny byla povéfena vychovatelka, ktera se sice podili na piiprave
celoroéniho planu préce, ale nezudastiiuje se porad ani neni ¢lenkou vedeni §koly. Prostory SD
jsou vedenim Skoly navstévovany sporadicky a ve stavajicim roce nebyly dosud provedeny
hospitace. V toku informaci mezi vedenim a vychovatelkou chybi vétsi pruznost. Kontakt
s rodici spociva predevsim v komunikaci pii pfedavani déti nebo v cilenych navstévach.
Program je planovan v tydennich celcich. Vychovné vzdélavaci podnéty v nich uvedené
dokladuji prevazné bézné zdjmové Cinnosti, ¢asto 1 opakujici se aktivity.

V ramci hospita¢ni ¢innosti byla zaznamendna snaha o pedagogické ovliviiovani volného ¢asu
déti pfi souCasném dodrzeni zésady dobrovolnosti a pfiméfenosti. Prostor byl vénovan
individudlnim 1 kolektivnim hrdm, pracovni a vytvarné vychové, pfirodovédnym vychazkdm
a dal$im aktivitdm. Pfi hospitovanych ¢innostech déti (napf. hry v druZin€) byli Zaci vedeni ke
spolupraci a vzajemné toleranci. Ve sledovanych ¢innostech byla pozorovana pouze primérna
mira motivacnich prvki, okrajové byla vyuzivana okamzitd zpétnd vazba pro pozitivni
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hodnoceni déti. Naméty a motivace k Cinnostem vychazely zejména od vychovatelky. Na
vytvafeni programu se déti spolupodilely pfiméfenym zptisobem.

Vysledky ¢innosti zakli vétSinou ocenovaly vychovatelky pochvalou. Jejich pokyny byly détmi
vesmés respektovany. Ve Skolni druZiné bylo zaznamenano pozitivni komunikacni prostiedi,
dohodnutd pravidla jedndni jsou akceptovdna, nebyly pozorovany znamky socialné
patologickych jevi.

V letosnim $kolnim roce nebyly dosud pro déti organizovany SD zadné individualni akce.

Hodnoceni podminek, organizace a pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti

Souhrnné jsou podminky, organizace a prithéh vychovné vzdélavaci innosti hodnoceny
Jjako primérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Ze zjisténi CSI vyplyva, ze vyhledova koncepce $koly vychézejici z podminek $koly, jejiho
bezprostiedniho okoli, obecnych priorit $kolstvi a zavéra inspekénich zjisténi CSI, je
v deklarovanych oblastech priibézné realizovana. Pro leto$ni Skolni rok je rdamcové vytvoren
koncepcni materidl Plan prace na Skolni rok 2001 - 2002, ktery zpfesnuje dlouhodobou
koncepci v jednotlivych oblastech. Usp&iné jsou realizovany tyto oblasti: vzd&lavaci program
Zékladni Skola, péce o Zaky se specifickymi poruchami uceni, planované a realizované akce
v ramci programu ASPnet mezinarodni organizace UNESCO se zamétfenim na hudebni projekt
Manfreda Lemma z Némecka pod nazvem ,,Vzpomindni na budoucnost®, pestra nabidka
volitelnych pfedméta a zajmovych ttvard, celkové pojeti prevence socialné patologickych jevi
a jeji realizace.

pfichdzet s novymi napady v této oblasti a nové poznatky z prevence aplikovat na prostiedi
Skoly. Rozpracovani projekti podle vékovych skupin umoziuje vyucujicim jejich uplatnéni
v konkrétni praxi. Pozitivem vSech projekti je jejich zpétnd kontrola a diikladnd analyza stavu
po ukonceni s ohledem na pfipravu nového preventivniho programu pro dalsi Skolni rok.

Diléi rezervy byly zjistény v realizaci koncepCnich zdmérG v oblasti zajiSténi odborné
a pedagogické zpusobilosti ucitelti. Kladem je piinos z dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii a vyuziti pocitacové techniky (vyukovych programll) ve vyuCovani, v péci
o problémové zaky (zejména v oblasti odborného piistupu k feseni socialn¢ patologickych jevi
v uzké spolupraci se Skolnim psychologem). Stanovend koncepce Skoly a cile v jednotlivych
oblastech jsou realné, vytvaieji velmi dobré pfedpoklady pro kvalitni vyvoj Skoly - dominantni
je orientace na rozvoj zaka dle jeho schopnosti a z4jmu.

Ro¢ni planovani casové clenéné do mésicnich pland vychazi zkoncepcnich zamért
v jednotlivych oblastech, je konkrétni, systematické a piehledné.

Casova dotace vyudovacich predmétd je v souladu se schvalenym dokumentem. U&ebni plan je
realizovan v souladu se schvalenym dokumentem, je zpracovan pro cely vzdélavaci cyklus.
Nabidka volitelnych pfedmétli, nepovinnych pfedmétli a zajmovych utvart a jejich vyuziti zZaky
vyrazn¢ podporuji rozvoj zajmul a uspokojovani potieb zak.

ZS Pod Zvonek pravidelné organizuje $kolu v piirodé, lyzarsky a plavecky vycvik, exkurze,
navstévy divadelnich predstaveni apod.
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Planovani uciva je pro jednotlivé vyu€ovaci pfedméty kvalitativné odlisné, obecné vykazuje
velmi dobrou Uroven, je funkéni.

Pro zaky se specifickymi poruchami uceni jsou vyu€ujicimi zpracovany individualni vzdélavaci
plany (dale jen IVP). Maji velmi dobrou obsahovou a formélni troven, koresponduji s kvalitné
zpracovanou a pro potieby Skoly funkéni odbornou diagnostikou zdravotné postizeného Zaka.
V nékterych hodinach byly IVP uplatiovany ve vyuce v piistupu k zaktm; dil¢i rezervy byly
zjistény v uplatiiovani motivaéni funkce hodnoceni Zakii, respektovani pokynu MSMT CR
k zajisténi péce o deti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (klasifikace zakt
nedostateénou). Sirsi slovni hodnoceni zakti na vysvéd&eni je pouzivano ojedinéle.

Pfinosna je spoluprace Skoly se skolnim psychologem i formou hospita¢ni ¢innosti ve vyuce
(napf. v 1. ro¢niku) a organizaci kurzii pro rodi¢e v tzv. Rodi¢ovské akademii (pfiprava rodiny
k feSeni vychovnych problémi svych déti).

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Vedeni Skoly je tvofeno feditelem Skoly, statutdrni zastupkyni a zéstupkyni feditele.
Kompetence pracovnikli Skoly, delegovani pravomoci a jejich vzajemna zastupitelnost jsou
stanoveny pisemné v organizaénim fadu $koly. Reditel $koly ma vysokoskolské pedagogické
vzdélani, odbornou a pedagogickou zpusobilost k vyuce predmétii fyzika - zdklady pracovni
vychovy a ve funkci feditele ZS Pod Zvonek ptisobi od roku 1992.

Mira vyucovaci povinnosti vSech vedoucich pracovnikl, vychovné poradkyn€ i ostatnich
uciteltl odpovida platnym pravnim piedpistim.

Na fizeni Skoly se v rdmci svych kompetenci stanovenych feditelem $koly podili i 6 vedoucich
metodickych sdruZzeni na 1. stupni a 12 vedoucich pfedmétovych komisi. Jednani téchto
metodickych organt se konaji pravidelné ne¢kolikrat ro¢né, zapisy z jednani jsou vedeny.

Rad $koly je zpracovan v souladu s vyhlaskou o zakladni §kole. Byl prokazatelné projednan,
aktualizovan a schvalen pedagogickou radou dne 30. srpna 2001. Jeho platné znéni je
zptistupnéno zaklim prostiednictvim nastének v jednotlivych tfidach. V fadu Skoly je zakotven
pokyn MSMT k prevenci socialné patologickych jevii u déti a mladeze. Tidni knihy
jednotlivych tiid obsahuji zépis o sezndmeni vSech zakii se Skolnim fadem, bezpecnostnimi
a dalSimi ptedpisy.

Organizace vyucovani zakll odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisim.

Organizace pedagogickych rad (Ctyfikrat ro¢né€) a pracovnich porad (aktudlné dle potieby,
zpravidla jednou mésicn¢) je vzhledem k velikosti Skoly v zdsad€ optimalni z hlediska cetnosti i
obsahu. Inspekci byly ptedloZzeny zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2000/2001 a
2001/2002, které vykazovaly z hlediska formy standardni troven, z hlediska obsahu poskytuji
predloZzené dokumenty relevantni informace.

Informacni systém Skoly je promyslené organizovan, tiikrat az Ctyfikrat ro¢né se konaji tfidni
schiizky srodi¢i zakt. Radu cennych informaci o 8kole miZe Sirokd vefejnost zjistit
prostiednictvim domovské stranky Skoly na Internetu (www. zszvonek-cestesin.cz), ktera je
velmi peclivé zpracovdna a prubézné aktualizovdna. Dalsi informace o svych détech mohou
rodi¢e ziskat dle predchozi individudlni domluvy s danym pedagogickym pracovnikem.
Spolupréce rodict se skolou je na dobré trovni. Aktudlni informace jsou rodi¢iim poskytovany
zejména prostiednictvim Zakovskych knizek, denickli a vyro¢ni zpravy. Rovnéz pracovnici
Skoly maji zajiStén piistup ke vSem potiebnym informacim, divérné informace o zacich
1 0 zaméstnancich Skoly jsou fadné€ zabezpefeny pred zneuzitim.
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Skola se snazi vhodnym zptisobem prezentovat na vefejnosti pozadanim vlastnich akci, a to
nejen pro zaky, ale i rodi¢e. Své uspéchy propaguje v regiondlnim i celostatnim tisku. Zéci
Skoly se pravidelné zucastiiuji soutézi, olympidd a piehlidek v riznych oborech (jazykové,
sportovni, hudebni, matematické apod.). Vyrazné tspéchy byly dosazené zejména v oblasti
hudebni vychovy a sportu.

Vyro¢éni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 byla prokazatelné¢ projednana
s pracovniky Skoly a poskytuje relevantni informace o Skole, které slouzi jako zdroj
sebehodnoceni. Byla zaslana zfizovateli a Krajskému Gftadu Moravskoslezského kraje.

Kvalita a funkénost organizacniho uspovadani Skoly a informacni systémy Skoly jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel koly vytvaii podminky pro uplatnéni kreativity a iniciativy zaméstnancii, fizeni
navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych oblasti a je funkéni, pruzné a G¢inné.

K terminu inspekce zaméstnavala ZS Pod Zvonek celkem 53 pracovniki, znichZ je
35 pedagogickych (34 ucitelt a 1 vychovatelka). VSichni ucitelé Skoly, kromé Ctyf, jsou
odborné i pedagogicky zpusobili k vyuce na zakladni $kole. Uritym problémem je skladba
pedagogil podle aprobace: Skola nema ucitele s aprobaci anglicky jazyk a informatika.
Praimémy vék vyucujicich je 40 let, ve Skole plisobi 3 ucitelé mladsich 35 let a 2 vyucujici
v dichodovém veku. Rozbor struktury ucitelského sboru podle pohlavi vykazuje
devitiprocentni zastoupeni muzi (3 ucitell - muzl).

Pedagogicky sbor je stabilizovany, v soucasné dob&é ma dvé zacinajici vyucujici, jimz je ze
strany vedeni Skoly vénovéana pfiméfend pozornost, jsou jim stanoveni uvadejici ucitelé, ktefi je
vedou po metodické strance.

Reditel vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ugitelé se dle
moznosti zucastnuji prednasek, seminafii a dalSich akci, které jsou organizovany pro ucitele
Z8S; ziskané poznatky uplatiuji ve své praxi. ZS Pod Zvonek organizuji i vlastni vzdélavaci
akce - napf. pro rodice poradaji tzv. rodiCovské akademie. V soucasné dobé tii vyucujici
studuji - roz$ifujici studium (2) a doplnkové pedagogické studium (1).

V rdmci danych finan¢nich moZnosti je vytvofen promysleny systém stimulovéani pracovnik,
jsou stanovena kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkll i kritéria pro udéleni mimotadnych
odmen, s nimiz byli vSichni vyucujici prokazatelné sezndmeni. Rovnéz kritéria pro stanoveni
vysSe zvlastniho ptiplatku pracovnikim, ktefi soustavné vykondvaji praci tfidniho ucitele, jsou
pisemné stanovena.

Pravidelné hodnoceni pracovnikii probiha vzdy dvakrat ro¢né, a to pii stanoveni osobniho
ptiplatku, pfi zménach vySe osobniho pfiplatku nebo pii poskytovani mimotfaddnych odmén.
RovnéZz pti pohospitaénich rozhovorech jsou vyucujici hospitujicimi cleny vedeni Skoly
seznamovani s prubéznym hodnocenim své prace.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.
Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly méa vytvofen plan kontroly a Fizeni pro rok 2001/2002, ktery zahrnuje vnitini
kontrolu vii¢i celé organizacni struktufe a je soucasti ro¢niho planu prace skoly. Kompetence
ke kontrolni ¢innosti jsou prokazatelné rozdéleny mezi jednotlivé ¢leny vedeni.

Podklady k hodnoceni a kontrole pracovnikli ziskdvd vedeni Skoly jednak provadénymi
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kontrolami vykonu dozort, jednak pfimou hospita¢ni ¢innosti ve vyucovacich hodinach, déle
rovnéz sledovanim pribéhu schliizek metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi,
pravidelnymi kontrolami zdkovskych knizek, tfidnich knih, tfidnich vykaza a dalsi pedagogické
dokumentace. Provadéna je rovnéz kontrola archivu, kontroly laboratornich praci zaka apod.
Mimoiadnd pozornost ze strany vedeni, ale i uciteld, je v€novana projevim nekazné zakul -
obecné veskerym socidlné patologickym jeviim. O kontrolni c¢innosti véetné kontroly
pisemnych projevlii zakt, vykresi a laboratornich praci jsou vedeny stru¢né zaznamy. Se
zobecnénymi zavéry z kontrolni Cinnosti jsou ucitelé seznamovani rovnéZ pii mesicnim
vyhodnocovani vykonané prace.

Ve Skolnim roce 2000/2001 navstivili clenové vedeni hodiny vSech pedagogickych pracovnikti
(celkem realizovano 54 hospitaci). V letosnim Skolnim roce dosud c¢lenové vedeni Skoly
hospitovali v 18 vyucovacich hodinach (feditel pét hodin, zastupci osm a pét hodin). Zaznamy
jsou prokazatelné vedeny, pohospitacni rozhovory jsou realizovany. Analyzy vysledki kontrol
jsou provadeény.

O systematické kontrole kvality prace provoznich zaméstnanct sveédcil velmi dobry stav tfid
a chodeb - estetické a podnétné prostiedi, také tklid a potadek byly na velmi dobré Grovni.

Pravideln¢ jsou realizovany zejména  interni srovnavaci provérky z Ceského jazyka
a matematiky. Klasifikace zakil je provadéna dle klasické pétistupniové klasifikacni stupnice,
Sirsi slovni hodnocenti je realizovano u n€kolika integrovanych zdravotné€ postizenych zakd.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé vyse uvedenych dil¢ich hodnoceni jednotlivych sledovanych jevii jsou podminky
vzdélavani souhrnné hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2000

Kontrolované obdobi v ¢asti inspekéni zpravy hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych
prostiedki bylo v bod¢ 1 rok 2000 a v bod¢ 2 rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele statniho rozpoétu, stanovené rozpoltovymi opatienimi Skolského tradu
Karvina, byly dodrZeny.

Za rok 2000 skola vykézala v hlavni ¢innosti zisk, v hospodafské Cinnosti rovnéZz dosahla
zisku. Prostfedky statnitho rozpoctu byly témét vycerpany. Minimalni zastatek byl navrzen
k ptevedeni do fondu rezerv.

Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 byl zpracovan souhrnné za oba zdroje financovani (obecni
prostiedky a statni prosttedky). V hlavni knize organizace clenila piijmy a vydaje analyticky
podle zdrojii - M&U (obec), SU (3kolsky ttad). P¥i ticetni zavérce viak nebyly zpracovany
zadné vykazy podle zdrojii financovani, podle nichz by bylo moZzné porovnat, zda rozpis
rozpo€tu odpovida vykazu zisku a ztrat. Kromé toho bylo zjiSténo, Ze do vylctovani statni
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dotace byly zahrnuty i uéty s oznadenim M&U - jednalo se viak o vydaje, které bylo mozné
hradit ze statnich prostredkti. Analytické rozliSeni tedy nebylo piesné.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil 70,7 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

1. Kontrolované obdobi: rok 2000

Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit poctu pracovnikil, limit prostiedkl na platy, limit
prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrzeny.

Celkové cerpani mzdovych prostiedkli uvedené ve statistickém vykaze P1-04 - sumaf
pracovnikii a mzdovych prostfedkd v regionalnim Skolstvi k 31. prosinci 2000 neodpovidalo
idajim uvedenym v hlavni G&etni knize a vykazu zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k témuz datu.
Toto odpovidalo pouze u statnich prostredkil.

Pocet pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancti odpovidal Gdajim ve vySe citovaném
vykaze P1-04.

Osobni ptiplatky tvorily 81 % z celkového objemu nenarokovych slozek platu a odmény
19 %.

FKSP
Na tseku tvorby a ¢erpani FKSP byly zjiStény tyto nedostatky:
— Tvorba fondu neodpovidala 2 % z ro¢niho objemu nékladl zi¢tovanych na platy a ndhrady

platu a odmény, nebot’ nebyla provedena ze mzdovych prosttedkli vyplacenych z jinych
(cizich) zdroj, ale pouze z platii hrazenych ze statnich prostiedkd.

— Neopravnéné byl fond tvofen pifijatymi uroky z bankovniho uc¢tu FKSP.

— Neopravnénym vydajem fondu byly poplatky za vedeni bankovniho u¢tu FKSP a poplatek
za vydani Sekové knizky

— Skola poskytla pohosténi ke dni ugitelii, k némuz nebyla piiloZena presenéni listina se
seznamem zucastnénych osob, kterd by potvrzovala opravnénost Cerpani prispévku.

2. Kontrolované obdobi rok 2001

Kontrola osobnich spisii byla provedena namatkové. PedagogiCti pracovnici méli odbornou
a pedagogickou zpiisobilost.

V organizaci do$lo k chybnému zafazeni jednoho zaméstnance do vysSi platové tiidy.
V pfipad¢ zatazeni zaméstnanci do platovych stupiiti byl zjistén jeden chybny zépocet dob
praxe.

Pro pfiznavéani osobnich ptiplatkli byla v organizaci zpracovana metodika a kritéria. ZvIast
byla vyhotovena kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkti zaméstnanctim $kolni jidelny.

Dale byla v organizaci zpracovana kritéria pro pfizndni mimotadnych odmén pro pedagogické
zaméstnance 1 nepedagogické zameéstnance.

Vyse uvedena kritéria byla sou€asti vnitiniho platového predpisu.

V organizaci byla dale stanovena kritéria pro vysi zvlastniho pfiplatku (za tfidnictvi).

Odmény a osobni piiplatky zaméstnancti ve Skolni jideln¢ zdiivodiiovala a navrhovala vedouci
Skolni jidelny.

Odmény, osobni piiplatky a zvlaStni piiplatky byly vedeny v organizaci na kartdch pro
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jednotlivé zaméstnance s uvedenim jména a osobniho ¢isla. Karty obsahovaly nasledujici udaje
za jednotlivé roky: datum pfiznani osobniho pfiplatku, vySi osobniho pfiplatku a jeho
zdlivodnéni, zvlastni piiplatek s uvedenim data pfiznani a jeho vySe, u odmén meésic ptiznani
s uvedenim vySe a konkrétniho zdivodnéni. Tyto poskytovaly celkovy piehled o vyplacenych
nadtarifnich sloZkach za jednotlivé zamé&stnance.

Vyse osobnich ptiplatkii a zvlastnich ptiplatki odpovidala platnym pravnim predpistim.

V organizaci byly krom¢ feditele Skoly vyplaceny c¢tyfi piiplatky za vedeni, které odpovidaly
schématu nadfizenosti a podfizenosti. Uvedené schéma bylo soucasti organizacniho tadu.
Vyse piiplatkli za vedeni byla v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Zaméstnanci byli sezndmeni se vSemi slozkami svého platu na platovém vyméru.

V organizaci byly za kontrolované obdobi fadné€ uzavieny dohody o pracovni ¢innosti i dohody
o provedeni prace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Podil na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl rozepsan ve vysi 3,1 % ptispévku ze statniho rozpoctu.
Na ucebni pomtcky bylo z ONIV vynalozeno 39,9 %, tj. 197,20 K¢ na zdka, na ucebnice 37,6
%, tj. 185,80 K¢ na zaka, na vzdélavani zaméstnanct 3,8 %, tj. 223 K¢ na zaméstnance, na
Skolni potteby 4,5 %, na cestovné 5,5 %, na osobni ochranné pracovni prostiedky 1,3 %, na
zakonné pojisténi zaméstnanci 7,4 %.

Namatkové byly zkontrolovany ucetni doklady, vztahujici se k vySe uvedenym vydajim. Tyto
obsahovaly ndlezitosti stanovené zakonem o ucetnictvi.

Na tomto tseku byly zjiStény nedostatky u vyictovani sluzebnich cest, zptisobené zejména tim,
Zze organizace ve vice piipadech neposkytovala nahrady (zejména stravné), které
zaméstnancim pii sluzebnich cestach néleZely, nebo byly vyplaceny nizsi, nez stanovi ptisluSny
zakon.

Opatieni FMF, kterym se stanovi U¢tova osnova a postupy uctovani pro rozpoctové
a pfispévkové organizace a obce, nebylo poruseno, az na chybné Uctovani mezd a né€kterych
ucetnich ptipadii u FKSP.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V rozpoctovém opatfeni ¢. 47/2000 k1. 7. 2000 skola obdrzela neinvesticni Ucelové
prosttedky na ucebni pomicky pro postizené Zéky, které nebyly predmétem zuctovani se
statnim rozpoctem. Cerpany byly z 89,2 %. Zakoupeny rizné pomucky véetn¢ programil.
Ovéfeno bylo, Ze Skola vroce 2000 necerpala prostiedky na zékladni Skolni potieby pro
integrované zaky, vyzadujici zvySené vydaje.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu skola v roce 2000 neobdrzela.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly
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Vyroéni zprava o hospodateni Skoly obsahovala néleZitosti stanovené zdkonem o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou priedloZenych dokladii bylo zjisténo, Ze stdtni prostiedky byly Cerpdny vétSinou
efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiim, aZ na
neoprdvnéné vynaloZené ndklady na plat viniklé zarazenim zaméstnance do vyssi platové
tiidy, na neoprdavnéné prijmy a vydaje FKSP, jak je popsdano vySe.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Prehled o poctu ro¢nikii a pocétu zaki Skoly

Roénik Pocet tfid | Celkem Zaki | Z toho divek Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku zdravotné postiZenych Zaki

1. 3 53 23 1

2. 2 55 28 1

3. 2 53 23 2

4. 2 59 28 7

S. 3 72 38 2

6. 2 47 28 1

7. 3 72 38 9

8. 3 72 35 9

9. 3 80 41 6
Celkem 23 563 282 38

Vychovné poradenstvi

Pracovni napli vychovné poradkyné (VP) je specifikovana skupinami zaka, kterym vénuje
v problematice vychovy a vzd€lani pfevaznou pozornost. Jednd se o vychovné problémy,
socidlni prevenci, profesiondlni orientaci, kriminalni a drogovou prevenci. Vychovna
poradkyné ma vysokoskolské vzdélani a vroce 1986 absolvovala predepsané kvalifikacni
studium. Funkci vykondva od roku 1986, ve své praci je fundovand a ucinné vyuziva své
odborné 1 praktické znalosti.

Plan prace vychovné poradkyné koresponduje s celoskolnim planem, vytycené ukoly maji
celoro¢ni 1 kratkodobéjsi zameteni. K dlouhodobym tkoliim patii spoluprace s pedagogicko
psychologickou poradnou (PPP), vedeni evidence z&kl se specifickymi poruchami uceni
a chovani, 74kl talentovanych, kooperace v oblasti prevence socidln¢ patologickych jevi
a feSeni vychovné vzdélavacich problémt zaku (s tfidnimi uciteli nebo vedenim Skoly a Skolnim
psychologem), systematicka informacni ¢innost v profesiondlni orientaci vychazejicich zakda.
I kdyZz vychovna poradkyné neni ¢lenkou vedeni Skoly, je informacni tok o problematice
oboustranny a bez informacnich bariér.

V problematice Zakia se specifickymi poruchami uceni vychovna poradkyné vede evidenci,
zprostiedkovava styk s PPP, Skolou a rodici. Dalsi péci Skola poskytuje formou reedukace
mimo vyucovani, pouze vSak pro zdky 1. - 5. ro¢nikli. Spoluprace s institucemi, které se
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zabyvaji zdravotni strankou zakl je dobrd, dokumentace o Zécich je doloZena potfebnym
vySetfenim.

V rdmci péce o zaky vykonava VP individualni pohovory s détmi, uciteli, rodi€i, zacastiuje se
konzultaci a jednani vychovnych komisi. Seznamuje s problematikou vychovného poradenstvi
ostatni pedagogické pracovniky na pracovnich poradach, pedagogickych radach,
prostiednictvim nastének a vyvések. Je v kontaktu s ostatnimi specidlnimi a specializovanymi
pracovisti, stfednimi Skolami, organizuje exkurze a besedy urcené pro vychéazejici zaky. Pro
kontakt srodi¢i jsou stanoveny konzulta¢ni hodiny, jednani probihaji i individudlné po
domluve.

Systém vychovného poradenstvi je propracovany, planovity, jeho funkcénost vychazi
z rogboru a pozndni problematiky v podminkdch Skoly.
Vyhodnoceni dotazniki pro rodice

106 rodict zakh 4. a 9. tfid bylo osloveno v dotaznikové anketé. V 94 navracenych dotaznicich
rodice vyjadrtili stupném 1 nebo 2 (iplnou spokojenost, spise spokojenost):

e s nabidkou

volitelnych predméta 66%,
nepovinnych predméth 63%,
zajmovych utvart 70%,
e s prostory pro vyuku 78%,

e s vybavenosti uc¢ebnicemi 57%,
e s vybavenosti pomickami51%,
e s prostorem pro rozvoj zaka 75%,
e s informovanosti o vysledcich  86%.

V dalSich otazkach se rodiCe vyjadiili slovné. Pochvalné se rodice vyjadtili o vybaveni Skoly
pocitaci, keramickou peci, o zajmu Skoly o zaky, o kvalitni mimoskolni ¢innosti. Kriticka
sdéleni se tykala predevsim vztahu ucitel - Zak, ucebnic, chovani zakil, poctu deti ve tiidach.
Sdéleni a pfipominky byly s feditelem Skoly projednany a budou slouzit jako podnét pro dalsi
praci a rozvoj skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢.j. 30 392/01-21 ze dne 26.listopadu 2001,

e ziizovaci listina p¥ispévkové organizace Zakladni $koly Cesky T&sin-Svibice Pod Zvonek
1835 okres Karvina ze dne 21.prosince 1992 s dodatky,

e tfidni knihy, tfidni vykazy, Zakovské knizky zakd, seSity a pisemné prace zak,
e 1ad skoly, organizaéni fad, rozvrh hodin,
e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e ziznamy z pedagogickych rad, pracovnich porad, zjednani metodickych sdruzeni
a pfedmétovych komisi,

e Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002,
e pléan kontroly a fizeni pro rok 2001/2002,
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minimélni preventivni program ZS, plan prace vychovného poradce,
podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem Skoly,
prehled o poctu ro¢nikl a poctu zakt skoly,

ptrehled pedagogickych pracovnikl Skoly,

kniha urazu,

dokumentace zakl se zdravotnim postiZzenim,

rozhodnuti Skolského tfadu Karvina o zatazeni $koly do sité predskolnich zafizeni, $kol
a §kolskych zafizeni &.j. SU/99-36 ze dne 26. biezna 1999, s ti¢innosti od 1. dubna 1999,

dodatek &. 2 ziizovaci listiny schvaleny usnesenim Zastupitelstva mésta Cesky T&Sin
¢. 573/12.ZM ze dne 20. ¢ervna 2001, s ucinnosti od 1. ledna 2001,

vyrocni zprava o hospodateni za rok 2000,
vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni $kole k 30. zaii 2000 a k 30. zaii 2001,

rozpoctova opatfeni Skolského ufadu Karvina ¢&islo 8/2000, 47/2000, 83/2000, 104/2000
a 141/2000,

ptipis Skolského titadu Karvina z 26. fijna 2000 ke stanoveni limitu poétu zamé&stnanct,

vyuctovani statni dotace na tabulkdch zadanych referdtem Skolstvi Okresniho ufadu
Karvina 5a, 5b, 5c,

vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 ke dni 31. prosinci 2000,

hlavni tcetni knihy za jednotlivé mésice roku 2000,

Gdetni doklady k Gétdm 501001 - U&ebni pomiicky - vzdélav.ugitel. SU, 501002 - Skolni
potieby-normativ SU, 501003 - Ucebnice SU, 501008 - Odborné ¢asopisy MU, 501010 -
Ucebni pomiicky SU, 501011 - Osobni ochranné pomicky SU, 512002 - Cestovné SU,
518004 - Ostat. sluzby - pojist.zam. SU, 518006 - Ostat. sluzby - vyuk.progr. SU, 518013
- Ostat. sluzby - vzdelav.ucitel.SU, 549005 - Jiné ostatni naklady, M&U, 521001 - Mzdové
naklady SU, 521003 - Mzdové naklady - jiné zdroje, 524001 - Sociélni pojisténi 26 % SU,
524002 - Zdravotni pojisténi 9 % SU, 524001 - Soc.a zdr.poj. - jiné zdr., 527001 - Zak.
socialni naklady - FKSP SU,

vykaz Skol (MSMT) P1-04 - Suméi pracovnikii a mzdovych prostiedkil v regionalnim
Skolstvi k 31. prosinci 2000,

osobni spisy zaméstnanct,

kritéria pro poskytovani odmén, osobnich piiplatkl a pfiplatkl za tfidnictvi,

platové listky zaméstnanct,

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
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ZAVER

Celkové je na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti priubéh vidélavani v Zakladni Skole
Cesky TéSin-Svibice Pod Zvonek 1835 okres Karvind hodnocen jako velmi dobry, podminky
vzdélavani jako vynikajici.

V obdobi od piedchozi inspekce konané ve dnech dne 20. a 21. ledna 1998 prosla Skola
dal§im pozitivnim vyvojem.

Pro déti s odloZenou Skolni dochdzku Skola oteviela ve Skolnim roce 1999/2000 a
200072001 piipravné tiidy pro déti se socidlnim znevyhodnénim. Skola od 2001 roku je
Piipojend na Internet (financni zajisténi poskytl ziizovatel). Postupné je realizovina
modernizace pocitacové techniky a obména, resp. dovybavovani Zakovského ndabytku,
ucenich pomiicek apod. Cilevédomé jsou aktivity Skoly v oblasti prevence socidlné
patologickych jevii u déti a mladeZe (bohatda a pestra mimoskolni, spoluprdce s obéanskym
sdruZeni LIBERIS, vzdélavaci akce pro rodice).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Kazimir Worek
Clenové tymu Mgr. Sarka HanuSovd oo,
Mgr. Véaclav Leikep e
Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Lada Bednarova
Libuse Svecova
V Karviné dne 29. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. inor 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PaedDr. Milan Pecka e
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piislusny organ statni spravy: KU 2002-02-27 143 43/02-11138

Moravskoslezského kraje, 28.fijna 117,
702 18 Ostrava 2

Z¥izovatel: Mésto Cesky T&sin, namésti 2002-02-27 143 44/02-11138
CSA 1, 737 01 Cesky T&sin

Rada Skoly: neni zfizena - —

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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