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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/$kolské za¥izeni: Mateiska Skola Trebestovice 99, 289 12 Sadska
Identifikator reditelstvi: 600 050 564 1Z70: 107 515 491
Reditel(ka) §koly/zaFizeni: Jaroslava Buldrova

Zrizovatel: Mésto Sadska

Piislu$ny $kolsky ufad:  SU Nymburk

Termin inspekce: 12.11. 1998
Inspektori: Mgr. A. Doskocilova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni koly
Podminky a priibéh vzdelavani
Oznaceni dokladi Koncepce skoly, pracovni plan, vychovné vzdélavaci plany, fad
a ostatnich materiali, Skoly, zapisy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad,

o které se zjiSténi opira: doklad o zafazeni do sit¢ kol &.j.190/SU/96, zaznamy
z kontrolni ¢innosti, kronika Skoly, evidence déti, piehled
vychovné préce, piehled o denni dochazce déti i zaméstnanct,
persondlni ~ dokumentace, = hospodaiskd  dokumentace,
dokumenty BOZP, hospita¢ni zdznam inspekce.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je zpracovana pouze ramcové, s ¢aste¢nou navaznosti na ro¢ni plan.
Ten obsahuje konkrétni tkoly pro vychovné vzdé€lavaci Cinnost, spolupraci s dalSimi
subjekty, fizeni Skoly a materidlni zajiSténi provozu. Hlavnim cilem vychovné vzdélavaci
¢innosti je systematicky rozvoj osobnosti ditéte v podminkach ptfedSkolniho zatizeni. Pro
nejstarSi déti je vzdélavaci program obohacen o seznamovani se zdklady anglického
jazyka. Trvalym cilem je jejich pfiprava na budouci vzdélavani. Tydenni tématické plany
jsou funkéni, zahrnuji vSechny slozky vychovy. Obsahové vychazeji z déni v okolnim
svete a zmeén v piirode.

Dlouhodobé koncepéni zaméry Skoly jsou stanoveny pouze ramcové, bez dal§i
konkretizace. Zaméieni ciliv ro¢niho plinu odpovidd ustanoveni § 1 vyhlasky MSMT
CR & 35/1992 Sb., o matei'skych §kolach. Plinovdni je vcelku promyslené, jeho kvalita
je spiSe priimérna.
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2 Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organizaéni struktura

Na zékladé pozadavkd rodict stanovila feditelka dobu provozu jednottidni
matetské Skoly od 6,15 do 16,30 hodin. Rozvrzeni pracovni doby zaméstnanct je
promyslené pro zajiSténi plynulého chodu zafizeni. Vnitini fad je rozpracovan ve
vztahu ke konkrétnim podminkdm, stanovi jasné zékladni pravidla provozu skoly.
Ustanoveni fadu akceptuji pracovnici $koly i rodi¢e. Reditelka svolava pravidelné
pedagogické apracovni porady, které programové odpovidaji svému ucelu.
V letosnim Skolnim roce je ve skole evidovano 23 déti ve veku 3 - 6 let.

2.2 Personalni struktura

Provoz skoly zajistuji dvé odborné a pedagogicky zptsobilé uclitelky s praxi
nad 10 let. Jedna do mista pracovisté dojizdi. V poslednich tiech letech dochazelo ve
Skole k ¢astym persondlnim zménam. V tomto slozeni zde ulitelky pracuji druhy rok.
Reditelka $koly ptisobi ve funkci dva roky. Zaroveii zde pracuje jako vedouci $kolni
jidelny. V ftizeni Skoly ziskdva potfebné zkuSenosti. DalS$imi zamé&stnanci $koly jsou
uklizecka a topic.

Organizacni struktura plné odpovida potiebam S$koly. Dokladem jeji
Sfunkénosti je plynuly provoz zaiizeni. Persondlni situace je optimdlni, umoZituje
realizaci stanovenych ukolit v plném rozsahu. Organizalni systém je promysleny,
odborné a pedagogické iizeni je priumérné kvality.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolu pribéhu a vysledkli prace provadi feditelka u vSech pracovniki.
Z ptedlozenych hospitacnich zdznaml vyplyva navaznost cili kontroly na tkoly €innosti
Skoly. Soucasti kontroly je hodnoceni podle piedem stanovenych kritérii. Zavery kontrol
jsou vyhodnocovany. Vysledky se promitaji do vySe osobniho ohodnoceni.

Kritéria hodnoceni jsou stanovena, zaméstnanci jsou s nimi sezndmeni. Systém
kontroly a hodnoceni funguje bez zdavaZnych nedostatkii.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini systém prabeéhu informaci se opird o pedagogické a pracovni porady. Zapisy
z jednani jsou dokladem o pfedavani informaci. Aktudlni sdéleni se ptfenaseji osobnim
kontaktem feditelky s pracovniky. Obsah porad je vécny, o problematice a ¢innosti skoly
jsou jeji zaméstnanci dobfe informovani. Rodi¢im je poskytovan dostatek informaci
prostiednictvim kaZdodenniho osobniho kontaktu, dale zvefejiovanim obsahu
vychovnych ¢innosti na nasténkach a pribéznym instalovanim vystavek détskych
vytvarnych praci v prostorach skoly.

Informacni systém Skoly funguje velmi dobre. Pristupnost k informacim a jejich
predavani bylo inspekci dokladovdno. Rodi¢iim je zprostiedkovan dostatek aktudlnich
informaci o Cinnosti Skoly a vysledcich jejich déti.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Reditelka piedlozila ke kontrole viechny &asti povinné dokumentace stanovené
zakonem €. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni zakona ¢. 138/1995 Sb. § 45 b.
U vyse uvedenych dokumentl nebyly zjistény zjevné nedostatky.

Dokumentace Skoly je vedena systematicky v souladu s platnou legislativou.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

V pribéhu sledovanych dennich ¢innosti bylo zjevné plnéni Ukold stanovenych
v planu skoly.

Poznatky z provedené hospitace spolu s rozborem obsahu vychovné vzdélavacich
planii dokladuji realizaci planovanych zamérii.

7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni rozpocet poskytovany Skole zfizovatelem pokryva veSkeré jeji provozni
potieby a je zdkladem pro velmi dobrou uroven materialniho vybaveni Skoly (viz bod 8).
Objem mzdovych prostiedki dovoluje vyplaceni nendrokovych slozek mzdy vsem
pracovnikiim zafizeni.

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné pro plnéni planovanych cilit a vidy
k prospéchu deéti.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pfistavbou a adaptaci rodinného domku vroce 1964 byly ziskany prostory pro
provoz jednotiidni mateiské Skoly vcetné Skolni jidelny. Piikladnd péce ziizovatele o
udrzbu budovy 1 potiebné finanéni zajisténi chodu Skoly vytvati zaklad pro velmi dobrou
urovein materidlné¢ technickych podminek. VSechny prostory jsou funkéné vybaveny
nabytkem. Hracek a didaktického materidlu ma Skola dostatecné mnozstvi. Také zatizeni
Skolni zahrady je ti¢elné z hlediska potieb déti pfedSkolniho véku.

K velmi dobré urovni materidalnich podminek prispiva vzdajemné spoluprdce mezi
vedenim Skoly a zFizovatelem.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Denni rezim odpovida psychofyzickym zvlastnostem déti, jejich individudlni potiebé
spanku a rozdilného tempa stravovani. Zavedeny pitny rezim je funkéni. Pomér volnych
a fizenych ¢innosti je veelku vyrovnany, pro hry a pohybové aktivity v pfirode¢ je vytvotren
dostatecny Casovy prostor. Kapacita skoly (25) neni poctem evidovanych déti vycerpana.
Prostiedi Skoly ptsobi estetickym dojmem, vSechny prostory vyuzivané détmi jsou svétle,
Cisté a dostate¢né vytapéné. Déle nez tii roky nebyl evidovan traz ditéte.

Zasady psychohygieny nejsou cinnosti Skoly poruSoviny. Inspekce zaznamenala
dobrou uroveri psychohygienickych podminek.

10 Hodnoceni personalnich podminek
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12

13

14

Odborna a pedagogicka zptisobilost ucitelek spolu s délkou praxe vytvaii optimalni
predpoklady pro vychovné vzdélavaci praci. Veskeré didaktické Cinnosti jsou provadény
na zéklad¢ plné kvalifikace. Ucitelka, kterd provadi seznamovani déti se zaklady
anglictiny, ma z tohoto jazyka statni zkousku.

Uroveii persondlnich podminek je ve vztahu k plinovanym itkoliim optimdini.

PInéni u¢ebnich osnov

Na zaklad¢ provedené hospitace a dalSich poznatkl (ziskanych rozborem obsahu
tématickych planti, prohlidkou vyzdoby Skoly, vytvarnych praci a vyrobkd déti) lze
konstatovat, ze planované zdmery skola plni.

Planované cile jsou ve vychovné vzdélavaci praci realizovdny.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Didaktickd prace je zhlediska vyuzivanych metod i organizacnich forem bez
vaznych nedostatkt. Ucitelky respektuji zasadu pfimétfenosti pii praci s ttemi vékovymi
skupinami. Pfi ¢innosti vyuzivaji dostate¢né spontanniho zajmu déti, pribézné je motivuji
pochvalou a povzbuzenim. Vychovné vzdélavaci prace probihd v klidné a podnétné
atmosféfe s laskavym a vstticnym pfistupem ucitelky k détem. U nejstarsi v€kové skupiny
dochazi k obohaceni programu o zéklady ciziho jazyka. I zde jsou respektovany
psychofyzické zvlastnosti predSkolniho veku, seznamovéani probihd formou hry
(manipulacnich €innosti).

Rizené &innosti a spontdinni aktivity déti jsou vhodné skloubeny. Dokladem kvality
promysleného a cileného pedagogického piisobeni jsou dosaZené vysledky. Celkova
uroveri vychovné vzdélavaci prdce je spise nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Déti jsou motivovany k novym c¢innostem, nabidka alternativ je pestrd. Ucitelky
vychdzeji z dobré znalosti jednotlivel, jejich z&jmi, schopnosti. Inspekce zaznamenala
kvalitativné dobré vysledky ve vytvarné a pracovni vychové. SpoleCenské a hygienické
navyky maji déti v zasad¢ osvojeny. Na dobré Grovni je uplatiovani socidlnich zkusSenosti
ve vztahu k vrstevnikiim i dospélym. Prvky agresivniho chovani nebyly zaznamenény.
Komunikativni dovednosti vykazuji standardni Groven.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti hodnoti inspekce vysledky komplexniho
vychovné vzdélavaciho piisobeni spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Celodenni stravovani zajiStuje vlastni Skolni jidelna, ktera je soucasti Skoly. Skladba
jidelnicku vykazuje pestrou stravu s dostatkem ovoce a zeleniny. Jidlo je podavéano
upravené, velikost porci dostatecnd. Déti maji moznost ptidavku.

Skolni jidelna p¥ispivd k dobrym vysledkiim price koly.

ZAVERY
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Matei'ska $kola ma v obci své nezastupitelné misto. Plni kvalitng své poslani. Uroven
fidici 1 vychovné vzdélavaci prace je dobra, odpovida soucasnym pozadavkiim ptedSkolni
vychovy. Pro svoji €innost ma Skola velmi dobré materidlné technické podminky. Spolu
s optimalnim persondlnim zajiSt€énim jsou pro praci Skoly v dalSim obdobi vytvofeny velmi
dobré ptredpoklady.

Doporuceni :
e rozpracovat koncepcni zdméry do konkrétnich ¢innosti

dodrZet obsahovou jednotu dlouhodobého i ro¢niho planu

Podpis inspektorky : Mgr. A. Doskocilova v. r.
V Kolin¢ dne 16. 11. 1998
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 17.11. 1998
razitko
Podpis feditelky Skoly Buldrova Jaroslava v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe ieditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy [ jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obecni urad Trebestovice 23.11. 1998 215/98 - 1030

Skolsky ufad: Nymburk, Komenského| 2.12.1998 H. Oberdorferova

1254

Rada Skoly: neni ustavena

Pripominky Feditele(ky) Skoly

4
.

Datum J. CSI Text

bez pfipominek
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