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ZAKLADNI UDAJE

Mateiska skola Slovenskd 27 ma odloucené pracovisté v budové Kopernikova 7.

Kapacita sedmitfidni 8koly (dale jen MS) je 138 déti a je naplnéna. V budové mateiské $koly
Slovenskd jsou dvé tfidy s celkovym poctem 35 zapsanych déti, v odlou¢eném pracovisti
Kopernikova je pét tfid s celkovym poctem 103. Rozdéleni déti do tiid ma prevazné ve€kove
smisenou formu, v budové MS Kopernikova jsou nejmladsi umisténi v jedné téidé v prizemi
(s ohledem na naro¢na schodiste).

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

| INSPEKCNI ZJISTEN{

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti

ditéte.

Pii vzniku pravniho subjektu vychédzela feditelka z odlisSnych podminek obou
pracovist’ a tomu ptizpusobila persondlni obsazeni. Pedagogicky kolektiv tvoii 12
uditelek v&etné feditelky, z toho jedna pracuje pouze na poloviéni uvazek.. Reditelka a
osm ucitelek plsobi na odlou¢eném pracovisti. Zastupkyné fteditelky s jasné
delegovanymi kompetencemi zodpovida za provoz MS Slovenska, kde spolu s ni
pracuji dalsi dve ucitelky. Z celkového poctu jsou tii ucitelky bez odborné kvalifikace,
dvé znich si potiebné vzdélani dopliuji dalkovym studiem. Zastupkyné feditelky
odchazi pracovat do specidlni matefské Skoly a na jeji misto vypsala feditelka
vybérové fizeni. V souvislosti stouto personalni zménou feditelka vznesla ke
zfizovateli pozadavek na zfizeni pracovniho mista pedagogické asistentky, nebot
v MS Slovenska je zafazeno dité se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Reditelka ma
jasnou piedstavu o personalnim obsazeni Skoly a od svého néastupu do funkce (pfed
peti roky) se ji snazi realizovat. Za tuto dobu musela svou vizi nékolikrat zmeénit,
nebot’ pravni subjekt, do kterého jako feditelka nastupovala doznal vice zasadnich
zmén véetné zrudeni jedné &asti (MS J. Masaryka). Prioritou pro ni bylo aktudlng,
taktné a s jasnou rozvahou feSit persondlni obsazeni spolu s nutnosti rozvazovani
pracovnich poméri ucitelek z divodi nadbytecnosti. Obtiznd jedndni v oblasti
pracovné-pravnich vztahii vyvolala v feditelce potfebu rozsifeni kvalifikace, coz
v soucasnosti fesi pfihlaskou ke studiu managementu.

Zajistovani organizace chodu Skoly 1 problémy pii realizaci personalni strategie byly
pro feditelku prioritni, méné pozornosti vé€novala vytvafeni podminek pro osobni
rozvoj ucitelek, jejich kontrolu i hodnoceni. Dalsi vzdélavani bylo v poslednich letech
zaméfeno na oblast ICT (vSechny vcetné feditelky) a splnéni kvalifikacnich
predpokladi. Rezervy jsou rovnéz v oblasti participace pracovniki na fizeni,
delegovani pravomoci je spiSe dil¢i, SirSi kompetence ma zastupkyné a ekonomka
Skoly. Tymovéa spoluprace vSech ucitelek vznikla pouze pfti tvorbé struktury skolniho
vzdélavaciho programu.

Spoluprace srodi¢i je zaloZena na poradenstvi ze strany Skoly a jeji vstficnosti
k potfebam rodin.. Funk¢ni je spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou.

Persondlni iizeni je standardni a podporuje rozvoj osobnosti ditéte.
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e Soulad SVP s RVP PV a zaélenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho programu
Skoly.

Skolni vzdélavaci program byl zpracovan jiz v minulém $kolnim roce dle Ramcového
vzdélavaciho programu pro ptedskolni vzdélavani (¢j. 32-405/2004-22) a ma charakter
otevieného pracovniho dokumentu, ktery aktualné reaguje na zmény v podminkach MS.
SVP iesi spole¢nou problematiku obou pracovist s dostatkem prostoru pro vlastni
zaméfeni v oblasti tiidnich vzd&lavacich programi. Zpracovani SVP piirozenym
zpisobem zaclettuje vychovu ke zdravi do podminek i pribéhu vzdelavani. Ttidni
programy maji zatim rGznou formu zpracovani, stav je v procesu hledani optimalniho
zpusobu tvorby. V n¢kterych dokumentech jest€¢ dochazi k zaméné dilcich cili a
vzdélavaci nabidky. RovnéZ oblast vlastniho hodnoceni je zatim opomijena. Podtémata
jsou volena sohledem na danou vé&kovou skupinu i podminky Skoly, pro déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ucitelky piipravuji samostatny projekt. Vhodné je do
programu zacleniovana i nadstandardni ¢innost Skoly (logopedicka prevence, keramika a
Sir§i zajmové vytvarné tvoreni).

Skolni vzdélivaci program je s Rimcovym vzdéldvacim programem pro piedskolni
vzdélavani v éastec¢ném souladu.

e Podminky $koly kvychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu
vzdélavani.
Podminky vzdélavani teditelka hodnoti ve vyro¢ni zpravé a ve Skolnim vzdélavacim
programu.

Prostiedi obou pracovist’ je vhodné pro realizaci vychovy ke zdravi. Od posledni provedené
inspekce se vyrazné zlepSily podminky vzdélavani v ulici Slovenské, kde doslo ke snizeni
poctu déti a byla provedena rekonstrukce socidlniho zatizeni. Prostory obou budov jsou
vhodné zatizené a umoziuji dostatecny pohyb déti. Vécné vybaveni je funkcni, pribézné
obnovované, sedaci nadbytek odpovida ergonometrickym pozadavkiim vzhledem ke vzriistu
déti. Skola postupné dovybavuje téidy sportovnim nafadim, na¢inim a didaktickymi
pomickami. Ptilehlé Skolni zahrady, nové vybavené kvalitnimi hernimi prvky, odpovidaji
potfebam déti i soucasnym bezpe€nostnim normam.

Bezpecnost déti je rozpracovana ve Skolnim tadu a v internich smérnicich. K ochran¢ déti a
k zajisténi jejich bezpecnosti pfispiva noveé zabudovany kamerovy systém v obou budovach.
Zivotosprava déti podporuje vychovu ke zdravi stanovenym dennim rezimem. Cinnosti
spontanni a fizené jsou v priibéhu dne vyvéazené, individualné, po dohod¢ s rodi¢i je feSeno
adaptacni obdobi nové nastupujicich déti. V obou budovéch je jidelna, podavana strava
zahrnuje prvky zdravé vyzivy. Na zakladé dohody obé¢ jidelny vychdzeji vsttic i
individualnim pozadavkiim nékterych rodict (vegetaridnské strava). DéEti maji po cely den
dostatek tekutin a jsou vedeny ke kultufe stolovani. Méné€ pozornosti je vénovano vedeni déti
k samostatnosti pfi jeho pfiprave.

Vzdélavaci nabidka podporovala osobnostni rozvoj déti. Spontanni ¢innosti byly s fizenymi
v rovnovaze, zvolené aktivity vychazely ze zajmu déti (dramatizace pohadky, motivacni
cvieni, skupinové vytvarné cCinnosti). Ucitelky déti vhodnym zplsobem motivovaly,
podporovaly je v samostatném projevu a oceiovaly jejich dovednosti. Pfevazovaly metody
prozitkového a kooperativniho uceni, rozvijejici kompetence k uceni. Velkou pozornost
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vénovaly ucitelky rozvoji verbalniho projevu déti, méné byla podporovana samostatnost
v rozhodovani. Vstticnou atmosféru ve ttidach umocnily i nekonfliktni vztahy mezi détmi.

Piedskolni vzdélavani vytvaii podminky k vychové ke zdravi stanovené SVP.
Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Vypis z rejstiiku Skol ze dne 30.8.2005, ¢j. RED-1ZO 600035425

Zf¥izovaci listina — posledni zména, vydal OSMT/207/2005 dne 20. prosince 2005
Skolni vzd&lavaci program mateiské koly

Skolni f4d matetské $koly na rok 2005/2006

Organizacni fad matetské Skoly

R

. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vyudujicich v MS
ve Skolnim roce 2005/2006
7. Vykaz o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005
. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2005/2006
9.  Ptehledy vychovné prace pro skolni rok 2005/2006
10.  Ttidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2005/2006
11.  Ptehledy o dochazce déti ve Skolnim roce 2005/2006
12.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve $k. roce 2005/2006

ZAVER

Situaci s reorganizaci pravniho subjektu zvladla ¥editelka velmi dobie v oblasti
organizacniho a materidalniho zajisténi chodu Skoly. Pozitivni je i jeji schopnost
sebeevaluace, kterd ji vede k prohlubovini profesniho ristu dal§im sebevidélavanim.
V souvislosti s e zmifiovanym ieSenim pracovné-pravnich vitahii méla méné prostoru pro
profesni rist ucitelek, co? se projevilo v podcenéni jejich dal§iho vzdélavani. Pozitivem je
spolecné usili celého pedagogického kolektivu pii tvorbé Skolniho i tiidnich vzdélavacich
programit a snaha v§ech zaméstnancii o zlepSovani prostiedi i materidalniho vybaveni.
Podminky k vychové ke zdravi jsou standardni a podporuji jeji realizaci.
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Hodnotici stupnice

Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi Vychova ke zdravi

v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je v piedSkolnim vzdélavani je

rizikovd, nep¥iznivd, stav standardni, stav je funkcéni vynikajici, nadstandardni, stav

vyZaduje zmény miiZe slouZit jako piiklad dobré
praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Clen tymu Mgr. Libuse Tlaskalova Tlaskalova v.r.

V Praze dne 9. ¢ervna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Arabska 683, 160 66 Praha 6.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli, inspekcni zprava véetné pripominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 20. ¢ervna 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Daniela Daiikova Darnikova v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel M.C. Praha 2, nam. Miru 2006-07-04 CSI 351/06-01
20

MHMP 2006-07-04 CSI 351/06-01
Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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