CESKA REPUBLIKA

Ceska §kolni inspekce

Jihocesky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Zvlastni Skola, Trebon, Jiraskova 3

Jiraskova 3, 379 01 Trebon
Identifikator Skoly: 600 022 412

Termin konani inspekce: 5. 3. — 6. 3. 2002

Cj. 071 476/02-0507

Signatura 0og3nv501

$ 09 2001



CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Ttebon je ziizovana JihoCeskym krajem a od 1. 1. 2002 je ptispévkovou
organizaci. Inspekce byla provedena na odlou¢eném pracovisti Skoly v RapSachu, které je
soucasti Skoly od 1. 1. 2002. V tomto Skolnim roce je zde zatazeno 27 zaka 1.—9. ro¢niku.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika, ¢esky jazyk, pracovni vyucovani

Vyuka probiha podle Vzdélavaciho programu zvlastni skoly, &j. 22 980/97-22. Casova dotace
sledovanych pfedmétl je stanovena v souladu se vzdélavacim programem. V dobé kondni
inspekce byly ucebni osnovy matematiky a ¢eského jazyka plnény. Ve vyuce pracovniho
vyucovani v 6. a 7. roéniku nebyly v poZzadovaném rozsahu zatazovany dilenské prace, i kdyz
jsou ve Skole vytvofeny vhodné prostorové podminky. Nepovinné a voliteln¢ predméty
roz$ifujici vzdélavaci nabidku hospitovanych pfedmétl nejsou zatazeny. Pfi stanoveni obsahu
a cili vyuky vychdzeji ucitelky ze sloZeni tfid a moZnosti zakli. Na vyuku jsou pfipraveny.
Velmi vstiicny je pfistup Skoly ke vzdélavani nevidomého Zzaka. Ttidni ucitelka ovlada
Braillovo pismo a miiZe u¢inné vést jeho vzdélavani.

Nedostatky ptetrvavaji v odborné a pedagogické zpisobilosti vyuc€ujicich. Dvé ucitelky jsou
odborné a pedagogicky zpiisobilé pro vyuku na 1. stupni ZS, jedna ma stiedni pedagogické
vzdélani, dalsi dvé ucitelky maji stfedoskolské vzdélani. Zadna nema specialné pedagogické
vzdélani. Nedostatky v odborné a pedagogické zpusobilosti maji dil¢i negativni dopady na
kvalitu vyuky. Ne vzdy jsou optimaln¢ voleny metody a formy préace, problémy se projevuji
ipfi organizaci vyuky v hodinach. Trvald pozornost je vénovéana zlepSovani prostorovych
a materialnich podminek. VSechny tfidy jsou prostorné, vybavené vcelku kvalitnim nabytkem
a fadou nazornych pomticek. Zaci 8. a 9. roéniku maji ve t¥idé k dispozici pocitad
s vyukovymi programy. Prostfedi ve tfidach 1 na chodbach je podnétné a upravené, vSude
panuje Cistota.

Organizace vyuky ve tfidach vychdzi zprace v oddélenich. VétSinou pracuji jednotliva
oddéleni samostatné a ucitelky stfidaji pfimou a samostatnou préaci. Probirané ucivo
odpovidalo osnovam a bylo Zakim pifedavano v pfiméfeném rozsahu. Patrnd byla snaha
o respektovani individudlnich moznosti Zdkt. V tivodu vyucovani byla mensi pozornost
vénovana seznameni zakd s vyukovymi cily a nasledné motivaci. Nejcastéji pouzivané
frontalni vyucovaci metody (vyklad, rozhor) byly dopliiovany vyuzitim nazornych pomicek,
v8. a 9. ro¢niku i praci s pocitatem. V pribéhu vyuky bylo nedostate¢né pouzivano
motivujici hodnoceni a zejména chybéla CastéjSi pochvala zakd. VSechny vyucujici vsak
pfistupuji k z4kim s pochopenim a toleranci. Zaci vétSinou pracuji se zdjmem, dobie
komunikuji a v pribéhu vyucovani projevuji solidni urovenn osvojeni probiraného uciva.
V pribéhu inspekce nebyly zaznamenany Zadné nezadouci projevy chovani zaki, kteti se
chovaji k sobé navzdjem i k dospélym slusné€ a zdvotile.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vyuky ve sledovanych piredmétech ma dobrou uroveri. Prostorové a materidlni
podminky odpovidaji potiebam vzdélavani v tomto typu Skoly. V persondlnim zajisténi
vyuky pretrvavaji dlouhodobé nedostatky v odborné a pedagogické zpiisobilosti. Ucitelky
vSak dokaZi vytvoiit vhodnou pracovni atmosféru, pristupuji k Zakiim s pochopenim
a vstiicné. Podminky vyuky maji priimérnou uroveii. V oblasti organizace vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou zjiSténda pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji priemérnou uroveri.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Cinnost odlou¢eného pracovisté vychazi zroéniho planu prace, ktery byl zpracovan na
zat¢atku $kolniho roku 2001/2002 pro tehdy samostatnou ZvS Rap3ach. Tento plan obsahuje
zédkladni ukoly v jednotlivych oblastech prace Skoly. Jeho soucésti je plan protidrogové
prevence. Vyuka sledovanych pfedmétii na odlou¢eném pracovisti probiha podle schvéalenych
ucebnich dokumentt. Ucitelky maji ucebni osnovy rozpracované do ro¢nich tematickych
pland.

Pracovisté¢ v RapSachu fidi zastupkyné feditele Skoly, kterd byla do 31. 12. 2001 feditelkou
samostatné zvlastni Skoly. Jeji kompetence nebyly v dobé kondni inspekce pisemné
stanoveny, odpovidaji vSak funkci statutdrniho zéastupce fteditele Skoly. Organizace
odlouc¢eného pracovisté je upravena ve Vnitinim fadu Skoly, ktery byl také zpracovan pro
samostatnou zvlastni Skolu. Jsou v ném stanoveny povinnosti pracovnikll a povinnosti a prava
zakl. Povinna dokumentace je vedena piehledné na piedepsanych tiskopisech. Jedinym
poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, kterd je svolavana cCtvrtletné.
O jednénich jsou vedeny z4znamy, které obsahuji vSechny dilezité informace o pribéhu
a vysledcich vzdélavani zaka. Vyroéni zprava o €innosti Skoly obsahuje vSechny stanovené
informace. Zakonni zastupci zakl jsou informovani na tfidnich schiizkéch ¢tyiikrat roéné a pti
navstévach skoly.

Vedeni a motivovani pracovnikli odpovidd velikosti pracovisté. VSichni pracovnici jsou
v dennim kontaktu s vedeni Skoly. Zastupkyné feditele ma o jejich Cinnosti velmi dobry
pfehled. Ucitelky maji vytvofen dostatecny prostor pro uplatnéni vlastnich néapadi
a iniciativy. Dlouhodobé se nedaii zkvalitnit odbornou a pedagogickou zpisobilost
pedagogického sboru. Kromé nedostatecného specidlné pedagogického vzdélani jsou
nedostatky 1 ve vyuZzivani dal§ich forem vzdé€lavani. V roce 2001 nebyly na tuto oblast
cerpany zadné financéni prostiedky. Pomoc a podpora zacinajicim a nekvalifikovanym
ucitelkdm neni systematicka a planovana.

Kontrolni ¢innost je zaméfena na kontrolu pedagogické dokumentace a na hospitace ve vyuce.
V dobé konani inspekce ji na odloueném pracovisti provadéla pouze zastupkyné feditele.
Hospitace jsou provadény pravidelné ve vSech tfidach, vedou se o nich zdznamy, které jsou
projednavany s ucitelkami. Nedostatky byly zjiStény v oblasti kontroly hospodateni Skoly.
Kontrolni ¢innosti zatim chybi systém, ktery by postihl v§echny oblasti prace $koly a zejména
ucinné piispival k odstranovani zjist€énych nedostatkd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani nejsou zatim prizpitsobeny novym podminkam Skoly, kdy doslo ke
slouceni ZvldStnich Skol v Tieboni a RapSachu. Slouceni se projevuje pouze v oblasti
ekonomické. Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikit i kontrolni
mechanizmy odpovidaji vice ¢innosti dvou samostatnych $kol neZ jednoho subjektu, protoZe
ke slouceni doslo jen krdatce pied provedenim inspekce.

Podminky vzdélavani maji pritmérnou uroveii.
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HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ke kontrole byl predloZen rozpis zavaznych ukazateli rozpoc¢tu neinvesti¢nich vydaji na rok
2001 stanoveny referatem skolstvi Okresniho ufadu Jindfichiv Hradec. Limit ptfidélenych
prostiedkit na mzdy byl beze zbytku vycerpan. Déle byly finan¢ni prostfedky pouzity na
nadkup paliva a na udrzbu. Ostatni finan¢ni prostiedky byly pouzity na Uhradu pronajmu
télocvicny, na nakup Skolnich potfeb, knih a uc¢ebnic a na kryti ndklada k zajisténi provozu
Skoly. V kontrolovaném roce 2001 nebyly cerpany prosttedky na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Divodem byl jednak nezdjem ze strany zaméstnancil, ¢astecny
vliv mélo i pozdni obdrZeni téchto prostredk.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z pozadovanych dokladi byl kontrole pfedlozen pfirGstkovy seznam knihovny a evidencni
listy uCebnic a pracovnich sesitl. V roce 2000 byl ptiriistek 34 knih a vroce 2001 skola
zakoupila 11 knih.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vzhledem k tomu, ze se jedné o zalohovanou organizaci, $kola nevypracovava vyroéni zpravu
o hospodafteni.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Vybaveni $koly ucebnimi pomiickami i vybaveni Skolni knihovny dokazuje hospoddrné
pouliti statnich prostiredkii vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Inventarizace pokladni hotovosti byla na Skole provadéna pouze na konci roku v ramci
celkové inventarizace majetku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina vydana Jihoeskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich ze dne 27.
11. 2001 vcetné dvou pfiloh.

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
pod €. j. 14 135/99-21 ze dne 19. 2. 1999.

e Vykaz SkolMSMT CR) V 4b-01 o zvlatni $kole podle stavu k 30. 9. 2000.

e Vykaz o specialnich $kolach Skol(MSMT CR) V 4-01 podle stavu k 30. 9. 2000.
e Vykaz SkolMSMT CR) V 4b-01 o zvlatni $kole podle stavu k 30. 9. 2001.

e Vykaz o specialnich $kolach Skol(MSMT CR) V 4-01 podle stavu k 30. 9. 2001.
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001.

e PfirGstkovy seznam knihovny za roky 2000 a 2001.

Inspekéni zprava - str. 4



e Evidencni listy ucebnic a pracovnich sesitd.
e Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji pro rok 2001 véetné tprav.
e Pokladni kniha za rok 2000/2001.

e Povinnid dokumentace podle §38a, zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zdkladnich Skoly,
sttednich Skol a vySsich odbornych $kol ve znéni pozdéjsich zmén.

e Plan prace Skoly na Skolni rok 2001-2002.
e Vnitini fad Skoly ze dne 3. 9. 2001.

|ZAVER

Vychovné vzdélavaci Cinnost na odloucéeném pracovisti v RapSachu je dobie planovanad.
Nedostatky se projevuji v persondlnim zajisténi vyuky. Pozitivem je vytvdreni vstiicné
a pidtelské atmosféry ve Skole.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji prismérnou uroveri.

Podminky vzdélavani zatim nejsou v souladu se vinikem nového subjektu. Jednotlivé
oblasti (planovani, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni a hospitacni
¢innost) nebyly zatim zpracovany pro cely subjekt, ale spiSe odpovidaji dvéma samostatnym
Skolam. Pozitivem jsou velmi dobré pracovni vitahy mezi vedoucimi pracovniky. Od
posledni inspekce nedoslo ke zlepSeni odborné a pedagogické zpuisobilosti pedagogickych
pracovnikii. 'V oblasti podminek vzdélavani se zatim neprojevilo slouceni $kol v Treboni
a v RapSachu.

Podminky vzdélavani maji pritmérnou uroveii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Ira e,
Clen tymu PaedDr. Zden¢k Slomek e,

Dalsi zaméstnanci CSI Marcela Klimova

V Ceskych Budgjovicich dne 10. 4. 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekeni Zpravy: ......cccoceeveveieneenenienennnns

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéni jednat za §kolu

Mgr. Karel Kfiz s

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vuroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-05-03 589/02

Krajsky ufad JihoCeskeho kraje, U

Zimniho stadionu 1952/2, Ceské

Bud¢jovice

Ztizovatel:  JihoCesky  kraj, U 2002-05-03 dtto

Zimniho stadionu 195272, C.

Budé¢jovice

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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