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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola — Przedszkole Vendryng, Zaoldi 615 (dale jen MS-P) je jednotfidnim
predskolnim zafizenim, které zajistuje pfedSkolni vychovu pro déti ve véku 2 — 6 let v polském
1 Ceském jazyce. Ke dni zapoceti inspekce bylo zapsano 23 déti, coZ je v souladu s dajem o
kapacité predSkolniho zafizeni uvedenym v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich
zafizeni a Skolskych zatfizeni (cilova kapacita 25 déti je dodrZzovéana). Provoz matetské Skoly
byl stanoven od 7:00 do 15:00. MS-P se nachizi v blizkosti Chranéné krajinné oblasti
Beskydy. Je umisténa v ¢asti dvojpodlazni budovy, ve druhé casti sidli zakladni Skola (jedna
ttida). Provozy se vzajemné nekiizi.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna s kapacitou 32 jidel. Budova mé potiebny pocet
mistnosti i s vybavenim. K dispozici je dobie udrzovana skolni zahrada s ptislusenstvim.

Z hlediska pravni formy je MS-P organizaéni jednotkou obce.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdéldvaci cCinnosti je posuzovana z hlediska efektivity planovani, materidlné
technickych, psychohygienickych a personalnich podminek. Zjistovana je G¢innost organizace
a forem pedagogické prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu,
zpusoby interakce a komunikace.

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychozim materidlem pii planovani vychovné vzdélavacich cinnosti je pro pedagogické
pracovnice materidl Program vychovné prace - MS CSR 1983, &. j. 33 483/83/201 a nasledné
z ného rozpracované standardizované Casové tematické plany (tydenni). Vlastni plany jsou
vytvareny pro oblast fizenych ¢innosti (jednotlivych sloZzek vychov) a stanovi ukoly pro pobyt
venku. VSechny slozky vzdélavaci ¢innosti jsou v planech zahrnuty rovnomérné. Planované cile
zachovavaji didaktické zasady po strance respektovani vékovych zvlastnosti, ale nezohlediuji
hledisko individualnich ptfedpokladfi, schopnosti a potieb jednotlivcl. O sledovani déti jsou
vedeny jednoduché zdznamy.

Vychovné vzdélavaci Ginnost zajistuji dvé pedagogické pracovnice véetné feditelky MS-P.
Utitelka nema pedagogickou a odbornou zpisobilost, kterou stanovuje vyhlaska MSMT CR
o podminkdch ~ odborné  a pedagogické  zplisobilosti  pedagogickych  pracovnika
a pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Vzdélavaci Cinnost je realizovana ve dvou
hernach (slouZi i jako pracovny s pracovnimi stoly) s hracimi koutky. K dispozici je loznice
(samostatna mistnost). Interiér je podnétny a svymi parametry je v souladu s trendy kladenymi
predskolni pedagogikou na tuto oblast. K estetizaci Skoly jsou vyuzivany vytvarné prace deti.
Skolni zahrada je funkéné upravend a pribézné udrzovana. Je vybavena potfebnym zahradni
nafadim, které slouZzi pro sportovni, rekreacni, relaxacni a jiné ¢innosti. Didakticka technika je
vyuZivana opodstatnéné. Fond détské 1 pedagogické literatury je vyhovujici z hlediska vybéru a
mnozstvi a je feditelkou Skoly dopliiovan v ramci finan¢nich moZznosti stanovenych rozpoctem.
VSechny mistnosti jsou na velmi dobré urovni po strance Cistoty prostiedi, osvétleni a tepla.
Stanoveny rezim dne zachovéava hlediska psychohygieny (stravovaci intervaly, pobyt venku,
odpocinek). Pribéh pedagogické Cinnosti je v ramci tradi¢ni organizace prace mirn€ uvolnény.
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Pitny reZim je zabezpecen a détmi osvojen.

Organizace pedagogického procesu je postavena na tradicnich a ovéfenych postupech.
Jednotlivé Cinnosti s détmi jsou pojaty jako uzaviené a izolované celky. SpiSe intuitivné je
uplatiiovana integrace vychov a prvky situa¢niho uceni. Prostor pro rozvoj fantazie, tvofivosti,
kreativniho mysleni a aktivniho uceni déti je na bézné trovni. Zvolené metody jsou spise
rutinni. Rizena &innost (tzv. zaméstnani) je tfikrat tydné organizovana zvlast pro ,,polskou”
a ,,Ceskou™ skupinu déti; vytvarnd, pracovni a télesnd vychova vramci téchto Cinnosti je
spole¢na. VétSinou je zvolena frontdlni forma prace. VétSi prostor pro individualni
a skupinovou praci s détmi je vytvafen v ramci rannich her, kde je patrné i dbani na vékové
zvlastnosti déti mladsi a starsi vékoveé skupiny.

Vnéj$i motivace tématem a funkéni motivace v fizenych Cinnostech neni vzdy dostateCnym
zdrojem pro prozitkové uceni déti. Uplatiovani pozitivniho hodnoceni neni duasledné
a v n¢kterych ¢innostech je zaznamenéano pouze okrajové€, coz v disledku nevede déti k tvorbé
individualni hodnotové orientace.

Dohodnuta pravidla jednani mezi détmi navzajem a mezi détmi a dosp€lymi jsou obecné
akceptovéna, avSak ne vzdy respektovana. Vystupovani ucitele v nékterych fazich vzdélavaci
¢innosti postrada na razanci, je respektovana osobnost ditéte, nékdy az do té miry, Ze neni
ucinénd pritrz zacinajici nekézné. Pozitivnim zjisténim je, Ze jsou rozvijeny komunikativni
schopnosti, dbdno je na spravnou vyslovnost. Korigovani v tomto sméru bylo vzdy taktni.
Oblasti vytvafeni a upeviiovani hygienickych navykl je v€novana standardni péce. Kultura
a estetika stolovani je na primérné tirovni. Samostatnost déti pti sebeobsluznych ¢innostech je
podporovéna a rozvijena.

Hodnoceni kvality vzdélavaci

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako primérné. Persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Ostatni sledované oblasti, tj.
organizace vzdélavacich cinnosti, pouZité metody a formy prdce, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou hodnoceny, jako priimérné.

Souhrnné je vzdélavaci ¢innost na pritmérné vurovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka MS-P zpracovala pisemné koncepci rozvoje predskolniho zatizeni v ervnu 1999
jako podkladovy matrial ke konkurznimu fizeni na funkci feditelky MS-P. Je &asové
nevymezen a v ¢asti tykajici vzdélavani akcentuje zejména skutecnost, Ze se jedna o predskolni
zatizeni, kde vzdélavaci proces ve véetSin€ Cinnosti probihd soucasné v jazyce Ceském a
polském. Dalii oblasti chodu MS-P jsou zminéna &aste¢né nebo viibec. Kratkodobé ukoly
a prostfedky realizace na pfislusny Skolni rok jsou uvedeny v ro¢nim planu prace. Diraz je
kladen na citové potieby ditéte. Pfi zpracovani tohoto materidlu vychéazela feditelka Skoly
z analyzy prace v minulém Skolnim roce. Plan dopliuji ptilohy: plan hospitacni ¢innosti, plan
pedagogickych rad a provoznich porad a dalsi.
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Matetska Skola realizuje Program vychovné prace pro mateiské Skoly €. j. 33 483/83-201
z roku 1983.

MS-P vramci svého vychovné vzdélavaciho programu nenabizi détem dal$i nadstandardni
aktivity.

Ucitelky si vedou o détech zdznamy - pedagogickou diagnostiku, kterd jim slouzi zejména pfi
rozvijeni individudlnich schopnosti a potiteb déti. Je patrné, Zze persondl MS vyviji Usili
k dosazeni témé&f klidné rodinné atmosféry.

Ze zéapisu do prehledu vychovné prace je ziejmé navaznost a koncepcnost prace vsech ucitelek,
diferenciace ukoli pro mladsi a starSi vékovou skupinu déti neni vzdy  pravidelné
zaznamenavana.

V matetské Skole neni integrovano Zadné zdravotné postizené dité ani zZadné dit€ neni v péci
klinického logopéda.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam piedSkolniho
zafizeni jsou hodnoceny jako priimérné.

Organizovani

Organizacni struktura zafizeni umoznuje U€inné fizeni Skoly. Pravidla provozu a kompetence
jednotlivych pracovnikl jsou jasnd a funk¢ni. Prava a povinnosti rodicli vymezuje vnitini fad
mateiské skoly (akcentuje zejména povinnosti).

Vzhledem k tomu, Ze matefskd Skola je malé jednotfidni zafizeni, feditelka Skoly uzce
spolupracuje s ucitelkou predevsim pfi fizeni vzdélavaciho procesu. Rozvrzeni ptimé vychovné
prace pedagogickych pracovnic umoziiuje stanovit prostor pro soubé&znost vychovného
pusobeni ucitelek v naro¢nych vychovnych ¢innostech. Piikladna je osobni mira angazovanosti
vSech zamé&stnancii zaméfena k zajisténi plynulého provozu predSkolniho zatizeni.

Informacni systém Skoly je funkéni. Vnitini fad je umistén v Satné a je vSemi zicCastnénymi
respektovan. Je v ném ustanoveni tykajici se prevence zneuzivani navykovych latek, chybi vSak
ustanoveni tykajici se Umluvy o pravech ditéte. Vichni zaméstnanci maji p¥istup k potiebnym
informacim, které jsou piedavany vcas, objektivné a Uplné. K pfenosu informaci slouzi
informativni nasténka, ucelny systém provoznich a pedagogickych porad (jsou bud’ samostatn¢
nebo jsou organizovany spoleénd s PMS Vendryng) a zejména kazdodenni styk feditelky
s podiizenymi. Napln pedagogickych rad je planovana a zdznamy byly v pisemné podobé
k dispozici. Informace vnich obsaZené jsou relevantni. Dlvérmné informace o détech
1 zamé&stnancich jsou zajistény proti zneuZiti.

Matetska Skola je oteviena rodiciim a pocitd s jejich aktivnim podilem na zivoté Skoly. Rodice
se ucastni bohaté nabidky nejriznéjsich aktivit - akei pro déti a rodice, které skola nabizi.

Skola spolupracuje s odbornymi a vzdélavacimi institucemi (ZS, CMS, PMS, Pedagogickym
centrem pro polské narodnostni Skolstvi v Ceském T&$ing, Shuzbou $kole ve Frydku-Mistku
aj.).

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s s platnymi pravnimi piedpisy.

Kvalita a funkénost organizacniho uspovadani Skoly a informacni systémy Skoly jsou
hodnoceny jako priimérné.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikii feditelka preferuje demokraticky zpusob, ktery se opird o jejich
samostatnost a odpovédnost. Svym pozitivnim piistupem podporuje dobré mezilidské vztahy
a vytvafeni pozitivniho klimatu $koly. Reditelka vstiicné reaguje na podnéty pracovnikii
a pruzné je realizuje. Krom¢ jedné ucitelky tidi jest¢ dv€ provozni zaméstnankyné — Skolnici
a kucharku.

V systému motivovani pracovnikll vyuziva pfiméfenym zpiisobem moralni a hmotné stimulace.
Kriteria pro hodnoceni pedagogickych iprovoznich pracovnikd jsou feditelkou pisemné
stanovena.

Dle moznosti se obé pedagogické pracovnice zucastnuji vzdélavacich akei, feditelka se ti€astni
metodickych setkani ucitelek PMS. Ziskané poznatky uplatiiuji ve své praxi. Dalsi odborny rtst
je 1jednim z kritérii pfi hodnoceni pracovnikll pro pfiznani nadtarifnich slozek platu, coz ma
motivujici vliv.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako priimérny.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka §koly ma vytvofen systém kontroly, ktery dle predlozené dokumentace postihuje
zejména oblast vychovné vzdelavaci. Priibézna kontrola postihujici dalsi oblasti chodu zafizeni
je provadéna.

Tézistém kontrolni ¢innosti je hospitaéni c¢innost. Hospitaéni Cinnost je prikazné
dokumentovana, zapisy obsahuji zavéry a doporuceni pro dalsi praci. Vysledky kontrol jsou
thned s ucitelkou projednavany; mensi diiraz je vSak kladen na jejich vyuziti b&hem
pedagogickych rad jako jednoho z prostfedkt metodického vedeni.

Kromé& pravidelné a planované kontrolni ¢innosti je feditelka schopna pruzné fesit aktudlni
situaci a reagovat na vzniklé problémy.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako priimérnd.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé vyse uvedenych dil¢ich hodnoceni jednotlivych sledovanych jevii jsou podminky
vzdélavani souhrnné hodnoceny jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sit€ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. skol. 37/98-Rud/464 ze dne 25. zati 1998,

e zfizovaci listina organiza¢ni jednotky obce ze dne 31. kvétna 2001,
e koncepce MS-P,

e ro¢ni plan prace 2001/2002 ,

e vnitini ¥4d MS-P a provozni fad,

e vychovné tydenni tematické plany,
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e piehled vychovné prace,

e piehled o dochézce,

e evidencni listy pro déti v matetské skole,

e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad,

e hospitacni zdznamy,

e personalni dokumentace,

e zaznamy o détech a vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky déti),

e podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly.

ZAVER

Celkové jsou na zdakladé vySe uvedenych skutecnosti pribéh a podminky vzdélavani
v Mateiské Skole — Przedszkole Vendryné, Zaolsi 615 hodnoceny jako priimérné.

Kvalita vychovné vzdélavacich dcinnosti byla posuzovina 7 hlediska vSech podminek
a moZnosti matei'ské Skoly pracovat podle soucasnych trendu piedskolni vychovy s ditrazem
na individudlni rozvoj déti. Piechody od spontiannich cinnosti k Fizenym aktivitam jsou
nendsilné. Ucitelky maji k détem pékny a citlivy vitah. Rezervy zitstavaji v oblasti planovdani
vychovné vzdélavaci Cinnosti, ale i motivaci. Tradi¢ni a rutinni zpiisoby organizace, zvolené
metody a formy ve vzdélavacich Cinnostech s détmi dostateCné nepiispivaji k rozvoji
fantazie, tvoFivosti a samostatnosti.

V obdobi od piedchozi inspekce, kterd probéhla v MS-P dne 6. kvétna 1997, doslo k 1. zdii
1997 ke slouceni tiidy, kde vzdélavani probihalo v jazyce polském, s tiidou, kde vzdélavani

rvr

probihalo v jazyce Ceském, a to 7 ditvodu poklesu poctu déti. K 1. zaii 1999 doslo ke zméné
ve funkci Feditelky.

Béhem viech zaméstnani, kdy Cinnosti s détmi probihaji soucasné jak v jazyce Ceském, tak
polském, je respektovana jazykova odliSnost a je dbano na spravnou vyslovnost.

Doporuceni:

- doplnit vnitini ¥4d MS-P o ustanoveni tykajici se Umluvy o pravech ditéte,
- aktualizovat nebo zpracovat novou koncepci zohledilujici zaméry nejen v oblasti

vychovné-vzdélavaci prace, ale i1 voblasti persondlni a materidln¢ technického
zabezpeceni,

- ve vychovné vzdélavaci praci disledné dbat na veékové zvlastnosti déti mladsi a starsi
vékove skupiny, diisledné zaznamenavat tuto skute¢nost v ptehledu vychovné prace,

- usilovat o zajisténi uplné odborné a pedagogické zpiisobilosti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Kazimir Worek
Clenka tymu Mgr. Anna Lackovd

V Karviné dne 10. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 11. prosince 2001

Razitko

Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni

zarizeni

DanuSe Banotova e
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

KU Moravskoslezského kraje, odbor
Skolstvi, mladeze a sportu
28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-01-04 143-6/02-11138

Ztizovatel: Obec Vendryng, 2002-01-04
739 94 Vendryné 500

143-5/02-11138

Rada skoly: neni zfizena —

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zprava - str. 8






