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CHARAKTERISTIKA MARERSKE SKOLY

Matetska kola (dale jen MS) je od 1. ledna 2003 v postaveni pravniho subjektu. Ziizovatelem
je obec Haj u Duchova. Predskolni zafizeni sdruZzuje matefskou Skolu a $kolni jidelnu. Kapacita
Skoly (45 déti) uvedend v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni je pldnovéna pro dvé tfidy. Z divodu poklesu déti je v provozu jiz nékolik let jedna
ttida. V letoSnim Skolnim roce je piihlaSeno 20 déti, z toho jsou 4 déti s nepravidelnou
dochazkou na pét dnli v mésici a 3 déti mladsi tfi let. V obdobi od zafi ke dni inspekce
dochézelo v priméru 7 déti.

Mateiska Skola sidli v budové byvalé zakladni Skoly spolu s dalsimi subjekty. V uréenych
prostorach je umisténa ordinace détského lékate a tfida zdravotné handicapovanych zakt
Ustavu socialni péce v H4ji.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekeni a kontrolni €innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy matetské Skoly
e materialné-technickych podminek mateiské Skoly

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy v ¢innostech spontannich a fizenych

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci proces zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice, které splituji podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti. Dalsimi pracovniky Skoly jsou Skolnice, kterd soubézné
vykonava praci vedouci stravovani a kuchatka. Celodenni provoz zafizeni je zabezpecen
funkénim rozvrhem pracovni doby a piimé vychovné povinnosti ucitelek. V piipad€é ranni
sluzby ucitelky, ktera se z divodu Spatného dopravniho spojeni obtizné dostava do zatizeni, je
v dobé od 6:00 do 7:00 hodin povétena dozorem nad détmi Skolnice. Z evidence pracovni
doby a evidované dochazky je patrné, Ze Skola dodrzuje platné pravni piepisy.

Zamérem prace teditelky je vytvaret ptiznivé podminky pro klidny chod zafizeni. Pii praci
s lidmi je vstiicna a disledna. Respektuje ndzory svych spolupracovniki a svym osobnim
zaujetim pro praci je jim piikladem. Snazi se o to, aby cely kolektiv se podilel na napliovani
cila Skoly. V pedagogickych poradéch jim vytvari prostor pro diskusi a pro spole¢né hodnoceni
vysledkli prace zafizeni. Ucitelce s mensi pedagogickou praxi poskytuje dobré metodické
vedeni a pofizovanim novych odbornych publikaci ji vytvaii podminky pro sebevzdélavani.
Planuje a umozituje dalsi vzdélavani, do kterého se obé& zapojuji. V obdobi uplynulého Skolniho
roku absolvovaly semindfe s tematikou Ramcového vzdélavaciho programu. Planovanou
kontrolni ¢innost ¢leni na provozni a pedagogickou, vysledky z hospitacni Cinnosti jsou
zaznamenavany.

Zpusob organizovani €innosti mateiské Skoly je dan velikosti zafizeni a poctem pracovniki.
V Cele organizacni struktury stoji feditelka, kterd vykonava funkci na tomto zafizeni od roku
1983. Pravidla pro organizovani ¢innosti Skoly jsou jasné stanovena vnitfnimi dokumenty.
Organizacni tad, ktery byl prokazatelné¢ projednan s pracovniky Skoly, stanovuje zakladni
povinnosti a prava pracovnikil, vymezuje jejich osobni ukoly k zaji§téni nékterych provoznich
usekd (napi. péce o kabinety, pomicky, inventdi apod.). Jeho soucasti jsou pracovni ndplné




s konkrétnim popisem cinnosti. Funkce zastupkyné neni ve Skole vytvoirena, v ptipade potieby
je ustné povéfena pracovnice k zastupovani. Na drobné nedostatky organizacniho fadu (napf.
chybné udaje k pracovni dobé pedagogli véetné Cerpani piestavek) byla feditelka upozornéna.
Funkéni zpracovani maji vnitini a provozni fady uréené rodicim, obsahuji podrobny informacni
servis o podminkéch provozu skoly.

Piedavani informaci pracovnikim je funkéni. Reditelka je s pracovniky v dennim pimém
kontaktu a vétSinu informaci jim pfedava formou osobniho sd&leni. U¢inné jsou pravidelné
pedagogické porady, na které jsou zvani i provozni zaméstnanci. Z jednani jsou vedeny zapisy,
z jejichz obsahu vyplyva, ze jsou feSeny otazky pedagogické i provozni. V nékterych piipadech
chybi kontrola splnénych tkold.

Informaéni systém smérem k rodi¢im neni dostate¢né propracovany. Skola neplanuje ani
neorganizuje schlizky, besidky ani jiné aktivity pro rodi¢e. V Satn€ déti maji k dispozici pouze
vystavené vykresy déti a Fady §koly, coZ neni pro navozeni spoluprace mnoho. Skola umoziiuje
individuélni postup pii adaptaci ditéte na nové prostiedi a pfimou kaZzdodenni komunikaci
rodici s ucitelkami.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY MATERSKE SKOLY

Mateiské skola méa ve vztahu k poctu déti a vzdélavacimu programu vyborné prostoroveé
podminky. VétSinu ¢innosti realizuje v hornim podlazi budovy oddé€len¢ od dalSich subjekti,
pouze s tfidou handicapovanych 74kl sdili spole¢nou chodbu. K dispozici ma ttidu s hernou,
télocvicnu, jidelnu, loZnici, socialni zatizeni a Satnu déti. Kromé télocvicny, kde se v pritbéhu
inspekce nerealizovaly Zadné pohybové aktivity, jsou prostory vyuzivany pravidelné podle
programu a potieb Skoly. Vnitini uspofadani Skoly je funkeni a bezpecné. Prostiedi je Cisté
a udrzované s dobrou estetickou urovni.

Skola vytvati velmi dobré psychohygienické podminky. Rezim dne pruzné reaguje na potieby
vzdé€lavaciho programu. Vyvazuje prostor pro spontanni a fizené cinnosti, respektuje
pozadavky stravovani a pitného rezimu a vytvaii dostateCny prostor pro pobyt venku.
Odpocinek déti na liizku je upraven k potiebam déti.

Vybaveni $koly hra¢kami a u¢ebnimi pomuckami je starsi, ale funkéni. Ucitelky maji k dispozici
bézné didaktické pomicky, vytvarné a pracovni materidly a doprovodné hudebni ndstroje.
Kromé nového vybaveni audiovizualni technikou (televizor a video) pochézi vétSina pomiicek
z obdobi minulych let. Pro herni ¢innosti maji déti dostatek spolecenskych her, détskych knih,
riznych druhi stavebnic a hracek. Pristup déti k hrackam a materialim je pomérné snadny,
jejich usporadani je méné prehledné. Skromné vybaveni maji herni koutky, namétovym
a tvofivym hram chybi fada rozvijejicich a potfebnych doplik.

Reditelka planuje zlepSeni materialnich podminek koly, na modernizaci prostiedi v§ak nema
dostatek finan¢nich prostiedkl. Dle moZnosti postupné dopliuje zakladni vybaveni (knihy,
vytvarny material a hracky). Kontrolni ¢innosti sleduje jak jsou vyuZivany pomucky a materialy
ve vzdélavacim procesu.

Materidalné-technické podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V MATERSKE SKOLE




Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola ma pro obdobi jednoho roku zpracovany vychovné-vzdélavaci program, jehoz
hlavnim cilem je podpora zdravého vyvoje ditéte a formovani jeho osobnosti v pfiprave na dalsi
vzdélavaci obdobi. Podkladem pro jeho zpracovani jsou vysledky zaznamenané ve vyrocni
zpravé o cCinnosti Skoly a ukoly vyplyvajici z projektu ,,Orientace ptedskolni vychovy*.
Stanovené cile jsou v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy a vzdélavani.

Stanoveny program vychovné prace je zavaznym dokumentem Skoly a vychozim materidlem
pro tfidni planovani. Kontrolou pfehledu vychovné-vzdélavaci prace bylo zaznamenéno, Ze cile
programu jsou plnény.

Povinnd dokumentace tykajici se evidence déti je vedena fadné, funkéné a v souladu s obecné
pravnimi predpisy.

Kontrolni ¢innost deklarovana v osobnim planu feditelky je méné€ G¢innd. Stanovené cile pro
hospitacni ¢innost se sice zamétuji na plnéni vzdélavaciho programu skoly, ale praxe ukézala,
ze hospitacim je vénovdna minimalni pozornost. V obdobi minulého Skolniho roku bylo
provedeno pét hospitaci, v letosnim Skolnim byl vzdélavaci proces hodnocen pouze dvakrat.
Forma zapisi ma nizkou vypovidajici hodnotu, chybi jasné¢ formulované cile, zavéry
a doporuceni.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy spontannich ¢innosti

Upravené prostiedi tfidy, 1 pfes omezenou nabidku dopliikti ke hrdm, vzbuzovalo piirozeny
zajem déti o herni ¢innost. Ucitelky vénovaly détem naleZitou pozornost. O détech mély staly
prehled a snaZily se o to, aby se vSechny citily dobfe. Pro navozeni hernich situaci vyuzivaly
vhodné motivace, kterd déti stimulovala k individualni nebo skupinové hie. Ucitelky vedly déti
ke spolupraci, pomahaly rozvijet fantazii a samostatnost. Pfimé&fenou pochvalou
je podporovaly k tviiréi iniciativé a soucasné vytvarely prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti. Kvalitu vzéjemnych vztahii ovliviioval jejich vstiicny a laskavy pfistup. Vysledkem
byla klidné atmosféra, kterou ovliviioval i nizky pocet pfitomnych déti.

Ucitelky hry dobfe organizovaly a poskytovaly dostatek ¢asového prostoru pro jejich rozvoj.
Déti mély volny pristup k hrackam a vybiraly si je podle z4jmu. Obsahova napli sledovanych
her, ktera souvisela s tématem tydne pouze okrajové, nebyla dostateCné pfipravena. Déti tak ve
vétsi mife vyuzivaly to, co jim vybaveni tfidy nabizelo. Do hry vstupovaly s vlastnimi napady,
které za pomoci ucitelek rozvijely. Nejcastéji volily hry konstruktivni s pracovni tematikou a
¢innosti u stoleckll (napf. modelovani, kresleni, skladani puzzli apod.), kde mohly uplatnit
dovednosti, fantazii a tvofivost. Namétova hra na Iékafe nabizela malo moZnosti ke spolupraci
a prilezitosti pro ziskavani novych socidlnich zkuSenosti. Pfi vedeni her ucitelky dbaly na
upeviiovani pracovnich navyktl, ale nedostatecné formulovana pravidla zptisobila chaoticky
zaver hernich aktivit.

Pti pobytu venku vyuzivaly ulitelky hlavn€ bezpecného prostiedi zahrady a umoznily détem ve
velké mife sezonni aktivity na sn¢hu.

Pribéh a vysledky spontannich Cinnosti jsou hodnoceny jako priimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy Fizenych ¢innosti

Pomulcky a materidly byly vzhledem k ¢innostem a vzd¢lavacim cilim dobie ptipravené.
Vstupni motivace vychazela z tematického zaméfeni dne a predchozich zazitkh déti. Déti byly
pfiméfené aktivni a o nabizené Cinnosti projevovaly zajem. Méné UCinnad byla motivace



pohybové ¢innosti a pracovni vychovy, kde déti plnily ukoly na zaklad€ pokynt ucitelky.
Vzijemna komunikace déti a jejich interakce s ucitelkami byla pfirozend a vyvazena. Prubézné
1 zadvérecné hodnoceni vykonu a pokroku déti bylo vécné a motivujici, vzdy individudlng
zaméfené a pozitivni. K sebehodnoceni vlastni prace nejsou déti vedeny. Atmosféra byla
vstiicnd a pratelska, individudlni tempo déti bylo respektovéno.

Rizené &innosti se realizovaly v souladu s tematickym planem tiidy. Pisemné zpracovani plant
na obdobi jednoho tydne je stru¢né a heslovité. Stanovené tkoly nepostihuji vSechny vekové
skupiny déti a dalsi ¢innosti, které Skola pravidelné organizuje. Népli a cilové pozadavky pro
pohybova cviceni a pobyt venku neni planovana.

Pribéh a vedeni fizenych aktivit odpovidal zkuSenosti ucitelek. Pouzité vzdélavaci metody
a formy prace (frontalni a samostatna prace) vyhovovaly vzdélavacim ciliim, plynulé organizaci
a pedagogickym zdsadam. Pohybové aktivity vytvafely vyvaZeny celek, kterym prolinaly
¢innosti pohybové, hudebni a dramatické. Ucitelka dbala na spravné pohybové navyky pii
provadéni cvikll a zapojeni vSech smysli pfi prostorové orientaci, ale opomijela rozdilné
fyzické zvlastnosti déti smiSené skupiny. Pracovni Cinnosti zahrnovaly individualni praci
zaméfenou na jemnou motoriku. Pfiorganizaci ucitelka vyuzila vhodnych materidlt
a pracovnich ndstroji. Déti pracovaly soustiedéné, se zaujetim. Kvalitu prace snizovaly dil¢i
nedostatky v metodickém vedeni, chybélo dostatecné vysvétleni techniky prace s niizkami
a papirem. Také v tomto ptipad¢ nebyla dostatecné zvazena diferenciace pozadavkil vzhledem
k véku deti. Malo promyslend byla ¢innost zamétena na procvi¢ovani hrubé motoriky, pii které
ucitelka nedocenila skute¢né moznosti déti. Vybér materidlu (tvrdy papir) nebyl zcela vhodny
pro techniku mackéni.

Rezimové momenty byly sledovany v priibéhu organizace dopoledni svaciny a obéda, hygieny,
piipravy na pobyt venku a poledni odpocinek. Déti jsou velmi dobte vedeny k osvojeni navykt
a dovednosti v oblasti hygieny, sebeobsluhy a stolovani

Pribéh a vysledky iizenych Cinnosti jsou hodnoceny jako priimérné.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Reditelka ma zpracovanou vyroéni zpravu, kterd obsahuje informace za uplynuly $kolni rok
a jeji obsah je vsouladu se zjiSténymi skutecnostmi. Zprava slouzi jako podklad pro dalsi
¢innost skoly a pro zpracovani vyro¢ni zpravy kraje.

Uditelky zpracovavaji své poznatky a postiechy o détech v pravidelnych intervalech.
U ptedskolnich déti porovnavaji jejich posun v oblasti poznavani, myslenkovych operaci
komunikace a jazykového projevu, grafickych dovednosti a dalSich vyznamnych operacich
vyznamnych ke vzdélavani.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Souziti déti v podminkach vé€koveé smiSené tiidy podporuje jejich spolupraci vzajemnou pomoc
a ohleduplnost. Pfi sledovanych ¢innostech déti prokazovaly velmi dobrou troveil rozumové
vyspélosti, vétsinou byly aktivni a ochotné si navzijem pomahat. Uroveii pohybovych,
pracovnich a komunikativnich dovednosti déti odpovida jejich individualnim moZnostem a
schopnostem.

DALSI ZJISTENI




Udaje, které¢ se tykaji pravni formy a ndzvu piedskolniho zafizeni, uvedené v poslednim
platném rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni se
neztotoziuji s udaji nové zfizovaci listiny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje o zafazeni do sit& skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 20131 vydané dne 8. 7. 2002 s Gi¢innosti od 1. 7. 2002

Ztizovaci listina vydana Zastupitelstvem obce 23. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003
Statisticky vykaz o matefské $kole podle stavu k 30. 9. 2002 (Skol MSMT V -01)
Evidence déti - osobni karty, zaznam o pribehu a ukonéeni dochazky

Osobni dokumentace pedagogt

Rozvrh a vykaz ptimé vychovné povinnosti ucitelek

Analyza ¢innosti Skoly za obdobi 2001 - 2002

Vychovné-vzdélavaci program pro Skolni rok 2002/2003

A S B U

Plan kontrol, hospitaci a pedagogickych porad a zdznamy k témto aktivitdm
10.0rganizaéni, vnitini a provozni fad skoly vcetné pracovnich naplni
11.Plan a ptehled kontrolni ¢innosti, zdznamy pedagogickych porad za obdobi 2001 - 2003

12.Ttidni dokumentace (tematické plany vychovné-vzdé€lavaci prace, zdznamy k hodnoceni
vysledkl vzdélavani déti, prehled vychovné-vzdélavaci prace ttidy

ZAVER

K zajisténi vychovné-vidélavaci Cinnosti ma mateiska Skola velmi dobré persondlni
podminky. Pozitivné Ize hodnotit odbornou a pedagogickou zpiisobilost pracovnic a jejich
zdjem o dalSi vzdélavani. Organizacni zajisténi prdace Skoly je velmi dobré, méné dokonaly
je informacni systém smérem k rodicovské verejnosti. Rezervy jsou ve vnitini kontrole
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prostorové a materidalné-technické podminky umoZiiuji realizovat vychovné-vidélavaci
program. Reditelka planuje obménu uéebnich pomiicek a postupnou inovaci prostiedi.
Viechny sledované vychovné-vidélavaci ¢innosti mély vyrovnhanou a priimérnou uroveri.
Vyraznym pozitivem byly vstiicné vitahy ucitelek k détem a vzdjemnd interakce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu: Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.

V Teplicich dne 13. tinora 2003




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18. tnora 2003.........cceeviiiiiiiiiiniieiieeeeeeeeee

Razitko
Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat Podpis
za Skolu
Titul, jméno a prijmeni
Tatjana Vaviinova Tatjana Vaviinova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -

Dalsi adresati inspekéni zpravy



Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy —
OSMT - KU — Usteckého kraje

11. bfezna 2003

065 78/03-1130

Ztizovatel obe H4j u Duchcova

11. bfezna 2003

065 77/03-1130

Rada skoly

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény






