CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté ¢. 1

Praha

okresni pracovisté Praha

Inspekcni zprava

Cirkevni VysSi zdrav. Skola Suverénniho radu Malt. rytiri

Praha, Je¢na 33
120 00 Praha 2, Je¢na 33

Identifikator Feditelstvi: 600 020 649
1Z0: 110 031 377
Zrxizovatel: Suverénni fad Maltézskych rytifa Praha, 118 00 Praha 1, Lazeniska 4

Skolsky ti¥ad Praha 2, Korunni 15, 120 00

Cj. 065 146/99-5025

Signatura |talms401

$011999



Obsah

L UVOD auiiiitticinricnneecsanicsseecssssesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 3
1.1 PIedmet INSPEKCE ...c.veeiiieeiiiie et e e e e 3
1.2 Termin INSPEKCE ....ccoueviiieeeiiiiee ettt e e e et e e ettt e e e et eeeenaaeeeas 3
1.3 Slozeni inSpekEniho tFMU .......coooiiiiiiiiiiiieee e 3
1.4 REdItel(KA) VOS ..ottt 3
1.5 Oznaceni dokladt a ostatnich materialii, o které se zjiste€ni opira ..........cceevvvvveeeennennn. 3

2 VYCHOVNE VZDELAVACT PROGRAM VOS ....iincinsinscsscsssssssssssssssssssacss 4
2.1 Vychovné vzdélavaci program, uc¢ebni plany a uc¢ebni osnovy, piipadné jiné schvalené

UCEDNT AOKUMENILY ...oiiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e et e e e eebeeeeeeneees 4
2.2 Dalsi informace o vychovn€ vzdélavacim programu .............ccceeeevveeeeriiveeeennnineeennne. 4
2.3 Piehled o poctu rocnikill, tid @ ZAKT ....ccevveeeeiiiiiieeiiee e 5
2.4 Poskytovany stupeinl vzdélani a oznaceni absolventii véetné zkracené podoby .............. 5

BRIZENT VOS .ouiinininncincincssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
3.1 Koncepeni zZAMEry, PIANOVANT .........oooviiiiiiiiiiiiieeeiiiee et 6
3.2 PInéni ucebnich planti a u¢ebnich osnov, ptipadné jinych schvalenych ucebnich

AOKUMENITL ...ttt ettt e e s s 6
3.3 Odborné a pedago@icke FIZENT ........cceeiuiiiiiiiiiiieeeiiie e e 7
3.3.1 Organizacni StruUKLULA ..........cooiiiiiiieiiiiiee ettt e e et e e e ebaeeeeenes 7
3.3.2 Personalni StruKtUIa .......cccueiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 8
3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rtst pedagogickych pracovnikil .................... 8
3.3.4 Organizace SKOINThO TOKU ..........ooiiiiiiiiiiiiee e 9
3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni .............cooocuiiiiiiiiiiiiiniiiiiee e, 9
3.5 Informacni systém, viiting @ VIGJST .....ccuvvieeeiiiiiieeeiiiee e 9
3.6 Vedeni povinné dOKUMENTACE .........cceeviuriiieeiiiiiieeeeiiiieeeeiiieeeeeieeeeeeirteeeeeibeeee e 10
3.7 VYTOCHT ZPTAVA eeeiiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e e ettt e e e e e s ssnaabbbeeeeeeeeennnnns 11
3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim ............... 12
4 PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACT CINNOSTI ....covcuureunennee 13
4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim a poctu Zakill ............ccceeeviiiiiieniiiiiieeiiiiieeene 13
4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek ..............ccccoeeiiiiiiiniiiiiiinniiieeeiieee e 14
4.3 Hodnoceni VOS z hlediska kvality VYUCOVANT .........c.oeviveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeen, 14
A.3.1 CHZE JAZYKY oottt et e et e e naaae s 14
4.3.2 OdbOorng predmeEty ........cccuiiieeiiiiiee ettt ettt e e e e e e ae e e as 15
4.3.3 PraktiCKa PIIPTAVA......ceeiiiiiiiieeiiiiiee ettt e et e e et ee e e naaeee s 16
4.4 Hodnoceni dal$ich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost .....17

SZAVER .couiinncininssncssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 18
5.1 ZAVETY INSPEKCE ..eeeeniiiiieeeiiiiie ettt ettt e e e ettt e e e et e e e ettt e e e e nbbeeeeennaeeeeennees 18
5.2 Doporuceni inspekce k dalSi CINNOSE .........ceeoviiieeriiiiiiiiiiiee e 18
5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lent inspekéniho tymu ...........cccceeeeiiiiinnnnee. 19
5.4 Datum a podpis feditele(ky) kontrolované VOS stvrzujici pfevzeti zpravy ................ 19
5.5 DalSi dIESAtl ZPTAVY ..eeeeieiiiiiieeeeiiiie ettt e ettt e e e ettt e e e et ee e e enbaeeeeennees 19
5.6 Piipominky feditele(Ky) SKOLY ...ccuviiiiiiiiiieee e 19

Komplexni inspekce str. 2



1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti vys$i odborné $koly, dale jen VOS, dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

1.2 Termin inspekce
2.-5. inora 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Eva Storkanova
Clenové tymu: Mgr. Marie Koverdynska

1.4 Reditelka VZS
Mgr. Eliska HranaCova

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Ztizovaci listina vydana Suverénnim fadem Maltézskych rytiid s platnosti od 1. zari
1996, Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni vydané 1. srpna 1996 pod ¢j. 320-12-4-1996-51 sucinnosti od 1. zari 1996,
Informaéni vypis ze sité $kol vydany MSMT CR dne 1. zaii 1998 s platnosti od 1. za¥i 1998,
schvalené ucebni plany a ucebni osnovy studijnich oborl zafazenych v siti, povinna
dokumentace Skoly podle § 38a zdkona ¢.29/1984 Sb., o soustavé zékladnich, stfednich
a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon) ve znéni pozdé¢jSich ptedpisii, organizacni tad,
pracovni naplné¢ zaméstnanct, plan prace, plan kontrolni Cinnosti, tematické plany, plany
prace metodickych organti, klasifikacni fad vyssi zdravotnické Skoly, hospitacni zdznamy,
vykazy 74kl o studiu ve vyssi odborné Skole, smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi, vyro¢ni
zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 a vyro¢ni zpradva o hospodateni, seminarni
prace, témata absolventskych praci a zkouSek absolutoria.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM VOS

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné

schvalené u¢ebni dokumenty

Cirkevni vyssi zdravotnickd Skola byla do sité §kol zafazena s uc¢innosti od 1. zafi 1996
a ve shodé s Rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 320-12-4-1996-51 o zatazeni do sité §kol vydanym
1. zati 1996 poskytuje vzdélani ve dvou studijnich oborech - diplomovana vSeobecna sestra a
diplomovana détska sestra. Dle informa¢niho vypisu o zafazeni do sit¢ ze dne 1. zaii 1998
jsou oba studijni obory zatazeny ve formé denni i dalkové. Ve Skolnim roce 1998/1999 jsou
naplnény vSechny tfi ro¢niky denni formy studijniho oboru diplomovana détska sestra a prvni
dva ro¢niky oboru diplomované vSeobecnd sestra. Ve formé dalkového studia jsou naplnény
druhy a tieti rocnik diplomovanych v§eobecnych sester.

Kéd JKOV | Nazev studijniho oboru Cj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka
ucinnost studia

53-51-7/00 [Diplomovana vSeobecna sestra [20385/96-23 z 27.5.1996 od 1.9.1996 |3 roky

studium denni

53-51-7/00 [Diplomovana vSeobecna sestra [20385/96-23 z 27.5.1996 od 1.9.1996 |3 roky
studium déalkové

53-52-7/00 [Diplomovana détska sestra 20385/96-23 72 27.5.1996 od 1.9.1996 |3 roky

studium denni

53-52-7/00 [Diplomovana détska sestra 20385/96-23 72 27.5.1996 od 1.9.1996 |3 roky
studium déalkové

Oba studijni obory se fidi centrdln€ vydanymi ucebnimi plany a ucebnimi osnovami
schvéalenymi MSMT CR.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Nabidku navrhovanych nepovinnych predméth MSMT CR neschvalilo, proto jsou
¢innosti zakiim nabizeny formou krouzkii. Skupina cca 15 74kl ze vSech ro¢nikd navstévuje
krouzek konverzace v jazyce anglickém a v jazyce némeckém. Velkou ucast ma krouzek
sborového zpévu, ¢innost vytvarného krouzku se projevuje ve vyzdobé a estetické tGrovni
Skoly. Minimalni pocet zaki navstévuje krouzek nabozenstvi.

Presuny urcitych vyucovacich celkll v ndvaznosti na praktické vyucovani v druhém
rocniku neptesahuji 10% moznou toleranci Uprav ucebnich plant povolenych feditelkou
Skoly. V souladu s moznostmi uvedenymi ve schvalenych uc¢ebnich dokumentech je télesna
vychova realizovana ve studijnim oboru diplomovana détskd sestra pribéZzné a v oboru
diplomovana vSeobecna sestra formou tydenniho sportovniho soustfedéni.

Mimofiadné nadani a talentovani Zaci ve vyssi zdravotnické Skole nestuduji. Individudlni
ucebni plany byly zpracovany pro jednu zdkyni Cerpajici matetskou dovolenou a dal$iho zaka,
ktery soubézné studuje na dalSich dvou vysokych skolach. Jednou z podminek je splnéni
plného poétu hodin praktické piipravy a splnéni viech zkousek. Zak se soub&hem studia tyto
pozadavky za zimni obdobi nesplnil.
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2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Kapacita vy$i zdravotnické §koly uvedena v poslednim platném rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni do sité je 255 zakl. V dobé& konani inspekce bylo ve Skole registrovano 202 zakd,
coz je 79% naplnénost.

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho Integrovani
v ro¢niku pocet Zakii | divek | zdr.postiz. Zaci

1.A 53-52-7/00 19 19 0

L. 78 1.B 53-52-7/00 22 22 0

1.A 53-51-7/00 37 35 0

2.A 53-52-7/00 14 14 0

2. 50 2.B 53-51-7/00 18 18 0
2.A | 53-51-7/00 dalk. 18 14 0

3.A 53-52-7/00 22 22 0

3. 74 3.B 53-52-7/00 29 29 0

3.A | 53-51-7/00 dalk. 23 22 0

Celkem 202 9 2 202 195 0

Po prvnim ro¢niku studijniho oboru diplomovana vSeobecna sestra studia zanechali ti
zaci z divodu neprospéchu (14 %) a ve studijnim oboru diplomovana détska sestra Sest zakl
(25 %). Oznameni podali bez udani divodid nebo jako pfi¢inu udavali nezvladani uciva
a diivody osobni.

2.4 Poskytovany stupen vzdélani a oznaceni absolventi véetné zkracené podoby

Vys8i zdravotnickd Skola poskytuje vy$Si odborné vzdélani. Prvni absolventi ukonci
studium v ¢ervnu 1999.

V souladu s Opatfenim ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k oznacovani
absolventli vys$i odborné Skoly ¢j. 10 621/98-23 ze dne 12. ledna 1998 budou moci
absolventi cirkevni vyss§i zdravotnické Skoly uzivat titul diplomovany specialista v oboru
diplomovana vSeobecnd sestra a diplomovana détskd sestra, ve zkracené podobé DiS
za jménem.
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3 RIZENI VOS

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani

V ramci Programu optimalizace sit¢ stfednich a vys$Sich odbornych S$kol doslo
se souhlasem Skolského ufadu Praha 2 k piestupu velkého poétu zakd ze zruSené Vyssi
zdravotnické $koly Praha 1, Skolska 15. Tim doslo k naristu celkového podtu zakd skoly
a k posileni pedagogického sboru. Vzhledem k tomu, ze do cirkevni vyssi zdravotnické Skoly
presel témét cely pedagogicky management této zruSené Skoly a ucitelé z dalSich tii
zruSenych zdravotnickych $kol, miize Skola vyuzivat jejich zkuSenosti z pedagogické i fidici
prace k dal$imu zkvalitiovani své ¢innosti.

Paraleln¢ se vySSim studiem vyuziva stejného materidlné technického a Castecné
i personalniho potencidlu samostatnd Cirkevni stfedni zdravotnickd Skola blahoslavené
Zdislavy. V ramci kratkodobych koncepcnich zdmért chce vedeni vyssi zdravotnické Skoly
stabilizovat pedagogicky sbor a jednotlivé ucitele specializovat jen pro stiedni nebo jen
pro vyssi studium. Vybérem uciteli a motivaénim plisobenim na externi udlitele chce
zkvalitnovat tiroven vychovné vzdélavaciho procesu. Dale chce zvySovat propagaci studijniho
oboru diplomovana détskd sestra a v navaznosti na pocet uchazecli usilovat o kazdoro¢ni
naplnéni obou studijnich obort v dennim studiu a v dalkové formé otevirat obory stiidavé od
rok. Ve stfednédobém vyhledu bude usilovat o naplnéni maximalné deseti aZz dvanacti tiid.
Nabidku studijnich oborti Skola nechce, hlavné vzhledem k finan¢ni situaci, rozSifovat.
Koncepce je zpracovana v pisemné formé, projednand s pracovniky Skoly a ve zna¢né miie
zavisi 1 na vyvoji celkové koncepce zdravotnického Skolstvi.

Soucasné planovani je negativné ovliviiovdno ekonomickou situaci a nedostatkem
uchazecli. Vychodiskem planu pro letosni Skolni rok jsou koncepcni zdméry, schvalené
vzdélavaci programy a zavery z analyzy loniského Skolniho roku. Stejné jako koncepce
jeiplan prokazateln¢ v pedagogické rad¢ projednan a zvefejnén Vv pisemné podobé
ve sborovné Skoly. Organizace chodu skoly i cile v jednotlivych oblastech ¢innosti jsou jasné
stanoveny. Ukoly jsou terminované a je stanovena osobni zodpovédnost za jejich plnéni.
PInéni ukoli je pravidelné¢ sledovano a vyhodnocovano prostfednictvim povéefenych
vedoucich pracovnikii, zavéry se promitaji v jednanich pedagogické rady a Skolnich
pfedmétovych komisi. Zpétna vazba je zajiSténa, zohlediiovany jsou i ndzory a podnéty zaka.
Zaci vyssiho studia vyjadiuji zasadni nespokojenost s nevyjasnénou situaci jejich budouciho
pracovniho zatazeni, odménovani i nezfetelnosti ve stanoveni kompetenci absolventli vyssiho
studia v rdmci zdravotnického resortu.

Koncepce $koly je jasnd a je souédsti systematického plinovini. Cinnost $koly v této
oblasti je hodnocena jako spiSe nadprimérna.

3.2 Plnéni ucebnich pliani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumenti
Skladba predméti zatazenych vrozvrhu Skoly a jejich hodinovd dotace odpovida
schvalenym ucebnim dokumentiim studijnich obort diplomované vSeobecna a détska sestra.

Obsah ucebnich osnov byl nejprve zpracovan v navaznosti na pocet urcenych tydnli pro
urcity blok fazenim a pfesunovanim vyucovacich celkdl v rdmci ndvaznosti a postupnosti
mezipfedmétovych souvislosti. Tento kvalitativni posun v praci s ucebnimi osnovami byl
jednim z tkolii letosniho planu prace. Veskeré ucivo odbornych predmétii za zimni obdobi
bylo timto zplisobem zpracovdno a v soucasné dobé jsou planovana témata celého obdobi
letniho.
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Modulové zpracovani uciva s ¢asovym rozvrzenim tematickych celkd bylo porovnano

sucebnimi osnovami a zdpisy v tfidnich knihdch. Neplnéni osnov nebo odchyleni
od pldnovaného ¢asového harmonogramu nebylo zjisténo.

Vzdélavaci programy byly piedepsanym zpiisobem schvileny. Plnéni ucebnich

planit a ucebnich osnov je hodnoceno jako vynikajici.

J A4

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Reditelka 8koly byla do funkce jmenovana Ceskym velkopievorstvim
Suverénniho fadu Maltézskych rytitt k 1. zaii 1996. Kompetence jednotlivych c¢lenti
vedeni vys$§i zdravotnické Skoly jsou ur€eny organizacnim fadem, ktery byl inovovan
v souvislosti s optimalizacnimi zménami a naposledy v fijnu 1998. Kromé statutarni
zastupkyné byla jmenovéna i zastupkyné pro odborné a praktické vyucovani. Pracovni
naplné s podpisy vedoucich pracovnikll jsou ulozeny v osobnich spisech. Pedagogicky
sbor byl prokazatelné¢ seznamen s pracovnim fadem, ktery je jim i nadale zpiistupnén.
Kromé organiza¢niho fadu tvofi soustavu vnitinich pfedpist rozhodnuti feditelky skoly
a rizné pokyny a obéZniky. Porady vedeni Skoly se konaji pravidelné kazdy tyden a
vychodisky pro jednani jsou plan prace a plan kontrolni a fidici ¢innosti. Studijni
oddéleni zatim zfizeno neni. Jedna pracovnice je povéfena evidenci studujicich,
organizaci zkouskovych obdobi, vedenim a kontrolou dokumentace, poskytovanim
informaci a jejich aktudlnim zvefejiiovanim. Dal$im pracovnikem, ktery ucitelim
uvoliiuje Casové rezervy pro kreativni praci je odborna asistentka, ktera garantuje
optimalni vyuZzivani ndzornych pomiicek pii vyuce odbornych predméti. Dale zajist'uje
kontrolu a udrzbu didaktické techniky, vede jeji dokumentaci, sleduje nabidky a o
novinkach informuje pedagogicky sbor, podava navrhy a zajiStuje vybaveni odbornych
uceben. Spolupracuje také pfi tvorbé pomticek.

Poradnim orgdnem je pedagogicka rada, kterd zasedd v pfedem planovanych
terminech a mimo to i1 operativné v ndvaznosti na aktudlni problémy a potieby.
Metodickymi organy jsou Skolni pfedmétové komise - jazykovd, spolecenskovédnich
pfedmétli, odbornych teoreticky zaméfenych predmétti a predméti praktické ptipravy.
V planech cinnosti Skolnich predmétovych komisi jsou definovany ramcové ukoly,
vyhodnocovani jejich plnéni je provadéno priubézné, zobecnéni zaveéri a stanoveni
obecnych opatfeni ke konci kazdého obdobi. V zépisech z jednani metodickych organii
je ziejmé zastoupeni slozky organizac¢ni, odborné pedagogické, metodické i kontrolné
hodnotici.

Zaci vyssiho studia jsou respektovanym partnerem feditelky a celého
managementu 8koly. Zaci vytvofili tzv. Akademii studentli, kterd zaseda jednou
za ¢trnact dni a jedna podle svého vlastniho programu. Na zasedani zvou feditelku
Skoly a dalsi pracovniky dle potfeby a prezentuji své pfipominky nazory a podnéty.

Skola spolupracuje se zdravotnickymi zafizenimi, ve kterych se uskuteciiuje
prakticka pfiprava Zzaka. Spoluprace je zaloZzena na dlouhodobych pozitivnich
kontaktech. Je v kompetenci zastupkyné pro odborné a praktické vyuCovani
a v pravidelnych intervalech je vyhodnocovéana.

Organizacni struktura odpovida potiebam vy$Siho studia, zaméreni
studijnich oborii i velikosti Skoly. Hodnocena je jako nadpriimérna.
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3.3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor vyssi zdravotnické skoly tvoii celkem 36 ucitelti. Z toho je 14
internich ucitelt a 22 ucitelti externich vétSinou 1ékaid. Pocet clenti pedagogického
sboru se s prichodem zak, ktefi na Skolu ptestoupili, posilil, do vedoucich funkci byli
jmenovani novi pracovnici ale s dlouhodobymi fidicimi zkuSenostmi, v€kova struktura
je vyrovnana.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni | externi | interni | externi

Ucitelé 11 11 2 9 1 1 0 1

Ucitelé anglického a némeckého jazyka spliuji podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti, vyucujici latiny ma zpusobilost pedagogickou, z latiny ma
pouze univerzitni zkousku.

Odborna cast vzdelavaciho programu je zajiStovdna internimi a externimi
uciteli. Z interniho pedagogického sboru je bez pedagogické zpusobilosti jeden 1ékar
a jeden ucitel s bakalafskym stupném odborného vzdélani. Jeden ucitel, ktery nespliiuje
odbornou ani pedagogickou zpusobilost, si vsoucasné dobé dopliuje kvalifikaci
studiem na vysoké Skole.

Situace v pedagogickém sboru externich ucitell je situace stejna jako na vSech
ostatnich zdravotnickych Skolach. Hlavné¢ mladsi ro¢niky externé vyucujicich 1ékati
nemaji kvalifikaci pedagogickou, protoze podminky soucasné situace je k doplnéni
nemohou nutit ani motivovat.

Vyuka je zajisténa kvalitné, persondlni struktura je spiSe nadpriimérna.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovnikii
Jeden ucitel si v soucasné dobé dopliuje kvalifikaci studiem na vysoké skole,
vyucujici s bakalarskym stupném vzdé€lani se hlasi k dalSimu studiu magisterskému.

Skola koordinuje a financuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ma
vypracovany plan aktivit podle zvefejnénych nabidek. Vyslani u€astnici musi do ¢trnacti
dnt po absolvovani vzdélavaci akce jeji obsah pisemné zpracovat a prednést ostatnim
Clentim sboru. Ti pak nasledné pfenaseji novinky z oboru zakiim. Vzdélavaci aktivity
jsou registrovany, za zimni obdobi se rtiznych akci zacastnilo Sestnact uciteld.

Ucitelé odbornych predméti vyuzivaji hlavné nabidek Institutu pro dalsi
vzdélavani pracovnikli ve zdravotnictvi v Brn€ a Institutu postgradudlniho vzdélavani
v Praze, celostatnich seminafti, kongresii s mezindrodni ucasti a odbornych seminait
poradanych odbornymi profesnimi spole¢nostmi.

Kromé zdravotnicky zaméfenych akci se vSichni ucitelé zacastiuji ikurza
vénovanych vyuCovacim metoddm a formam vyssitho studia vcéetné¢ metod
alternativnich. V rdmci samostudia ucitelé odbornych predmétii navstévuji intenzivni
kurz anglického jazyka.

Vedeni Skoly podporuje vzdélavaci aktivity ucitelii a vytvaii pro né velmi
dobré podminky.
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3.3.4 Organizace $kolniho roku

Casové rozvrzeni teoretického vyudovani, praktické piipravy a zkouskovych
obdobi je planovano ve shodé se schvalenymi ucebnimi dokumenty obou studijnich
obori a se zdvaznymi predpisy. Praktické vyucovani je rozdéleno na pfipravu
v laboratornich podminkach (Skolni odborné ucebny) a v pfirozeném prostiedi
(zdravotnicka zafizeni) v ndvaznosti na jednotlivd odborna témata. Pfesn€ jsou urcena
stanovi$té ucitelli, formy Cinnosti v zavislosti na stavu samostatnosti zakli a systém
stfidani zakii na jednotlivych pracovistich. Pro jednotlivé bloky jsou definovany cile,
jejich plnéni veetné dodrzovéani planovaného harmonogramu je pravidelné¢ sledovano
a vyhodnocovano. Vyucovaci doba teoretického i praktického vyucovéni a odborné
praxe je planovana a dodrZzovéna v souladu s pfedepsanou normou. Prazdniny
v prub¢hu Skolniho roku jsou Zdkim vyssiho studia poskytovany ve stejném rozsahu
jako zakim Skoly stiedni.

Organizace Skolniho roku je planovdna a realizovdana v souladu s vyhlaskou
MSMT CR & 265/1996 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci studia a jeho
ukoncovani ve vysSich odbornych Skolach.

Vyuka obou studijnich oborit vyssiho studia je kvalitné zabezpecena, uroveri
odborného a pedagogického ¥izeni je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vypracovany vnitini a vngjsi systém kontrolni ¢innosti. Do vnitiniho
se fadi organizace dvoustupniového systému kontrolni cinnosti, plany kontrol a plany
hospitaci vSech vedoucich pracovnikii Skoly, analyza vysledkii kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
s uplatnénim zpétné vazby a kriteria pro odménovani pracovniki. Stanovené kontrolni oblasti
postihuji veskerou Cinnost Skoly. V planech je ur¢eno zamétreni kontrolni ¢innosti, termin
plnéni a planovany jsou i kontroly nésledné. Z dokumentace je patrnd véEtsi orientace
na problematiku organizacni nez pedagogickou. Vysledky kontrolni c¢innosti vedouci
pracovnici za kazdé obdobi Skolniho roku zobeciiyji formou zprav. Zavéry jsou
zapracovavany v dlouhodobé koncepci a odrazeji se v dal$im planovani a jsou prostredkem
stimulace kvality vyuky a diferenciace odménovani. Kriteria hospitacni ¢innosti jsou
stanovena, zaméieni Clenli vedeni Skoly na teoretické vyuCovani a praktickou ptipravu
vyplyva z organizacniho fadu. Planovany pocet hospitaci je optimalni a je dodrZovan.
Réamcové hospitacni cile stanoveny nejsou.

Kriteria pro pfiznani osobnich pfiplatki jsou stanovena a mési¢né inovovana.
Stanovena jsou i kriteria negativni, ktera vedou ke sniZovani nendrokovych slozek platu.
Pracovnici Skoly byli se systémem odménovani seznameni pii projednavani planu prace
a pribézné beéhem Skolniho roku pfi zménach.

Pro hodnoceni Z4kii je zpracovéan klasifikadni ¥ad, ktery byl MSMT CR schvalen a je
dodrzovan. Testovani vstupni Grovné zakl zatim propracovano neni, nastroje zjiStovani
vystupni urovné jsou ve fazi rozpracovani. Rozviji se evaluacni systém, byl vypracovan
dotaznik, ve kterém Zzici hodnoti vyuCovaci predméty, kvalitu vyuky, pfistupy uciteld,
prostiedi a vybaveni Skoly, Groven Skolnich pracovist, ve kterych probiha praktické ptiprava
a podavaji navrhy na zmény.

Kontrolni systém je funkcni a je hodnocen jako spise nadpriimérny.
3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na piesné organizaci, véasném predavani informaci
a dostupnosti pisemnych materidli. Zameéry vedeni skoly jsou ucitelim sdélovany pii jednani
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pedagogickych rad, provoznich porad a Skolnich pfedmétovych komisi za soucasného
akceptovani u¢inné zpétné vazby. Paralelné jsou vSechny informace zvefejnény na
pfistupnych mistech Skoly formou tzv. obéznikli, do kterych se promitaji i vS§echny aktualni
zmény. Moznost osobniho jednani s ¢leny vedeni Skoly neni ¢asové omezena.

Toky informaci smérem k Zdkiim maji obdobnou formu. Informace koncepcniho
a ramcového charakteru se zaci dozvidaji pfi zahajeni Skolniho roku, aktudlni pak pribézné
hlavné prostfednictvim tfidnich uciteld. V praxi je tak napliiovano ve Skolnim fadu
deklarované pravo zakidl na seznameni s cili vzdélavacich programil a s postupy pfi jejich
dosahovani. Kromé moZznosti osobniho jednani s vedenim Skoly ve velké mife vyuZivaji
moznosti konzulta¢nich hodin a k prezentaci vlastnich pfipominek a nazort Akademie
studentli. Prostory Skoly jsou vyuzivany pro informace propagacniho charakteru a stabilni
misto je vyhrazeno konkrétnim informacim vztahujicim se k jednotlivym studijnim obortim, k
organizaci ¢innosti a informacim odborného charakteru.

VSechny problémy osobniho a studijniho charakteru vcetné chovani jsou s zaky
projednavany piimo, rodice jsou kontaktovani vyjimecné v naléhavych piipadech. Pravidla
chovani, ucasti ve vyu€ovani, zpisoby omlouvéani absence a kritéria pro ziskani klasifikace
jsou stanovena ve Skolnim fadu, s kterym Zéci byli prokazatelné seznameni.

Ke zviditeliiovani ¢innosti Skoly ne vefejnosti je vyuzivana inzerce v tisku a prezentace
v Atlasu skol. Informacni letacky o Cinnosti Skoly jsou poskytovany zdjemctim o studium,
sttednim Skolam, Skolskym tufadim a zdravotnickym zafizenim. Nejucinnéjsi jsou piimé
kontakty pfi naborovych akcich ve Skolach nebo zdravotnickych zafizenich (déalkové
studium), dvakrat rocn¢ pofddané Dny otevienych dvefi nebo prezentace prostfednictvim
¢innosti zakl na vefejnosti.

Spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi a pracovnim ufadem ma Skola vytvofenou
dobrou pfedstavu o moznostech uplatnéni svych absolventd. Spolupracuje také s farnimi
ufady.

Informacni systém je propracovany a jeho uroveii je hodnocena jako nadpriimérna.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

e Nazev Skoly uvedeny na Ufednim razitku Skoly neni zcela identicky snazvem
uvedenym ve Zfizovaci listin€é vydané Suverénnim fadem Maltézskych rytift
s platnosti od 1. zafi 1996, v Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 320-12-4-1996-51 vydaném 1. srpna
1996 s G€innosti od 1. zafi 1996 a v Informac¢nim vypisu ze sité Skol vydaném
MSMT CR 1. zaii 1998 s platnosti od 1. zaii 1998. Nepiesnosti byly feditelkou
osobné projednany se ziizovatelem a MSMT CR v lednu 1998, k napravé zatim
nedoslo.

e Tiidni knihy jsou vedeny na tiskopisech stfednich Skol a jsou pravidelné jednou
za mésic kontrolovany. Administrativni Groven je velmi dobra.

e Tiidni vykazy jsou také vedeny na tiskopisech pro stiedni Skoly, drobn&jsi
nepiesnosti v zdpisech byly béhem inspekce opraveny.

e Evidence zakl Skoly je uplna, kopie dokladii o ukoncéeni stiedoSkolského studia
jsou zaloZeny. Osobni data jsou chranéna pied zneuzitim.

e Skolni fad pro vyssi studium je zpracovan, vymezuje pravidla organizace vychovné
vzdélavacitho procesu a chovani. Prava a povinnosti Zzakd jsou zapracovany
srovnatelné.
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e Stabilni rozvrh hodin je sestaven v souladu s § 14 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991
Sb., o stfednich Skolach a se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. Psychohygienické
pozadavky jsou respektovany. Blokova vyuka neumoziuje kontinualni jazykovou
ptipravu, rozvrhova kriteria vyhlaska MSMT CR ¢&. 265/1996 Sb., o organizaci
studia a jeho ukoncovani ve vyssich odbornych skolach, nestanovuje.

e Zaznamy z pedagogickych rad jsou vefejné ptistupné a jsou archivovany.

e Protokoly o pfijimacim fizeni jsou fadné vedeny a obsahuji relevantni informace.

e Protokoly o ukon¢ovani studia zatim nejsou k dispozici, ve Skole jesté absolutorium
neprobéhlo. Povinné dokumentace potfebnd k ukoncovéani studia je kompletné
pfipravena.

e Protokoly o kondni zkousek stanovenych pravnimi ptedpisy byly piedlozeny
v ptipadech opravnych zkousek ve tretim terminu a zkouSek rozdilovych. Jsou
vedeny na pfedepsanych tiskopisech a zdznamy jsou bezchybné.

e Zaci s postizenim ve vy$§im zdravotnické $kole nestuduii.

e Kniha Urazi je vedena bez zavad.

e Hospodaiskd dokumentace, Gcetni evidence a evidence majetku byla kontrolovana
Skolskym tufadem v roce 1997.

e Persondlni dokumentace je ochranéna proti zneuZiti osobnich dat, kopie dokladt
o ziskaném vzdélani jsou piiloZeny.

e Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach jsou archivovéany, opatieni jsou
plnéna.

e Klasifika¢ni ¥ad vy3§i zdravotnické skoly je MSMT CR schvalen a dodrzovan.
e Vykazy zaki o studiu ve vyssi odborné skole obsahuji tplné informace.

e Smlouvy jsou uzavieny se vSemi zdravotnickymi i nezdravotnickymi zafizenimi, ve
kterych probihd praktické ptiprava zaki. Zaci jsou pojisténi.
Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a zdkona ¢ 29/1984 Sb.,

o soustavé zdkladnich, stiednich a vy$Sich odbornych S$kol (Skolsky zdakon) ve znéni
pozdéjsich piedpisii. Administrativni uroveii je spiSe nadprimérna.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 a zprava o hospodateni Skoly
jsou vypracovany v souladu s § 17e odst. 2 a 3 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé
a samospraveé ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisii. Vyrocni zprava postihuje vSechny
oblasti podle tohoto zdkona a ma dobrou vypovidaci hodnotu.

Rada skoly zfizena neni, podle § 17g t¢hoz zédkona byla vyro¢ni zprava prokazatelné
projednana na porad€¢ pracovnikii Skoly a postoupena Skolskému Uradu a zfizovateli.
Uvedené skutecnosti byly vyuZzity v planovani skolniho roku 1998/1999.

Vyrocni zprava je zpracovana v souladu s § 17e zakona & 564/1990 Sb., o stitni
spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni pozdéjSich predpisi a jeji obsahova a formalni
uroveri je hodnocena jako spise nadpriimérnd.
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3.8 Efektivnost vyuzZivani finanénich prostifedkii pridélenych ze stiatniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym uéebnim
dokumentiim
Rozpocet vsoucasné dobé umoznuje realizaci vychovné vzdélavaciho procesu

ve standardni form¢. Soucasné zabezpeceni studijnich oborii diplomovand vSeobecna

a diplomovana détska sestra umoznuje realizaci deklarovanych cili. V dob¢ inspekce jesté

nebyla pro rok 1999 sdélena vyse finan¢nich prostredki pridélenych statem.

Finan¢ni prostfedky ptidélované do roku 1998 kryly potieby skoly (mzdovych nakladd,
udrzby, doplilovani vybaveni a inovace odbornych uceben a knihovny, technického zdzemi)
pfi zachovavani maximalni efektivnosti.

Pro rok 1999 byla ucinéna piedbézna ekonomicka opatieni. Vzhledem k tomu,
ze nebyla sdélena vySe pfidélenych financnich prostfedkli, bylo pozastaveno dopliovani
vybaveni odbornych uceben a knihovny, nakup vypocetni a didaktické techniky, vysilani
pedagogickych pracovnikli na vzdélavaci akce, stagnuje i tidrzba apod. Jakmile bude vyse
dotace znama, predpoklada se zruseni téchto opatieni.

Skolné ve vysi 2500 K¢& za $kolni rok je stanoveno jako u statnich $kol v souladu
s nafizenim vlady ¢. 153/1996 Sb., kterym se stanovi vySe Uplaty za vzdélani ve vysSich
odbornych $kolch zfizovanych statem a zptsob jeji thrady. Skolné je vybirano ve dvou
splatkdch v zafi a v noru. Dosahne-li zadk celkového primérného prospéchu do 1,50,
je poplatek v dalSim obdobi snizen na polovinu. Pti zanechani studia se pomérnd castka
zaklim nevraci.

Skola vyuzivd finanénich prostiedkii piidélovanych ze stdtniho rozpoctu ve prospéch
Zaki a schvidlenych vzdélavacich programii.
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4 PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Skolni je umisténa ve dvou samostatnych budovach spojenych upravenym dvornim
prostorem. Vlastnikem budov je cirkevni organizace. Cely objekt byl od roku 1990 pribézné
rekonstruovan, posledni akci o prazdninach 1998 bylo vybudovani novych socidlnich zatizeni.
Ve Skolnim aredlu jsou umistény tii Skoly, o uzivani prostord je mezi stfedni a vyssi
zdravotnickou Skolou sepsana dohoda, kterd vymezuje pravidla souziti.

Ze dvanacti standardné zafizenych kmenovych uceben Skolnitho komplexu ma vyssi
zdravotnickd Skola vyclenéné tiidy pouze ke své potiebé. Spolecné se stfedni Skolou mulze
vyuzivat uéebnu vypocetni techniky s tfinacti pocitaci, ktera se v souasné¢ dob& propojuje
do sité. Specialni ucebny pro vyuku cizich jazykli zfizeny nejsou, pro télesnou vychovu
je pronajata t&locviéna v Zitné ulici. Skolni kaple je vyuZivana k akcim spole¢nym pro oba
obory vysSiho studia (odborné seminafe, obecnd piiprava k odborné praxi, informace
k absolutoriu apod.) a ke spolecenskym ti¢eltim.

Skolni knihovna slouzi potfebam obou zdravotnickych 8kol. Odborna literatura
je ¢lenéna podle vyucovacich predmétii. Vzhledem k tomu, Ze ze strany nakladatelstvi chybi
nabidka odbornych ucebnic pro vyssi zdravotnické Skoly, soustied’uji se zde vysokoskolské
texty vhodné k samostudiu doporucovanych dil¢ich materidli, odborné publikace vydavané
Institutem pro dal$i vzdélavani pracovniki ve zdravotnictvi v Brng, vys§imi zdravotnickymi
Skolami apod. Kapesni priivodce zdravotni sestry je k dispozici pro vSechny Zzéky, dostate¢na
je nabidka odbornych casopisii. Ucitelé pracuji i na vlastnich vyukovych materidlech,
k jednotlivym tematickym celkiim soustfed’'uji materialy z dostupnych pramentl, v ucelené
form¢ jsou zpracovana skripta oSetfovatelstvi. V dopliiovani ainovaci vybaveni Skolni
knihovny je tfeba dale pokracovat. Odborné sluzby zajiStuje knihovnice. Studovna
je vybavend pocitacem a kopirovacim piistrojem. Studijni mista jsou jen dvé€, Zaci mohou
jesté vyuzivat dalsi studovny bez specidlniho vybaveni v ptizemi budovy. Didaktickou
technikou je Skola vybavena v nezbytném rozsahu, vyucujici maji k dispozici magnetofony,
videopiehravace, zpétné projektory a video.

Ve vyuce cizich jazykli je mozno vyuzivat béznou didaktickou techniku, nazorné
anatomické materidly a jednotlivé slovniky. K dispozici nejsou vyukové programy ani
magnetofonové nahravky. Vybaveni pro vyuku cizich jazykl je minimalni, avSak ani to, co je
dostupné, nebylo ve sledovanych hodinach vyuzivano.

Pro odbornou c¢ast vyuky jsou k dispozici dvé odborné uclebny oSetfovatelstvi
se standardni vybavou zdravotnickymi pomickami a zdravotnickou technikou. Odborna
ucebna pro cviceni v pfedmétech psychologie a komunikace umoziuje variabilni uspotfadani
pro nacvik nejrizngjsich technik a pln€ pokryvé potieby téchto predmét. Specidlni ucebna
anatomie a fyziologie ziizena neni, ndzorné anatomické pomicky a modely obhospodatiuje
odborna asistentka.

Pti zajiStovani praktické ptipravy Zakli mé Skola nadstandardni moZnosti v Sirokém
vybéru vysoce specializovanych pracovist’ prazskych zdravotnickych zatizeni.

Ve srovndni s jinymi zdravotnickymi Skolami je moZno materidalné technické
podminky Skoly hodnotit jako priimérné.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozhodnutim méstského hygienika v Praze 2 byl pod ¢&j. 1708/23/98 dne 4. Cervna
1998 vydan zavazny posudek, ve kterém je vyjadien souhlas s provozem Vyssi zdravotnické
Skoly Suverénniho fadu Maltézskych rytitt Praha 2, Je¢na 33.

Umisténi Skoly je mén€ vyhodné vzhledem k velké hlu¢nosti frekventované ulice,
vybaveni. Nové vybudovand socidlni zafizeni vyhovuji modernim pozadavkiim, v dobé kondni
inspekce bylo ve Skole vzorng Cisto. Esteticky dojem Skoly je velmi ptiznivy, je vyzdobena
vkusnymi vyrobky zakid vytvarného krouzku. K relaxaci Zaci mohou za ptiznivého pocasi
uzivat upravené¢ho dvorniho prostoru.

Rozvrhové odliSnosti v organizaci vzdélavani podle schvalenych ucebnich plant
a uéebnich osnov jsou realizovany v souladu s metodickym pokynem MSMT CR k postupu
pfi Upravé vzdélavaciho procesu Skol a Skolskych zafizeni z 30. dubna 1998 vydanym
pod &j. 18 276/98-20 sucinnosti od 1. zafi 1998. Psychohygienické zasady sestavovani
rozvrhu jsou respektovany. Zaci maji moZnost ubytovani a stravovani v domové mladeze,
pitny rezim je zajistén.

Klima $koly piisobi velmi piiznivym dojmem. Zaci jsou vychovavani k zisadam
humanity, jejich vystupovani v dobé inspekce bylo kultivované a oteviené. Se svymi problémy
se s divérou obraceji k vedeni Skoly 1 k dal$im pedagogickym pracovnikiim, interakce
je vedena v piatelské roving. Zaci ocefiuji vstiicnou atmosféru $koly, ktera se dle jejich
minéni vymyké normalu.

Psychohygienické podminky Ize hodnotit jako nadpriimérné.
4.3 Hodnoceni VOS z hlediska kvality vyuovani

4.3.1 Cizi jazyky

Soucasti ptijimaciho fizeni nebyly testy z cizich jazykl. Jednotlivé skupiny
ve tfidach pro vyuku anglického i némeckého jazyka jsou vytvoteny podle zajmua zakd,
nikoliv podle vstupni tGrovné jejich znalosti v ndvaznosti na studium ciziho jazyka
ve stiednich Skolach. Ve skupinach jsou spojeni zacinajici i pokro€ili, rozdily v prvnim
ro¢niku jsou odstranovany individudlnim doucovanim v ramci konzulta¢nich hodin.
Tato skutecnost snizuje celkovou uroven znalosti a fecovych dovednosti Zaka.

Na zéklad¢ sledovani vyuky némeckého jazyka je mozno jeji Groveit hodnotit
spise podprumérne€. Metodické postupy byly konzervativni, malo efektivni, aplikace
nového uciva byla minimalni. Pfili§ je akcentovano ¢teni a preklad. Naro¢nost na formy
prace jak pfi vyuce, tak i pro domdci ptfipravu neni adekvatni typu Skoly. Negativni vliv
na rozvoj fecovych dovednosti ma i to, Ze je vyuka vedena v €estin€. Prednosti vyuky je
permanentni kontakt mezi vyucujici a zdky a soustfedénd prace zakd. Vhodné bylo
zatazeni prace s anatomickymi nakresy, procvicovani vSak bylo stereotypni.

Vyukové jednotky anglického jazyka mély logicky uspofadanou stavbu
motivujici, odpovidajici soucasnym trendim vyucovani. Zaci byli aktivni, stale
zaméstnani riznymi formami prace vcetné ¢innosti tymové i ve dvojicich. Interakce zak
- ucitel byla vybornd, zpétna vazba vyrazna, avSak postradala odpovidajici ndro¢nost.
Pozitivni pro rozvoj fecovych dovednosti bylo dlsledné vedeni hodiny v anglicting.
Funkéni bylo vyuziti rizného ndzorného materidlu pro rozvoj feCovych dovednosti i
odborného néazvoslovi. Nacvik poslechu reprodukovaného slova neni zafazovan.
Vyjadiovaci schopnosti zakli jsou rozdilné. PfedloZené jazykové testy byly pifiméfené
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naroéné a jsou zadavany jako podklad pro ziskani zapoétu. Uroven sledovanych hodin
byla nadprimérna.

Vyuka latiny probihd v promyslenych vyukovych jednotkach v klidné pracovni
atmosféfe. Vyklad je ptehledny s aktivizaci zakli a vyuZitim analogii s jiz probranou
latkou. Pfiprocvicovani nového uciva zaci pracuji ve skupinich i individualng, a to
vzdy na zékladé¢ zdravotnické terminologie. PouZivand ucebnice je dopliiovéana
materidly k upevnéni probrané latky. Zaci jsou ke studiu latiny motivovani rovnéz
zdlraziiovanim jejitho celkového kulturni vyznam v minulosti i pro soucasnost. Vyuka
m¢éla uroven nadpriimérnou.

Celkové Ize uroveii jazykové vyuky hodnotit jako spisSe nadpriimérnou.

4.3.2 Odborné predméty

Vyuka odbornych ptfedmétid probihala k klasickych tfiddch nebo odbornych
udebnach pro oSetiovatelské predméty. Zakim jsou nabizeny stabilnd uréené
konzulta¢ni hodiny, které zejména v prvnich ro€nicich vyuzivaji k vyrovnavani urovné
védomosti a dovednosti. N&kteti absolventi stfednich zdravotnickych Skol projevuji
niz8i miru znalosti, neZ je u nich predpokladana. PfedloZena témata absolventskych
praci a odbornych predmétii absolutoria jsou kvalitné zpracovana. Hospitace u obou
zatazenych studijnich obort byly provedeny ve vyucovacich hodinach odbornych
predméti oSetfovatelstvi, oSetfovatelské postupy, oSetfovatelstvi v klinickych oborech,
prvni pomoc, pediatrie, psychologie, komunikace, socidlni a zdravotnickd psychologie
a zdravotnicka etika.

Hodnoceni jednotlivych sledovanych hodin se pohybovalo od urovné vynikajici
az ke spiSe podprimerné. U vynikajicich hodin profilovych oSetfovatelskych predmétii
byla patrna precizni piiprava. Zaci vivodu ziskali jasné informace o vstupnich
a vystupnich pozadavcich, byli seznameni s cili a doporucenou literaturou pro cely
tematicky blok. VSe jim bylo poskytnuto v pisemné podobé formou modulového
zpracovani tématu. Hodiny mély pevnou strukturu, ktera vedla k jejich vysoké
efektivité. Témata byla podavana srozumitelnou a zajimavou formou a do maximalni
hloubky probirané¢ problematiky. Ve vysSich ro€nicich byla patrnd syntetizace
védomosti ze vSech oSetfovatelskych a klinickych obort, s holistickym pfistupem zaka
k feSeni fiktivnich oSetfovatelskych problémim. Osetiovatelsky proces byl disledné
aplikovan, na zaklad€ kasuistik Zaci dobfe definovali moZné oSetfovatelské diagndzy
a urCovali sesterské intervence. Hodiny byly charakteristické dynamikou a aktivni ti€asti
74ki, stiidanim vyudovacich metod i uZivanim metod alternativnich. Zaci byli
odkazovani na vybranou odbornou literaturu, v hodindch pracovali s Kapesnim
privodcem zdravotni sestry a pouzivali moderni sesterskou terminologii. UCcitelé
vyuzivali skupinového vyucovani a samostatné prace zaku, kteti vyvozovali na zakladé
pfedchozich védomosti, dovednosti a zkuSenosti zpraxe souvislosti a zavery.
V dostatecné mife bylo vyuzivano didaktické techniky a dostupnych nazornych
pomiicek. Lékafi v klinickych pfedmétech v bohaté mife uplatiovali piiklady z klinické
praxe, do pfedndsek zapracovavali vSechny vySetfovaci a lécebné novinky a hloubka
probiraného obsahu vysoce piekracovala rdmec stiedni Skoly. V nékterych ze
sledovanych hodin nebylo v dostate¢né mife uzivdno problémového vyucovani, Zaci
byli pasivnéjs$i a zapisovali si mechanicky i ty informace, které jsou bézné dostupné
v literatufe nebo se s nimi i opakované setkali v jinych pfedmétech. Urcita témata
nebyla probrana do dostate¢né hloubky a obsahové zlstala na trovni stfedni Skoly.
Sporadicky nebyly vhodné zvoleny vyufovaci metody ahodiny byly vzhledem
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ke stanovenému cili mélo efektivni. Externi ucitelé v malé mife vyuZzivali ndzornych
pomiicek a didaktické techniky.

Metody a formy uplatnéné ve sledované vyuce prakticky zaméfenych
oSetfovatelskych pfedméti  zdkim umoziiovaly prvotni nacvik 1 upeviiovani
psychomotorickych dovednosti spolu s aplikaci a ovéfovanim teoretickych poznatk.
Osettovatelské cinnosti byly procvicovany na modelovych situacich vcetné nacviku
verbélni i neverbalni interakce s klientem. Zaci byli odkazovéani na odbornou literaturu
odpovidajici vys$simu studiu, teoretické zdiivodinovani oSetfovatelskych postupti bylo
dostate¢né s vyuzitim mezipfedmétovych souvislosti. Ve cviCenich predmétii
psychologie a komunikace byli Zaci vedeni k empatickému pfistupu ke klientlim,
k aktivnimu vyhleddvani problémii na zakladé¢ odbornych znalosti a ptedpokladani
potieb klientl a procvicovali jednotlivé techniky profesiondlniho jednani. V nékterych
hodinadch cviceni ucitelé v teoretickém tUvodu zbytecné opakovali fakta, kterd
se promitaji opakované v rtiznych tématech a riznych piedmétech. Casovy prostor
vénovany nacviku dovednosti nebyl dostate¢ny. V jednom piipadé nebyly techniky
procviceny Vv celém rozsahu, chyb&l nacvik komunikace s klientem a objevily
se 1 odborné vyrazové neptesnosti.

Celkové Ize hodnotit uroveii sledovanych hodin odbornych predmétii jako
spiSe nadprimérnou.

4.3.3 Prakticka priprava

Skola méa vypracovan uceleny systém praktické piipravy. Vybér skolich
pracovist’ vzhledem k velkému mnozstvi specializovanych zdravotnickych jednotek
zcela vyhovuje potfebam obou studijnich obort. Kromé zdravotnickych zatizeni Skola
vyuzivd subjektll socidlnich sluzeb, Skolnich zafizeni, stacionaiti, krizovych center
apod. Odbornd praxe je zakim vysSich ro¢nikii povolovana i v mistech jejich bydlisté.
K aktivnimu pfistupu a pravidelné ptipravé na praktické vyucovani a odbornou praxi
jsou Zaci mimo jiné vedeni i1 pravidelnym zadavanim semindrnich praci v ndvaznosti na
absolvovani praktickych blokd. V prvnich ro¢nicich jde o zpracovani dil¢ich okruhii
(posouzeni psychomotorické urovné ditéte, zpracovani ¢asti dokumentace apod.), ve
vysSich rocnicich danou problematiku vypracovavaji komplexné. Zadani vychazeji
z kasuistik, problematiky konkrétnich pacientll, z teoretickych témat historickych nebo
prizkumného charakteru (psychomotorické problémy obéznich déti, historie
kojeneckého tustavu apod.). Ucitelé prabézn€¢ hodnoti tUroven profesiondlnich
dovednosti zakt i tiroven poskytované oSetfovatelské péce na Skolnich pracovistich. Na
satelitnich a mimoprazskych zdravotnickych pracovistich, kam jsou Zéaci vysilani
jednotlive, uditelé vykondvaji obCasny dozor a zici jsou hodnoceni zdravotnickymi
pracovniky pomoci §kolou vytvotfenych tiskopisi. Po splnéni bloku odborné praxe nebo
ukonceni tematického celku praktického vyuCovani v pfirozenych podminkach Zaci
hodnoti vhodnost vyb&ru oddéleni pro praktickou piipravu, systém a Uroven
poskytované oSetrovatelské péce na téchto pracovistich.

Hospitace byly provedeny vramci praktického vyufovani v ptirozenych
podminkach a odborné praxe na oSetfovacich jednotkach interniho a chirurgického
a ORL oddéleni. Realizace ptfedmétu oSetfovatelstvi v klinickych oborech v jednom
piipadé nespliiovala v plné mife parametry vyucovani a spiSe pfipominala techniky
odborné praxe. Znalosti zakl tfetiho roc¢niku, které projevovali pii zdlvodnovani
aktivni péce, 1ze hodnotit jako velmi dobré. V ramci odborné praxe jsou zaci jednotlivé
nebo ve dvojicich zafazeni do oSetfovatelskych tymi. Pozitivnim faktem je skute¢nost,
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ze na vSech navstivenych oddélenich je v praxi uskute¢iiovan skupinovy systém prace a
zadina se pouzivat sesterska dokumentace. Zaci se velmi dobfe orientovali v organizaci
prace oSetfovacich jednotek a dodrzovali standardy oSetfovatelskych cinnosti.
Pracovali se sesterskou dokumentaci, za korekce ucitelii formulovali oSetfovatelské
diagndzy svefenych klientii a sestavovali plan individualizované péce. Pozorovatelné
komunikativni dovednosti zakli byly primérné. OSetiovatelsky proces byl v pribéhu
praktické pfipravy uplatiiovan.

Uroveii praktické piipravy je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Na zdkladé sledovaného pribéhu vyucovdani lIze uroveii teoretické vyuky,
praktického vyucovdni a odborné praxe celkové hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

4.4 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Zaci maji moznost byt ¢leny Klubu mladych divaki, ktery ve $kole kazdoro¢né
organizuje vyucujici Ceského jazyka stfedni Skoly. Jejich dalsi aktivity jsou spiSe profesné
orientované.

Spolupracuji s nejriznéj$imi institucemi a organizacemi, zapojuji se do organizovani
akct, které tyto subjekty potadaji, vykondvaji v jejich pribéhu zdravotnicky dozor a poskytuji
ob¢aniim odbornou péci. Spolupracuji s Ligou proti rakoving, pomahaji se zajiSténim
Kvétinového dne, béhem kterého se uskuteciiuje sbirka penéz urcenéd na boj proti rakoving.
Liga zase §kole dodava riizné materidly vyuzitelné ve vyuce, brozury, letdky a jiné. Skola
spolupracuje s obfanskym sdruZzenim Stfep. Jeho pracovnice zajistuji pro Zzéky a ucitele
prednasky o netradi¢nich formach socialni prace s rodinami s malymi détmi. Zaci studijniho
oboru diplomovana détské sestra pomahaji v ramci tohoto sdruzeni v péci o déti. Zaci se také
zapojuji do ziskdvani darct krve a asistuji pfi odbérech v Radiopalaci v Praze 2 a ptilezitostné
se zucCastiyji vitani ob¢ankl v Praze 1 a v Praze 6.

Protoze se jednd o cirkevni Skolu, zaci spolupracuji s Charitou v Praze 2 v ramci
humanitarni pomoci socidlné slabym. Zapojuji se do prace pfi farnich Gradech podle rozpisu
farni rady, pomadhaji starym a opusténym lidem a vykonavaji dalsi Cinnosti dle potieby.
Pted Vanoci Skola uskuteciiuje ve skolni kapli Vano¢ni koncert a msi svatou.

Vybrani Zaci se za¢astnili exkurze v nemocnici Gemeli v Rimé, kde ziskavali informace
o systému zdravotnického zabezpeteni a Grovni zdravotni péde v Italii. Skola také
spolupracuje s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy. Ve Skole probihd odborna praxe
studentd, naslechy a vystupy.

y vr

Aktivity koresponduji se zaméienim Skoly a profesiondlni orientaci Zakii, pomahaji
utvdiet jejich potiebné dovednosti a postoje. Hodnoceny jsou jako spise nadpriimérné.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Ve sledovanych Cinnostech cirkevni vys$Si zdravotnické Skoly nebylo zjisténo Zdadné
poruSeni nebo neplnéni zavaznych obecné platnych prdavnich piedpisii.

Organizace studia obou zaiazenych studijnich oborit je velmi dobie zajisténa.
Planovani je systematické s vyuZivanim zpétné vazby, Skola intenzivné pracuje
na vytvareni evaluacniho systému. Odborné a pedagogické iizeni je hodnoceno jako spise
nadpriumérné.

Prostorové podminky a vybaveni obou studijnich oboru je dostalujici, moZnosti
vybéru zdravotnickych pracovist’ pro praktickou piipravu Zakii jsou nadstandardni.
Sledované vyucovaci hodiny cizich jazykii, odbornych predmétit a praktické piipravy
pievazné splitovaly poZadavky vysSiho odborného studia. Hloubkou obsahu vyucovaného
tématu, volenymi metodami a formami odpovidaly vékové a mentdlni uirovni Zakii tohoto
typu studia. Celkové jsou podminky a priabéh vzdélavani hodnoceny jako spise
nadpriimérné.

Zpusob a uroveii vyucovani a praktické pripravy sméiuje k naplnéni profilu
absolventa. Na zdkladé komplexniho posouzeni je Cinnost Skoly celkové hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.

5.2 Doporudeni inspekce k dalSi ¢innosti

e Pii planovani hospita¢ni ¢innosti formulovat hospitacni cile v souvislosti se zavery
hospitacni ¢innosti minulého obdobi a prioritami vysSitho odborného studia
studijnich obort, ve kterych skola poskytuje vzdélani.

e V kontrolni ¢innosti pfenést dlraz z organizacnich zaleZitosti na problematiku
pedagogickou v navaznosti na vyhodnocovani cile vzdélavacich programd.

e Pokracovat ve zpracovavani ndstroji vstupni a vystupni Grovné veédomosti
a dovednosti 74k a vypracovani evaluacniho systému.

e Zaméfit se na zjiStovani vstupni Urovné jazykovych znalosti a dovednosti
absolventt stfednich Skol a posileni efektivity vyuky cizich jazykd.

e Sledovat a zlepsit vyuzivani didaktické techniky a ndzornych pomicek u externich
uciteld.

e Zajistit aby vSechny hodiny vyuky odbornych pfedméta v ptirozenych podminkach
spliovaly veSkera kriteria vyucovani a pouzit¢é metody korespondovaly
s deklarovanymi cili.

e Pokracovat v dal$im dopliiovani Skolni knihovny odbornymi tituly a v modernizaci
odborného vybaveni uceben oSetfovatelskych predméti, pro vyuku cizich jazykl
zajistit vyukové programy a magnetofonové nahravky.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektort:  vedouci tymu: Mgr. Eva Storkanova v. r.

Clenové tymu: Mgr. Marie Koverdynska v. r.

V Teplicich dne 20. kvétna 1999

5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované VOS stvrzujici pfevzeti zpravy
Inspekeni zpravu jsem prevzala dne ...... 4. Cervna 1999......cooviiiiiiiiieee

razitko

Podpis feditelky: ............. Mgr. Eliska Hranacova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisi, miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy
Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis pFijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel SRMR 1999-06-28 065 539/99-5025

Skolsky tifad Praha 2 1999-06-28 065 578/99-5025

Rada $koly zfizena neni -- --

5.6 Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny.
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