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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb.,0 statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Ztizovaci listiny, dokumentace o zatfazeni do sité Skol, koncepce
rozvoje skoly, ro¢ni plan prace skoly, plany vychovné vzdélavaci
¢innosti,evidence déti, persondlni dokumentace, evidence
majetku, tfidni dokumentace, individualni plany.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Z hlediska dlouhodobého rozvoje je koncepce Skoly smérovana k maximalni

otevienosti vi¢i rodiné, k vytvareni radostného a klidného prostfedi s respektovanim
zajmové orientace ditéte. Skola je ve své ¢innosti zaméfena na rozvoj détského vytvarného
projevu. Od zafi 1998 zde zfizovatel umistil tfidu se specidlnim programem pro zdravotné
oslabené déti.

Vychovné vzdélavaci program vychdzi z metodickych pland, které jsou zpracovany
do tematickych okruhl. K planovani pouzivaji pedagogické pracovnice odbornou
literaturu, napt. Zdrava mateiska Skola, Trida plnd pohody, Skolka plnd zdbavy, Simon
pujde do Skoly a pracuji také s nekterymi prvky projektu Zacit spolu.Nékteré tiidy se
zabyvaji programem Metoda dobrého startu. Logopedickou pé¢i vSem pfiijatym détem
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zajistuje ucitelka - logopedickd asistentka ve spolupraci s Pedagogicko psychologickou
poradnou v Bruntalu.

V pisemné zpracované koncepci rozvoje Skoly a v roénim planu jsou hlavni vychovné
vzdélavaci cile Skoly blize specifikovany, napi. profilace matetské Skoly, obsah hlavni
pedagogické cCinnosti, oblast fidici Cinnosti, samostatny program spoluprace s rodici
a vefejnosti a vzdélavani pedagogil.

Koncepéni prace vcetné planovani vychovné vzdélavaciho programu Skoly je
hodnocena jako nadpriimérna.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizaéni struktura

Skola ma v provozu celkem &tyfi téidy, ztoho jednu tiidu se specialni péci
o zdravotné oslabené déti. V této tfidé jsou v souCasné dobé integrovany dve déti
s odlozenou $kolni dochazkou.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu a provozu $koly mé jasné stanovena
pravidla (organizacni tad, vnitfni fad Skoly, vnitini smérnice, ostraha objektu,
kompetence jednotlivych pracovnikil) fungovani a umoziiuje efektivni fizeni
Skoly.Soucésti skoly je Skolni jidelna.

2.2 Personalni struktura

Vsechny pedagogické pracovnice (8 pedagogil) maji kromé odborné
a pedagogické zpiisobilosti také viceletou praxi, teditelka ma zkuSenosti z fidici
¢innosti jiZ z prvniho funkéniho obdobi.

Dalsi personal tvofi tfi pracovnice Skolni jidelny s pfepoctenym pracovnim
uvazkem 2, 71 advé provozni pracovnice (Skolnice a uklizeCka) s pfepoctenym
pracovnim uvazkem 1, 95.

Persondlni sloZeni a organizacni struktura zakladaji dobré podminky pro
realizaci vychovné vzdélavaciho procesu mateiské Skoly. Tato oblast je hodnocena
Jjako spise nadpriimérna.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni cinnosti feditelky je soucasti ro¢niho planu, zahrnuje priibéznou
kontrolu chodu zatizeni a hospita¢ni ¢innost. Hospitacni hlediska nevyjadiuji transparentné
skutecnost, zda jsou sledovany ukoly zaméfené na plnéni programu Skoly. Rovnéz
posouzeni ucinnosti zvolenych metod a forem prace neni v hospitacnich zdznamech zcela
zietelné.

U vSech pracovnikli Skoly je stanovena jejich konkrétni pracovni naplii a urCeny
osobni kompetence k vykonavani pfislusnych ¢innosti. Soucésti kontrolniho systému jsou
stanovend kritéria pro pfiznavani nenarokovych slozek platu. Pro kontrolu bezpec¢nosti
prace a prostfedi jsou zavedeny seSity zavad v kazdé ttide.

Kontrolni systém reditelky Skoly je hodnocen jako priimérny.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Zavedena pravidla toku informaci uvnitt Skoly jsou pfizpiisobena podminkam
pavilonové budovy. Jako nutnost se jevi organizovani castéjSich operativnich porad.
Pedagogické rady jsou planované, pravidelné, zaznamy z nich maji dobrou vypovidaci
hodnotu. Pracovnici Skoly maji zajiStén pfistup ke vSem potfebnym informacim
(pedagogicky tisk, Informator SU). Aktualni pedagogicka literatura a metodické materialy
jsou obvykle pofizovany do vsech tiid.

Cilem vn¢jsiho informa¢niho systému je snaha Skoly pomdhat rodicim pii vychoveé
déti a co nejlépe prezentovat odbornou a pedagogickou praci skoly ve mésté (viz plan akei
$koly a dalich aktivit nadstandardni nabidky). Skolni prostory jsou vyzdobeny vytvarnymi
pracemi a vyrobky déti, rodiCe maji veskeré¢ informace na nésténkéch, do kazdé rodiny
dostavaji Skolni Casopis Predskoldcek a plan veSkerych akci na kazdy kalendarni meésic.
Skola organizuje v jednotlivych téidach ukazky vychovné vzdélavaci prace, prednasky,
besedy, dale jsou to divadla, vystavy, slavnosti, vytvarné dilny s rodici, sportovni
a turistické vychdzky a zajmové ¢innosti.

Systematické ptisobeni na rodice a rodiny déti zvysuji neustdle ucast rodict na téchto
akcich a podporuji jejich zdjem o déni v matefské Skole, o vychovné metody a spravné
pfistupy k ditéti ajeho potfebam. Aktivita rodici se projevuje ibrigadnickou nebo
sponzorskou pomoci $kole. Matei'ska Skola zajiStuje metodické akce okresniho vyznamu
pro svou spadovou oblast ve spolupréci se Stfediskem sluzeb skolam.

Informacni systém je jako jeden z hlavnich koncepcnich zamérit Skoly sledovdn,
analyzovdn a neustdle se vyviji. Hodnocen je jako nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena vsouladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
V soucasné dobé je evidence déti prevadéna na tiskopisy SEVT doporudené MSMT CR.
Formdlni stranka ivypovidaci hodnota veskeré kontrolované dokumentace ma velmi
dobrou uroven.

Vedeni Skolni dokumentace je hodnoceno jako spise nadpriimérné.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu matetské Skoly bylo posuzovéano z hlediska
predlozené koncepce a na ni navazujicich planti (ro¢ni plan,tematické plany ptimé vychovné
prace). Pozorovanim vychovné vzdélavaciho procesu a kontrolou tfidni dokumentace bylo
zjisténo, ze ucitelky sleduji pfevazné kratkodobé vychovné cile Skoly. Zaznamy v tiidni
dokumentaci prokazatelnym zpisobem dokladuji naplit pedagogické cinnosti v oblasti
denni péce, v napravé vyvojovych feCovych obtizi, pé¢i o zdravotné oslabené déti. Bylo
také zjisténo, Ze v oddé€leni vékove smiSenych déti, kde je nekolik predskolnich déti, nejsou
planované tikoly adekvatni této vékové skuping, diferenciace pozadavki byla nezietelna.

Plnéni programu vychovné vzdélavaci prdace je vzhledem kvySe uvedenym
skute¢nostem hodnoceno jako priimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet skoly umoznuje bez problému realizovat vychovné vzdélavaci program.
Finan¢ni prostfedky pfidélené Skolskym ufadem a zfizovatelem jsou uvazlivé a ucelné
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vyuZivany se zfetelem na specifické potieby déti (specialni vybaveni k péci o zdravotné
oslabené déti) a na moderni metody prace (nova pedagogicka literatura, videozaznamy).
Zpiisob vykryvani rozpoctu na hracky, pomiicky a vzdélavani pedagogt je dodrzovan
ve smyslu platnych piedpist a doporuceni (doloZeno v dokumentaci).
Piidélené financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany ve prospéch déti a vychovné
vzdélavaciho programu Skoly. Tato oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska skola je umisténa v sidlisti blizko stfedu mésta. V jednom velkém pavilonu
jsou umistény 4 tiidy s veskerym prislusenstvim (Satny, kabinety, socidlni zafizeni) a také
Skolni jidelna. VSechny prostory Skoly jsou vzajemné propojeny, dimyslné vyuzivany
a vyzdobeny. Plivodni nabytek je pribézné€ renovovan a dopliiovan novym ucelovym
zatizenim odpovidajicim potfebam déti. V soucasnosti je zde dostatecné mnozstvi hracek,
pomiicek a naradi véetné didaktické techniky.

Skola je obklopena prostornou zahradou ¢aste¢né porostlou stromy a kefi. Prillezky
a zahradni nafadi jsou pavodni, zastaralé¢, udrZzované obcasnymi nétéry. Zahrada je
vybavena dvéma zcela novymi piskovisti, stabilnim ohni§t€ém, novymi stoly, lavickami
a slunec¢niky.

Materidalné technické podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako
priimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Svym usporaddnim(vyuziti prostoru, ucelova zakouti), uvolnénym rezimem i volbou
metod vychovné prace je prostiedi Skoly piizplisobeno ptirozenym détskym potiebam.
Podminky ke stravovani déti jsou vytvofeny se zdmérem podporovat piiméfenou
samostatnost a sebeobsluzné navyky u ditéte. Pitny rezim je zaveden. Svételné a tepelné
podminky jsou velmi dobré,ve Skole je udrzovéna Cistota a poradek. Déti se velkou merou
podileji na tvorbé vnitiniho prostiedi skoly (vyzdoba Saten, vystavky vyrobkt a pod.).

Psychohygienické podminky vychovné vidélavaciho programu Skoly jsou spise
nadprimérné.

10 Hodnoceni personalnich podminek

11

Odborna a pedagogicka zptsobilost pedagogt a jejich viceleta praxe zakladaji dobrou
podminku pro vyzadovani kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti. Ucitelky se dale prib&zné
vzdélavaji a ziskané poznatky se snazi uplatilovat ve své praxi. Ziskaly celkem 19 osvédceni
a certifikatli z riznych vzdé€lavacich kurzli v oblasti hudebni a vytvarné vychovy,
logopedické péce, némeckého jazyka, jogy, keramiky, Metody dobrého startu a prevence
vyukovych obtizi.

Pracovnice S$kolni jidelny a provozni zaméstnanci spoluvytvareji velmi dobré
podminky pro praci pedagogt a ¢innosti déti, pomdahaji zajistovat zdarny prubeh aket, které
Skola poradéd béhem roku pro déti, rodice i vefejnost.

Na Skole jsou vytvoreny piiznivé persondlni podminky,které jsou hodnoceny jako
spiSe nadpriimérné.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu

Skola ma ve své koncepci zatfazeny dalsi Cinnosti, jimiz obohacuje a napliiuje sviij
zakladni vychovné vzdélavaci program. Je to zejména logopedicka péce, péce o zdravotné
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12

13

oslabené déti, ¢innost vytvarného krouzku ve spolupraci se Stiediskem volného casu déti
a mladeze, lyzafsky krouzek, turistickd cinnost, predplavecky vycvik a krouzek
seznamovani s némeckym jazykem. Harmonogram vSech <¢innosti a zplsob jejich
prezentace jsou Skolou pravidelné¢ publikovany ve Skolnim Casopisu a v mistnim tisku
(doloZzeno dokumentaci ke kazdé akci, kterou Skola potfada). Ucitelky sleduji mésicni
tematické plany, rozvijeji vytvarné naméty do vSech vychovnych slozek (Metoda dobrého
startu) pedagogické ¢innosti. Ve tfidé veékoveé smiSenych déti neni zietelné specifikovana
a dokumentovéna ptiprava piedskolnich déti na plynuly pfechod do zakladni Skoly.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu je celkové hodnoceno jako spiSe
nadprimérné.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Hodnoceni vychazi z hospitaci dopolednich ¢innosti uskutecnénych ve vsech ttidach.
Jejich obsah ipedagogicky zamér byl posuzovan z hlediska predloZzenych plant, ¢innost
pedagogli byla sledovdna z hlediska navaznosti, naroc¢nosti, pfiméienosti a z hlediska
uzitych metod, forem a prostiedkt k dosazeni cile.

Ve vSech tfidach byl dodrZen planovany program vychovné vzdélavaci Cinnosti.
Détem je umoznén piistup k rozliénym pomiickdm, hram a hrackam, ¢imZ je podporovana
jejich osobni samostatnost. Ve tfidach nejstarSich a v€kové smiSenych déti motivace
k uskute¢néni daného zdméru nebyla dostatené ucinnd. Uptednostiiovani metody
organizované ¢innosti s celou détskou skupinou nesplnila ocekavany vysledek.

Metody a formy ¢innosti s détmi nejmladSimi a ve tiid¢ se specializovanou péci byly
adekvatni k momentélnim potfebam jednotlivych déti a ucinn€ji motivované. Emocni
prozitek iuspokojeni déti (radost, smich, pohyb, vzajemnd komunikace, relaxace) se zde
projevily vyrazngji.

Kvalita vyucovani 7 hlediska ucinnosti vpchovného stylu je u jednotlivych ucitelek
riznorodd, celkové je tato oblast posuzovdna jako priiomérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Skola nabizi dostate¢né mnozstvi podnétd, které rozvijeji poznavani, emocionalni
procesy a vyjadfovani déti. Dusledné dodrzovani pedagogickych zasad vytvaii u déti
spravné navyky a upeviiuje praktické postupy pfi riznych Cinnostech. Dovednosti déti pti
stolovani, hygiené, sebeobsluze, v pracovni a estetické cinnosti jsou na dobré Urovni.
Osvojovani dovednosti a navyk je pfirozenou soucasti vychovného procesu.

Fyzické zdravi a télesnd zdatnost déti jsou rozvijeny pravidelnym dennim cvi¢enim
a specidlnimi cviky u déti zdravotné oslabenych. K télesné vychové je vyuZivana také
pravidelné t€locvicna ZS.

Ztetel narozvoj poznavacich procest je uplatiovan ve vSech volnych ifizenych
&innostech. Déti maji pfiméfené poznatky o okolnim svété a dovedou je sdélovat.Ugasti
na akcich potaddanych ve Skole nebo pro vefejnost ve mésté jsou vyznamné podporovany
také spolecenské a kulturni navyky.

Estetické vnimani a vytvarné vyjadfovani déti je cilené podporovano v kazdé tiidé.
Vytvarné prace déti jsou zdatilé, zdobi celou Skolu a nejlepsi z nich jsou obvykle posilany
k Gi¢asti na riznych vytvarnych soutich. Skola také organizuje své vlastni vystavy
a vernisaze.

V oblasti formativniho piisobeni na Zaky je Skola hodnocena jako nadpriimérna.
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ZAVERY

e Obsahova stranka koncepce rozvoje Skoly a navazujicich pland zahrnuje Sirokou
nabidku vychovné vzdélavaciho programu skoly.

e Skole se dafi zapojovat rodice a vefejnost do svych programii a aktivit, vné&jsi
informacni systém je ucinny.

e Péce o zdravotné oslabené déti alogopedickd péce je zajiStovana na nalezité
urovni.

e Strategie odborné¢ho a pedagogického fizeni je principialn¢ dobie zalozena, ale
ucinnost kontroly pedagogické prace je dosud nevyrazna.

e Ve tfid¢ v€koveé smiSenych déti neni zddoucim zpiisobem podchycena (planovani,
diferenciace Cinnosti) ptiprava déti na vstup do zékladni Skoly.

e Pti inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo poruseni obecné platnych pravnich predpisi.

Ve vSech sledovanych oblastech dosahuje Skola dobrych vysledkii, celkové je jeji
¢innost hodnocena jako spise nadpriimérna.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Marie Pavlickova v.r.
V Bruntalu dne 23. ¢ervna 1999
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 24. Cervna 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly .Resnerova EvZenie v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Rymatov 2.7.1999 141 276/1999 - 11056

Skolsky tiad: Bruntal 2.7.1999 141 272/1999 - 11056

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Bez pfipominek.
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