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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola T. G. Masaryka, Hodkovice nad Mohelkou,
vykonavajici ¢innost $koly:  okres Liberec, pFispévkova organizace

Sidlo: J. A. Komenského 467, 463 42 Hodkovice nad Mohelkou
I1CO: 72 744 243

Identifikator: 600 079 741

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Danou Kolomaznikovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel: Meésto Hodkovice nad Mohelkou

Misto inspekéni ¢innosti: J. A. Komenského 467, Hodkovice nad Mohelkou

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 14. —17. leden 2013

Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych sSkolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s pravnimi ptedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech rimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zatfizenich pro zdjmové vzdélavani
(Skolni druZiny a Skolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly (dale Skola) sdruzuje zakladni Skolu, Skolni
druzinu a $kolni jidelnu. V letosnim Skolnim roce se ve 13 tfidach (z toho v sedmi na
prvnim stupni) aktudlné vzdélava 271 zaka. Celkova kapacita Skoly (310 zaki) je naplnéna
na 87,4 %. Do tfi oddéleni Skolni druziny bylo zapsano 70 ucastnikd, ¢imz nedoslo
k ptekroceni nejvyssiho povolen¢ho poctu 70 zakl. V poslednich tfech letech se pocet
zapsanych zakli ve Skole vyrazné neménil. Ke vzdélavani jsou pfijimani zaci hlavné
z Hodkovic nad Mohelkou a ¢astecné z okolnich obci zejména z Bilé, PetraSovic, Zaskali,
Zdarku, Jilového, Bezdééina a JeniSovic.

Skola se dlouhodob& zaméfuje na vyuku informatiky a cizich jazyki. Anglicky jazyk je
vyucovan od 2. ro¢niku, v 1. ro¢niku je nabizena vyuka anglického jazyka formou
krouzku. V rdmci projektovych dnl se instituce ve své Cinnosti rovnéz orientuje na
ekologickou vychovu. Subjekt je clenem Asociace Skolnich sportovnich klubti.

Vzdélavani zajistuje 21 pedagogickych pracovnikl, ztoho dvé vychovatelky Skolni
druziny, z nichZ jedna na ¢aste¢ny uvazek i1 vyucuje. Odborné kvalifikovanost pedagogti je
na velmi dobré trovni, pedagogicky sbor je stabilizovany, vékoveé vyvazeny.

Vzdé&lavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani.
Pro $kolni druZinu je zpracovan vlastni §kolni vzdélavaci program $kolni druziny. Skola
zakim poskytuje moznost vybéru z pestré nabidky zajmovych utvart, ¢imz vytvaii
pfihodné podminky pro smysluplné vyuziti jejich volného ¢asu. V rdmci spoluprace se
Z4kladni uméleckou $kolou Cesky Dub umoziiuje subjekt vyuku hudebnich obort pro své
zaky ptimo v prostorach zakladni Skoly.

Skola se prezentuje na vefejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni, z(dastiiuje se
znalostnich 1 sportovnich soutézi a olympiad, pravidelné¢ vydava Skolni ¢asopis TERMIT.
Pti akcich mésta predvadi Skolni galerie, v roli privodct vystupuji zaci skoly.

Skola se dlouhodob& priibézné zapojuje do fady projektd jako je napt. ,Za skolou*
organizovany Technickou univerzitou v Liberci, ,Ndavrat kdilndm* potadany SOS
a Gymnaziem v Liberci, Na BojiSti a projekt Skoly zaméfeny na rozvoj mimoskolnich
aktivit ,, Nude stop “ financovany Krajskym ufadem Libereckého kraje. V ¢ervnu 2012 byl
uspésné ukoncen projekt ,, TOP 6KLIKO “ zaméteny na tvorbu testll pro hlasovaci zafizeni,
objektli pro interaktivni tabule a projekti vcetné¢ metodickych materidli. Diky vySe
uvedenému projektu se Skole podafilo zlepSit materidlné¢ technické vybaveni Skoly
interaktivnimi tabulemi a vypocetni technikou. S vysledky prace vybrani pedagogové
Skoly seznamili a proskolili ucitele dalSich zakladnich $kol v regionu.

V poslednich letech probéhla zejména modernizace a rekonstrukce socialniho zafizeni
a ¢asteCna vymeéna oken. Vyrazné se zlepSily materialni podminky pro vyuku cizich jazyka
a ICT 1 ve vybaveni tfid interaktivni technikou.

Informace o Skole Ize ziskat i z internetovych stranek www.zshodkovice.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani zaka ke vzdélavani probiha podle platnych zdkonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny Zaky. O své
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Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-2/13-L

vzdé¢lavaci nabidce Skola informuje na nasténce ve $kole, na webovych strankach. V tomto
sméru aktivné spolupracuje s mistni matetskou Skolou. V letoSnim Skolnim roce byla
v prostorach zékladni Skoly zfizena jedna tiida tzv. ,,ptedSskoldkd™ jako odloucené
pracovisté matetské Skoly.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
odpovidajici podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letosSnim Skolnim roce aktualné
vykazuje tfi individudlné integrované Zzaky, pro které vypracovala na zéklad¢ zprav
poradenskych zafizeni individudlni vzdélavaci plany. Mimotfadné nadéni nebylo
diagnostikovano u zadného Zaka. Skola priib&zné vyhodnocuje Zaky s riziky neuspésnosti,
poskytuje jim pomoc k jejimu piekonani, zohledituje vnéjsi prostiedi ovliviujici jejich
vysledky, pfijima nezbytna napravna opatieni dle podminek i v sou€innosti se zakonnymi
zastupci. Subjekt vytvaii bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaka,
ma zavedeny U¢inné preventivni programy zaméfené na omezeni rizikového chovani,
sleduje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné piipadné Sikany. Preventivni
strategii pro predchazeni vzniku socidlné patologickych jevl pro aktudlni Skolni rok Skola
rozpracovala v minimalnim preventivnim programu. Cilem této strategie je sniZovani rizik
vzniku a rozvoje nezadoucich projevli chovani u zakt. Podminky pro zajiSténi bezpecnosti,
zdravi a ochrany zaka pfed socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace,
nepiatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena
1 pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka. Ptiznivé klima subjektu a vnitini Zivot
podporuji zdravy vyvoj zakd a napliiovani preventivni strategie $koly. Skola vytvaii
bezpecné prostiedi pro vzdélavani, cilené dba na oblast prevence bezpecnosti a ochrany
zdravi zaki. Zaky s pravidly bezpe&nosti a ochrany zdravi prokazatelné seznamuje.

Ugebni plan SVP ZV je uskute¢iovan podle RVP ZV a ve shodé se skolskym zakonem.
Skola zajituje vyuku povinnych vzdélavacich predméti, vyuziti disponibilnich hodin
slouzi k posileni povinnych vyucovacich predméta a vytvotfeni nabidky volitelnych a je
v souladu s cili a profilem SVP ZV. Subjekt ma vytvofenu uéinnou strategii na podporu
uspesnosti zakl se specialnimi vzdelavacimi potfebami a zaka talentovanych. V pribéhu
vyuky zohlediiuje potieby a moznosti zakli véetné¢ zakli se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvari pro né€ piiznivé socidlni,
emociondlni i1 pracovni klima. Metody a formy odpovidaji vzdélavacim potiebam
a individualnim moZnostem 74kl. Organizace vzdélavani a pocty Zakl ve tfidach spliuji
ptislusna ustanoveni pravnich predpisii.

Poradenské sluzby zabezpecuji zejména vychovna poradkyné (specialni pedagozka) pro
prvni stupen, kvalifikovany vychovny poradce pro druhy stupent a metodicka prevence.
Poskytuji zakim a dle pozadavkl 1 jejich zdkonnym zéastupciim poradenskou pomoc
zaméfenou zejména na vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, na pomoc
pifi integraci a primarni prevenci socidlné patologickych jevlli 1 na oblast kariérového
poradenstvi. Metodickou pomoc vykonavaji i pro pedagogické pracovniky Skoly.
Vz4jemnd kooperace vychovnych poradci, metodicky prevence a feditelky Skoly pfi
predchazeni a feSeni eventudlnich problém rizikového chovani zaka je funkéni.

Ve sledované vyuce byla zaznamenéana vstficnd, nestresujici atmosféra a demokratické
prostfedi. V hospitovanych hodinach se vyuc€ujici nezaméfili jenom na vytvafeni znalosti
a dovednosti 7akl, ale podporovali €innosti orientované na prohlubovani jednotlivych
gramotnosti. Vyucujici vedli zaky ke vzajemné toleranci 1 k dodrzovani zasad slusného
chovani. Interakce a komunikace se ftidily dohodnutymi pravidly jedndni, Zzaci je
akceptovali, mohli vyjadtit vlastni ndzor. Prevladalo pribézné pozitivni a adekvatni
hodnoceni zaka vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individuélni dispozice, ocetiovali
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zajem, snahu a pokrok, upozornovali je na nedostatky. Pouze ojedinéle byli Zaci vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni. Dil¢i rezervy se projevily v absenci zavéru nckterych
zhlédnutych hodin.

Ve vétSin¢ hospitovanych hodin na prvnim stupni ucitelky vénovaly pozornost vhodné
uvodni motivaci a vytvofeni ptfiznivého edukacniho a socidlniho prostfedi. Zpravidla byla
uplatiovana frontalni forma vyuky, prokladand kooperativnimi ¢innostnimi metodami.
Aktivitu 7zakt podnécovalo promysSlené stfidani Cinnosti, ndpaditd a vhodné volena
relaxace. Podnétné byly 1 materidly pfipravené vyucujicimi a jednoduché vyuziti
dataprojektoru a interaktivni tabule. V hodiné anglického jazyka v paté tfid¢ byly zvoleny
efektivni metody a formy prace, vyrazné€ byla podporovana vzajemnd komunikace vedena
ve vyucovaném jazyce. Vhodné byla vyuZzivéna i interaktivni technika a ndzorné pomicky.
Vyucovaci jednotka méla spad a gradaci. Hodnoceni zadki v prubéhu vyuky mélo
motivacni a povzbuzujici t€inek.

Vyuka ve zhlédnutych hodindch na druhém stupni se vyznafovala promySlenou
a uspofadanou organizaci. Vyucujici vedli zaky k logickému mysleni a vyvozovani vztaht
a souvislosti, pracovali s chybou. Vyuku v nékterych hodinach podpoftili kooperativnim
uc¢enim a praci ve dvojicich ¢i skupinach. Z¢asti vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakd,
uceln€ aplikovali meziptedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali pifiméfené
vékovym schopnostem zaki, srozumitelng, vécné a odborn€ spravné. Vyuzivanim
vhodnych pomiicek se snazili o ndzornost vyuky, pozitivem byla téméf ve vSech hodinach
funkéni prezentace uciva na interaktivni tabuli. Ve vSech hospitovanych hodinach byl
ziejmy individualni pfistup k zdkim. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym
zasaddm, tempo vyuky bylo pfizpiisobovano aktudlnim podminkam v jednotlivych tiidach.

Hodnoceni celkovych vysledkti vzdélavani Skoly tvofi provdzany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a oteviené hodnoti uspésnost zakl po celou dobu jejich vzdélavani ve Skole 1
s vyuzitim vystupt externich hodnoceni srovnévaciho testovani zejména v prioritnich
predmétech (Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika) a vSeobecném piehledu u zakh
5.29. roéniku. V ramci kontrolni ¢innosti se soustfedilo na uroven kvality vyuky
a napliiovani cilii a strategii SVP. Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyvaji metodické
organy a pedagogickd rada, jsou obsaZeny a analyzovany ve vyroCnich zpravach i ve
vlastnim hodnoceni. Instituce svou ¢innosti pfispiva k soustavnému zkvalitiovani vysledkl
vzdélavani a pripravuje zdky na bezproblémovy pirechod do wvysSich typid Skol.
Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované Skolou potvrzuji standardni Uspé&Snost zaki po
nastupu na stfedni Skoly. Kvalitni uroven vzdélavani prokazalo 1 lofiské testovani znalosti
a dovednosti zakil v patém a devatém ro¢niku, do kterého se Skola zapojila. Vysledky
ukazaly, ze zaci prokazuji v obou roCnicich a u vSech sledovanych predméti vyssi
procento znalosti nez byl celorepublikovy pramér. Uspéchy $koly jsou téZz prezentovany
pfi riznych védomostnich 1 sportovnich soutéZich a olympiadach, ve kterych se Zaci
umist’'uji na pfednich mistech i v celostatnim a v oblasti ICT i mezinarodnim méfitku.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdelavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zafazena do
Skolského rejstiiku. SVP ZV — zaméfeni na informatiku a cizi jazyky byl zpracovan dle
pozadavktt RVP ZV. Svoji strukturou i obsahem je v souladu se zdsadami a cili Skolského
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zékona. Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani pro zaky Skoly, které je
uskute¢iiovano podle vlastniho vzdélavaciho programu. Svym obsahem navazuje na SVP
Skoly. Jeho plnénim jsou rozvijeny potfebné funkéni gramotnosti prihlasenych zaka. Po
obsahové strance je jeho podoba po provedeni drobné formalni upravy v pribéhu inspekéni
¢innosti (stanoveni podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za kterych se vzdélavani
ve Skolni druzin€ uskuteciiuje) v souladu s kritérii stanovenymi Skolskym zdkonem. Oba
Skolni vzdélavaci programy jsou dostupné na pifistupném misté v zafizeni a na webovych
strankach Skoly.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, ziidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly. Nastavend organizacni struktura zohlediuje typ,
velikost Skoly a aktualni potieby rozvoje. K funk¢nosti systému fizeni pfispivd pouzivany
informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zamestnancl a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funkéni,
dlouhodobé a stfednédobé strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost
koncepcnich zaméra s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery
pozitivng ovliviiuje kvalitu podminek, priibéhu a vysledkil vzdélavani a naplitovani SVP
ZV. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho
procesu, respektuje organizacni c¢lenéni Skoly. Kompetence v kontrolni ¢innosti jsou
rozdéleny mezi urCené pracovniky. Pedagogicka dokumentace je vedena peclive,
prehledné a v pfedepsaném rozsahu, prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Udaje
o ¢innosti uvedené ve statistickych vykazech uvedla Skola pravdivé a ve stanovenych
terminech. Rizeni $koly ma jasné stanovend pravidla, je koncepéni a cilené v souladu
s dlouhodobymi vyhledy rozvoje organizace.

Personalni slozeni pedagogického sboru skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni. Z celkového poctu 20 ucitelt (prepocteny pocet 18,1 tivazku) jsou Ctyfi, kteti
ji aktudln€ nesplituji, coz v prepocteném poctu c¢ini 3,1 Uvazku. Jedna ucitelka si
pozadované vzdélani doplituje studiem na vysoké skole a dvé maji vysokoskolské vzdélani
nepedagogického sméru. Do tfi let praxe neplsobi ve S$kole Zzadny pedagog.
Z organizac¢nich diivodl jedna odborné kvalifikovana ucitelka pro vyuku na prvnim stupni
vyucuje Cast svého uvazku na stupni druhém. Pozitivné lze hodnotit splnéni dalSich
kvalifika¢nich ptedpokladii pro vedouci pracovniky i pro ne€které pedagogy vykonavajici
specializované ¢innosti. Celkové je pedagogicky sbor stabilizovany a vékoveé vyvazeny,
odbornd kvalifikace je vzhledem k danym podminkdm tucelné vyuzivana.

Reditelka byla do funkce fadné jmenovana zfizovatelem na zikladé konkurzniho fizent,
svym vzdélanim spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace ucelné
vyuziva ve své ¢innosti ve skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima pfipadna
opatteni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) vychazi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitinich potieb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzd€lavacich instituci,
studijniho zdjmu pedagogickych pracovnikii a z finan¢nich moznosti Skoly. Cilem je
zformovat kvalifikovany pedagogicky sbor pfipraveny pro praci s modernimi
informac¢nimi technologiemi a uplatiiujici inovativni metody a formy prace se zaky vcéetné
zakl s poruchami uceni. Nadstandardni je pravidelné kazdomési¢ni dosSkolovéani vSech
pedagogickych pracovnikli Skoly v oblasti ICT. Ziskané kompetence maji pozitivni vliv na
efektivitu vyuky a rozvoj osobnosti Zakti. DVPP podminkam a moZnostem organizace
vyhovuje, odpovida potfebam pedagogickych pracovnikill. Profesni riist pedagogi feditelka
podporuje, vytvaii jim k tomu potfebné podminky.
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Vzdélavani zak je uskuteCiiovano v historické budove a s ni stavebné propojené pristavbé.
Skola nema bezbariérovy piistup. Veskeré prostory jsou &isté, upravené a vhodné
vyzdobené. V soucasné dobé disponuje kromé kmenovych tiid, znichz ¢ast slouzi
souCasné jako odborné pracovny (fyzika a chemie, ptirodopis) i dvéma ucebnami
s moderni vypocetni a interaktivni technikou, dvéma odbornymi ucebnami pro vyuku
cizich jazykd, ucebnou hudebni vychovy, vytvarné vychovy, cvi¢nou zakovskou
kuchyiikou, télocvi¢nou, posilovnou, skolni knihovnou, Zakovskou dilnou a keramickou
dilnou. VSechny u€ebny jsou vybaveny dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. Celkové
Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim funk¢nich a G€elnych pomiicek véetné vypocetni
techniky. Zaci maji k dispozici téz $kolni zahradu slouZici k venkovnim sportovnim a
rekreatnim c¢innostem Zzakl. Ke sportovnim aktivitim slouzi zakiim nové vybudované
viceutelové sportovni hfi§té umisténé v sousedstvi koly. Skola vyuzivd i méstsky
fotbalovy stadion. Zazemi §koly je vyuZivano i pro volnotasové aktivity zaki. Reditelka
ma na zaklad¢ analyzy soucasného stavu vytvoren zdmér postupného dopliovani a obmény
Skolnich sbirek, upravu uceben, vnitinich 1 venkovnich prostor objektu Skoly. Planovani
v oblasti materialné-technickych podminek je systematické a koncepcni.

S pridélenymi finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu Skola planovité hospodati.
Ztizovatel zajiStuje predevsim provozni néklady, spolupodili se i na ostatnich nezbytnych
vydajich. V soucasné dobé je Skolou realizovana tada aktivit, smétujicich k posileni
finan¢nich prostredkii. Projekt ,,EU Penize Skolam* je zaméfen na individualizaci vyuky.
Ucast v projektech ,, TOP 6KLIKO“ a ,Rozsifujeme obzory poznani (ddle ROp)“
znamenaly pro Skolu vyznamnou finanéni podporu. Vyse ziskanych financnich prostredki
z Evropskych strukturdlnich fondd (ddle ESF) je ve srovndni s jinymi Skolami
nadstandardni a je ukézkou spravného vyuZiti nabizenych moZnosti. V rdmci projektu
»TOP 6KLIKO* vznikly materidly vyuzitelné pii praci s interaktivni technikou a dale
metodické materialy pro kratkodobé ptipadné dlouhodobé projekty Skoly, které¢ v soucasné
dobé zdobi chodby Skoly. Zmiflované pomiticky jsou vyuzitelné i pro ostatni Skoly. Projekt
,»RODp* je zaméfen na zavadéni novych metod a néstrojii s cilem dosahnout zlepSeni stavu
pocatecniho vzdélavani na zékladni Skole. Diky vySe zminovanym projektim se podatilo
skole zajistit a zlepsit jeji materialni a technické vybaveni. Skola téZ vyuzila moZnosti
financovani z prostiedki rozvojovych programil a uéelovych dotaci z MSMT. Cést financi
ziskéava 1 vlastni hospodaiskou ¢innosti. Vedeni Skoly se snazi vyhleddvat i1 dal§i mozné
zdroje piijmi (napf. sponzorské dary a granty vypisované KU Libereckého kraje).
Z hospodateni organizace je ziejmé, ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici
a vytvareji pfiznivé podminky pro materidlni rozvoj Skoly a k zabezpeceni realizace
Skolnich vzdélavacich programti.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly oznacuje feditelka za vstficnou a piinosnou.
Organizace vytvofila podminky pro ¢innost Skolské rady, jejihoz jednani se feditelka
pravidelné zcastiiuje, spolupracuje s ni, umoziuje ji piistup k informacim a dokumentaci,
pfijima ptipadna opatfeni na zdklad€ podnéti. Subjekt informuje zdkonné zastupce zaki
o vysledcich vzdélavani, o ¢innosti Skoly a potadanych akcich, poskytuje jim poradenskou
pomoc. Zakladni informace zvefejiluje na webovych strankdch. Velmi dobra je téz
spoluprace se zfizovatelem, se kterym projednava provoz zafizeni a realizaci projektd,
pravidelné¢ mu ptedkladd vyro¢ni zpravu. Partnerem vedeni Skoly je 1 funkéni zédkovsky
parlament, v némz jsou zastoupeni Zaci od 3. ro¢niku. Dal$imi spolupracujicimi subjekty
jsou zejména Pedagogicko-psychologicka poradna v Liberci, specialné pedagogicka centra
v Liberci a Turnove a odbor socidlni péce v Liberci. Velky diraz Skola klade na spolupraci
s mistnimi partnery a organizacemi. K nejcastéji zmiflovanym patii primyslovy zavod
MONROE CZECHIA - Hodkovice nad Mohelkou, SOKOL, SK Hodkovice nad
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Mohelkou a Sdruzeni roddkd. V rdmci mezinarodnich stykii se dafi rozvijet spolupréci se
Skolou v némeckém Konigsbrunnu a polském Weglinieci. Tyto aktivita jsou podporovany
1 zfizovatelem. Skola je oteviena vefejnosti i partnerim, spoluprice s nimi je oteviena
a vstiicna.

Zavéry

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni a dodriuje zdasady a cile vidélavani podle Skolského zdkona. Rovnost
PpFistupu ke vzdélavani je respektovdna.

Vzdélavaci strategie podporuji vsestranny rozvoj osobnosti, zdravy Zivotni styl
a bezproblémovy piechod Zdki do vysSich stupiii vzdélavani. Vzdélavani je zaloZeno na
respektovani a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti a zajmu kaidého Zdika. Svym
cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim odpovidajicich metod motivuje Zaky
k dalSimu uceni. Metody a formy vyuky i mimoSkolni ¢innost poskytuji ucinnou podporu
pro rozvoj funkcénich gramotnosti a piispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych
kompetenci Zaku. Vyuka respektuje vzdélavaci potieby jednotlivcii, vytvaii podminky pro
individudlni rozvoj. Uroveii vysledkii vzdélavani je pravidelné sledovina, $kola hodnoti
celkovou uspésnost svych Zakiui i dosahovani poZadovanych vysledkaii.

Skolni vzdélivaci programy pro zdkladni vzdélivani a pro §kolni druZinu jsou v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdkona. Ucebni plan Skoly je napliiovan podle
schvdlenych ucebnich dokumentii. Partnerstvi Skoly je pro napliiovdani vzdélavacich
programii prospésné a ma pozitivni dopad na rozvoj osobnosti Zdaki.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na velmi dobré urovni. Stdavajici
persondlni podminky priznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Materialni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci jejich vzdélavacich
zaméri.

Ekonomické poméry subjektu jsou standardni. Financni zdroje vytvdieji piiméiené
podminky pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji uskutecriovat Skolni vzdélavaci programy.
Vyznamnym finanénim piinosem pro Skolu je jeji pribéiné zapojovani zejména do
grantit vypisovanych 7 ESF a Libereckého kraje. Jejich uspéSna realizace je prikladem
dobré praxe.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zména zfizovaci listiny schvalené rozhodnutim zastupitelstva obce dne 26. 10. 2005
s t¢inna od 26. 10. 2005

2. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly T. G. Masaryka, Hodkovice nad
Mohelkou ¢j. 1431/2012 ze dne 9. 5. 2012

3. OsvédCeni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani — dvoulety kurz
Skolského managementu, Technickd univerzita v Liberci ¢j. HG 0003374 ze dne
13.9.2002
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Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstifku kol
a Skolskych zaftizeni ¢j. 4 661/2007-21 ze dne 3. 4. 2007 s ucinnosti od 1. 9. 2007
Rozhodnuti KULK ve vé&ci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a §kolskych zatizeni &. OSMTS-105/07-RZS ze dne 26. 10. 2007 suginnosti od
1.9.2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zékladni Skola ze dne 10. 12. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni druZina ze dne 10. 12. 2012
Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012

Ro¢ni plan — Skolni rok 2012/2013

Koncepce rozvoje pro ZS TGM Hodkovice n. M., nedatovano

Environmentalni vychova, nedatovano

ICT plan Skoly ze dne 1. 9. 2012

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012

Plan persondlniho rozvoje a dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni
rok 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvys$sim dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2009/2010 ze dne 27. 8. 2010

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2010/2011 ze dne 31. 8. 2011

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2011/2012 ze dne 31. 8. 2012

Vlastni hodnoceni $koly — skolni rok 2009/2010 a 2010/2011 ze dne 29. 9. 2011g
Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Zapisy z jednani Skolské rady od $kolniho roku 2008/2009

Rozhodnuti feditelky Skoly vydana ve Skolnim roce 2012/2013 (7x)

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2012-2013

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani — zaméfeny na informatiku a cizi
jazyky platny od 1. 9. 2007

Ucebni plan pro 1. — 9. ro€nik platny ve Skolnim roce 2012/2013

Kniha trazii vedend od $kolniho roku 2007/2008

Skolni fad a vnitini rezim $koly platny ode dne 1. 9. 2005

Hodnoceni zaki, nedatovano

Individualni vzdélavaci plany platné pro Skolni rok 2012/2013 (3x)

Matrika skoly vedena v elektronické podobé

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy vedené a katalogové listy ve Skolnim roce 2012/2013 pro tfidy II. A,
V. B, VIII. A

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 1. 10. 2012

Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2012 ze dne 31. 10. 2012

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 1. 10. 2011

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ze dne 1. 9. 2007

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2012/2013

Zapisni listky do $kolni druziny pro $kolni rok 2012/2013

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

Hlavni G¢etni kniha za rok 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaVizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 1. 2. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V.T.

Mgr. Milan Rambousek, skolni inspektor V. T.


mailto:csi.l@csicr.cz

Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-2/13-L

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hodkovicich nad Mohelkou dne 11. 2. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Dana Kolomaznikova, feditelka Skoly V.T.
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Piipominky Feditelky Skoly

— Pfipominky nebyly podany.
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