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BoZena Drtinova

Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Ztizovaci listina ¢j. 455/96-01 ze dne 13. 3. 1996, rocni plan
¢innosti Skoly, plany vychovné prace, piehledy vychovné prace,
zapisy z pedagogickych a provoznich porad, zéznamy z kontrolni
¢innosti feditelky Skoly, vnitini fad, vyro¢ni zprava , zaznamy o
détech, dokumentace k evidenci deéti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Jednottidni matetska Skola zajiStuje celodenni péci o déti ve véku od tii do Sesti let.
Jejim hlavnim zamérem je podporovat télesny a psychicky vyvoj déti, ve vékoveé smisené
ttidé, vytvaret podminky pro jejich osobnostni rozvoj. Touto vSestrannou péci materska

v

Skola vytvaii zakladni pfedpoklady pro pozdéjsi uspésné vzdélavani déti.

Pti planovani ¢innosti matetské Skoly zpracovava feditelka Skoly ro¢ni plan, ktery je
prehledny a vécny. Jsou v ném vytyceny zasadni tkoly pro oblast vychovné vzdélavaci ,
kontrolni a fidici, spolupraci srodi¢i, materialn¢ technické zabezpeceni, plan dalSiho
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vzdélavani, ozdravna opatieni, organizacni zabezpeceni Skoly. PInéni planovanych ukola je
pribézné vyhodnocovano pfi jednani pedagogickych rad, provoznich porad. Do celkové
koncepce je také zahrnuta prace s talentovanymi détmi v zajmovych krouZcich (péstitelsky,
dramaticky, sportovni, hudebné-pohybovy). Krouzky zajistuji ucitelky.

Vychovné vzdélavaci koncepce odpovida mistnim podminkdam. Stanovené ukoly
jsou redlné a vychdzeji z analyzy Cinnosti mateiské Skoly za uplynuly Skolni rok
1997/1998. Planovdni je systematické a celkové je hodnoceno jako vynikajici.

2. Odborné a pedagogické rizeni

1. Organizacni struktura

Pravidla pro zabezpefeni vychovné vzdé€lavaci Cinnosti predSkolniho zatfizeni jsou
podrobné rozpracovany v jednotlivych ustanovenich vnitfntho fadu skoly. Pfilohu tvofi
stanovené kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnic. Rad 8koly byl prokazatelnd
projednan se vSemi zaméstnanci Skoly. Velmi dobie je stanovena pracovni doba ucitelek.
Prekryvani jejich sluzeb v exponovanych dopolednich hodindch umoziiuje vyraznou
individudlni praci s détmi.

Po dohodé s rodici stanovila feditelka provozni dobu od 7:45 do 15:45 hodin.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana po absolvovani konkurzniho Fizeni od 27.
cervna 1991. Ve skole plsobi od roku 1967, ma 34 let pedagogické praxe. V roce 1994
absolvovala dvoulety vzdélavaci cyklus zamétfeny na fizeni Skoly.

Zékladnim prostfedkem fizeni jsou pedagogické rady, které jsou predem planovany
(tiikrat za Skolni rok). Zaznamy z jednédni jsou piehledné, maji dobrou vypovidajici uroven.
Jednou mési¢né se konaji provozni porady, ze kterych jsou pofizovany struéné a prehledné
zapisy.

Organizacni struktura plné vyhovuje potiebam mateiské Skoly, je hodnocena jako
nadpriumérnd.

2. Personalni struktura

Pedagogickou ¢innost zajist'uji dvé pedagogické pracovnice. Provoz zajistuje skolnice.
Jeji pracovni uvazek je zkraceny (0,9).
Persondlni struktura je hodnocena jako vynikajici.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost je planovand. Cile kontrol a hospitaci jsou v souladu s ukoly, které
si Skola stanovila. Ke dni inspekce bylo pisemné doloZeno pét hospitaci a ¢tyfi kontroly. Na
pedagogickych radach a provoznich poraddch je pribézné sledovéano plnéni planovanych
ukoli a termint a je vyhodnocovéna hospita¢ni €innost. Kritéria pro pfiznani osobnich
piiplatki a odmén jsou stanovena, pracovnice s nimi byly sezndmeny. VySe osobnich
priplatkii je dokladovdna a je wuloZena v osobnich spisech pracovnic. Pfedlozena
dokumentace mé vypovidajici hodnotu.

Kontrolni systém a zpiisob realizace hodnoceni pracovnikit je celkové hodnocen
Jjako vynikajici.

we

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacéni systém tvofi plan prace, organizacni fad skoly, pedagogické rady a
provozni porady.VSechny potfebné informace ohledné provozu matetské Skoly
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a pedagogického procesu jsou pracovnicim pristupné, jejich predavani je pisemné doloZeno.

Dlouhodobgjsi informace jsou vyveéSeny na informativni nasténce v feditelné.

Vnitini informacni systém je piehledny, funkéni, je hodnocen jako nadpriimérny.

Soucasti vnéjsiho informacniho systému je plan spoluprace srodi¢i. Rodice jsou
ucitelkami informovani prostfednictvim individualnich rozhovorti a pokynili na informacnich
nasténkach, je jim umoznén piistup do tfidy a maji moZnost podilet se na adaptaci ditéte pii
vstupu do matefské Skoly. Pro rodife je zpracovan vnitini fad, ktery seznamuje rodice
s organizaci Cinnosti pii pobytu déti v pfedskolnim zafizeni. O kazdé zméné jsou vcas
informovéni. Skola koné pravidelné tfidni schlizky, besidky, slavnosti a vylety. Rodi¢e maji
moznost zaptjceni odborné literatury, détské literatury, audiokazet a naopak, rodic¢e ptijcuji
Skole détskou literaturu.

Dalsi oblasti vnéjsiho informacniho systému je planovana spoluprace se zakladni
Skolou, kde se ucitelky zamétuji zejména na konzultace problematiky predskolni vychovy,
na vzajemné navstévy a na spole¢né akce (divadla, riizné oslavy).

wvewvr

5. Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace mateiské Skoly je vedena v souladu se zakonem o statni sprave
a samospraveé ve Skolstvi €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéSich predpisl, zakonem
o Skolskych zatizenich €. 76/1978 Sb., ve znéni zadkona ¢.138/1995 Sb., a vyhlaSkou
MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych $kolach. Dokumentace je vedena piehledng.

Povinna dokumentace je funkcéni v souladu s platnymi piedpisy, jeji celkové vedeni
je hodnoceno jako nadpriimérné.

6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ukoly vychovné vzd&lavaci Cinnosti vychazeji z Programu vychovné prace pro
mateiské Skoly. Pti jejich zafazovani do vychovné vzdélavacich plant, ucitelky schvaleny
dokument obohacuji 0 naméty a hry z dalsich odbornych materiali (Simon pijde do koly,
Ttida plna pohody, Kurikulum pro matefské Skoly atd.). Ucitelky vyuZivaji materidly
odpovidajici situaci tfidy, potiebdm a zajmim déti. Duraz je kladen na individualni
a systematickou praci s détmi v rdmci piipravy na prechod do zdkladni Skoly. Jedna se
o rizna grafomotorickd cviceni, rozvoj komunikativnich dovednosti.

Organizace dne, rytmus stfidani fizenych a spontdnnich aktivit vytvéieji pfirozenou
nabidku pfilezitosti ke hram 1 k uceni.

Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly spojuje vychovné a vidélavaci ukoly.
Ve vékové smiSené tridé uclitelky zohlediiuji vékové a individudlni zvlaStnosti déti.
Celkové je tato oblast hodnocena jako nadpriimérna.

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Z prosttedkti Skolského ufadu (mimo mzdy) byla ¢astka 1200,- K¢ pouzita na
castecné uhrazeni dalsiho vzdélavani a na ochranné pomucky provozni pracovnice.

Provoz Skoly je zfizovatelem zabezpecovan zodpoveédné, poZzadavky feditelky Skoly
jsou v ramci finan¢nich moZznosti akceptovany. Skola ziskdva i drobné sponzorské dary.

Financéni prostiedky jsou vyuZivany dle ucelu poskytovani.
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8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Jednotiidni matetska Skola je umisténa v budové pavilonového typu. V objektu jsou
umistény dvé herny, tfida, Satna, socidlni zafizeni, kabinety, feditelna, Satna a socidlni
zafizeni pro zaméstnance, kuchynka (pfipravna a vydejna jidla), spojovaci chodba.

Za dlouholetou existenci Skoly se ucitelkdm a ostatnim zaméstnancim podaftilo
vytvofit pro déti piijemné a Utulné prostfedi. Prostorna tfida a herny poskytuji dostatek
prostoru pro pohybové aktivity a hry. Zafizeni je ucelné, z détského nabytku a paravankl
jsou vytvoreny hraci kouty. Hrac¢ky a pomicky jsou ulozeny ptehledné a piistupné pro déti.
Vybaveni pomickami a hrackami je dostate¢né. Télovychovné nafadi a nacini pro
pohybové hry je v dostate¢ném mnoZzstvi (zebfiny, lavicky, zinénky, trampolina a drobné
nacini). Pro plnéni ukolli vychovné vzdélavaci ¢innosti je vyuzivano dostatek didaktického
a vytvarného materidlu, détskych knih a casopist, rytmickych nastrojli, piana,
magnetofonu, videa a televize, mandskového a loutkového divadla. Pro dramaticky
krouzek maji déti moZnost riiznych kostymu a masek.

Zahrada mateiské Skoly je udrZzovana, vkusné osdzena okrasnymi kefi. Vybavena je
piskoviStém, rlznymi prilezkami, houpackami, bazénem. Soucésti zahrady je zahradni
domecek, kde jsou ulozeny hracky a pomicky pro sezoénni ¢innost a na dopravni vychovu
(kolobézky,auticka, kocarky, stany, mi¢ové hry).

Prostorové podminky vzhledem k poctu zapsanych déti a vybaveni ndbytkem,
hrackami a pomiickami je na vynikajici uirovni. Celkové je tato oblast hodnocena jako
vynikajici.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

10.

Ke dni konané inspekce bylo v matetské skole zapsano 22 déti ve veku tii az sedm let.
Povolend vyjimka z poc¢tu déti ve tfidé odpovida stanovené hygienické kapacite.

Uspotadani rezimu dne umoziiuje stfidani spontannich a fizenych Cinnosti, déti maji
dostatecny prostor pro uplatnéni vlastni iniciativy a samostatnosti. Dodrzovany jsou
tithodinové intervaly mezi jednotlivymi jidly, pitny rezim je zaveden (ve spolupraci
s rodi¢i). Délka poledniho odpocinku zohlediiuje biologické potieby déti i jejich vekové
zvlastnosti.

Esteticka tiroven prostiedi Skoly je na nadprimérné urovni. Vytvarné prace déti, které
zdobi interiér jsou vkusné a podtrhuji Gtulnost interiéru. V prostorach urcenych détem je
Cisto, teplo a svétlo.

Psychohygienické podminky Skoly jsou na nadpriitmérné uirovni.
Hodnoceni personalnich podminek

Vsechny pedagogické pracovnice spliuji podminku vyhlasky MSMT CR &. 139/1997
Sb., o odborné a pedagogické zplsobilosti. Pracovni tvazky jim nejsou kraceny.
V soucasné¢ dobé je pedagogicky sbor stabilizovany. Spoluprace ucitelek s provozni
pracovnici je neformdlni a v matetfské Skole tak panuje atmosféra pohody a klidu.
Interpersondlni vztahy jsou velice dobré.

Persondlni podminky Skoly jsou na vynikajici urovni.
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11.

12.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Ranni hry:

Déti si hraly ve skupinkach podle vlastniho zajmu. Dostatek podnétl a moZnosti pro
spontanni ¢innost rozvijelo jejich tvofivost. Détem hry piinaSely pocit uspokojeni a radosti,
¢imz byla podporovana jejich samostatnost a sebevédomi. Ve tiid€ vladla celkova pohoda a
ucitelka méla moznost sledovat projevy ve vSech skupinach. V ptipadé potieby laskavym
vstupem do hry usmériiovala ¢i poradila, nebo podle potteby individudlné z n€kterym
individudlné pracovala. Pfedchazela zbytenym zikazim a pokyniim, které by ve svém
disledku spontaneitu déti omezovaly.

Ptesto, ze si ve tfid¢ vSechny déti hrély s tim, co si vybraly, tfida ptisobila usporadané.
Nikdo se vzajemné nerusil, 1 kdyZ ve vSech skupinach probihala intenzivné hra, s bohatym
jazykovym projevem déti.

Pro volné hry byly vytvoieny velmi dobré podminky. Priibéh a organizace jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Ranni cviceni

Probihalo nendsiln€, bylo navozeno a doprovazeno hudbou. Ucitelka sledovala
spravnost provedeni cvikl, pohotovost reakci na jednotlivé pokyny, koordinaci pohybt.
Cviky predvadéla a povzbuzovala déti k lepSim vykoniim. Cviceni bylo pfiméfené narocné,
splnitelné pro celou skupinu i jednotlivé déti.

Organizace a pritbéh ranniho cviceni je hodnoceno jako vynikajici.

Rizené &innosti

Vytvarnd vychova: Diraz byl kladen na vztah ditéte k provadéné Cinnosti. Ucitelka
probouzela zajem déti experimentovat s barvou-poznavat. DéEti pracovaly ve skupinkach,
respektovana byla individudlni trovenn a osobni tempo ditéte. Vzhledem k vékové
smisenému kolektivu byly naroky na mladsi déti diferencovany. Tvofivost déti ucitelka
citlivé rozvijela zafazenym pohybem a slovem.

Zvoleny ukol byl piriméreny k individudlnim schopnostem déti, pii jeho plnéni bylo
vyuzito metody pochvaly a povzbuzeni. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

ReZimové momenty

Déti jsou cilevédomé a systematicky vedeny. Ucitelky rozvijeji a upeviuji jejich
samostatnost pfi osobni hygiené, pfi upravé zevnéjSku. Pozitivn€é 1ze hodnotit péstovani
navyku pravidelného €isténi zubl. Déti jsou zapojovany do piipravy a organizace stolovani.
Spolecenské navyky jsou utvareny v souladu s vékovymi zvlastnostmi déti.

Dovednosti déti v oblasti sebeobsluhy, hygieny a stolovani jsou na vynikajici
urovni. Piechody mezi ¢innostmi probihaly klidné, plynule, bez zbytecnych prostojit.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyu¢ovani

Matetska Skola navazuje na vychovu déti vrodin€é. Déti jsou vedeny k dodrzovani
elementarnich navyka spolecenského chovani a k samostatnosti. Pfirozené¢ mezi sebou
komunikuji, umi formulovat sviij nazor, pfani i pozadavky. Reaguji na pokyny ucitelek.
Poznatky o svété ziskavaji prostfednictvim her. Vhodné ndméty a pomicky provokovaly
jejich zvidavost a probouzely z4jem o ptredkladané ¢innosti. NaleZita pozornost je vénovana
estetické vychové. Déti maji bohaty repertodr pisnicek a jejich vytvarné prace maji kvalitni
uroven. Ve ve&kov€ riznorodém kolektivu vyuzivaji ulitelky moZnost pro péstovani
kladnych moralnich vlastnosti. Starsi déti jsou vedeny k pomoci détem mladsim.
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VSechny sledované cinnosti byly dobfe organizacné ptipravené, metodicky
promyslené, na vynikajici urovni. Obsah prace mateiské Skoly je stanoven tak, aby pii
zachovani specifickych rozdili mezi procesem uceni ditéte triletého a Sestiletého byl rozvoj
poznatkti, dovednosti, schopnosti a postojt, plynuly a optimalni.

V mateiské Skole panovala klidnd a pFijemnd tvircéi atmosféra. Tato oblast
¢innosti Skoly je hodnocena jako vynikajici.

13. Vyro¢ni zprava

Vyroéni zprava $koly je zpracovana podle pokynii Skolského ufadu Mélnik a ma
vypovidajici hodnotu. Projednédna byla na pedagogické rad¢ v cervnu 1998.

Vyrocni zprava ma béZnou uroveii.
14. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani ucitelek je konkrétn€ stanovené v planu prace Skoly. Okruhy
vzdélavani jsou vsouladu scili pro vychovné vzdé€lavaci oblast. Ucitelky navstévuji
predev§im akce nabizené a organizované Pedagogickym centrem v Praze (Vytvarna a
pracovni vychova, Hudebni vychova, Komunikace ditéte predskolniho v€ku a socialni hry,
Tvotiva dramatika). Nové naméty pro praci s détmi Cerpaji také z odborné literatury, ktera
je k dispozici v ucitelské knihovné. Poznatky z dal§iho vzdélavani jsou ucitelkami vhodné
pfenaseny do praxe.

Ucitelky reaguji na nové podnéty v oblasti piedSkolni vychovy, maji zdjem svoji
praci zdokonalovat, sebevzdélavat se. Oblast dalsiho sebevzdélavani je hodnocena jako
vynikajici.

17. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V rdmci vychovné vzdélavaciho programu pfipravuje matefskd Skola dalsi aktivity,
jejichz cilem je prezentovat vysledky vychovné prace s détmi. Jednd se o kulturni
vystoupeni k riznym pfilezitostem a Skolni slavnosti. Nekteré z nich (napt. vylety na
kolech, vitani ob¢ankl, vystoupeni pro starsi obcany), se staly tradici. Na kulturnim déni
v obci se matetskd Skola spolupodili se zdkladni Skolou. Jako nadstandard nabizi Skola
zapojeni déti do krouzkt. Jejich napln je v¢lenéna do vychovné vzdélavaciho procesu. Dalsi
aktivitou, kterou Skola pofddéd je ozdravny pobyt déti na horach, predplavecky vycvik,
navstévy divadel, navstévy knihovny apod. VSechny tyto aktivity jsou v uzké spolupraci
s rodiCi déti a se zdkladni Skolou.

Aktivity matei'ské Skoly realizované v ramci plnéni vychovné vzdélavacich cilit jsou
PpFinosné jak pro déti, tak pro spoluprdci s rodinou a pro uspéSnou prezentaci Skoly na
verejnosti. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.

ZAVERY

Koncepce mateiské Skoly je vytvoiena na velmi dobré znalosti mistnich podminek.
Vychovné vzdélavaci program je promyslené planovan. Vedeni Skoly ma jasnou piedstavu
o dalsim vyvoji piedSkolniho zaiizeni. Rizeni §koly md v oblasti odborné i i pedagogické
vynikajici uroveini. Interiér Skoly je ucelné zarizen, respektuje potieby déti piedSkolniho
véku. Pomiicky a hracky jsou v piimé cCinnosti s détmi ucelné vyuZivany. Dusledné
promySlenou a jednotnou realizaci variabilniho denniho reZimu jsou uspokojovany potieby
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déti a je rogvijena jejich samostatnost ve vSech oblastech jejich vyvoje. V piimé praci
s détmi jsou voleny formy a metody adekvdtné k véku déti. Poznatky z dalSiho vidélavani
Jjsou prendSeny do praxe.

V priibéhu inspekce nebylo zjisténo poruseni obecné platnych piedpisii a pravnich
norem.

Celkové je uroveri iizeni mateiské Skoly hodnocena jako vynikajici. Podminky
a pritbéh vzdélavani jsou hodnoceny jako vynikajici.

razitko
Podpis inspektorky Bozena Drtinova v. .
V Praze dne 18. ¢ervna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 28. Cervna 1999
razitko

Podpis teditelky Skoly Milena Poupova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrfeni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslini zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: OU Velky Borek 28. Cervna 1999 podpis pracovnice OU

Skolsky tiad: SU Mélnik 9. gervence 1999 035 127/99 1032

Rada skoly: neni zfizena @~ | semmeemmmemeeeee

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
28. Cervna 1999 feditelka nema zadné ptipominky
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