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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna $kola DIAKONIE CCE, Vrchlabi, Palackého 926 (dale jen $kola) byla zfizena
Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické jako cirkevni organizace. Skola vychovava
a vzdélava obtizne vzdelavatelné zaky s takovymi nedostatky rozumového vyvoje, pro které se
nemohou vzdélavat ani ve zvlastni Skole, jsou vSak schopni osvojit si alespont nékteré prvky
vzdélani. Obsah vychovné-vzdélavaci ¢innosti se zaméfuje na vypéstovani navyka sebeobsluhy,
osobni hygieny a na rozvijeni pfiméfenych poznatki a pracovnich dovednosti s pfedméty denni
potieby.

Podle Rozhodnuti, kterym se meéni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni, Skola sdruzuje pomocnou Skolu pro Zdky s vice vadami s kapacitou 8 zaki
a piipravny stupen s kapacitou 4 Zaci. Skolu tvofi jedna t¥ida, do které bylo v dobé inspekéni
¢innosti zafazeno pét zaki pomocné Skoly a jeden Zak ptipravného stupné.

Vyuka je realizovana podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné
pomocné §koly, ktery schvalilo MSMT CR pod &j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zai 1997.

Cinnost $koly probiha v prostorach Diakonie CCE - Stiediska Svétla ve Vrchlabi (dale jen
stredisko).

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekeéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich a materidlné-technickych podminek vzdélavaci ¢innosti,
e pribéhu vzdélavani,
e realizace vzdélavacich program,

e hodnoceni zaka.

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VZDELAVANI A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Vyuka je zajiSténa ucitelkou, kterd ma odpovidajici vzdélani, a asistentkou ucitelky, ktera je
absolventkou gymnazia a evangelické akademie, v soucasné dobé studuje obor specidlni
pedagogika v 1. ro¢niku bakaldifského studia na pedagogické fakulté. Ob& vyucujici
prokazovaly v prubéhu sledovanych vyucovacich hodin znalosti zdkladnich specialné-
pedagogickych dovednosti, pasobily na zidky vlastnim ptikladem a vystupovaly
s pedagogickym taktem.

Metodické sdruZeni neni vzhledem k velikosti $koly ustanoveno. Poradnim organem feditelky
je pedagogicka rada. Plnéni tkolu metodického vedeni a odborné pomoci feditelky dokladaji
inovace a doplhovani didaktickych pomicek, odborné literatury i promyslené organizovani
vychovné-vzdélavaci prace.

Rizeni mé pfevazné operativni charakter s pfevahou demokratickych prvki. V dob¢ inspekéni
¢innosti se jevilo jako funkéni, pruzné a ucinné.

Kontrolni ¢innost feditelky je uskuteciiovana v ramci planovanych hospitaci, orienta¢nich
vstupti do tfidy a spolecnych akci s néslednym vyhodnocovanim zjiSténych skutecnosti




a piijimanim opatieni pro dalii zkvalitnéni prace. Urovei péée o prostiedi je sledovana denni
pribéznou kontrolou. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky projednavany.

Stimulacni systém je tvofen jednak moralni motivaci pfi kazdodennim osobnim styku, jednak
formou nadtarifnich slozek platu. S jejich vysi a divodem pfiznani jsou pracovnici seznameni.
Vyucuyjici prohlubuji znalosti v oblasti vzdélavacich disciplin i specidlné-pedagogickych
¢innosti, sleduji nové trendy.

Organizacni struktura $koly je jednoducha a funkéni a vychéazi z Organizacniho radu Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické. Reditelka, kterd soucasnd fidi stiedisko, je piimou
nadfizenou dvéma pracovnicim Skoly (ucitelka a asistentka ucitelky). Kompetence jsou jasné
vymezeny.

Organizace vyuCovani odpovida obecné zévaznym pravnim predpisim. Rad skoly je
koncipovan jasné, srozumiteln¢ a vychdzi ze specifickych podminek Skoly.

Informacéni systém se opird o tradi¢ni formy pfenosu informaci uvnitf Skoly i smérem
k rodi¢im a dal$im partnerim. Informace uvniti Skoly jsou pieddvany rychle a uplné,
pracovnici maji pfistup ke vSem dllezitym informacim. Mezi pracovnicemi pievladd denni
osobni kontakt a aktudlni pfijimani potfebnych opatieni. Osobni a citlivé tidaje jsou chranény
pfed moznym zneuzitim.

Skola klade diraz na spolupréci s rodi&i zakii, nabizi zdkonnym zastupctim aktivni spolupraci.
Skupinova i individudlni vyuka je doplnéna o praci v aktivizacnich dilnach, rehabilitaci, biblické
chvilky, kulturni a sportovni akce a Skolu v piirodé. V odpolednich hodinach maji zaci
moznost UCastnit se z&jmovych krouzkl stiediska ¢i Skoly (vafeni, rucni prace, aerobik,
sportovni hry). Skola zajistuje rovnéz logopedické sluzby nejen pro své zaky, ale pro viechny
klienty stfediska.

V ramci zabezpeceni vhodné prezentace Skoly na vefejnosti jsou pravideln€ potadany Adventni
koncerty, dale Dny otevienych dvefi ¢i besidky ke Dni matek. Pro zajiSténi optimélnich
podminek pro &nnost $koly spolupracuji jeji pracovnici systematicky se sborem CCE ve
Vrchlabi, s poskytovateli socilni pée v regionu, s neziskovym sektorem i s médii. Skola
umozilyje praxi studentlim stfednich, vyssich odbornych i vysokych skol.

Spole¢néd vyuka zaki probihd v kmenové, esteticky zafizené a pro vyuku podnétné ucebné,
které je vSak vzhledem k potifebam a v€ku déti malo prostornd. Nenabizi dostate¢né misto pro
pasivni a pohybovou relaxaci. Tyto nedostatky jsou ¢astecné kompenzovany délenim tridy, kdy
cast zakl pracuje pod vedenim ucitelky a ¢ast zakl vede asistentka ucitelky. V tuto dobu jsou
vyuZivany prostory stfediska (dilny, télocvicna, herny apod.). Kmenova ucebna je vybavena
novym Skolnim nabytkem s nastavitelnou vyskou lavic, které¢ odpovidaji vzristu zakt. Velikost
pracovni plochy Skolnich lavic neni vzhledem k antropometrii jednotlivych déti optimalni.

Subjektivné posouzend kvalita prostiedi z hlediska ovzdusi, osvétleni, hluku a poradku
respektovala psychohygienické pozadavky zadk i vyucujicich. V hodinidch byla zpravidla
zohledilovana pfirozend Unava zakl. Vyucujici ptizplisobovaly ¢lenéni hodin a tempo vyuky
aktualnimu psychickému a zdravotnimu stavu zakt. VSichni zaci méli moZnost postupovat ve
vyuce vlastnim tempem. Pfiznivd psychosocialni atmosféra vyrazné ovliviiovala vyucovaci
proces. Zaci byli vhodnym zptisobem vedeni ke spravnému sezeni pii praci.

Vybaveni ucebnicemi a uebnimi texty postaCuje, ucebni pomuicky, 1 specidlni, jsou
obménovany v zdvislosti na potfebach a financnich moznostech Skoly. Pomicky pro
konkretizaci u€iva a upeviiovani znalosti jsou bézn¢€ pfi vyuce vyuzivany.

Persondlni a materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny celkové
Jjako velmi dobré.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Realizace vzdélavaciho programu je v souladu s deklarovanymi cili vidélavani a se
zarazenim do sité Skol.

Vyuka je v souladu s ucebnimi plany vzdélavaciho programu a uclebnimi osnovami
sledovanych predmeétii.

Kontrolovand povinna dokumentace je vedena priikazné vzhledem k pritbéhu a vysledkiim
vzdélavani.

Systém kontroly napliiovani ucebnich planii a osnov je vytvoren.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve Skole

Pribéh vzdélavani je pozitivné ovlivnén plnou kvalifikovanosti ucitelek. Ptiprava ucitelky
1 asistentky ucitelky na jednotlivé hodiny byla s ohledem na materialni zabezpeceni a organizaci
vyuky zodpovédna. Byly stanoveny vyukové cile, které odpovidaly potfebam zaku, jejich
schopnostem a dovednostem.

Vyucovaci jednotky se zpravidla vyznaCovaly promyslenou strukturou s modernimi prvky
aktivniho zapojeni zakli do vyuky. Jednotlivé c¢innosti byly vyvazené, vhodn€ na sebe
navazovaly a vétSinou neschézel ani prostor pro zavérecnou rekapitulaci. V fizeni vyuky bylo
zietelné zohledilovani rozdilu ve stupni mentdlniho rozvoje jednotlivych zdki a v mife
osvojovani spravnych navykd. Ukoly byly ve viech sledovanych predmétech duislednd
individualizované, Z4ci je plnili samostatné ¢i za dopomoci ucitelky.

Utitelka i jeji asistentka sd&lovaly pokyny piiméfenou formou a vhodné je strukturovaly. Zaci
dostavali jednoznacné pokyny pred kazdym dil¢im ukolem, pracovali vétSinou aktivné, byli
zapojeni do vSech Cinnosti. V hodinach byly vyuzivany predevsim pracovni listy se zaméfenim
na praktické Cinnosti, byla respektovana didaktickd zdsada ndzornosti. Vyucujici dbaly na
rozvijeni jemné i hrubé motoriky zaku, disledné vedly zaky k vytvafeni rutinnich dovednosti a
navyku.

Vyucujici na zacatku hodin vhodnym zplisobem zéky motivovaly, v pritbéhu ucebnich ¢innosti
je casto povzbuzovaly a posilovaly jejich sebevédomi, v hojné mife bylo vyuzivano
mezipfedmétovych vztahl. Bezprosttedné po splnéni dil¢ich tkoll je slovné hodnotily, pfitom
ucelné vyuzivaly pochvalu. Hodnoceni vychdzelo z dobrého poznani jednotlivych zak,
zohlediiovalo stupeil jejich mentalniho postizeni. Ocenovani kazdého pokroku zvySovalo
motivacni t¢innost hodnoceni.

Ob¢ vyucujici prokazaly velmi dobré komunikac¢ni schopnosti. Jejich jednani se Zzaky se
vyznacovalo trpélivosti a citlivym pfistupem. Od zakl byla vyzadovéana verbalizace ¢innosti
pro podporu jejich aktivni slovni zasoby. Rozvoj feci jednotlivel byl v pfevaze podporovan,
zaci komunikovali s ohledem na Uroven svych moZnosti. Verbalni i neverbalni komunikace
vyucujicich byla velmi dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Ke zjistovani vysledkli ve vzdélavani nepouziva Skola komercni testy. Auteoevaluace probihé
prostiednictvim hospitaci feditelky Skoly a rozborem vysledkli praci zakd, dale analyzou
prospeéchu zakli na konci Skolniho roku.




Vysledky vzdélavani a vychovy zjistované Skolou jsou analyzovany pii jednanich pedagogické
rady a jsou soucasti Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly.

Vysledky vzdélavani jsou Skolou sledovany.

DALSI ZJISTENI

Hodnoceni zaka

Hodnoceni 74kt vychéazi z metodického pokynu MSMT Hodnocent kit pomocné skoly, ktera
byla vydana pod ¢j. 10 522/98-24. V souladu s jeho znénim si Skola vytvofila vlastni zpiisob
otevieného slovniho hodnoceni, ktery byl stanoven vnitinim fadem.

Hodnoceni zakl je nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu. Hodnoceni se provadi
priibézng, na konci kazdého pololeti se vydava vysvédéeni. Zaci jsou hodnoceni na zakladé
vysledkli, kterych dosahli ve vyucovacich predmétech v souladu sucebnimi osnovami
a individualnimi vzdélavacimi plany. Vyucujici zohledniuji druh a stupeil mentélniho postiZeni
zakl, jejich zdravotni stav a individudlni a v€kové zvlastnosti s dirazem na kultivaci zakt
a rozvoj jejich schopnosti.

Podklady pro hodnoceni ziskdvaji ucitelky pfedev§im soustavnym sledovanim vykonu zakt
v prub¢hu vyu€ovani. Uroven jejich v€domosti, dovednosti a navykid provefuji praktickymi,
pohybovymi, Gstnimi, pisemnymi i grafickymi formami zjistovani.

Pfi hodnoceni se pfihlizi k usili vynalozenému Zéky, k jejich postojim k uceni, jejich snaze
a mife jejich postizeni. Rodie zakli jsou prokazatelnym zplisobem pravidelné informovani
o prospéchu a chovani svych déti.

Hodnoceni %dkii probihd v souladu s metodickym pokynem MSMT, je nedilnou soucdsti
vychovné-vzdélavaciho procesu a hraje vyznamnou roli pii napliiovani cilii Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢j. 25 338/99-21 ze dne 19. Cervence 1999

2. Zfizovaci listina Diakonie CCE — stiedisko Svétlo ve Vrchlabi &. D 351/2000 ze dne
27. 4. 1992 ve znéni dosavadnich tprav z 15. 12. 2000

3. Zména zfizovaci listiny ¢j. D 237/2001 ze dne 9. 7. 2001

Jmenovani do funkce feditelky Stiediska Diakonie CCE - specidlni, matetské, zvlastni
a pomocné skoly pro zaky s vice vadami ¢j. D 31. 1. 1997 od 1. 2. 1997, vydané Diakonii
CCE dne 31. 1. 1997

5. Vykaz o specialnich 8kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. 9. 2002 vé&etné piiloh

Vyroéni zprava Diakonie CCE, Stiedisko Svétlo ve Vrchlabi, Palackého 926, Vrchlabi 1
za rok 2001, nedatovano, bez ¢j.

7. Zaznamy o praci v zajmovém utvaru vedené ve Skolnim roce 2002/2003

8. Individuélni vychovné¢ vzdélavaci plany pro zaky ve Skolnim roce 2002/2003
9. Ttidni kniha vedena ve Skolnim roce 2002/2003

10. Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2002/2003




11. Osobni dokumentace zakl ve Skolnim roce 2002/2003

12. Ttidni vykaz a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2002/2003

13. Zapisy z porad ve $kolnich letech 2001/2002 a 2002/2003

14. Provozni fad, nedatovéno, bez ¢j.

15. Organizaé¢ni fad Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické ze dne 22. ledna 2002, bez ¢&j.
16. Skolni #ad s uginnosti od 1. zafi 1999, nedatovano, bez ¢j.

17. Oteviené slovni hodnoceni stanovené vnitinim fddem Skoly, nedatovano, bez ¢j.

18. Zéaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

ZAVER

Vyuka ve Skole je zajisténa ucitelkou, ktera ma plnou kvalifikaci, a asistentkou ucitelky.
Obé vyucujici prokazaly znalosti zakladnich pedagogickych dovednosti, v dobé inspekce
pracovaly iniciativné a tvoiivé. Prdce rFeditelky Skoly v oblasti vedeni zaméstnancit a na
useku organizace Skoly je promyslend a funkcni.

Skola disponuje dostatkem didaktického materidlu. Uéebni prostiedi je podnétné
a estetické, ve vyuce jsou uplatiiovany zdsady duSevni hygieny.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala véku Zdakii, stupni jejich postieni a vyukovym
cilim. Vyuku vedly vyucujici ve smyslu pozitivniho posilovani a priubéiné motivace.
V pribéhu vyuky vyuZivaly mezipiedmétovych vitahit a navazovaly na dosavadni zkuSenosti
Zakii. Pozorované vzdjemné vitahy, piistup ucitelek k Zakim a zpiisob konverzace s nimi
vytvaiely prostiedi ditvéry a spoluprdce.

Hodnoceni Zdkit je nedilnou soucdsti vychovné-vzdélavaciho procesu a pozitivnim
zpuisobem ovliviiuje napliiovadni cilii Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.

V Nachodé dne 20. ledna 2003




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. ledna 2003

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jaroslava Tauchmanova Jaroslava Tauchmanova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 5. tnora 2003 093 077/03-5060

Ztizovatel 5. tnora 2003 093 078/03-5060

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.






