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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skoly, Hradec Kralové, Hradecka 1231, vzd€lavaji zaky s takovymi rozumovymi
nedostatky, pro které se nemohou s uspéchem vzdélavat v zakladni skole.

Dle Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni ¢. j.
31 685/2000-21 ze dne 4. 12. 2000 skola sdruzuje:

1. zvlastni Skolu s kapacitou 260 zak,

2. pomocnou $kolu s kapacitou 20 zaka,

3. ptipravny stupeit pomocné Skoly s kapacitou 16 zaki,

4. praktickou Skolu s kapacitou 20 zakd,

5. 8kolni druzinu s kapacitou 26 zakd,

6. specialné pedagogické centrum pro mentalné postizené (kapacita se neuvadi).

Ztizovatelem je od 1. dubna 2001 Kralovéhradecky kraj, Elis¢ino nabiezi 375, 500 02 Hradec
Krélové.

Specialni $koly, Hradec Kralové, Hradecka 1231, jsou ptispévkovou organizaci. Jsou pravnim
nastupcem Zvlastni Skoly a Praktické Skoly, piivodné sidlici na adrese Na Hrad¢ 90, 500 21
Hradec Kralové. Posledni zménou zfizovaci listiny, dodatkem €. 6 ¢j. 31 686/2000-21 zmenilo
MSMT dne 29. 11. 2000 nazev organizace na Specialni §koly, Hradec Kralové, Hradecka 1231
(dale jen skola) s u¢innosti od 1. prosince 2000. Identifika¢ni ¢islo organizace je 60 153 393.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze béhem Skolniho roku 2000/2001 doslo nejen k ptestéhovani
Skoly do novych prostort, ale i ke zméné jejiho ndzvu. Z tohoto diivodu jsou v dal$im textu
inspekéni zpravy, zvlasté ve vyctu dokladl, uzivany oba nazvy, diivéjsi i soucasny, podle doby,
ve které citované dokumenty vznikly.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydalo rozhodnuti ¢j. 14 685/2001 ze dne
30. bfezna 2001 podle § 1 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 157/2000 Sb., o pfechodu nékterych véci,
prav a zavazki k majetku Ceské republiky do majetku krajii o pfechodu véci, prav a zavazki,
snimiz hospodafi Specidlni Skoly, Hradec Kréalové, Hradeckd 1231 do pusobnosti
Kralovéhradeckého kraje. Toto rozhodnuti nabylo G¢innosti dnem 1. dubna 2001.

Stavba budovy, ve které skola sidli, byla dokoncena v roce 2000. Projektova dokumentace
byla zpracovdna ve spolupraci s odborniky dlouhodobé pisobicimi ve specidlnim Skolstvi,
takze veskeré prostory jsou uzptsobeny vyuce malého poctu zaki, pocet u¢eben a odbornych
pracoven plné¢ odpovidd zaméfeni Skoly, kterym je rozvijeni a kultivace osobnosti zakl
s mentalnim postizenim, dale poskytovani védomosti, dovednosti a navyki, potifebnych
k uplatnéni v praktickém Zivoté.

Skole se daii prostfednictvim prezentace nové $koly pozitivné piiblizovat a zviditeliiovat
vefejnosti problematiku specialniho $kolstvi pro mentalné postizené a ovliviiovat tak historicky
mylny a Spatny kredit zvlaStnich a pomocnych skol.

Znacny vyznam je prikladan preventivni péci. Ta spociva zejména v oblasti zajmové Cinnosti.
Zamové krouzky jsou pokladany nejen za zakladni preventivni prvek negativnich vlivi, ale i za
zakladni prvek spolecenské vychovy a integrace. Reprezentanti Skoly vzesli z téchto zajmovych
krouzkt (pfevazné sportovnich) dosahuji ve vSech trovnich vynikajicich vysledki. Skola ma
mnoho mistrti Ceské republiky, Gcastni se mistrovstvi CR v osmi sportovnich odvétvich.
Sportovni klub Integra, ktery je pfi Skole ustanoven, je garantem sportovnich aktivit mentalné
postizenych v celém regionu.

Zaci s t€z8im postiZzenim se pravidelné ucastni Abilympiady v umélecké a praktické tvofivosti.
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Pro veSkerou zajmovou ¢innost jsou vytvofeny idealni podminky.

Inspekeéni €innost byla zamétena na ¢innost zvlastni Skoly a na organizaci kurzu k doplnéni
vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou.

Piehled o poctu tiid a Zakia zvlastni Skoly

Trida Pocet Zakii celkem Pocet chlapci Pocet divek
LA 7 2 5
I.B 7 5 2
II. A 11 7 4
II.B 10 8 2
1. A 10 6 4
IT1. B 5 4

III. - Ttebechovice * 8 2 6

IV. A 3 6
IV.B 9 4 5
V. A 10 6 4
V.B 9 4 5
V.C 9 4 5

VI. A 10 7 3
VI.B 10 5 5
VI. C 10 7 3

VII. A 11 5 6

VII. B 10 4 6

VII. C 11 5 6

VIII. A 9 5 4
VIII. B 10 5 5

IX. A 12 0 12

IX.B 9 3 6

IX.C 11 11 0

23 tiid 221 113 108

*  Protoze v casti okresu kolem Trebechovic pod Orebem neni zadna zvlastni Skola ani specialni trida pri
zakladni skole, je jiz nékolik let v ¢innosti jedna tiida pro zZaky nizsiho stupné zvlastni skoly, kterd kmenove
patri pod Specialni skoly Hradec Kralové, ale z ditvodui dojizdeni probiha vyuka v budové Zakladni Skoly
Trebechovice pod Orebem.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

VSichni vyucujici, u kterych byla uskutenéna hospitace, spliuji podminky odborné
a pedagogické zptlisobilosti pro praci ve specidlnich Skolach. Jedina wucitelka, kterad
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neabsolvovala studium specialni pedagogiky, na konci Skolniho roku odchézi do starobniho
diichodu. V tomto jediném ptipad€ se jednd o poruseni § 3 odst. 1 zédkona ¢. 564/1990 Sb.,
o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jSich predpisi, § 51 odst. 1 zédkona
¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zdkladnich Skol a stfednich Skol, ve znéni pozdéjSich predpistia § 1,
2 odst. 1, 4 vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikl a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
Protoze se tato zjiSténi tykaji vSech skupin hospitovanych pfedmétl, nejsou persondlni
podminky vyuky v jednotlivych kapitolach zvIast’ popisovany.

1) Humanitni predméty

Kvalita vzdé€lavani byla sledovana prostfednictvim deseti hospitaci v pfedmétech cesky jazyk,
obc¢anskd vychova a fecova vychova.

Planovani a pfiprava vyuky

Ucebni plany sledovanych pfedméti jsou v souladu se vzdélavacim programem. Vyucujicimi
zpracované tématické plany uciva a jejich pribéznd vzajemna konzultace vyuky zajistuji
kontinuitu daného humanitniho vzdélavani. Stanovené vyukové cile hospitovanych hodin
vétsinou vedly k naplnéni vzdélavacich potieb zakid, bylo zafazovano ucivo demonstrujici
propojeni teoretického uciva s praktickym zivotem Zzakl. Ptiprava pedagogh na vyuku
dosahovala z velké ¢asti vynikajici ¢i velmi dobré Grovné.

Pldanovani a piiprava vyuky sledovanych piedmétii jsou vynikajici.

Podminky vyuky

Vyuka probihala v kmenovych ttidach. V ucebndch ptevladalo piijemné klima, umocnéné
esteticky plisobicim zafizenim. V kazdé tfid¢ je riznym zplsobem vytvofen malym stupinkem
oddéleny prostor s poloZzenym kobercem, ktery kromé vyuky slouzi i k odpocinku a relaxaci
zakl. Tento prostor je Casto vyuzivan a zna¢nou mérou pfispiva k dodrzovani zéasad
psychohygieny.

Vsichni Zaci i vyudujici maji k dispozici vhodné uéebnice se schvalovaci dolozkou MSMT.
Jejich vyuziti, stejné¢ jako vyuziti tabuli a seSith z&kl, bylo Casto doplnéno nadstandardnim
materidlem v podob¢ slovniki, encyklopedii, informaci z Internetu, nakopirovanych textl
apod. Nazorné nasténné materidly vztahujici se k probiranému ¢i opakovanému ucivu zejména
mluvnického charakteru byly ve vét§in€ sledovanych hodin vyuZivany

Kvalita prostiedi z hlediska ovzdusi, osvétleni, hluku, prasnosti a potddku byla na zakladé¢
subjektivniho pozorovani hodnocena jako zcela vyhovujici psychohygienickym poZzadavkim
zakl 1 uciteld. Pedagogové dbali na pfiméfené vétrani. Vyjimku tvofily zhorSené podminky
vyuky v nékterych hodinach v prilehlém kiidle budovy, ve které probihala vyména oken
a hodiny byly z¢asti naruSeny hlukem. V uc¢ebnach jsou umistény jednomistné lavice, které byly
vhodné ptizplisobeny vysce zaki. Rozmisténi lavic bylo vhodné z hlediska zrakové hygieny.
Prostfedi uceben bylo pfijemné, vzhledné a motivujici, na jeho tpravé se zjevné podileli jak
ucitelé, tak Zaci. Stejné podminky pro praci méli Zéci i v ptirodovédnych predmétech, proto
v dalsi ¢asti neni tato oblast znovu hodnocena.

Persondlni podminky vyuky jsou vynikajici. Materidlni podminky jsou dle moZnosti
pribéiné zkvalitiiovany, odpovidaji poZadavkium zvldStniho Skolstvi, jsou hodnoceny jako
velmi dobré. V nékterych vyucovacich hodindch nebyl vytviien zcela dostateény prostor pro
kompenzaci psychosomatické zatéZe Zakii. Psychohygienické podminky jsou proto rovnéz
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hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

V organizaci vychovné vzdélavaciho procesu byly u vyucujicich sledovany rtizné piistupy.
VétSinou prevladala pozitivni zjiSténi ve smyslu vyuZiti rozmanitych forem a metod prace.
Pokyny ucitelek byly jasné, srozumitelné, pfevazoval ptikladny, kultivovany projev vyucujicich.
Zaci byli vedeni k aktivnimu zapojeni do vyudovaciho procesu, v éasti hodin se uplatnilo
kooperativni uceni. SeSity zakd mély riznou uroven, piimo souvisejici s narocnosti a vice ¢i
méné disledné provadénou kontrolou vyucujicimi. Rozdily v Grovni vedeni seSiti byly rovnéz
zpusobeny riiznou mirou mentalniho postizeni zakd.

Zatazenim kiizovek, soutézivych prvkll i obcasnym dil¢im hodnocenim vykonu spoluzika
dochazelo ke zvySovani aktivity zakl a zefektivnéni vyuky. Jen mala ¢ast hospitovanych hodin
méla spiSe staticky charakter, pfinaSejici misty pasivni sledovani vyuky jednotlivymi Zaky bez
moznosti naplnéni psychohygienickych potieb.

V organizaci, metoddach a formdch prace pievladal specidlné pedagogicky pr¥istup, ale
nékteré hodiny byly poznamendny priliSnou frontdalnosti, monologem vyucujicich
a neZddouci pasivitou Zdakii. Oblast je hodnocena jako velmi dobrd.

Motivace a hodnoceni

Motivaéni plisobeni na zaky ucitelky aplikovaly s odliSnou intenzitou, ojedinéle zcela chybélo.
Provétovani znalosti bylo zafazovano vétSinou vhodné, pouze vyjimecné byl kladen pfilis silny
diiraz na pamétni zvladnuti uéiva bez vyuziti aplika¢nich vztahi. Cast vyuovacich jednotek
byla uzaviena hodnocenim, piipadné sebehodnocenim vykonu Zzakl. Ptrevazovalo pozitivné
motivacni hodnoceni zakd.

Oblast motivace a hodnoceni je hodnocena jako priimérna.

Interakce a komunikace

Ucitelé pisobili na Zdky vlastnim ptikladem, vystupovali s pedagogickym taktem, byli
pohotovi, iniciativni a tvofivi. Prokazovali znalosti zdkladnich pedagogickych dovednosti,
didaktickych zasad a specialn¢ pedagogickych metod a forem préce.

Byl zaznamenan pozitivni zpiisob komunikace mezi vyuujicimi a Zaky, vyznacujici se
vstiicnosti a vzajemnou velmi dobrou, pfivétivou pracovni atmosférou. Ojedin€lé vyuziti
nonverbalniho kontaktu se zdky pfindselo zvysSenou efektivitu prace. Pfipady poskytnutého
prostoru pro vyjadieni vlastniho postoje a nadzoru zakt se vyskytovaly, nikoliv vSak ve vSech
hospitovanych hodinach. V nékterych hodinach cilené dochazelo k rozvoji slovniho potencialu,
k osvétlovani méné znamych a cizich slov.

Uroveii komunikace a interakce ve tiiddch je velmi dobra.

V souhrnu byla ve vyuce humanitnich piedmétu shledina velmi dobrda vurovern vychovné
vzdelavaciho procesu.

2) Prirodovédné predméty

Hodnoceni kvality vzdélavani v piirodovédnych predmétech vychazi z celkového poctu
¢trnacti hospitaci provedenych v pfedmétech matematika, fyzika a piirodopis.

Plianovani a priprava vyuky
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Ve sledovanych piedmétech odpovidala casova dotace deklarovanému ucebnimu planu.
Clenéni u¢iva do jednotlivych ro¢niki je v souladu s uebnimi osnovami, p¥i planovani vyuky
nedochdzi k obsahové duplicité. Ucitelé vypracovali kvalitni tematické plany, jejichz
zpracovani odrazi efektivni vyuZivani potencidlu metodickych sdruzeni. Zaznamy v tfidnich
knihach, pisemné vystupy zakl a tematické plany sv&éd¢i o kontinuité vyuky predméti mezi
jednotlivymi ro¢niky.

Pti vSech hospitacich byla patrnd bezprosttfedni pifiprava vyucujicich. Ucitelé méli stanoveny
jasné vyukové cile, které odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy. K dosazeni zamysSlenych
vyukovych cilii slouzila néplii hodin, zvolené ucebni Cinnosti i struktura hodin. Planovanou
snahou pedagogli bylo spojovat teorii se zaZitou a zndmou praxi zakl. Pfiprava cile
vyucovacich hodin navazovala na pfedchazejici vyuku a umoznovala ndvaznost vyuky pfisti.
VeétSinu hodin naplanovali ucitelé tak, Ze vyucovani upoutalo a udrzelo pozornost zakd, jejich
zajem a aktivni ucast ve vyuce.

Perspektivni i bezprostiedni priprava ucitelit byla efektivni a funkcéni. Stanovené vyukové
cile byly vhodné a priméiené voleny ve vitahu k aktudlnimu stavu jednotlivych tiid.
Planovani a piiprava vyuky v piirodovédnych predmétech vihledem k vzdélavacimu
programu a podminkam, ve kterych vyuka probihd, je vynikajici.

Podminky vyuky

Hodiny probihaly v kmenovych ucebnach jednotlivych tfid. Mistnosti byly vhodné a tcelné
vybaveny, pusobily pfiznivym estetickym dojmem. Ucebny byly vyzdobeny vytvarnymi
a rukod€lnymi pracemi zakl. Na sténdch visely navodné materidly a piehledy probiraného
uciva. Ucitelé efektivné vyuzivali uCebni pomicky, didaktickou techniku a dal§i materidly
k ptibliZzeni uciva.

V priibéhu inspekéni ¢innosti bylo ve vsech tfidach zaznamenano respektovani zdravotnich
indispozic jednotlivet. U¢itelé vSak mnohdy dostate¢né nedbali na spravné drzeni téla zaku pfi
praci.

Clenéni hodin a tempo vyuky vétsinou odpovidalo pozadavkiim dusevni hygieny. Ugitelé
uplatiiovali odpocinkové formy prace, které zajiStovaly relaxaci zaku, byly zafazovany chvile
soustiedéni a uvolnéni. Neékteré hodiny ve vyssich ro¢nicich se vyznacovaly pomalym tempem
bez stfidani ¢innosti.

Persondlni zajisténi vyuky je vynikajici, odbornd a pedagogicka zpiisobilost vyucujicich je
vyuzZivaina s ohledem na osobnostni piedpoklady vyucujicich a jejich jedinecnych
schopnosti. Prostorové a materidlni zdazemi umoZiiuje realizaci vidélavaciho programu,
stejné jako vybavenost ucebnicemi, pomiickami a audiovizualni technikou. Zaiizeni uceben
je podnétné pro vyuku. Materidlni podminky jsou vynikajici. Clenéni hodin, relaxace
a tempo vyuky odpovidaly psychohygienickym zdasadam. Ucitelé uZivali odpocinkové formy
prdce, které zajist’ovaly relaxaci Zaki, byly zarazovdany chvile soustiedéni a uvolnéni. Ve
vy§Sich rocnicich byly v nékolika hodindch uplatiiovdany stereotypni formy prace. Ucitelé
nedbali vhodnym zpiisobem o spravné sezeni Zakui pii prdci. Zabezpeceni
psychohygienickych podminek vyuky je velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura hodin a zvolené ucebni €innosti odpovidaly véku zakli a zamySlenym vyukovym
cilim. Zvolené vyu€ovaci metody a formy prace korespondovaly se specifickymi potfebami
zakl, jejich schopnostmi a zdmy. Zpravidla bylo uplathovdno moderni pojeti vyuky
charakterizované Castym zatfazovanim prvki aktivniho uceni a skupinové prace. UZivané
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metody nepostradaly pedagogickou vynalézavost, efektivné bylo vyuZzivano ucebnich pomiicek
a nazorné¢ho materialu.

Hodiny byly ucelné fizeny, nezbytné organizacni pokyny byly jasné, srozumitelné a pfiméiené
véku a moznostem zaki. Ucitelé fidili efektivné Cas a Gsili zakd pfi jejich aktivnim zapojeni do
uceni a posloupnosti rozliénych ¢innosti. Kontrolovali organizaci Zivota ve tfidé¢ (jak Zaci
odpovidaji na otazky, jak sbiraji pomicky, jak se sdruzuji do skupin), aby byl udrzen poradek
nezbytny pro uceni.

Struktura hodin méla zpravidla jasnou stavbu, nechybély tGvodni motivacni a zavérecné
shrnujici pasaze. Cas vénovany jednotlivym cinnostem byl vétSinou dobife rozvrzen, spad
a tempo vyuky v pribéhu vyuky pfizpiisobovali vyucujici aktudlnimu stavu zakda.

Pedagogové byli ve své praci disledni, o c¢emz svédCily pracovni ndvyky a rutinni dovednosti
zakua, akceptovani pravidel chovani a jednani. Ucitelé vétSinou zohlednovali individualni
potieby a schopnosti zakt, respektovali didaktické zdsady nazornosti a pfimétenosti. Vyucujici
rovnéz dbali na rozvoj jemné a hrubé motoriky zak.

Vyklad a vysvétleni podavali ucitelé jasné a formou odpovidajici potfebam a mentalni trovni
zaki. Hodiny vedly k dostate¢nému procvi¢ovani uciva, byla uzivana prace s chybou a zaci byli
vedeni k sebekontrole a odpovédnosti.

VétSina hodin byla ucelné vyuZita, nebylo zaznamenano pochybeni vyucujicich z hlediska
odborné a vécné spravnosti.

Zvolené ucebni ¢innosti odpovidaly zamyslenym vyukovym ciliim, stavba hodin se prevdainé
vyznacovala uZivanim pestrych forem a metod prdce. UCcitelé pii vyuce zohlediiovali
konkrétni potieby jednotlivych Zakii, promyslené uZivali ucebni pomiicky. Vyucovaci cas
byl ucelné vyuZit. Organizace vyuky byla efektivni a vhodnd, pouZivané metody a formy
prdce jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni

Ucitelé v hodinach uplatiiovali vstupni motivaéni metody, v prabéhu vyuky vyuZivali
mezipfedmétovych vztahll a navazovali na Zivotni zkuSenosti Zak(. Rizeni hodin pomahalo
vétSinou vzbudit a udrZet zajem, motivaci a pozornost zakt. Ucitelé davali uspéSné najevo
osobni zijem a péci o pokrok kazdého Zéka. Vyucovacimi jednotkami prolinalo pozitivni
posilovani a hodnoceni.

Hodnoceni vykonu mélo motivacni charakter, coZ napomahalo k udrZeni a posileni sebevédomi
a sebedivéry zakd. Bylo vedeno snahou o objektivitu a spravedlivost, klasifikace byla
pedagogy dostatecné zdivodnéna. Ucitelé sledovali oblasti, ve kterych méli Zaci potize,
vyuzivali prace s chybou.

Otazky pti opakovani byly zaméteny na pamétni zvladnuti uciva, rovnéz vSak na pochopeni
vztahil a souvislosti.

Sesity zakli dosahovaly Grovné€ zavislé na mife dislednosti ucitele a specifickych schopnosti
zaku. Sesity jsou pravidelné kontrolovany a opravovany.

Ucitelé si vedou o praci a prospéchu zakli zaznamy vyhovujici jejich potiebam, jsou zaloZeny
na Siroké skale hodnoticich ¢innosti. Forma zdznamil o prospéchu odpovida ucelu, pro ktery je
pofizovana. Hodnoceni vykonu Z4kl je pravidelné a pfiméfené intenzivni. Zpravy rodi¢im
(zékonnym zastupclim) jsou informativni, negativni hodnoceni je pifiméfené vyvazovano
pozitivnimi sdélenimi.

Ucitelé vyuZivali vnitinich i vnéjSich zdrojii motivace, ucebni Cinnosti byly podnétné
a poskytovaly redlnou moznost k uspéchu. Hodnotici ¢innosti byly provdadény zpiisobem,
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ktery vytvarel Zakiim podminky pro poddni piiméieného vykonu. Oblast ucinnosti motivace
a zpitsobu hodnoceni Zakii je hodnocena jako velmi dobrd.

Interakce a komunikace

Pedagogové respektovali osobnost jednotlivych zaki, klima ve tfidach bylo zalozeno na
vzajemné davére. Ucitelé méli pfimétenou autoritu, kterou Zaci uznavali a piijimali. Vyucujici
sledovali chovani 74kt a uskuteciiovali vhodné kroky k tomu, aby ptedesli projevim
nezadouciho chovani. Prevladal demokraticky styl fizeni vyuky, ktery se zakladal na diisledném
dodrzovani dohodnutych pravidel. Uroven vystupovani a chovéani u¢iteldi byla vysoka, styl
jejich interakce byl ptatelsky a navozoval tvotivou atmosféru ve tfid€. Socialni klima ve tfidach
bylo pfiznivé a vstficné, podporovalo a podnécovalo smysl pro poifadek. Drobné nedostatky
byly shledany v uzivani spisovného jazyka.

Komunikativni dovednosti zak nebyly v nékterych hodinach cilené rozvijeny, ucitelé vzdy
nevytvareli prostor pro diskusi a projev nazoru zakd. V hodinich asto pievazoval slovni
projev ucitele. Otazky, které ucitelé¢ kladli, mély n€kdy Gzké zameéteni a vyZzadovaly pouze
jednoslovné odpovédi.

Socidalni klima ve tiidach bylo charakterizovano vzdajemnym respektem mezi uciteli a Zdky,
vyplyvalo z dobré realizace hodin a F¥izeni vyucovani. UCcitelé vhodné vyuZivali
pedagogickych dovednosti pro sniZeni vyskytu neZdadouciho chovani. V pribéhu vyuky
vyucujici nevénovali dostateCnou pozornost rozvoji komunikativnich dovednosti Zdkii.
Uroveri spoluprice a komunikace mezi %iky a pedagogy dosahuje pritmérné tirovné,
Kvalita vzdélavani v piirodovédnych piredmétech je celkové hodnocena jako velmi dobrad.

3) Pracovni vyucovani

Vyuka pracovniho vyucovéni je v 1. - 5. roCniku realizovana ve tfidnich kolektivech, od
6. ro¢niku je délena podle pohlavi.

Pocet skupin v jednotlivych roénicich:

Ro¢nik Pocet skupin Pocet skupin Pocet skupin divek
chlapci
6. 3 2 1
7. 4 2 2
8 2 1 1
9. 4 2 2
Celkem 13 7 6

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi ze sledovani prace 12 skupin pracovniho vyucovani, a to
z praci dilenskych a praci v domacnosti.

Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace odpovida ve vSech skupindch schvilenému ucebnimu planu. Povolené upravy
nebyly provedeny, v 9. ro¢niku je vyu€ovano 8 hodin pracovniho vyucovani tydné.

Ucitelé maji kvalitné zpracované tematické plany, ve kterych dbaji na dodrzeni doporuc¢eného
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po¢tu hodin vyuky jednotlivych slozek, tzn. praci dilenskych, péstitelskych a praci
v domécnosti. Kontrola tematickych planti a kontrola zapist v tfidnich knihdch prokézaly, Ze
mezi jednotlivymi rocniky je zajisténa kontinuita. V tematickych planech je dodrzeno
doporucené rozdéleni hodin do tfi zakladnich sloZek, ptfestoze soucasné podminky vyuky (viz
dalsi bod inspek¢ni zpravy) tomu neodpovidaji.

Ptiprava pedagogli odpovidd ve vétSiné piipadii u¢ebnim osnovam, n€kdy jsou planované
ukoly urceny pro vékoveé mladsi Zaky. Nekteré ¢innosti byly zafazeny az v ro¢niku, kdy jiz ma
byt ¢innost ¢astecné zvladnuta. Bezprostiedni pfiprava pedagogti byla vzdy velmi dobra.
Planované cile jsou v souladu se zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Oblast planovani a p¥ipravy vyuky je vzhledem k nerespektovani podminek v tomto Skolnim
roce hodnocena jako primérna.

Podminky vyuky

Pro vyuku praci dilenskych a praci v domacnosti jsou ve Skole vytvoteny vynikajici podminky.

Z4ci maji k dispozici:

e 5 kvalitné vybavenych Skolnich dilen s potfebnym zazemim (1 dievodilnu a 4 univerzalni
dilny),

e cvi¢nou Skolni kuchyni s nejmodernéj$im vybavenim elektrickymi spotiebici a pfistroji,

e cvicny byt,

e Sici dilnu se Zehlirnou, vyuZivanou i pro drobné ru¢ni prace (Siti, pleteni a hac¢kovani),

e keramickou dilnu.

Vybaveni a uspofddani veskerych vyjmenovanych prostor je kvalitni, funkéni a umoZiuje

dodrzovani psychohygienickych podminek ve vyuce. Jsou vyvéseny fady odbornych pracoven,

k dispozici jsou l€karnicky s potfebnym vybavenim.

Prace péstitelské zatim potiebné zdzemi nemaji. Po presté¢hovani skoly do novych prostor byly

byvalé¢ budovy se v§im zdzemim, tedy i s vybudovanym Skolnim pozemkem, ptfedany novym

uzivatelim. Skola je nyni umisténa v husté zéastavbé, kde neni pro Skolni pozemek misto.

Probiha fada jednani o pfidéleni vhodného mista, ale zatim bez kone¢ného rozhodnuti. Proto se

veskerd vyuka péstitelskych praci uskutectiuje na pfrilehlych venkovnich prostorach formou

pleti a okopavani okrasnych zahonl, péci o pokojové rostliny ¢i teoretickym vykladem

o provadéni péstitelskych praci. Piestoze se jedna o objektivni pfi¢iny, je nutné konstatovat, Ze

v oblasti péstitelskych praci nejsou v plném rozsahu plnény ucebni osnovy. Dochdzi tim

k poruseni § 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol
a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpist.

Persondlni podminky vyuky jsou shodné s piedchozimi zjisténimi hodnoceny jako
vynikajici. Materidalni podminky jsou velmi dobré, psychohygienické vynikajici.

Organizace, formy a metody vyuky

Vyuka pracovniho vyucovéani je organizovana dle véku z4akli a poctu vyucovacich hodin
v blocich. Na niz8§im stupni maji Zaci 1 hodinu a 1 dvouhodinu, poté pocet dvouhodin nartista,
od 5. ro¢niku jsou jiz n¢které bloky tfthodinové.

V prubehu inspekce byly sledovany tyto cinnosti:

- sebeobsluha, oblékani,

- prace s papirem a textilem,
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- prace s modelovaci hmotou,

- seznameni s jizdnim kolem a jeho povinnou vybavou,

- prace se dfevem,

- prace se dievem a kovem,

- vareni a hygiena provozu domacnosti,

- pleteni,

- péce o dite.

Struktura hodin a nezbytné organizacni pokyny odpovidaly ve vSech sledovanych celcich
vyukovym cilim, véku a moznostem zakd.

V souladu s pozadavky osnov byli Z4ci vedeni k ptipravé pracovniho mista, udrzovani potadku
na pracovisti a k dodrZzovani hygienickych a bezpec¢nostnich pravidel.

Ve vyuce vétSinou nebyly zohlediiovany individudlni potifeby a schopnosti zakd, chybéla
diferenciace prace, vSichni Zaci bez ohledu na uroven rozvoje motorickych schopnosti délali
vzdy stejnou praci. Vyjimkou byla skupina dévcat, kde obsah uciva (vateni a tiklidové prace)
totoznou praci neumoznoval a skupina chlapcli, kde rychlejsi a Sikovnéjsi vyrabéli vyrobek
navic. Ucitelé umoznili zaklim pracovat individudlnim tempem, nevyuZzili vSak maximalné
moznosti a schopnosti jednotlivych zaka.

Organizace vyuky odpovidala psychohygienickym pozadavkiim, v piipadé blokii méli Zaci
ptestavky, ve vSech pracovnach byly pro préci a ptipadny odpocinek a relaxaci umistény rtizné
druhy sedaciho nabytku.

Veskeré probirané ucivo bylo v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti

a bylo interpretovano vécné spravné vyjma pleteni, kdy ve vSech tfech skupinach, které se
touto ¢innosti zabyvaly, bylo pozorovano chybné drzeni pletaci ptize.

Organizace, metody a formy prdce jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

V hodinach pracovniho vyucovani v nizSich ro¢nicich prolinala motivace celou vyucovaci
jednotkou. Zaci byli jiz na po&atku zajimavou, poutavou formou sezndmeni s cilem hodiny
(vylusténi tajenky v kiizovce, vzpominka na loutkové divadlo, poznatky z navstivené vystavy,
vyuziti meziptedmétovych vztahi apod.). Ve vyssich ro¢nicich, kde zaci pokracovali v praci na
rozdélaném vyrobku, jiz uvodni motivace zafazena nebyla. Ve zna¢né miie bylo ve vSech
hodinach navazovano na Zivotni zkuSenosti zakd.

Pti zad4vani ukold byla respektovéna zdsada pfimétenosti, pouze v jedné hoding byl zadany
ukol pro Zaky velmi obtizné zvladnutelny.

Priibéh pracovnich &innosti byl priibézné vyhodnocovan. Zakim byla v piipadé potieby
poskytovéna ze strany ucitelii taktnim zpiisobem pomoc.

Hodnoceni probihalo pozitivni formou, byla ocefiovdna snaha a kazdé zlepSeni vykonu.
Z kontroly osobni dokumentace zaki a ze sledovani pribéhu vyuky v jedné z hodin pracovniho
vyuCovani vyplynulo, ze jsou respektovany individudlni dispozice zakli - jeden z zaka
s vyraznymi problémy v oblasti motoriky je z pracovniho vyucovani hodnocen slovné.

K hodnoceni v zavéru hodiny dochdzelo vétSinou pouze v piipade€, ze byl dokoncen vyrobek.
Klasifikace byla vyuzita v jediné hodin¢. Kontrola zakovskych kniZzek prokazala, ze znamky
z pracovniho vyu€ovani jsou zapisovany, nékde je klasifikace vzhledem k tydennimu poctu
hodin mélo Cetna.
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Oblast motivace a hodnoceni je velmi dobra.

Interakce a komunikace

Urovei spoluprace mezi zéky a uciteli méd vysokou uroven. Ucitelé maji k zaklim velmi pekny
vztah, pfistupuji k nim jako k partnertim, respektuji jejich osobnost.

Mensi pozornost je vénovana spolupraci mezi zaky navzdjem. Pouze v jedné hodiné byla
sledovana vzajemna pomoc mezi zaky, a to pouze u jedné dvojice.

Z pozorovani vyplyva, ze ucitelé pozitivne ovlivituji psychosocidlni podminky vyuky ve smyslu
pozitivnich vztahli mezi uciteli a Zaky, vytvareji prostfedi diiveéry a spoluprace, urcité rezervy
maji v ovliviiovani spoluprace mezi Zéky navzajem.

Pracovni vyu€ovani nepatii k pfedmétim, jejichz prvoradym cilem je rozvoj komunikativnich
schopnosti zaki. Presto ucitelé v ¢asti tiid cilené dbali na spravné vyjadfovani zaka, jinde bylo
komunikace malo, Z4ci nebyli vedeni k dovednosti o provadéné praci hovotit. Pokyny ze strany
uciteldi byly jasné, obcas se vyskytovaly vyrazy hovorové cestiny.

V pribéhu hospitacni €innosti se ojedinéle u zaka vyskytovaly projevy nezadouciho chovani -
vykiikovani, odmitnuti prace, nepozornost. Tyto projevy jsou v piimé souvislosti s postizenim
zakl. Byly vSak vyuCujicimi zvladany na vysoké profesiondlni urovni. Celkové hospitace
potvrdily velmi dobrou troven zvladnuti pracovnich i kazeniskych navyka. Vztah zakt k vyuce
pracovniho vyucovani byl pozitivni.

Interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.
Kvalita vzdélavani v pracovnim yyucovdni je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Interni dokument Skoly s ndzvem ,,Program Zvlastni Skoly, Pomocné Skoly a Praktické Skoly,
se specidln¢ pedagogickym centrem Hradec Kralové, Hradeckd 1231 2000-2001* obsahuje
mimo fadu dalSich dokumentl pisemné zpracované koncepcni zaméry vedeni Skoly a oblast
planovéani. Program byl pfijat a odsouhlasen poradnim orgénem feditele Skoly, t;.
pedagogickou radou, dne 4. zati 2000.

Dlouhodobou stéZejni prioritou koncepcnich zamérti vedeni Skoly bylo zajisténi kvalitnich
materialnich podminek pro vychovné vzdélavaci proces. Usili se stalo realitou, nebot’ tento
Skolni rok je rokem prvnim v nové postavené skolni budové. Byl vybudovan moderni komplex
v centru mésta, v aredlu $kol riznych typli véetné Skol vysokych. Naplnil se koncepéni zamér
reagujici na pozadavky trhu, na zajiSténi distojného prostiedi pro vzdélavani a vychovu
zdravotné handicapovanych jedinct.

Koncepéni zaméry vedeni Skoly dale sméfuji k pribéznému zvySovani spokojenosti zakl
a jejich rodicl a dotvareni kvalitnich pracovnich podminek pro pedagogické pracovniky Skoly
véetné pozitivniho interpersondlniho klimatu. Pfetrvavajicim problémem zlstava zajiSténi
pozemku pro vyuku péstitelskych praci vramci pracovniho vyu€ovani, nejlépe v t€sném
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sousedstvi Skolni budovy.

Dalsimi zadméry jsou dokoncovaci prace na vybaveni interiéru Skoly a zaméfeni pozornosti na
zkvalithovani vyuky v rdmci alternativniho pojeti moderniho zplisobu vyucovéani. Vedeni Skoly
bude usilovat o udrzeni si majoritniho postaveni v regionu v oblasti sportovnich disciplin pro
mentalné postizené déti a mladez. Spolecné s celym pedagogickym sborem bude smétovat
k napliiovani Minimalniho preventivniho programu v oblasti socialn€é patologickych jevii nasi
spolecnosti. Diiraz je kladen na profesni vedeni nejstarSich zaka Skoly.

Prostfednictvim specidlné¢ pedagogického centra (SPC) je vynaloZeno Usili koordinovat
v okresech Hradec Kralové, Rychnov nad Knéznou a Ji¢in péci o mentalné postizené déti. Jiz
pravidelnou spolupraci se stala aktivni tcast feditele $koly s MSMT, VUP (Vyzkumnym
tistavem pedagogickym) a Ustavem rozvoje $kolstvi. V letonim roce se zaméstnanci SPC
podileji na koncepéni praci pro Krajsky Gfad Kralovéhradeckého kraje pii ptipravé krajské
vyhlasky o systému poradenskych sluzeb a pfi feSeni problematiky rané péfe o mentalné
postizené.

Komplex specidlnich Skol a Skolskych zafizeni zajist'uje svou souc¢asnou nabidkou vzdélavacich
programil a specidlni péce uceleny servis péfe o mentalné postizené déti a mladeZ nejenom
z Hradce Kralové, ale rovnéz z blizkého i1 vzdalenéjSiho okoli krajského mésta. Ve vychovné
vzdélavacim procesu specialni Skoly je celkem 268 zaki. Vychovné vzdélavaci proces je
uskuteciiovan podle platnych vzdéldvacich programil. Ucitelé s zaky pracuji na zakladé
sestavenych tématickych planti uciva, zpravidla uspofddanych do mésicnich celkd. Jako
nepovinny predmét funguji tii skupiny zdravotni télesné vychovy.

Skola je zaméfena na zajmovou ¢innost Zak, letos pracuje 12 zijmovych ttvarti zaméfenych
zejména na sport a dopravni vychovu.

Vedeni Skoly vytvafi prostor pro rozvoj a realizaci mimoskolnich aktivit. BéZnou soucésti
zivota Skoly jsou tématicky zaméfené oslavy, lyZzatsky vycvik, plavecky vycvik, organizace
Mistrovstvi CR ve stolnim tenisu a lyZovani, $kola v piirodé, $kolni kola nejriiznéjsich
sportovnich soutézi, ucast v soutézich zejména vytvarnych a dalsi aktivity.

Zékladnim prostifedkem systematického pldnovani jako soucésti fizeni Skoly fizeni je
kooperace a participace pfislusnych pracovniki Skoly. Névaznost vyuky jednotlivych ro¢nikti
zabezpecuje ¢innost metodickych sdruzeni.

Veskeré aktivity Skoly pfehlednym zplsobem zachycuje dokument ,,Plan rozvoje pro Skolni
rok 2000-2001 - terminovy kalendar”, obsahujici terminy a osobni zodpovédnost za
pfipravované akci. Soucast planovani tvoii tyto materidly: Plan kontrolni ¢innosti, Plan prace a
rozvoje SPC pro skolni rok 20000/2001, Zavazny pokyn pro feSeni problémovych zaku,
Minimalni preventivni program, Plan prace protidrogového koordinatora a vychovného
poradce a dalsi.

Pro zaky se specifickymi potfebami, zejména dle pedagogické diagnostiky vyucujicich a na
zakladé zaveért z odborného vysetfeni v PPP nebo SPC, jsou sestaveny individualni vychovné
vzdélavaci plany. Za formalni je nutno povazovat sestaveni individualniho planu ¢i sledovéani
zaka ve vyuce a stanoveni pedagogické diagnostiky bez patficné dokumentace poskytnuté
odbornych pracovistém (PPP).

Vnitini rozpis po€tu zaméstnanci a prostiedkii na platy za organizaci na rok 2000
k usmériovani Gerpani mzdovych prostiedki piedlozila $kola Skolskému tfadu Hradec
Kralové dne 3. 2. 2000. Dle tpravy schvaleného rozpoctu na rok 2000 ze dne 20. 12. 2000
¢inily pfidélené prostifedky ze statniho rozpoctu na mzdové prostfedky K¢ 8.069.875,-- a na
ostatni platby za provedenou praci K& 130.000,--. Limit skute¢ného poctu zaméstnancti byl
stanoven na 55,16.
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Specidlni Skoly Hradec Kralové hospodaii na zaklad¢ financni rozvahy, ktera je pribézné
upfesiiovana a vyhodnocovana hospodarkou skoly. Neinvesti¢ni vydaje byly v roce 2000 z cca
95 % kryty ptispévkem na provoz ze statnitho rozpoctu ve vysi K& 13.365.223,--, ktery
poskytoval $kolsky tifad. Cinnosti, na které nebyly stanoveny $kolskym tfadem zévazné
ukazatele, hradila $kola z mimorozpo&tovych zdrojii, napt. z prostiedkt svych fondi. Skole se
nepodatilo vroce 2000 dosahnout kladného hospodaiského vysledku, nebot’ pfispévek na
provoz nepokryl odpisy majetku stanovené odpisovym planem v maximalni vysi, tj. ve vysi
danovych odpist.

Oblast koncepcnich zaméru a planovani vykazuje vynikajici uroveii.

Organizovani

Jak je jiz popsano v minulé kapitole, je zpracovan ,,Program Zvlastni skoly, Pomocné Skoly a
Praktické skoly, se specidlné pedagogickym centrem na Skolni rok 2000 - 2001. Jeho soucasti
je schéma organiza¢niho fadu Skoly. Vypovidd o udélenych povinnostech a kompetencich
pracovnikli povétenych vedouci funkei.

Funkci feditele Skoly vykonava od roku 1989 PaedDr. Pavel Svoboda. Posledni doklad o jeho
jmenovani feditelem Skoly na zdkladé konkurzu vystavilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky v Praze dne 20. 8. 1997, pod &. 21 26 685/97-60. Byl
predloZen original osvédceni Federalniho ministerstva vnitra v Praze ¢.j. 1D-9311/1-174/1-LU-
91 ze dne 14. 10. 1992 svédcici o tom, Ze feditel neni evidovan jako osoba uvedend v § 2,
odst. 1, pism. a), b) nebo c) zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon n&kterych funkci ve statnich orgénech a organizacich CSFR, CR a SR
(Lustracni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

V souvislosti s upravou nazvu organizace byl feditel Skoly Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 11. 12. 2000 pod ¢j. 32 510/2000-26 ve své funkci potvrzen. Po vzniku
Kralovéhradeckého kraje byl novym zfizovatelem jmenovan dne 31. ledna 2001.

Reditel jmenoval dvé zastupkyné. Jedna je jeho statutarni zastupkyni, zodpovida za 1. - 5.
ro¢nik zvlastni skoly, pomocnou skolu a skolni druzinu. Druhd zastupkyné ma v kompetenci 6.
- 9. ro¢nik zvlastni Skoly a Skolu praktickou. Zastupuji feditele v dobé jeho nepiitomnosti
v plném rozsahu jeho ptisobnosti, pokud si feditel nevyhradil rozhodovani nékterych zalezitosti
vyluéné v jeho pravomoci. Rovnéz jmenoval do funkce vychovnou poradkyni. VSichni spliuji
pro vykon funkce podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Kvalitné¢ zpracovany organiza¢ni fad urcuje vnitini strukturu organizace. Obsahuje zékladni
ustanoveni o organizaci, stanovuje strukturu organiza¢nich utvarti, ur€uje vztahy mezi nimi.
Resi rozdéleni pracovnich &innosti, rozvrzeni a vymezeni z toho vyplyvajicich odpovédnosti,
prav a povinnosti, zabyvad se rovnéz zasadami spoluprdce mezi jednotlivymi utvary.
Organizaéni fad spolu s popisy prace tvoii nedilny, na sebe navazujici uspotfaddany celek
organiza¢nich norem, které jsou zpracovany v materidlu Soubor vnitfnich smérnic a fadi.

Jsou charakterizovany jednotlivé skupiny zaméstnanc Skoly: pedagogicti pracovnici,
pracovnici SPC, technicko hospodafsti a provozni zaméstnanci.

V organiza¢nim fadu jsou taxativnhé vymezeny oblasti, za které zodpovidaji feditel Skoly,
zastupkyné teditele, tfidni ucitelé, ucitelé, hospodarka skoly, Skolnik, vychovny poradce
a metodicka sdruZeni.

Organizaéni tad udava pravidla pro cinnosti administrativniho a spravniho charakteru
a vyjmenovava ostatni povinnosti organizace.

Jako poradni organy jsou vyjmenovany pedagogicka rada, metodicka sdruzeni a porady vedeni.
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Metodicka sdruzeni se schazeji nejméné Ctyiikrat rocné€ dle predem stanoveného planu. Datum
konkrétni schiizky se oznamuje vedeni Skoly nejméné 14 dnli piedem, aby se ¢len vedeni Skoly
mohl zucastnit. Metodickych sdruzeni je devét, v kazdém pracuji ucitelé jednoho rocniku.

Na porady vedeni jsou zvani k zdvaZznym jednanim i zastupci sboroven, pokud se tato jednani
dotykaji koncepce a existence Skoly, jejich pracovnikil a vzdy, kdyz zastupci pedagogl projevi
zajem zucastnit se.

Organizaéni struktura je promyslend a funk¢ni, umoznuje t€inné fizeni Skoly.

V prubéhu inspekce byla naméatkové kontrolovana povinna dokumentace Skoly:

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 31685/2000-21 ze dne 4.12.2000,

e tfidni knihy a tfidni vykazy - vedeny se vSemi pozadovanymi nalezitostmi na predepsanych
tiskopisech,

e katalogové listy zakt - vedeny,

e Skolni fad - je zpracovan dokument s ndzvem Vnitini ad skoly,

e rozvrh hodin - zkontroly vyplynulo poruSeni § 9 odst. 3 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb.,
o zékladni skole, v platném znéni - z&ci obou 1. tfid maji jednou tydné vice nez 4 vyucovaci
hodiny v jednom sledu,

e ziznamy z jedndni pedagogickych rad - vedeny protokolarné, zapisy obsahuji program,
pritbéh jednani, usneseni, podpis zapisovatele a ovéteni spravnosti feditelem Skoly,

e protokoly o konani komisiondlnich zkousek - vedeny na platném tiskopise se vSemi
nalezitostmi, postupné zakladany,

e osobni dokumentace zakd s postizenim - veskeré dilezit¢ podklady jsou zaklddany do
katalogovych listi, napt. rozhodnuti o zatfazeni do specidlni $koly, rozhodnuti o odkladu
Skolni dochdzky, zadost zdkonnych zéastupci zdka o pfijeti do piipravného roc¢niku,
rozhodnuti o zafazeni do ptipravného ro¢niku, zpravy pro referat socidlnich véci Okresniho
ufadu Hradec Kralové, pisemny souhlas rodi¢li s odbornym vysetfenim atd.,

e kniha Urazi - fadn¢€ vedena od roku 1995, v tomto Skolnim roce evidovano 12 trazi,

e persondlni dokumentace - je fadn¢ vedena, osobni spisy zaméstnancli Skoly obsahuji
pracovni smlouvu, platovy vymér, pracovni naplii, doklad o dosaZzeném vzdé€lani, Zivotopis,
doklady o zapoctené praxi, potvrzeni o zdravotnim stavu a vypisy z rejstiiku tresti;
namatkovou kontrolou zépoctu praxe, zatazovani zaméstnancii do platovych tfid a stupnd,
stanoveni osobnich pfiplatkill, zvlaStnich ptiplatka a ptiplatkl za vedeni nebyl zjistén rozpor
s vnitfnim platovym ptedpisem a s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy; osobni spisy jsou
priubézné aktualizovany; ochrana osobnich dat je zajiSténa; rovnéZz pii namatkové kontrole
uzavienych dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti bylo zjisténo, ze jsou v souladu
s § 232 — 239 b) zékoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hospodaisk4 dokumentace a ti€etni evidence:

Zasady tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb jsou v souladu s vyhlaskou
¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ugetni jednotka Specialni $koly Giétuje v soustavé podvojného uéetnictvi, které zpracovava na
PC. Ke kontrole byly pfedlozeny kvalitn€ vypracované vnitini ucetni smeérnice upravené pro
ekonomické a t¢etni podminky Skoly v roce 2000. Pro rok 2001 jsou smérnice aktualizovany.

K ochrané a zabezpeceni majetku mé Skola se zaméstnanci uzavieny pisemné dohody o hmotné
odpovédnosti. Spravé a ochrané majetku napoméha fadné vedend operativni evidence, za
kterou odpovidaji konkrétni pracovnici.
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Byla provedena namatkova kontrola provadéni tcetnich operaci, o nichz Skola uctuje na
zaklad¢ vystavenych a pfijatych ucetnich dokladti v deniku, v hlavni knize a v knihach
analytické evidence za mésic listopad 2000. Zuctovani pokladnich operaci je provadéno na
piijjmovych a vydajovych pokladnich dokladech, které jsou podlozeny prvotnimi doklady
v souladu s ucetni smernici a s prislusSnymi ustanovenimi zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zménou ziizovaci listiny — dodatkem &. 5 pod &. 27 211/2000-21 upravilo MSMT dne
31. 8. 2000 nazev organizace na: Zvlastni Skola, Pomocnéa Skola a Praktickd Skola, Hradec
Kralové, Hradecka 1231, a zménilo sidlo organizace na 500 03 Hradec Kralové, Hradecka
1231, s Géinnosti od 1. 9. 2000. Tato zména sidla organizace neni v souladu s adresami
odbératele uvadénymi na doslych fakturach namatkovée kontrolovanych za mésic listopad 2000.
Jedna se vétSinou o dodavky zboZzi nebo sluzeb, které byly uskute¢nény na zaklad€ objednavek
vystavenych Skolou se sidlem organizace na adrese Hradec Kralové, Na Hrad¢ 90, platné do
31. 8. 2000. Reditel koly tento nesoulad vysvétlil tim, Ze nebylo moZno v souvislosti
s mnozstvim prace se stethovanim a zahdjenim provozu v nové budove vracet vSechny faktury a
zadat o vystaveni novych se spravné uvedenou adresou. Hospodarka skoly si je védoma toho,
ze je povinna faktury s nespravné uvedenym nazvem a sidlem organizace vracet a Zadat o
vystaveni novych. Dosud tak necinila proto, aby nezvySovala néklady $koly na postovné.

Vedeni ucetnictvi Skoly je vsouladu s Opatienim FMF ¢&j. V/20 530/1992 Sb., kterym se
stanovi uctova osnova a postupy U€tovani pro rozpoctové a prispévkové organizace a obce
v platném znéni pro rok 2000.

K pteddvani informaci ucitelim slouzi Skolni rozhlas, pedagogické rady, provozni porady,
informaéni nésténky ve sborovnach a v neposledni fad€ osobni jednani ¢lenli vedeni Skoly se
zaméstnanci.

Rodi¢ovské sdruzeni je registrovano, ale nevyviji zadnou &innost. Skola pofada &tyfikrat roéné
tiidni schiizky, Gi€ast rodicl je asi 30%. Zakonni zéastupci zakli maji moZnost navstivit Skolu
kdykoliv. Informace mohou dostat v dobé mimo vyucovéani, mohou se i ucastnit vyuky ptimo
ve tfid&. Skola pofada po tidach besidky pro rodice a kazdoro¢ni akci s nizvem Zpivani
u stromecku. K priibéZznému informovani maji Zaci v 1. - 3. ro¢niku notysky, ve vyssich tfidach
zakovské knizky.

Ke zkvalitnéni spoluprace s rodiCovskou i pedagogickou vefejnosti usporadala Skola Den
otevienych dvefi, ale zGiCastnilo se jen zanedbatelné procento navstévnika.

Rada $koly neni pro nezdjem rodi¢l ustanovena.

Kromé funkéni spoluprace s Méstem Hradec Krélové, referatem $kolstvi OU Hradec Kralové,
odbory socialnich véci, Pedagogicko-psychologickou poradnou apod. maji zaméstnanci Skoly
navazanou spolupréci dalsi:

Reditel je ¢lenem poradniho sboru MSMT pro oblast zvlastnich $kol. Zaméstnanci se
v minulych letech podileli na réiznych vyzkumech a experimentech MSMT, Vyzkumného
ustavu pedagogického, byli zapojeni do tvorby ucebnich osnov, metodickych materidld,
ucebnic a klasifika¢niho fadu. Psycholog SPC je ¢lenem pracovni skupiny pro diagnostiku déti
z odlisného etnického prostiedi pii Institutu vychovného poradenstvi CR ve spolupraci
s MSMT. Specialni pedagozka SPC je ¢lenkou pracovnich skupin MSMT a Vyzkumného
ustavu pedagogického pro problematiku véasné péce, autismu a alternativni a augmentativni
komunikaci.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspovdadani Skoly je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Reditel Fidi chod a ¢innost $koly se znalosti problematiky, vychazi z osobni zkusenosti z prace
s mentalné¢ postizenymi zaky a vlastnich organizacnich schopnosti. Pruzné reaguje na nové
podnéty. Vzhledem k velikosti a specifikim Skoly je vytvofen efektivni systém vedeni
a motivovani pracovnik.

Zékladnim prostfedkem fizeni je kooperace a participace vSech pracovniki skoly, na fizeni se
pifimo podileji kromé feditele jeho dvé zastupkyné a hospodéika. Jednou z hlavnich
uplatiovanych zasad v oblasti vedeni pracovniki je dusledné rozdéleni kompetenci
a povinnosti a jejich nasledna kontrola.

Reditel pouziva demokraticky piistup, vede pracovniky k samostatnosti a zodpovédnosti,
vytvafi optimalni podminky pro uplatnéni jejich iniciativy. Naméty a pfipominky pedagogl
k efektivnéjsi a kvalitn€jsi praci pii vychove a vzdélavani zZakl jsou konzultovany na jednanich
pedagogické rady a pfi schizkdch metodickych sdruzeni. Vedeni Skoly jich nésledné vyuziva
pfi planovani dalsi ¢innosti Skoly.

Planovéani a kontrola jednotlivych ¢innosti navazuji na operativni fizeni, které je G€inné pro
dany typ $koly. Ridici ¢innosti jsou funké&ni, pruzné a G&inné.

V ramci zabezpeceni tvirciho interpersonalniho klimatu Skoly jsou vytvafeny vhodné pracovni
podminky, je vyuzivano neformalnich setkdvani ucitelii v mimopracovni dobé.

Reditel $koly vytvafi piiznivé podminky pro dal$i vzdélavani pracovnikd. Pribézné, celoroéni
vzdélavani probihd na zdklad€é zpracovaného pldnu a je zamétfeno predev§im do oblasti
sebevzdélavani. Dle aktudlnich nabidek akreditovanych vzdé&lavacich agentur (pfevazné
Pedagogického centra v Hradci Kralové) vyuzivaji pedagogiCti pracovnici ke svému
profesnimu rstu moznosti dalSiho vzdélavani formou kratkodobych seminaiti a prednasek.
Systém moralniho i hmotného stimulovani pracovnikli je vytvofen a pisemné deklarovan
v samostatném dokumentu. Kritéria pro hodnoceni, se kterymi byli vSichni pracovnici
prokazatelnym zplisobem sezndmeni, jsou podkladem pro diferencované stanoveni nadtarifnich
slozek platu. Jasn¢ formulovana kritéria hodnoceni motivuji v dostatecné mife pracovniky k
vysSim vykonim a k zapojeni do vychovné-vzdélavaciho procesu i v mimopracovni dobg.
Vypléaceni nendrokovych slozek platu v roce 2000 odpovidalo moZnostem rozpoctu mzdovych
prosttedkt pridélenych ze statniho rozpoctu.

Osobni piiplatek priznava teditel Skoly ve vySi, kterd odpovidd moZnostem mzdového
rozpoctu, a jeho vysi konzultuje se zastupkynémi teditele. Kritéria rozhodnd pro stanoveni
vySe jsou uvedena ve vnitinim platovém piedpisu a jsou i soucdsti kolektivni smlouvy.
Kritériem je napf. trvald GispéSné a kvalitni prace ve vychovné vzdélavacim procesu, prace ve
tfid€ s vyraznymi vychovnymi problémy, vedeni metodickych sdruzeni, ztiZena prace v ro¢niku
sdétmi ze socidlné¢ rizikovych skupin, pravideln¢ vykonavany dozor, dlouhodobé
sebevzdelavani apod. Za mimotfadnou praci, neopakujici se pravidelné a za préaci konanou nad
ramec svych pracovnich povinnosti jsou vyplaceny odmény. Jsou poskytovany napf. za praci
vedouciho, zdravotnika ve Skole v pfirod¢, na lyzaiském vycviku, za organizovani sportovnich
akci, za provadéni inventarizace apod.

Do vsech fondi s vyjimkou FKSP byl proveden ptidél z vysledku hospodaieni z roku 1999,
cerpano bylo vzhledem k nedostacujicimu rozpoctu ze vSech, zcela vyCerpan byl fond rezervni,
ktery byl pouzit k pokryti zdkonnych odvodl ke mzdam, které byly cerpany z fondu odmeén a
k ¢astecnému kryti ostatnich neinvesti¢nich vydaji. Fond odmén byl Cerpan k vyrovnani
nedostacujiciho mzdového rozpoctu.

Fond kulturnich a sociadlnich potfeb je urCen zaméstnanclim, dichodcim a rodinnym
ptislusnikiim. Je tvofen zakladnim ptidélem ve vysi 2 % rocniho objemu vyplacenych
prostiedkii na mzdy a splatkami pujéek, které byly z fondu poskytnuty. Skola ma vypracovan
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plan Cerpani prostiedkit FKSP na rok 2000 a stanovena pravidla ¢erpani fondu. Z FKSP je
poskytovan pfispévek na stravovani, na sportovni a kulturni akce, na rekreacni pobyty, na
penézni i nepenézni dary poskytované pti vyznamnych pracovnich i Zivotnich jubileich.

rvr

Vedeni Skoly uplatiiuje participacni styl iizeni, vytvaii podminky pro uplatnéni tvorivosti
a iniciativy pracovnikii. Dal§i vzdéldvini ucitelii je systematické a koncepéni. Skola md
vytvoien ucinny systém mordlniho a hmotného stimulovdani pracovnikii. Systém, rozsah
a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii jsou hodnoceny jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma vytvofen u¢inny systém vnitini kontroly viiéi celé organizaéni struktuie, ktery
plni funkci zpétné vazby. Jeho prostiednictvim systematicky sleduje plnéni zékladnich
povinnosti 1 kvalitu prace jednotlivych pracovniki.

Pro stavajici Skolni rok jsou zpracovany plany kontrolni a hospitacni ¢innosti. Z prab&znych
kontrol provozu $koly a jejiho hospodafeni zdznamy potizovany nejsou, piipadné nedostatky
jsou projednavany okamzité.

Z hospitaci jsou vyhotoveny zdznamy, které maji dobrou administrativni a vypovidaci hodnotu.
Obsahuji struény popis hospitované vyucovaci hodiny, analyzu zjisténych skute¢nosti, pfipadné
navrh na fteSeni zjiSténych nedostatkli. Vysledky kontrolni a hospitacni Cinnosti jsou s
pracovniky projednavany a analyzovany na jednanich pedagogické rady, pracovnich poradach
¢i pfi schiizkach metodickych sdruzeni.

Frekvence kontrol a hospitaci je vzhledem k velikosti Skoly vysoka, nékteré jsou provadény
pribézné, nékteré v pravidelnych intervalech.

K zabezpeceni vnitiniho kontrolniho systému a k prikaznému vedeni Ucetnictvi méa Skola
zpracovany vnitini smérnice, které jsou pravidelné aktualizovany.

Spravnost ucetni zavérky a skutecné stavy majetku a zavazkli byly ovéfeny inventarizaci,
kterou Skola provedla ke dni 31. 12. 2000. O provedené inventarizaci jsou vyhotoveny zapisy.

Ve Skole je vytvoien ucinny systém vnitini kontroly, ktery ma zjevny vliv na kvalitu vyuky.
Oblast je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je promy§lené, zahrnuje viechny oblasti price $koly. Je vyrovnané ve vSech
sloZkach, celkové dosahuje vynikajici urovné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU A KONTROLA DODRZOVANI OBECNE ZAVAZNYCH
PRAVNICH PREDPISU

Hodnoceni ¢erpani NIV

Pro kalendaini rok 2000 byl Skole pfidélen piispévek na provoz ze statniho rozpoctu ve vysi
K¢ 13.365.223,--. Dle posledni tpravy rozpoctu ke dni 15.12.2000 bylo vy€lenéno na platy
K¢ 8.069.875,--, na ostatni platby za provedenou praci K¢ 130.000,--, na odvody
K¢ 3.031.354 a na ostatni neinvesti¢ni vydaje K¢ 2.133.994,--. Kontrolou udajii ve vykazu
zisku a ztrdt za rok 2000 bylo zjiSténo dodrzovani zdvaznych ukazateli rozpoctu
neinvesti¢nich vydaja.
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Hospodaiskym vysledkem za cetni obdobi byla ztrata ve vysi K& 719.226,--, jejiz pficinou
jsou zvysené odpisy investiniho majetku, ktery byl pfeveden az koncem 3. a 4. Ctvrtleti
roku 2000.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredkii

Porovnanim posledni Upravy rozpoctu na rok 2000 se stavy na uctech hlavni knihy za
13. obdobi a ve vykazu zisku a ztrat bylo zjisténo, Ze limit poctu pracovnikd, limit prostiedkl
na platy a limit prostfedkii na ostatni platby za provedenou praci byl dodrzen. Dodrzovéni
zavaznych ukazateli mzdové regulace vyplyva i z pfedloZzeného vykazu o pracovnicich
a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. — 4. &tvrtleti Skol (MSMT) P 1-04 ze
dne 18. 1. 2001.

Hodnoceni ¢erpani ONIV

V souvislosti se st¢thovanim a zahdjenim Skolniho roku v nové budové byl v oblasti ostatnich
neinvesticnich vydaji posilen rozpocet na naklady spojené se st€¢hovanim, teplo, plaveckou
vyuku a nijemné za byvalé budovy skoly. Na ostatni neinvesti¢ni vydaje bylo dle posledni
upravy rozpoctu na rok 2000 vyc¢lenéno K¢ 2.133.994,--. Vyraznymi naklady byly spotieba
energie ve vysi K¢ 667.724,52, kde se odrazila i soubéznd spotieba v nové i starych budovach
a spotfeba materidlu ve vysi K¢ 413.335,19, kde jsou zahrnuty pfedevsim potiebné nakupy na
dovybaveni u€ebnimi pomtlickami a jinym drobnym materidlem. Dal$im vyznamnym nékladem
byly 1 ostatni sluzby ve vysi K¢ 429.396,50 — najemné za byvalé budovy Skoly, sluzby Minolty,
plavecky vycvik, sluzby telekomunikaci, Skoleni, dal§i vzdélavani, néklady spojené se
st¢thovanim. Vzhledem k tomu, Ze nebylo pocitdno se zna¢nym nariistem odpisii investicniho
majetku, ktery byl pfedan v zavéru roku, byly pokryty odpisy z rozpoctu prostfedkiit ONIV
pouze ve vysi 32 %.

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky nebyly skole v roce 2000 ze statniho rozpoétu piidéleny.

Hodnoceni ¢erpani investi¢nich prostiedku

Ucelové investi¢ni prostiedky nebyly v roce 2000 skole pridéleny.

Fond reprodukce investicniho majetku byl pouzit k ndkupu nového automobilu Mercedes,
ktery byl uskutecnén na protiiicet za stavajici jiz technicky nevyhovujici automobil, na nakup
podlahové krytiny do posilovny a na zprovoznéni pocitacové sité do sekretariatu. V roce 2000
bylo z FRIMu ¢Cerpéano celkem K¢ 455.719,90.

Pii provedené kontrole hospodareni se statnimi prostiedky nebylo ve sledovanych oblastech
za kalendaini rok 2000 zjisténo nehospoddarné a neefektivni cerpani financnich prostiedki
ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich pouZiti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
planim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kurz k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou
1. Udaje o Zacich
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V tomto Skolnim roce se nepfiihlasil do kurzu Zadny uchaze¢. Diivodem je skutecnost, Ze Skola,
jejiz zaci v minulych letech do kurzu chodili (Odborné uciliste, UCilisté a Praktickd skola,
Hradec Kralové, 17. listopadu 1212), nema v tomto Skolnim roce zddnou tfidu praktické Skoly.

vvvvvv

ukondili 7. nebo 8. roénik zékladni §koly (vétsina byla z 8. roéniku ZS).

Dalsi zjisteéni tykajici se pred¢asne ukoncené dochazky v prubehu 1. pololeti, pficin pfedcasného
ukonceni dochazky do kurzu a primémé dochazky v L. pololeti tohoto Skolniho roku nebyla
z vySe uvedeného diivodu provadéna.

Ve srovnani se Skolnim rokem 1999/2000 se pocet zakl snizil o 100 % (v lofiském Skolnim
ptihlaSeno 80 uchazecl, kurz dokoncilo 55). V minulém Skolnim roce tedy kurz uspésné
dokoncilo 68,75 % ptijatych uchazeci.

Hlavnimi pfi¢inami neprospéchu Zzakl ¢i neukonceni kurzu byly: neucast na konzultacich,
z toho vyplyvajici nepovoleni zavéreénych zkousek, nedostaveni se k zadvérenym zkouskam, a
to ani v ndhradnim terminu, ukon¢eni dochazky do praktické Skoly a tim i dochazky do kurzu;
Sest prihlaSenych nenastoupilo viibec.

Protoze v tomto Skolnim roce kurz neprobiha, tykaji se veSkeré dalsi udaje minulého Skolniho
roku.

2. Personalni zabezpeceni vyuky

Vyuku v kurzu zabezpecovali ¢tyfi ucitelé Specidlni skoly, Hradec Kralové, Hradecka 1231
(vSechny pfedméty vyjma Ceského jazyka a matematiky), a dva ucitelé Odborného ucilisté,
Ucilisté a Praktické Skoly, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212 (Cesky jazyk a matematika).
Z celkového poctu Sesti uciteld spliiovali podminku odborné a pedagogické zptisobilosti Ctyfi,
dalsi dva neméli vystudovanou specidlni pedagogiku.

3. Materialni zabezpeceni vyuky

Vyuka probihala v kvalitn a wi¢eln& vybavenych ugebnach budovy ZvS v Komenského ulici
(nyni ma Skola novy nazev i novou adresu).

Ucebnice pro ucastniky kurzu zajistila kmenova Skola zaki, tzn. Odborné ucilisté, Uciliste
a Praktické skola, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212. Specidlni Skoly, Hradec Kralové,
Hradecka 1231 ucebnice nezajiStovaly, v piipadé potfeby poskytovaly Zakiim nakopirované
texty a vyzvaly zaky k obstarani si map k vyuce zemépisu. Pouzivané pomticky byly v majetku
Skoly.

Z didaktické techniky byl uzivan meotar, ostatni v€etné vypocetni techniky z ¢asovych divoda
uzivany nebyly.

4. Organizace, formy a metody vyuky

K organizaci kurzu byl dne 27. srpna 1999 vydéan ,Provadéci pokyn k doplnéni vzdélani
poskytovaného zvlastni Skolou“. Z uvedeného provadéciho pokynu vyplyvé, ze vyuka na
zaklad¢ Zadosti zdkonnych zéastupcii zdka probihd formou kurzu organizovaného povérenou
Zvlastni Skolou v Hradei Kralové, kterd poskytne metodické a odborné vedeni kurzu
a zavérecné provetreni znalosti.

Kurz trva jeden $kolni rok. Zaci dostavaji dvakrat roéné rozpis konzultaci s terminy jejich
konani. Vykonéani zkouSek z libovolnych pfedméti kromé ceského jazyka a matematiky je

vvvvvv
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pokynem dané podminky u¢asti na konzultacich.

V kurzu je vyu€ovano veskeré ucivo ro¢nikl zvlastni Skoly s vyjimkou vychovnych pfedméti,
tedy cCesky jazyk, matematika, rysovani, zemépis, ptirodopis, chemie, d&epis, obfanska
vychova a fyzika.

Protoze nebyla provedena hospitace, nelze hodnotit, zda metody a formy vyuky odpovidaji
schopnostem zakl. RovnéZ neni mozné posoudit Uirovent motivace, interakce a komunikace.
Dle vyjadfeni zastupkyné feditele, kterd byla organizaci kurzu povétena, byli do kurzu vybrani
ucitelé s aprobaci pro dané prfedméty. Prace v kurzu byla dle jejiho vyjadfeni velice obtizna,
zaci neprojevovali o vyuku zdjem a byli znacné€ neukdznéni.

5. Vedeni dokumentace, dodrZovani obecné zavaznych pravnich piedpisi

Skola mé platné povéfeni k organizovani kurzi k doplnéni vzd&lani poskytovaného zvlastni
Skolou. Povéteni vydal Skolsky ufad Hradec Kralové pod ¢j. 454/1-96.

Zadosti uchazeét &i jejich zakonnych zastupcti jsou fadné evidovany. K tomuto udelu byl
vyhotoven tiskopis. Radné jsou zakladany i kopie vysvéd€eni posledniho ukonéeného ro¢niku
zakladni skoly.

VSichni zaci, ktefi kurzem prosli, byli zdky dvouleté praktické Skoly, kterd je soucésti
Odborného uciliste, Ucilisté a Praktické skoly, Hradec Kralové, 17. listopadu 1212.

Hodnoceni a klasifikace se fidi § 11 vyhlasky €. 127/1997 sb., o specialnich Skolach
a specidlnich zékladnich Skolach vyjma dvou ustanoveni, kterd byla po prvnich zkuSenostech
viazena do vyse citovaného provadéciho pokynu:

3) Gcast na stanovenych konzultacich musi byt nadpolovi¢ni,
4) opravna zkouSka bude umoznéna na zaklad€ zadosti zaktim, kteti byli klasifikovani nejvyse
ze dvou predmétt stupném nedostatecny.

Skola vede dokumentaci dokladuiici pritbéh kurzu:

e povéteni Skolského uradu k organizaci kurzu,
e kopie vysvédceni posledniho ukonéeného rocniku zakladni Skoly,
e 7adosti o zarazeni do kurzu,
e vysveédCeni SEVT 49 221 0 (je urceno pro ukonceni kurzu zdkladniho vzdé€lani),
e piehled o vysledcich zavérecnych zkousSek véetné hodnoceni kurzu - viz pfiloha €. 5,
e piehled dochéazky,
e protokoly o konédni opravnych zkousek
V dokumentaci chybi:

e dokumentace dokladujici obsah uciva v jednotlivych pfedmétech vyjma Ceského jazyka,
matematiky a rysovani, jejichZ obsah je zapisovan do volnych rubrik v tfidnich knihach
ptislusnych tiid praktické skoly,

e protokoly o zavére¢nych zkouSkach.

Otazky k zavérecné zkousSce z jednotlivych predmétii spolu se zaddnim pisemnych praci

z Ceského jazyka a matematiky jsou zakladany. Z kontroly vyplyva, Ze rysovani je soucésti

matematiky, neni vedeno jako samostatny pfedmét. Ustni zkouSce predchdzi u vSech zakt

pisemny test.

Uroveii kurzu k doplnéni vzdélini poskytovaného zvldstni Skolou neni hodnocena, nebot’
v tomto Skolnim roce kurz neprobihd a veskeré vySe popsané udaje byly zjistény pouze
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kontrolou pisemnych podkladii 7 minulého Skolniho roku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢j. 18.639/95-60 ze dne 28. 6. 1995,
e Zména zfizovaci listiny — dodatek €. 6 ¢j. 31 686/2000-21 ze dne 29. 11. 2000,

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 31685/2000-21 ze dne 4. 12. 2000,

e vnitini rozpis poctu zaméstnancii a prostfedkil na platy na rok 2000 ze dne 3. 2. 2000,
e rozpocet na rok 2000 ze dne 20. 12. 2000,

e financni rozvaha na rok 2000,

e jmenovani feditele ¢j. 21 263/95-60 ze dne 29. 8. 1995,

e potvrzeni ve funkei ¢j. 32 510/2000-26 ze dne 11. 12. 2000,

e lustracni osvédceni ¢j. 1D-9311/1-174/1-LU-91 ze dne 14. 10. 1992,

e osobni spisy zamé&stnancii Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti ve $kolnim roce 2000/2001,
e vykaz Skol (MSMT) P 1- 04 ze dne 18. 1. 2001,

e Organizac¢ni fad Specialni skoly z 19. 12. 2000,

e Plan rozvoje pro Skolni rok 2000-2001 - terminovy kalendaf s fadou ptiloh, mezi néz napft.
patii Plan kontrolni ¢innosti, Plan prace a rozvoje SPC pro Skolni rok 20000/2001,
Zéavazny pokyn pro feSeni problémovych Zékd, Minimalni preventivni program, Plan prace
protidrogového koordinatora a vychovného poradce a dalsi,

e Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly v roce 2000 schvalend dne 13. 2. 2001,

o vykaz zisku a ztrat U¢ PO 4-02 ke dni 31.12.2000 ze dne 17. 1. 2001,

e rozvaha U¢ PO 3-02 ke dni 31.12.2000 ze dne 17. 1. 2001,

e Soubor vnitfnich smérnic upravujicich hospodateni a ekonomickou agendu skoly,

e Vnitini platovy prfedpis s platnosti od 1. 9. 1999,

e plan Cerpani prostiedkd FKSP na rok 2000 ze dne 13. 5. 2000,

e Pravidla ¢erpani fondu kulturnich a socialnich potieb v roce 2000 ze dne 23. 5. 2000,
e Kolektivni smlouva na rok 2001,

e Program Zvlastni Skoly, Pomocné Skoly a Praktické Skoly se specidlné pedagogickym
centrem, Hradec Kralové, Hradecka 1231 na Skolni rok 2000 - 2001 ze dne 4. zafi 2000,

e Soubor vnitinich smérnic a fada, platny od zaii 2000,

e z4pisy z jednani metodickych sdruzeni ve skolnim roce 2000/2001,

e zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2000/2001,

e zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,

e hospitacni zdznamy feditele Skoly a zastupkyn feditele Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,
e Provadéci pokyn k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou z 27. srpna 1999,

e poveteni k organizovani kurzl k doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni Skolou vydané
Skolskym tfadem Hradec Kralové pod &j. 454/1-96,
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e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2000/2001,
e tematické plany hospitovanych predmétii pro skolni rok 2000/2001,
e dotaznik pro feditele Skoly,

e podkladové inspekéni dokumentace.

ZAVER

Specidlni Skoly, Hradec Krdlové, Hradecka 1231, poskytuji vzdélani Zakim s riiznym
stupném mentdlniho postiZeni. Hlavnim poslinim Skoly je optimdlni rozvoj Zdakii za
piedpokladu respektovani jejich individuality.

Vyrazna pozitiva:

o Vytvoreni vzdélavaci nabidky vcietné mimoSkolnich aktivit, kterda pokryvda veSkeré
potieby a problematiku mentdlné postiZené populace,

e peclivad, perspektivni a bezprostiedni priprava vyucujicich na vyuku,

o efektivni vyuZivani osobnostnich predpokladit vyucujicich a jejich jedinecnych
schopnosti, zejména pii vedeni zdajmovych utvarii,

o estetické prostiedi Skoly a jednotlivych uceben,

o vytvdieni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a z toho plynouci
zajisténi vyuky uciteli s odbornou a pedagogickou zpitsobilosti,

o velice dobry, ustdleny kolektiv pedagogickych pracovnikii,

o funkcni vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami a jejich ucelné vyuZivani vyucujicimi,

e uplatiiovani modernich forem vyuky,

e iniciativa a tvoiivost pedagogii,

e pFijemnd, kooperativni pracovni atmosféra,

o vypracovani individudlné vzdélavacich planii pro vSechny Zdaky se specifickymi
potiebami,

e rozsahla zajmovd dcinnost s vyraznymi uspéchy jako prvek prevence neZdadoucich
socidlné patologickych jevii,

o uzkd a tispéSnd spoluprice s MSMT a dal$imi partnery na tvorbé koncepénich zdméri
Skolstvi a metodickych materidlech,

o promyslend koncepce rozvoje Skoly, kterd se pribézné a uspéSné napliiuje,

o kvalitni zabezpeceni organizacniho uspovddani Skoly,

o efektivni zpiisob vedeni a motivovdni pracovnikii opirajici se o promysleny a funkéni
kontrolni systém.

Negativa:

e nesprdvné sezeni Zaki pri praci v lavicich,

o chybéjici zazemi pro vyuku péstitelskych praci.

Doporuceni
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o V ramci Cinnosti metodickych sdruZeni a uplatnénim kontrolnich mechanizmii se
zamé¥it na vedeni Zdaki ke spravnému sezeni pii prdci,

e zajistit prostory pro vyuku péstitelskych praci,

e dle finanénich moZnosti dokondcit vybaveni Skoly.

Skola dosahuje vynikajici tirovné v oblastech plinovdni a persondlniho zajisténi vyuky.

Materidalni zabezpeceni, prestoie dosud neni dokonceno, ma jiz v soucasné dobé Spickovou

uroveii. Psychohygienické podminky jsou rovnéZ vynikajici.

Uroveii vychovné vzdélivaciho procesu dosahuje nadpriimérné tirovné, je hodnocena jako

velmi dobrd. Rizeni Skoly je vynikajici ve v§ech oblastech.

Financni prostiedky piidélené ze stiatniho rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich pouZiti a

vzhledem ke schvdlenym ucebnim planiim Cerpdny efektivné.

Od minulych inspekci doSlo ke znacnému kvalitativnimu posunu v kvalité prdace Skoly.

Z vySe uvedenych zjisténi vyplyva, Ze celkové Skola plni svou vychovné vzdélavaci funkci na
vynikajici urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova Véra Noskova v. r.
Clenové tymu Mgr. Eva Skodova Eva Skodova v. r.
PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.
Kontrolni pracovnice Dana Lunakova Lundkovav.r.
Jaroslava Peskova Peskova v. 1.

V Hradci Kralové dne 10. ¢ervence 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. ervence 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

PaedDr. Pavel Svoboda Pavel Svoboda v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Elis¢ino nabrezi 375, 500 02
Hradec Kralové

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ziizovatel: Kralovéhradecky kraj 27. &ervenec 2001 091 730/01-4009

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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