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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvoutfidni matetska Skola je Ucelovym zafizenim umisténym ve vilové zastavbé a vytvaii
optimalni podminky pro rodinny charakter Skoly. Sociodemografické podminky jsou rovnéz
pfiznivé. Kapacita Skoly v rozhodnuti o zafazeni do sité $kol ¢j. 672/99/ms z 24. biezna 1999
je 60 déti. V letoSnim roce do matefské Skoly dochazi 54 déti. Vyjimka oproti poctu
stanovenému vyhlaskou ¢. 35/1992 Sb, o matetskych Skoldch, je schvélena. Pét déti ma
odklad povinné skolni dochazky.

Skola je ptispeévkovou organizaci s pravnim subjektivitou, zfizenou Méstskou ¢asti Praha 4.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Komplexni inspekce byla zaméfena na priubéh a vysledky vzdélavani v obou tridach.
Realizace probihala formou hospitaci u vSech ucitelek, véetné reditelky, rozborem
pedagogické prace a kontrolou dokumentace trid.

Zékladem pro planovani vzdélavaciho procesu jsou cile vyplyvajici ze zaméfeni Skoly v oblasti
estetické vychovy a ekologie. Pro uskutectiovani stanovenych zdmér je do ro¢niho planu
zapracovan ramcovy plan témat, rozdéleny do mésict s tydennim Casovym rozpétim. Vybér
témat zameteni Skoly akceptuje. Pro ucitelky je stale jeSté prioritni stanoveny diléi cil,
pfiméfeny veékovym zvlastnostem, a z tohoto diivodu se pti planovani opiraji nejen o tématické
plany, ale i o modifikované plany Casové tématické. Ve tiid¢ starSich déti ucitelky reaguji na
dalsi dil¢i poZzadavky ro¢niho pldnu a cilen¢ se zamétfuji na posilovani pozitivnich
intersocidlnich vztahti. Realizace vzdélavacich zaméri probihd prostfednictvim tydennich
plant, ve kterych je téma rozclenéno do oblasti vychovy. Ze zapisii v Prehledech vychovné
prace nelze urcit, zda bylo stanovené téma vyuzito i v mimoraciondlnich slozkach poznavani
v souladu se vzdélavacim programem. V obsahu fizenych Cinnosti (jak vyplyva ze zapist
v Piehledech vychovné prace) mirné pievazuji pozndvaci slozky vzdélavaci ¢innosti. Obsah
spontannich ¢innosti vétSinou odpovida cilim stanovenym pro dany tyden. Pozitivni je
vyuzivani kulturnich a dalSich mimoskolnich akci ve vzdé€lavaci c¢innosti v nasledném
zatazovani vytvarnych Ccinnosti, které evokuji rozvoj fantazie a predstav. Pedagogicka
pozorovani, kterd uskuteciiuji ucitelky u vSech déti, nemaji charakter individudlniho programu,
pouze uvadeji momentdlni skutecnosti. Pro déti s odklady Skolni dochazky neni tato forma
zpracovani funkéni. Kvalitni a G¢elné je zpracovani planu spoluprace se ZS s konkrétnimi
ukoly pro kazdy mésic Skolniho roku.

Vzdélavaci Cinnost zajiSt'uji Ctyfi pedagogické pracovnice vcetné feditelky Skoly, z nichZ jedna
nesplituje podminku pedagogické a odborné zpusobilosti. Tuto skuteénost kompenzuje
dlouhodobou praxi a svym vztahem k praci ucitelky véetné zajmu o vzdélavani. Také ostatni
ucitelky maji dostatecnou pedagogickou praxi a usiluji o ziskdvani novych poznatkl v rdmci
zkvalitiovani své vzdélavaci prace. Dobré podminky pifinaseji pfiznivé interpersonalni vztahy,
které pozitivné ovliviiuji i provozni pracovnice. Jejich pomoc ucitelkdm a chovani k détem je
v jednoté s vychovnymi cili matef'ské Skoly.

Architektonické feSeni budovy matetské skoly umoziuje velmi vyhodné prostorové podminky.
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Z n¢kterych ptilehlych mistnosti u tfid jsou vytvareny ucelové pracovny, které déti pravidelné
denné vyuzivaji, napt. dilna pro pracovni a vytvarnou vychovu. Technicky stav budovy je diky
soustavné péci tfeditelky velmi dobry, v poslednich letech byla uskutecnéna oprava stiechy,
zahradnich zafizeni, natéry, nova fasada, kotelna a byl zaveden zabezpecovaci systém otevirani
a vzduchotechnika .Také vybaveni je vénovana systematickd pozornost, feditelka Skoly dba na
modernizaci nabytku i hracek a pomticek. Pfi upravée interiéru uplatituje citlivy vkus a vytvaii
estetické prostiedi, na némz se na zaklad¢ zaméfeni na ekologii angazuji svymi pracemi jak déti
tak 1 ucitelky. Audiovizudlni technika se ve Skole pouziva pfiméfené, vybaveni détské i
ucitelské knihovny je dostatecné a obsahuje 1 soucasné tituly.

Psychohygienické podminky jsou vytvafeny na zéklad¢ variabilniho denniho rezimu, ktery dava
ucitelkdm prostor pro aktudlni organizovani casu a zafazovani cinnosti dle planu ¢i
momentalné¢ vzniklé¢ situace. Pomér fizenych a spontannich ¢innosti je vyrovnany, pro
spontanni aktivity je vytvofen Siroky Casovy prostor dopoledne i odpoledne. Déti se ke hram
vraceji individudln€ po svaing, nejstarSi déti, které maji zajiStény vlastni odpocinkovy
program, i po kratké relaxaci. Pfi spole¢nych fizenych ¢innostech neni ucitelkami moZnost
individudlni alternativy potlacovéna, ale neni détem predem nabizena. Pohybové vyziti dle
volby déti je umoznéno jak ve vnitinich prostorach Skoly, tak na Skolni zahrad¢é a vychazkach
v blizkém lesoparku. Nedostatkem je vysoky pocet zapsanych déti a malo efektivni pitny rezim.

Organizace spontannich ¢innosti probihala nendsilné, volba Cinnosti byla bezprostfedni a
ucitelkami neomezovana. Hracky jsou uloZeny tak, Ze k nim déti maji volny ptistup, vyuZivaji
prostory ttidy, herny i tzv. vytvarné dilny. Vytvarna ¢innost probihala bud’ spontanné - déti
byly motivovany nabidkou ptipraveného materialu ve tfidé ¢i v diln€ a ndmét byl volny, nebo
fizené - formou integrované vytvarné €innosti na jednotny namét. V tvodu této €innosti byla
pfedstava déti Castené omezena ukdzkou vytvarné prace ulitelky. Hry mély pfevazné
konstruktivni charakter a déti pfi nich uplatiovaly své fantazijni pfedstavy i1 praktické
zkuSenosti (stavba parkovisté a silnic). Namétové hry vychazely tématicky z tydenniho planu,
rozvijeni her ucitelky fidily nemanipulativné. Pfechod k dal$im dennim ¢innostem byl plynuly,
hygiena byla individudlni, vétSinou neorganizovani, navyky jsou ucitelkami sledovany
pribézné. Samostatnost déti je podporovana i pfi ptipravé a tklidu vytvarného materialu a pfi
stolovani.

Pohybovym ¢innostem byla v obou tfidach vénovana nélezitd pozornost, probihaly formou
rannich cviCeni ¢i SirSiho télovychovného celku. Rusna ¢ast byla v obou tfidach rytmicky a
melodicky podbarvena hrou ucitelek na klavir ¢i zpévem. D¢ti se spontdnn€ zapojovaly do
zpévu, vybeér pisni byl pfiméfeny veku, ve II. tfidé déti vyborné zvladaly intonacné i textove
pfi rozmanitych hudebné pohybovych hrach. Zdravotni cviky a cvi¢eni na nafadi mély potiebny
spad, zapojeni déti do piipravy naradi poméhalo predchédzet prostojiim. Frontalni organizace
umoznila vSem détem uplatnéni a aktivni spolutcast, pti cvicich vyZadujicich odvahu ucitelka
individudlné zasahovala. Nedostatkem bylo zafazeni nékterych cvikii nevhodnych pro
predskolni vékové skupiny a zp&v déti pii provadeéni fyzicky narocnych cvikl. Zaclenovani
hudby a zpévu do pohybovych ¢innosti akceptovalo cile rocniho planu zamétené na estetickou
oblast. Spole¢nd hudebni cinnost v I. tfidé rovnéz umoznila zapojeni vSem détem, pii
rytmickém doprovodu na Orffovy néstroje se déti vystiidaly, ¢innost byla emotivné ptitazliva a
détmi prozita.

Pro hry a zajmové cCinnosti déti dostatecné motivovalo podnétné, hrackami dobie vybavené
prostiedi, skupiny kamaradui i ucitelky. Pfi fizenych ¢innostech ucitelky u¢inné vyuzivaly jako
motivacni stimul hudbu a zpév, a to v ivodu, priibéhu 1 piipravé na dalsi ¢innost (vychazka).
Vhodné byla motivace zafazena do cviceni, pfedev§im u mladSich déti. Schopnosti
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rozhodovani a sebedlvéry pii provadéni cvikii na néfadi byly zvySovany i1 pochvalou a
pozitivnim hodnocenim.

Atmosféra v obou tfidach byla tviir¢i a spolupracujici. Déti se k ucitelkdm obracely s divérou,
jejich spontanni projev byl podporovan. Verbalni projev déti a ucitelek byl témét v rovnovaze,
feCova aktivita ucitelek méla vécny charakter, ucitelky reagovaly na podnéty déti pozitivné.
Pedagogicky zamér smétujici k vytvareni a podporovani kladnych vztahli mezi détmi se
ucitelkdm dafi napliiovat, stanovena pravidla chovani a jednani jsou détmi akceptovana.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani vzdélavaci ¢innosti akceptuje koncepcni zaméry ve stanovenych oblastech a jeho
zpracovani je nadpriimérné.

Velmi dobra uroveii psychohygienickych podminek je zajist’ovana vytvairenim optimalniho
Casového prostoru pro hry a variabilitou denniho reZimu s respektovanim individudlnich
potieb déti. Priubéina péce rFeditelky o vybaveni a udribu spolu s citlivvm vkusem je
zarukou vynikajicich materidalné technickych podminek. Persondlni podminky jsou
vzhledem k pedagogické i odborné nezpiisobilosti jedné z ucitelek velmi dobreé.

Organizace, formy a metody spontiannich Cinnosti jsou vynikajici, Fizenych Cinnosti velmi
dobreé.

Ucinnost motivace a hodnoceni md vynikajici tiroveri, a to jak u spontinnich, tak i
Fizenych Cinnosti. Komunikace a vidjemnd interakce jsou funkcéni a vedou k piikladné
urovni spoluprdce déti a ucitelek.

Pribéh a vysledky vzdélavani maji velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Soucasti vzdelavaciho programu Skoly je podrobné hodnoceni Skolniho roku ve vsech
oblastech chodu Skoly. Vzdé€lavaci Cinnost je analyzovana v kazdé tfid€é zvlast, zavéry jsou
zakladem pro tvorbu cili v dalSim Skolnim roce. Vzdélavaci program stanovi konkrétné
sttednédobé cile, tématicky ramcovy plan, ktery je pfilohou vzdélavaciho programu, urcuje
formu naplilovani pro obé¢ tfidy jednotnou. Kratkodobé cile pro jednotlivé vékové skupiny jsou
vytvareny v tydennich tématickych planech. Systém pland pro vSechny oblasti chodu Skoly je
konkrétné a funkéné vymezen.

Organizovani

Organizacni struktura je tvofena vnitinim fddem a organizacnim fadem Skoly, kde jsou
vymezeny kompetence jednotlivych pracovnikli. Delegace kol fidici oblasti se piendsi na
zastupkyni jen v malé mife, vétSinu povinnosti zvlada feditelka sama. Rozpis sluzeb ucitelek je
dobfe zpracovan a zohlediluje narocnost prace u mladsich déti zdvojenymi sluzbami ucitelek.
Rezim dne se ptizplisobuje potfebam Skoly, provoz zacina az od sedmi hodin a déti maji
moznost pfichdzet podle potteby rodicti béhem celého dopoledne. Také prostor pro spontanni.
¢innosti je v dennim reZimu dostatecny.

Povinnd dokumentace je vedena svédomité, na piedepsanych tiskopisech a v souladu se
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zakonnymi predpisy. Drobné nedostatky se vyskytuji v evidenci dennich ¢innosti v pfehledech
vychovné préce.

Vnitini informaéni systém odpovida potieb¢ dvouttidni matetské Skoly a vychédzi z denniho
osobniho kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci. Vyuziva dile planovanych porad a
operativnich schlizek.

w7

Vnéjsi informacni systém je zaloZen na zpravach o organizaci a provozu Skoly vcetné naplné
vzd&lavaci prace, umisténych na nasténkach u tiid. Reditelce $koly se podafilo navazat izkou
spolupraci s rodi€i, jejichz sdruzeni ma vlastni registraci a snazi se Skole pomdhat. Zijem
rodicl je patrny i pii individudlnim preddvéani informaci o détech i na planovanych tfidnich a
plenarnich schiizkdch. Nabizeného vychovného poradenstvi rodiCe vyuzivaji v piipadé
problému. Pro navézani uzSich kontaktl uspotadala feditelka nékolik spolecenskych aket,
kterych se Gi€astni déti i s rodici.

Pro déti organizuje mateiskd Skola nékteré zajmové aktivity. Dochazi s détmi na plavani,
potfada kurzy anglictiny vedené lektory, a kmenové ucitelky Skoly vedou vytvarny krouzek a
seznamovani se hrou na flétnu. Inspekci sledovana lekce anglictiny méla standardni Groven.

Pro déti s vadami feci je zajiSténa depistdz klinického logopeda, na jejimz zavéru se pak dale
pracuje.

Dalsi spoluprace s jinymi organizacemi se rozviji diky komunikativnim a organiza¢nim
schopnostem feditelky Skoly. Zv1asté neformdlni je spoluprace se zdejsi zakladni Skolou, na
které se podle peclivé zpracovaného planu podileji obé Skolni zafizeni. Také pedagogicko
psychologickd poradna poskytuje v ptipad€ potifeby matetské Skole sluzby.

Prezentace Skoly na vefejnosti se dafi, feditelka Skoly je schopna ji dostatecné na vSech
urovnich zajistit.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky zptisob fizeni, ve kterém se ji dafi zarogit pozitivni
interpersonalni vztahy a vytvatet klidnou a ptfijemnou pracovni atmosféru. Toto Usili se pak
druhotn& odrazi i ve vzdélavaci praci s détmi, kde navozuje radostné klima. Reditelka koly
také vénuje pozornost metodickému vedeni ucitelek, sama jde ostatnim piikladem a nabizi jim
moznosti ukdzkovych hospitaci. Ucitelce bez odborné zpusobilosti se vénuje jak feditelka, tak i
jeji kolegyné. Pro zaclenovani novych trendii v predskolni vychové zajistuje feditelka dostatek
odborné literatury. VSechny ucitelky jsou podle ro¢niho planu zaclenény do vzdelavacich akei.
Jejich vybér vSak neni vzdy promysleny pro zvyseni trovné vzdélavaci prace.

Kritéria pro hodnoceni ucitelek jsou zpracovana, ucitelky jsou s nimi seznameny. Pedagogické
rady jsou poradnim organem, kde jsou diskutovany problémy metodického i1 organizacniho
charakteru.

Kontrolni mechanizmy

Rodinny charakter dvojtfidni matefské Skoly usnadiiuje feditelce piehled a kontrolu nad
pedagogickymi i provoznimi pracovniky formou denniho osobniho kontaktu. Kontrolni systém
vychazi z planu hospitaci, ktery je ve skuteCnosti napliiovan jen ¢astecné. Hospitacni zdznamy
jsou zpracovany s peclivosti a pedagogickym taktem, vystihuji pozitiva prace ucitelek a
vesmes jsou hodnoceny pochvaln€. Podobnym stylem je vedena rozborova Cinnost feditelky.
Zavéry hospitaci nejsou zobeciiovany v pedagogickych radéch.

Kontrolu provoznich pracovniki provadi feditelka denné, vzajemné vztahy jsou zaloZeny na
stabilizaci kolektivu a davéte.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly p¥i pldnovdni stavi na dosaenych vysledcich a zohlediiuje schopnosti déti a
podminky dané lokality. Planovani dosahuje velmi dobré urovné.

Osobnostni kvality Feditelky Skoly priznivé ovlivituji oblast organizovani, ve které se obrazi
kvalita funkcéniho usporadani predSkolniho zafizeni ve spoluprdci s ostatnimi institucemi.
Oblast organizovani je hodnocena jako vynikajici.

Ve vedeni lidi a jejich kontrole je charakteristicky pedagogicky takt a citlivy pFistup
k zaméstnancium s preferovdanim piiznivych vztahii a divéry. Uroveii kontrolniho systému a
vedeni lidi je nadpriimérna.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Ugelové prostiedky nebyly MS pro rok 2000 poskytnuty.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Ekonomicka kontrola se zaméfila na piidél, Gerpani a vyuétovani prostredkii, které byly MS
poskytnuty v roce 2000 ze stitntho rozpoc€tu. Na zidklad€ posledni Upravy rozpoctu
predlozeného Skolskym tfadem pro Prahu 4 ke dni 1. listopadu 2000 lze konstatovat, Ze
stanovené limity po¢tu zaméstnancti nebyly piekroGeny a prostfedky poskytnuté MS ze
statniho rozpoctu byly zcela vyCerpany na pokryti mzdovych nakladl a jako odvody za socidlni
a zdravotni pojisténi zaméstnancti MS. Minimalni &4st téchto prostiedkii cca 0,5% byla vyuzita
k nakupu ucebnich pomiicek, pracovnich odévil a vzdeélavani.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Prostiedky p¥idélené MS v roce 2000 ze stitniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZity efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

V roce 2000 dosahla matetska skola kladného hospodatského vysledku a vytvorené prostiedky
byly ptevedeny do rezervniho fondu.

Z FKSP je piispivano zaméstnanclim na zavodni stravovani, kulturni akce, sportovni ¢innost,
zajisténi pitného rezimu a ndkup multivitamint a zakoupeni darti pfi vyznamném Zivotnim nebo
pracovnim jubileu.

Vsechny doklady piedlozené ke kontrole byly kvalitn€ zpracovany a byly v poradku.

Usnesenim OU Praha 4 ze dne 3. unora 2000 byl mateiské $kole schvéilen neinvesti¢ni
ptispévek na provoz, ktery byl jesté v prubehu roku jesté zvysen.
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Kontrola dodrZovani predpisi a stav v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pri
praci (dale jen BOZP) a tiroveii prevence poZarni ochrany (dale jen PO).

Organizace ma smluvni formou zajistén dohled nad BOZP a PO.

Vedeni pfedepsané dokumentace BOZP a Po je ptehledné a obsahuje pozadované
nalezitosti.
Revizni zpravy VTZ (Vyhrazena technickd zatizeni) jsou k datu kontroly platné.

Plnéni preventivnich povinnosti PO je bez zjevnych nedostatkii. Revizni kontroly
pfenosnych HP a hydrant jsou k datu kontroly platné.

Fyzickou kontrolou objektu MS byly shledany nedostatky pouze u oznaleni
schodist’ /krytina Zlut¢ PVC/, kde neni rozliSitelny schodiStovy prvni a posledni
stupet od okolni podlahy. Tento nedostatek, dle sdéleni feditelky bude odstranén
v pribéhu inspekce. V herné bylo doporuc¢eno vymeénit obycejnou zarovku /bez
krytu ve stinidle/ za uspornou zarovku, ktera je krytem opatiena jiz od vyrobce a
neni proto nutné vyménit celé osvétlovaci téleso. Jiné zjevné provozni nedostatky
z hlediska BOZP a PO nebyly shleddny. Prostfedi je vybaveno defensory /zvlhcovaci
vzduchu/, které vytvaieji potfebné optimalni mikroklima pro pobyt déti.

Kontrola urazovosti v matetské Skole neprokdzala pochybeni v prevenci urazi,
naopak, za poslednich pét let nebyl hlaSen Zadny uraz. Je uzaviena smlouva o
poskytovani zavodni 1ékatské preventivni péce.

Za zminku stoji konstatovani, Ze v organizaci provedl Odbor zivotniho prostfedi
M&U Prahy 4 kontrolu, ktera byla zakonéena kladnym hodnocenim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina z 23. ¢ervna 1999
Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 672/99/ms z 24. bfezna 1999
Piehledy vychovné préace pro rok 2001/02

Dochazky a evidencni listy déti ve Skolnim roce 2001/02, vyjimka z poctu déti stanovenych
vyhlaskou 35/1992 Sb., o matefskych skolach

Rocni plan Skoly pro rok 2001/02
Zaznamy o détech, rozpis sluzeb ucitelek.
Rozpocet ze SU Praha 4 ke dni 1. listopadu 2000

Personalni dokumentace MS, kritéria hodnoceni

Mzdova inventura pro rok 2000

Vnitini rozpis poctu zaméstnanctl a prosttedkl na platy za rok 2000
Vyroéni zpravy MS pro rok 1999/2000 a 2000/2001

Kniha doslych faktur v roce 2000, vypisy z bankovnich a¢ti v roce 2000
Vykaz ziskt a ztrat k 31.12.2000, plan hospodateni s prostfedky FKSP

Seznam dokumentace BOZP a PO, Skoleni vedoucich pracovnikii a zaméstnancii

Prezenéni listiny piislusnych skoleni a osnovy Skoleni

Posledni zapis o provedené pravidelné (ro¢ni) kontrole BOZP a PO
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e Plan ozdravnych opatieni (plan oprav predkladany zfizovateli)

e Kniha urazl, posledni zdznam o $kolnim a pracovnim trazu

e Rozbor trazovosti za minuly Skolni rok, piehled o odskodnénych skolnich urazech.
e Zapisy z kontrol jinych instituci (hygiena ap.), prevence rizik, revizni zpravy VTZ

e Doklady k pozarni ochrané a prevenci

ZAVER

Mateiska Skola se ve své funkci zaméiuje na plnéni soucasnych cilii piedskolni vychovy.

V Fizeni se projevuje citlivé vedeni reditelky Skoly a jeji osobnostni predpoklady, které jsou
zarukou priznivé pracovni atmosféry. Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani jsou velmi
dobreé.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jindra Cerna J.Cemév. .
Clenové tymu Mgr. Stanislava Vandova S. Vandova v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Ing Alexandr Stojanov
Ing Karel Bina

V Praze, dne 30. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. 12. 2001

Razitko
Reditel(ka) §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Jana Zétkova Zatkova Jana v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-01-04 010 25/02-1029

Ztizovatel 2002-01-04 010-24/02-1029
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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