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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna zakladni $kola poskytuje vzdélani ve dvou tfidach ve ctyfech postupnych ro¢nicich
1. stupné zékladni Skoly na zaklad€ vzdélavaciho programu Zakladni Skola €. j. 16 847/96-2.
Materialn¢ technické vybaveni Skoly odpovida vzdélavacim potfebam zaki.

Koncepce prace skoly je zamétfena na rozvoj a prosazovani metod a forem vyuky, pfi kterych
se zaci stavaji vyznamnym vychovnym subjektem na zaklad€ harmonizace vztahl. Ve Skole
je soustavné vytvafena piijemna a ¢inorodd atmosféra. Ve sledovaném obdobi personal Skoly
pozitivné ovliviioval psychosocidlni podminky vyuky a respektoval osobnosti zZakl. Stanovené
vyukové cile Skoly odpovidaly schvalenému vzdélavacimu programu.

Cely areal zékladni Skoly je po estetické strance velmi kvalitn€ upraven a pti vyzdobé Skoly
se ve velké mife uplatiiuji prace zaku.

Pozitivné Ize také hodnotit tviiréi spolupréci vedeni Skoly se zastupitelstvem obce a obecnim
uradem. Jejim vysledkem je soustavné zlepSovani prostorovych podminek Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v oblastech kmenového uciva

Casova dotace piedmétii ucebniho planu a ¢lenéni udiva do jednotlivych roénikii odpovida
uc¢ebnim osnovam schvéleného vzdélavaciho programu. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi
roCniky je zajiSténa. Stanovené vyukové cile jednotlivych vyufovacich hodin odpovidaly
standardu vzdé€lavani, aktudlnimu slozeni tiid a byly v souladu se zdsadou soustavnosti.
Pedagogicka a odbornd zpiisobilost vyucujicich je vyuzivdna a mimo vyuku pracovnich
¢innosti a vytvarné vychovy je v souladu s pravnimi predpisy. Ve skole je, mimo cvicebny pro
vyuku télesné vychovy, dostatek vhodnych prostor pro vyuku a jsou vytvafeny podminky pro
dodrzovani psychohygienickych zésad. Ttidy jsou vhodné a ucelné vybaveny, jejich prostiedi je
podnétné a estetické. Funkéné je vyuzivano Skolni zahrady a Skolniho hiisté. Ucebni pomuicky
jsou s ohledem na mnozstvi finanCnich prostiedkii pofizovany, modernizovany a tcelné
vyuzivany. Vypocetni technika je vyuzivana hlavné v dobé prestavek na procviCovani uciva a
v krouzku informatiky. V priibéhu jednotlivjch vyuéovacich hodin vyuzivana nebyla. Skola
nema dostatek dalsich studijnich materialti, které by byly zakiim dostupné. Skolni knihovna je
vybavena pouze zékladnimi tituly mimocitankové Cetby.

Struktura a organizace vyucovacich hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkim, véku
zakli a stanovenym vyukovym cillim, které byly vétSinou splnény. Nezbytné organizacni
pokyny byly jasné, srozumitelné a ptimérené véku zakl. Ucivo na sebe navazovalo, byly
vyuZivany meziptedmétové vztahy a vytvafeny predpoklady pro komplexnéjsi védomosti
a dovednosti. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat ugivo. Pii vyucovani byly vyuzivany
predevsim frontalni zplisoby vyuky bez zohlediiovani individualnich potieb a schopnosti zakd.
Rozvijeny byly piedevs§im techniky podporujici zapamatovani uciva. Pti zadavani samostatné
nebo nediferencované skupinové prace umoziovala organizace vyuky pracovat individualnim
tempem. Dostatecné byl vytvafen prostor pro vyjadfovani vlastniho ndzoru. Kooperativni
techniky uceni byly vyuZivany minimdlné. Didaktickd a audiovizudlni technika byla
ve sledovaném obdobi pouZivana pouze v hodinach hudebni vychovy a némeckého jazyka,
prevazné byly prezentovany dvojrozmérné pomiicky.
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V pribéhu vyuky bylo uéivo aktualizovano a vyuZivano vstupnich motivaénich metod. Casto
byly uvadény ptiklady z praxe. Pribézné byly vyhodnocovéany vysledky uceni. ZkouSeni
a provéfovani, které mélo navaznost na probirané ucivo, bylo orientovano na pamétné
zvladnuti, méné na pochopeni vztaht a souvislosti. Hodnoceni vykonu zaki bylo objektivni,
pfevazné pozitivni a obsahovalo analyzu chyb. Pfi feSeni tkoll byla Zadkim poskytovana
pomoc. Minimalni prostor byl vytvaren pro sebekontrolu a sebehodnoceni zakii na zakladé
individudlnich dispozic zak pfi soucasném respektovani zasady primétrenosti.

Pti vyucovani byla ve sledovaném obdobi vzdy respektovana osobnost zZaka. Komunikace mezi
uciteli a zaky a mezi Zaky navzdjem probihala na zédkladé dohodnutych pravidel jednani a byla
zaloZena na vzajemné divéfe. Ojedin€lé projevy nezddouciho chovani zaki byly zvladany a
pedagogicti pracovnici kladné ovliviiovali psychosocialni podminky vyuky.

Pozitivné 1ze také hodnotit Cinnost ucitelli pii organizovani navstév kulturnich predstaveni
v Ttesti a Jihlave.

Ucivo bylo interpretovano vécné spravné a bylo v souladu se souasnym stavem teorie a praxe
v danych oblastech.

Ziskané znalosti a dovednosti Zaci Skoly prezentuji v mimosSkolnich aktivitdch pfi potradani
kulturnich programti pro vefejnost.

Planovani a piiprava vyuky je vynikajici. Persondlni podminky vyuky, stejné jako
materidlni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Velmi dobie Ize také hodnotit
organizovdni, formy a metody vyuky, interakci, komunikaci, motivaci a hodnoceni Zdakii.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zikladé zjisténych skutecnosti hodnoti Ceskd Skolni inspekce kvalitu vzdélavani jako
velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly — vytvareni zdravého sebevédomi zaki, plnéni ukoll jim zaddvanych
na zakladé¢ samostatné prace se snahou o co nejlepsi zvladnuti uciva s podporou vypocetni
techniky, budovani pocitu odpovédnosti — jsou stanoveny na zékladé analyzy podminek Skoly a
prostiedi, ve kterém se Skola nachazi. Koncepcni zaméry jsou pfijaty a podporovany rodici
a obci, kterd zabezpecuje finan¢ni podporu v oblasti materidlné technického vybaveni a pii
celkové rekonstrukci budovy Skoly.

Takto stanovené koncepci odpovida v kratkodobych pldnech pouze okruh zabezpeceni
materidlné€ technického vybaveni. Zcela opomenuta a nerozpracovana ziistala oblast vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly.
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Pracovnikiim Skoly je umoznéna ucast na stanoveni strategickych cild, je vyuzivano jejich
podnétl a pripominek. Vyuka ve Skole probihd podle schvaleného ucebniho planu, ktery je
rozpracovan tak, aby co nejvice vyhovoval potfebam zakii. Ti mohou své individualni
schopnosti a z4jmy uspokojovat ve Ctyfech zajmovych krouzcich zaméfenych na informatiku,
némecky jazyk a oblast hudebnich a praktickych ¢innosti.

V netiplné zakladni Skole nejsou integrovani Zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

PiedloZend koncepce Skoly vychazi 7 analyzy vnéjSich podminek zdakladni Skoly. Rocni plan
konkrétné nerozpracovdva oblast strategickych cilii v oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Dusledkem zjisténych faktii je piirozend reprodukéni strategie.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu, rozsah a ti¢elnost pldnovdni jako primérnou.

Organizovani

V organizatnim fadu Skoly jsou jasn€¢ vymezeny kompetence jednotlivych pracovniki.
Organiza¢ni struktura umoZiiuje G¢inné fizeni. Reditel $koly vyuZiva podnéty a pFipominky
nejen pracovniki Skoly, ale také rodicii a organii statni spravy a samospravy.

Dokumentace Skoly upravujici organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti je vedena, drobné
nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Organizace vyufovani odpovida
obecné zdvaznym pravnim predpisim. Rozhodnuti vydavana feditelem $koly jsou jednoznacna
a konkrétni. Vyrocni zprava poskytuje dostatek informaci, které¢ vSak nejsou vychozim bodem
pro sebeevaluaci Skoly.

Pracovnici Skoly a zaci maji pfistup k potfebnym informacim, které jsou piedavany rychle
a tiplng. Skola poskytuje v&as a tplné potiebné informace zakonnym zastupciim zaki. Svoji
¢innost prezentuje pii poradani kulturnich vystoupeni v obci. Spoluprace rodicii se Skolou je na
velmi dobré urovni, pravidelné€ se schazi Rada rodict.

Organizacni uspoiddani je stanoveno a umoZiiuje rizeni Skoly. Vnitini i vnéj$i informacni
systém, stejné jako spoluprdace s rodici a ziizovatelem, je funkcni. Ceska Skolni inspekce
hodnoti organizovani jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni skoly tcelné pouziva nastroje fizeni, které navazuji na operativni planovani a kontrolu
jednotlivych ¢innosti Skoly. Reditelstvi Skoly vytvafi podminky pro uplatnéni tvofivosti
a iniciativy pracovniku.
Systém hmotného a moralniho stimulovani pracovnikl je vytvofen, kritéria pro hodnoceni
pracovnikil jsou znama.

Stereotypni systém pravidelného hodnoceni pracovnikii $koly nema vliv na zménu préace Skoly
a zavadéni metod a forem prace na zakladé deklarované koncepce skoly.

Dusledkem vZitého systému vedeni a motivovdni pracovnikit neni proces zmén ve strategii
uceni a v pojeti Zdaka pri vyucovacim procesu s ohledem na deklarovanou koncepci Skoly
dostatecné zietelny. Jako velmi dobré lze hodnotit participacéni prvky pii uplatitovani
tvoFivosti a rozvoje vlastni iniciativy pracovnikii. Ceskd $kolni inspekce hodnoti vedeni
a motivovani pracovnikii jako velmi dobré.
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Kontrolni mechanizmy

Vytvotfeny vnitini systém kontroly kvalitn€ pokryva oblast provozu §koly, jejiho hospodateni a
oblast kontroly vychovné vzdélavaciho procesu. Pii kontrole vychovné vzdélavaci Cinnosti
je vyuzivano soustavného osobniho kontaktu a hospitaci. Je provadéna analyza vysledki
kontrol a vysledky kontrolni €innosti jsou projedndvany s pracovniky. Systém hospitacni
¢innosti je propracovan, analyza vysledki vSak nemd vliv na zménu prace ve smyslu
deklarované koncepce Skoly. Neuplna zékladni Skola v soucasné dobé nevyuziva evaluacni
nastroje pro sledovani kvality prace pedagogi a hodnoceni Grovné vysledkt uceni zak.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu kontrolniho systému jako pramérnou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ceskd $kolni inspekce na zdkladé sledovanych jevii a analyzy zikladnich ukazatelii hodnoti
kvalitu vizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Ve skole je zfizeno jedno oddé¢leni Skolni druziny. Organizace ¢innosti a jejich persondlni
zajiSténi jsou zabezpeceny tak, aby pocet pfitomnych déti nebyl vyssi nez stanovuje prislusna
pravni norma. Pro praci druziny slouzi samostatnd mistnost, ktera velikosti a vybavenim
odpovida poctu déti. Jeji prostedi je podnétné a estetické. K ¢innosti druziny je také vyuzivana
$kolni zahrada a hfi§té. Vybaveni pomiickami a pracovnim materialem je velmi dobré. Cinnost
Skolni druziny se fidi ro¢nim planem, ktery je pribézné aktualizovan. Dokumentace je vedena
v predepsaném rozsahu a ma potfebnou administrativni Uroven. Organizaci a rozsah denniho
provozu druziny stanovil feditel po projednéni se zfizovatelem.

Zvolen¢ formy Ccinnosti odpovidaji pozadavkim pedagogiky volného casu. Jsou stfidany
odpocinkové, rekreacni a zdjmové Cinnosti. Na zakladé dohody s rodici je détem umoziiovana
pfiprava na vyucovani.

Cinnost Skolni druziny hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zdkladnich
Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist,

e podkladové inspekéni dokumentace zékladni skoly,

e dotaznik pro feditele Skoly pted inspekei,

e Plan prace 7S Hodice, kolni rok 2000/2001,
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e Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2000/2001,

e Organiza¢ni ¥ad ZS Hodice,

e Vnitini fad pro zaky,

e Vnitini fad pro ucitele,

e z4pisy z porad Rady rodicd,

e hospitacni zdznamy feditele Skoly,

e Casové plany uciva,

e piehled zajmovych krouzki pii ZS Hodice pro §kolni rok 2000/2001,
e piehled akci a mimoskolnich aktivit pro Skolni rok 2000/2001,

e inspek¢ni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Doporuceni Skolni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly:

e pii cinnostech ve vyucovacich hodinach vyuzivat diferencované ukoly na zakladé
individualnich a intelektovych schopnosti zaki,

e vyuzivat vypocetni techniku pro zvySeni kvality a ucinnosti vzdélavacich procesii piimo
v pritbéhu vyucovacich hodin.

Zakladni $kola plni schvdleny vychovné vidélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Vyuka je vedena na zdakladé pievainé transmisivniho stylu vyuky s vyraznou dominantni
roli ucitele v pritbéhu vyucovaciho procesu.

Kvalita vzdélavani na Skole je velmi dobra.

Dusledkem vZitého systému ridicich procesii je piirozend reprodukcni strategie Skoly.
Kvalita Fizeni zakladni Skoly je velmi dobra.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti §kolu jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Eduard Masek Eduard Masek v. r.
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V Jihlavé dne 30. kvétna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. 6. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Martin Hala Martin Hala v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy
Obec Hodice
Okresni urad Jihlava, referat Skolstvi
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 20. 6. 2001 212/2001-11038
(samospravy):
Z¥izovatel: 20. 6. 2001 213/2001-11038

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly zaslany.
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