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Predmét inspek¢ni Cinnosti

* Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

= Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Ptispévkova organizace Odborné ucilisté, Cvrcovice 131 je pravnickou osobou, vykonavajici
¢innost stfedni Skoly, Skolni jidelny a interndtu. Jejim zfizovatelem je Jihomoravsky kraj,
Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno.

Odborné ucilisté je specialni Skola, kterd poskytuje stiedni vzdélavani zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (zdravotné postizenym). Lezi na hranici tfi okresti a zajem o ni
projevuji zejména mladi lidé z Brnénska, Bfeclavska a Znojemska. O vzdélavani ve Skole je
dlouhodoby zdjem, Casté jsou piestupy zakl z jinych stiednich odbornych ucilist’ i v pribehu
Skolniho roku.

Pievazna vétSina vyuky, ¢innost Skolni jidelny i internatu probiha ve stylové, udrzované
budové, umisténé v zahradnim arealu. Jeho soucasti jsou skleniky a zahrada pro praktické
¢innosti. Teoretickd vyuka ¢astecné probiha také na odlou¢eném pracovisti v budové byvalé
zakladni Skoly, pronajimané Obecnim Gfadem na adrese Cvrcovice 19. Od posledni inspekce
doslo ke zlepSeni materidlniho vybaveni tim, Ze Skola ziskala celou tuto budovu k dispozici.

V poslednich tech létech doSlo ke zméné v nabidce vzdélavaci €innosti Skoly. Jiz druhy rok
je realizovan ucebni obor 66-51-E/003 Prodavacské prace jako reakce na potieby regionu,
ktery se rozviji zejména v oblasti obchodniho podnikani.



Odborné ucilisté realizuje tyto tileté ucebni obory:
o 65-52-E/001 Kuchaiské prace
41-52-E/011 Zahradnické prace
41-52-E/008 Kvétinaiské prace — kvétindiské a aranzérské prace
31-59-E/001 Siti odévi
66-51-E/003 Prodavacské prace
V dobé¢ inspekce navstévovalo Skolu 106 zakt v 11 tfidach a jejich vyuku zajistovalo 17
pedagogti.
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Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 odborné ucilisté (dale jen OU) hospodatilo zejména
s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale jen SR) a s pfispévkem
na provoz z rozpoctu ziizovatele. Dotace ze SR €inily v priméru cca 77 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji vynalozenych OU na hlavni ¢innost, v roce 2006 cca 13 726 tis. K¢
a vroce 2007 cca 15 043 tis. K& Z toho napi. mzdové prostiedky, u¢ebni pomticky, skoleni
a vzdélavani pracovnikli organizace byly pln¢ hrazeny ze SR. Ve sledovaném obdobi OU
mimo dotace na piimé néklady na vzdélavani a mimo pfispévku na provoz obdrzelo také
ucelové financni prostfedky. Jednalo se o dotaci na podporu romskych zakl stfednich $kol
v ramci Programu integrace romské komunity, na obdobi roku 2006 ve vysi 56 400,- K¢
a na obdobi roku 2007 ve vysi 34 800,- K¢.

Dale byly poskytnuty finan¢ni prostfedky SR na zajiStovani standardnich ICT ve vysi 18 tis.
K¢, vramci Rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy v ramci
,»Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach v roce
2006%, a vroce 2007 15 tis. K¢ na rozSifeni stavajici infrastruktury ICT a programového
vybaveni pro vyuku, v rdmci rozvojového programu ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani®.

V roce 2008 obdrzelo OU 73 tis. K& v rdmci rozvojového programu ,,ZvysSeni nendrokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky jsou urCeny na platy a souvisejici
zakonné odvody.

Vyvoj dotaci ze statniho rozpoctu a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné prispévku
na provoz) mél v hodnoceném obdobi mirné stoupajici tendenci, stejné jako vyse finan¢nich
prostiedki v pfepoctu na jednotku vykonu (jeden zak OU).

Primérny prepocteny pocet pracovnikll ¢inil 31,234 (z toho 22,0155 pedagogickych
pracovnikll) a mél v pribéhu sledovaného obdobi klesajici tendenci. Rovnéz mirné klesal
pocet zaku, ktefi do Skoly kazdoro¢né dochazeli. V roce 2006 to bylo 116 zakt, v roce 2007
108 zakh a v roce 2008 jiz 106 zakl. Mirné snizovani ptepocteného poctu pracovniki nemélo
negativni vliv na limit poskytnutych prostfedki na platy ze SR, naopak doSlo k mirnému
nartstu. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzilo OU zejména
na nakup ucebnich pomtcek a na Skoleni a vzdélavani zaméstnancti, véetné DVPP.

Pridélené finan¢ni prostiedky umoziuji realizovat platné vzdélavaci obory, byly vyuZzity
v souladu s Gcelem ptidéleni ve prospéch zkvalitnéni vyuky.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V souladu s pravnim pfedpisem stanovila Skola kritéria pfijimaciho fizeni pro uchazece
o studium v 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2008/2009. Jejich obsah zajistuje rovny a spravedlivy
ptistup ke vzdélavani pro vSechny uchazefe bez vyjimky. Pfi pfijimani ke vzdélavani
postupuje Skola podle platnych zdkonnych ustanoveni. O své vzdéldvaci nabidce Skola
informuje vetejnost dostatecné na webovych strankdch Skoly a ve Skolnich propagacnich
materialech. Skola vede evidenci zakii ipIn& ve $kolni matrice v listinné i elektronické forme.
Identifikuje zdky se SVP a vede ptislusSnou dokumentaci v souladu se zakonem. Nizké pocty
zaki odpovidaly pravnimu predpisu, umoznovaly individudlni ptistup jednotlivych pedagogt
k nim a diferenciaci vyuky.

Skola méa dobfe vypracovany systém poradenstvi ve vSech otdzkach tykajicich
se poskytovaného vzdélavani. Zahrnuje identifikaci zakt se SVP, informovani vyucujicich
a spole¢né hledani uc¢inné podpory téchto zakl pii feSeni jejich vzdélavacich problémd.
Poradenské sluzby mohou vyuzivat také rodice a zakonni zastupci zaki, coz ptispiva k lepsi
vzéjemné informovanosti a zkvalitiiovani pfistupu k nim.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. Skola realizuje obory vzdélavani v souladu suéebnimi dokumenty vydanymi
MSMT v realnych podminkach a moZnostech, které pozitivné ovliviuji kvalitu vzdélavani
zakl. Koncepéni strategie Skoly navazuje na Dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a Jihomoravského kraje. Vychazi z potieb regionu a rostouciho
z4jmu o absolventy realizovanych oborid. O svych zamérech Skola informuje zdkonné
zastupce zakl, zfizovatele, Skolskou radu i dal$i partnery. Konkrétni kroky pro realizaci
koncepce jsou systematicky rozpracovany v rocnich planech skoly.

Vlastni hodnoceni v jednotlivych oblastech zpracovava Skola formou dotaznikovych Setfeni
a grafického vyhodnocovani. Jeho uc¢innost je prozatim minimalni, ponévadz ke zjiSténym
nedostatklim, zejména v personalni oblasti, nepfijima vedeni uc¢inna opatieni.

Reditelka 8koly spliiuje zakonné pozadavky na vykon této funkce. V organizaénim fadu
delegovala cilené pravomoci na svoji zastupkyni a dal$i pracovniky. Pravidelné projednava
s pedagogickou radou vSechny zasadni dokumenty a provadi ucinna opatieni tykajici se
vzdélavaci ¢innosti. Kontrolni ¢innost, kterou zajistuje vedeni Skoly je cilend a probihd podle
stanoven¢ho planu. Zjisténé vysledky hospitani Cinnosti jsou s pedagogy projednavany
a poskytuji jim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. Pozornost je diisledné vénovana kontrole
dodrZovani pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zZakt a plnéni ucebnich osnov.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor je slozen pievazné z pracovniki s potfebnou odbornosti pro jednotlivé
profese, pro které jsou Zaci pfipravovani, a umoziuje Skole plnit cile realizovanych ucebnich
oborti. Pfestoze 11 pedagogl ze 17 zatim nespliiuje plnou odbornou kvalifikaci, neprojevuje
se tento nedostatek na urovni vzdélavani ani na dosazenych vysledcich zaki. Kompenzuji ho
zkuSenosti, praxe a pozitivni vztah uciteld k zakiim. Vedeni Skoly si tuto situaci uvédomuje,
postupné umozituje doplnéni kvalifikace a podporuje profesni rist zaméstnanct. Dalsi
vzdélavani organizuje planovité v souladu s potiebami Skoly (v navaznosti na tvorbu
vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu), jejimi moZnostmi i s ohledem na individudlni
potieby pedagogii. Presto z dlouhodobého hlediska tato skutecnost ziistdva rizikem dal§iho
rozvoje Skoly a napliovani vzdélavaciho programu. Zacinajicim a méné zkuSenym uciteliim
Skola poskytuje na zékladé¢ jasné€ urcenych zasad funkéni podporu.



Vytvéreni bezpe¢ného prostredi pro zdravy vyvoj zakid Skola vénuje odpovidajici pozornost.
Ptiznivé k tomu pfispivd promyslena organizace vzdélavani zalozena na vhodném rozlozeni
teoretické vyuky i odborného vycviku a zavedeny stravovaci rezim. Omezuji ho nedostate¢né
podminky pro pohybové aktivity a minimalni zafazovani relaxace vrdmci vyuky.
Problematikou bezpe¢nosti a vyhodnocovani rizik souvisejicich 1 s prevenci socidlné
patologickych jevil se Skola systematicky zabyva v dokumentech, pfi realizaci vzdélavani i pri
udrzbé prostor a jejich vybaveni. Predpokladem uc¢inného predchazeni urazovosti i vyskytu
socialné patologickych jevil je také disledné vedeni zakl k dodrzovani stanovenych pravidel.
Vysledkem je, Ze tirazovost zakil v poslednich tfech letech nemé vzristajici tendenci a skola
nemusela fesit Zadné zasadni problémy s nezadoucim chovanim a jedndnim zaka.

Pro realizaci vzdélavacich programti ma Skola, i pfes dil¢i nedostatky, vytvofeny velmi dobré
materidlni podminky. K dispozici ma také dostatek financnich zdroji. Vhodné upravené
prostory, dostate¢né mnoZzstvi dobfe zatizenych tfid pro teoretickou vyuku, kvalitné vybavené
odborné ucebny i zdzemi pro praktickou vyuku zakt, dostatek vypocetni techniky a ucebnich
pomicek vytvareji kvalitni pfedpoklady pro plnéni vzdélavacich cili jednotlivych obori.
Mén¢ piizniva je skute¢nost, Ze Zaci jsou nuceni piechazet mezi jednotlivymi odlouc¢enymi
pracovisti, coZ naruSuje plynulost vyuky a to, Ze §kola nema prostory pro pohybové aktivity
zaka.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pii vzdélavani plni Skola stanovené ucebni plany, odpovidajici potiebdm a moZnostem zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pribchu vyuky vénuje nélezitou pozornost a faktory
ovlivityjici jeho kvalitu a vysledky pravidelné vyhodnocuje a analyzuje. Zjistén4 rizika vedeni
Skoly projednava suciteli i dalS$imi zaméstnanci a pfijima ucinna opatfeni. Pocty zaki
ve tfidach, organizace vyuky stanovend Skolnim fadem a rozvrhem hodin teoretickych
a odbornych predmétii i odborného vycviku byly v souladu s pravnimi ptedpisy. Pribéh
vzdélavani zaka pozitivné ovliviiuji také dalSi aktivity, které Skola cilené organizuje
k podpote rozvoje jejich osobnosti a praktickych dovednosti, napt. exkurze, poznévaci skolni
vylety, vyroba a prodej kuchatskych, aranZérskych a zahradnickych vyrobki, ucCast
na vystavach, ptiprava a realizace médni piehlidky.

Vyuka ve vSech realizovanych oborech zohlediovala moznosti a potfeby zaka. V souladu
s nimi rozvijela zejména jejich pracovni, socidlni a komunikativni kompetence i kompetence
k uceni a feSeni problémul. Vytvaiel se tak dobry zéklad k jejich profesnimu, obcanskému
a osobnimu uplatnéni v dalSim zivoté. Vzdé€lavani probihalo v klidné atmosféfe, Zaci
respektovali nastavend pravidla, coz bylo vysledkem systematické prace Skoly v oblasti
vztah mezi zaky i k dosp&lym. Zaci projevovali vzajemnou duvéru, vcelku ochotné
spolupracovali a respektovali se. Vhodné zvolené metody prace s maximalnim vyuZitim
nazornosti vétsinou vedly k podpofte jejich z4jmu a Gcelné piispivaly také k jejich schopnosti
samostatné pracovat a fesit jednoduché ukoly. U nadanéjSich zaki byly vhodné vyuZzivany
jejich schopnosti pro tymovou préci, u zaka se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni byl
cilen& upfednostiiovan ten druh projevu, ve kterém méli pfedpoklady podat lepsi vykon. Zaci
dostavali prostor ke svobodné komunikaci, uméli si vzdjemné naslouchat a stru¢né vyjadfit
vlastni nazor. Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech se dafila diferenciace narokl a tim
iudrZeni zajmu zakid. Funk¢ni gramotnosti zaka byly pfi realizaci vzdélavaciho programu
Skoly cilen€ rozvijeny ve vSech vzdé¢lavacich oblastech. Jejich dovednosti souvisejici se
Ctenafskou gramotnosti byly vhodn& podporovany. Zaci zvladali zakladni uéivo na
odpovidajici trovni, uméli struén€ povypravét o obsahu urceného textu, dokazali v ném najit
informace. Odborny vycvik, ktery je prioritou Skoly a je mu vénovana velka pozornost, si
udrzuje dobrou uroveti. Zaci pti ném byli vhodnymi postupy vedeni k samostatnému zvladani



zakladnich praktickych ¢innosti a pochopeni jejich vyznamu pro Zivot. Méli moznost pracovat
vlastnim tempem, coZ jim umoznovalo byt uspésni a pfirozené je motivovalo k ¢innostem i k
jejich dokonceni. PromysSlend névaznost odborného vycviku na odborné pifedméty a tim
smysluplné propojeni teorie s praxi pozitivné ovlivnilo uspéSnost zapojeni absolventli Skoly
na trhu préce.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani, se kterymi byli Zaci i1 zdkonni zdstupci
seznameni, mé Skola pfehledn¢ stanovena a dodrzuje je. O hodnoceni svych vykoni byli Zaci
vyucujicimi bezprostfedné informovani. Zptsob hodnoceni plni svoji informacni i motivaéni
funkci a je také dobrym podkladem pro opatieni pfijimand pedagogickymi pracovniky
ke zkvalitnéni vzdélavani. PrabéZzné hodnoceni uplatiované pii vyuce kladlo daraz
na pozitivni strdnku vykonu zdka a vytvéfelo vhodné podminky pro podporu rozvoje jejich
osobnosti. Pouze ojediné€le vSak byli Zaci vedeni k vlastnimu hodnoceni.

Partnerstvi

Spolupraci s partnery §kola rozviji systematicky. Skolskd rada byla zfizena vedenim $koly
v souladu se zdkonem. Pravidelnad spoluprace se tykd zejména projedndvani a schvalovani
dillezitych dokument. Reditelka se jednani $kolské rady na jeji vyzvani pravidelné tcastni a
umoznuje jejim ¢lentim ptistup k informacim.

Spoluprace se zdkonnymi zéstupci nezletilych i zletilych Zakl je partnerskd, zaloZzeny na
spolupréci a respektu. Vzajemné predavani informaci probiha riznymi, zavedenymi formami
a ziskané informace ptispivaji k pouzivani ucinnych pfistupi ke vzdélavani konkrétnich zakda.
Skola aktivng spolupracuje se zfizovatelem, predstaviteli obce, s Méstskym ufadem
Pohotelice, Uradem prace a mnoha soukromymi firmami. V ramci vyuky odborného vycviku
zaku tretich rocnikl dale spolupracuje se smluvnimi pracovisti, s PPP z okresii Brno-venkov,
Znojmo a Brteclav, se specialnimi zékladnimi Skolami odkud Z4ci pfisli a dal$imi regionalnimi
institucemi. Skola se tim dostava do povédomi vefejnosti a pfispiva to k trvalému zajmu o jeji
zaky na trhu prace.
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Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola sleduje miru ispénosti zaki béhem celé doby vzdélavani. Pedagogové se pravidelnd
zabyvaji jejim hodnocenim na pedagogickych radach a na poradach vedeni. Aktudlni stav
pravidelné analyzuji a ptipady vyraznéjSiho selhdvani zakt individudlné fesi s vychovnou
poradkyni a s rodi¢i tak, aby zaci dosdhli maxima svych osobnich moZnosti. Vzhledem ke
vzdélavacim pfedpokladim, které zaci tohoto typu Skoly maji, nejsou provadéna externi
hodnoceni.

Celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni a realizuje vyuku podle platnych ucebnich dokumentii schvdilenych
MSMT.

Ve sledovaném obdobi Skola systematicky umoZitovala rovnost pristupu ke vzdélavani.
DodrZela vSechna kritéria, kterd si nastavila pro prijimaci Fizeni. V pribéhu vzdélavani
zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce a ma vypracovany funkcni systém poradenstvi.

Ve sledovaném obdobi tii let odpovidala vySe piidélenych financnich prostiedkii jejim
potiebam pro realizaci vzdélavacich obori.

Skola p¥i vzdélivini podporuje zdravy vyvoj Zdkii, jeji preventivni strategie vytviieji
bezpecné prostiedi i vhodné piedpoklady pro piedchdzeni socidlné patologickym jeviim.



Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s podminkami, za kterych byla zarazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni. Vzdélavani probiha podle platnych ucebnich osnov. Schvdlené
ucebni plany realizovanych oborii rozpracované na podminky Skoly byly respektoviny.

Priubéh vzdélavani sméioval k napliiovani zaméri realizovanych ucebnich obori
a prispival k rozvoji osobnosti Zdka.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova zrizovaci listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje s ndzvem Odborné
ucilisté, Cvréovice 131 ¢j. 98/217 s datem vydani dne 16. ¢ervna2005 a s G€innosti od
1. zafi 2005 na dobu neurcitou
2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Odborné ucilisté, Cvrcovice 131,
jejimz zfizovatelem Jihomoravsky kraj se sidlem Brno, Zerotinovo namésti 3/5, &j.
27 660/2006-21 ze dne 18. ledna 2007 s u¢innosti od 1. zati 2007
3. Rozhodnuti Krajského trfadu Jihomoravského kraje o stanoveni poctu zaki
v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani ¢j. IMK 29702/2006 s datem
vydani 31. srpna 2006 a u¢innosti od 1. zaii 2006
4. Vypis z rejstriku skol a skolskych zarizeni s datem vypisu 2. fijna 2007
5. Jmenovaci dekret reditelky skoly Rady Jihomoravského kraje ¢j. JMK 5828/03 s datem
vydani 5. ¢ervna 2003 s u¢innosti od 1. srpna 2003
6. Potvrzeni ve funkci reditelky skoly, vydané¢ hejtmanem Jihomoravského kraje dne
31. srpna 2005
7. Organizacni zajisteni skolniho roku 2006/2007 ze dne 3. tijna 2006, 2007/2008 ze dne
24. zat1 2008 a 2008/2009 ze dne 6. tijna 2008
8. Rocni plan prace na $kolni rok 2008/2009
9. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti vedoucich pracovnikii Skoly pro Skolni rok
2008/2009 ze dne 1. zafi 2008
10. Hospitacni zaznamy teditelky Skoly za Skolni rok 2008/2009
11. Ucebni plany jednotlivych obort vzdélavani pro skolni rok 2008/2009
12. Rozvrh Skoly pro §kolni rok 2008/2009
13. Rozvrhy dozorii pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2008/2009
14. Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
15. Plany prace jednotlivych predmétovych komisi pro Skolni rok 2008/2009
16. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009
17. Zaznamy o cinnosti Skolniho metodika socidalné patologickych jevi ve skolnim roce
2007/2008 a 2008/2009
18. Organizace odborného vycviku v OU ve Cvrcovicich ve Skolnim roce 2008/2009
19. Skolni rad pro $kolni rok 2008/2009
20. Vnitrni rad OU Cvrcovice, prepracované vydani s platnosti od 1. zati 2004
21. Zdaznamy z jednani pedagogické rady od 15. listopadu 2005 do 10. fijna 2008
22. Zaznamy z provoznich porad od 28. srpna 2005 do 29. srpna 2008
23. Plan dalsiho vzdelavani zaméstnancii Odborného uciliste ve Cvrcovicich pro rok 2008
24. Dokumentace ,,Rady Sskoly” OU Cvréovice (prubéh vysledkii voleb s datem
7. tijna 2008)
25. Koncepce rozvoje skoly OU Cvrcovice na roky 2007 — 2009 s datem vydani 1. zati 2007
s u€innosti od 1. zafi 2007
26.Dlouhodoby plan skoly s datem vydani 28. srpna 2007
27. Tridni knihy vSech ttid ve Skolnim roce 2008/2009
28. Deniky evidence odborného vycviku pro skolni rok 2008/2009



29. Vyrocni zprava za Skolni rok 2005/2006

30. Vyrocni zprava za Skolni rok 2006/2007

31. Vyrocni zprava za Skolni rok 2007/2008

32. Protokoly a zpravy o provedenych kontroldch, protokoly a inspekcni zpravy CSI

33. Navrh struktury vlastniho hodnoceni Odborného ucilisté, Cvrcovice 131 s datem vydani
zari 2006

34. Vlastni hodnoceni skoly s datem vydani 29. srpna 2008

35. Prijimaci rizeni pro Skolni rok 2008/2009

36. Protokol o prijimacim rizeni s datem vydani 21. dubna 2008

37. Denik pracovnich urazii zapisy vedené od 29. srpna 2005

38. Zaznamy o urazech za skolni rok 2006, 2007 a 2008

39. R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za Skolni
roky 205/20006, 2006/2007 a 2007/2008

40. Vnitini smérnice feditelky Skoly o organizaci zajistovani ukold, provadéni kontrolni
¢innosti a hospodateni Skoly rok 2007
41. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 a 2007
42. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum - Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za roky 2006 a 2007
43. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim - Nepriitokove dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007
44. Vratka dotace pri financnim vyrovnani za roky 2006 a 2007
45. Uctova osnova platna pro rok 2006, 2007 a 2008
46. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 a 2007
47. Priloha sestavend k 31. 12. 2006 a 2007
48. Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007

49. Obraty na uctu 518200 — Ostatni sluzby-P.N.-Skoleni, 501201 — Spotieba materidlu-
P.N.-Ucebnice, 501209 — Spotreba materidalu-P.N.-Knihy, 521100 — Mzdové nadklady-
P.N.-platy, 521110 - Mzdové naklady-P.N.-OPPP, (ucebni pomiucky  (P.N.-primé
naklady)
50. § 8-01Vykaz o stredni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008
51. Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
52. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
53. Zprava o c¢innosti prispevkové organizace za rok 2006, 2007
54. Rozpoctova zména cislo 156 ¢.j. JMK 82642/2007 ze dne 22. ¢ervna 2007 — ucelova
dotace zMSMT CR na podporu romskych zaki stiednich $kol vramci Programu
integrace romské komunity na obdobi leden — ¢erven 2007 - UZ 33160, 13 600,- K&

55.Rozpoctova zména cislo 297 ¢.j. JMK 144782/2007 ze dne 5. listopadu 2007 — snizeni
ucelovky o0 900,- K¢

56. Rozpoctova zména cislo 358 ¢.j. JMK 160967/2007 ze dne 7. prosince 2007 — ucelova

dotace zMSMT CR na podporu romskych zaki stiednich $kol vramci Programu
integrace romské komunity na obdobi zafi — prosinec 2007 - UZ 33160, 22 100,- K¢

57. Obraty na uctu 69160 SR-Ostatni dotace a prispevky ze SR, (35 700,)-, 54950 SR.-

Ostatni jiné ost. naklady (vyuctovani romské dotace)

58. Rozpoctova zmena cislo 360 ¢.j. JMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007 — ucelova
dotace z MSMT CR (UZ 33245) - Program na podporu pokryti konektivity kol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdelavani v roce 2007, ve vysi 15.000,-

59. Obraty na vuictu 69110 USC-Provozni dotace z rozpoctu USC, 50112 USC-Knihy, ucebni
pomiicky (pocitac), 51813 USC-Nakup drobného DNM



60. Obraty na uctu 50152 SR-Ucebnice, skolni potieby, 50153 SR-Knihy, ucebni pomiicky,
51852 SR-Vzdelavani, 52150 SR-Hrubé mzdy zaméstnanci, 52152 SR-Odstupne,
odchodné, 52153 SR-OON

61. Rozpis rozpoctu na rok 2008 ze dne 5. biezna 2008

62. Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim

Skolstvi za 1. — 3. ctvrtleti 2008 ze dne 10. fijna 2008

63. Uctovd osnova platna pro rok 2008

64. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 30. 9. 2008 ze dne 23. tijna 2008

65. Priloha sestavend k 30. 9. 2008 ze dne 23. fijna 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt, Kifovd 22,
603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Pavel Klar Pavel Klar, v.r.
PaedDr. Hana Sedlackova Hana Sedlackova, v.r.
Ing. Marta Spalkova Marta Spalkova, v.r.
Hana Linhartova Hana Linhartova, v.r.

V Brné dne 12. prosince 2008
Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
RNDr. Milada Kussak Hoklova Milada Kussak Hoklova

V Brné dne 19. prosince 2008



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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