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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programt a jejich souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona.
Ziskéavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, o Cinnosti Skoly, sledovéani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona,

Charakteristika Skoly

Matetskd Skola specialni, Zakladni Skola specidlni, Praktickd Skola a Détsky domov
Viesovice 243 je piispévkovou organizaci ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo
nameésti 3/5 Brno pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Ve Skolnim
roce 2008/2009 organizace vykonava ¢innost zakladni $koly specialni (dale ZSS), stiedni
$koly — praktické $koly (dale PrS), skolni druziny (dale SD), internatu, détského domova (dale
DD) a kolni jidelny. Vyuka v piipravném stupni ZSS neni od $kolniho roku 2006/2007 a MS
od Skolniho roku 2007/2008 pro nizky pocet déti realizovana. V dobé inspekce
navitévovalo osm tfid ZSS 42 7akd, jednu tiidu PrS 8 zaki a jedno oddéleni SD 9 zaki.
Na internaté bylo ubytovdno v jedné vychovné skupiné 12 déti a v DD bylo na zakladé
rozhodnuti soudu o ustavni vychové, ochranné vychove nebo o predbéZzném opatieni zafazeno



do dvou vychovnych a dvou rodinnych skupin celkem 34 déti. Celkova kapacita Skoly
ani jejich jednotlivych ¢innosti nebyla pifekrocena. V obdobi Skolnich rokd 2006/2007
az 2008/2009 celkovy pocet déti a zaki mirné€ vzrastal.

Skola se zapojila do pokusného ovéfovani vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP) vypracovaného podle ramcového programu pro zakladni $kolu specialni. V tomto
$kolnim roce proto probiha vyuka v ZSS podle SVP s nazvem Mozaika pozndni. V PrS
je realizovan obor 78-62-C/001 Praktickd sSkola jednoletd ¢j. 32 089/2004-24. Dvéma zakim
feditelka Skoly povolila vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale IVP).
Vychovna ¢&innost v SD, DD a internaté se fidi $kolou vypracovanymi SVP. Vyuku
zabezpeluje celkem 15 ugiteld, vychovné &innosti ve SD, DD a na internaté 9 vychovatelil.
Pii praci s zaky jim pomaha 10 asistenti pedagoga. Resenim Zivotnich i rodinnych situaci déti
a 7aki a jednanim s orgdny v socidlni oblasti se zabyva socidlni pracovnice.

Svoji Cinnost Skola provozuje v zrekonstruované, az nadstandardné vybavené budové
na okraji obce. Obklopuje ji rozsahly aredl, ktery byl od posledni inspekce ucelné zatizen
pro vzdélavaci, zajmove, relaxaéni 1 sportovni vyziti déti a zaka.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatfila s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé ndklady na vzd€lavani a ucelovymi
dotacemi, s pfispévky naprovoz z rozpoCtu ziizovatele, s prostiedky ziskanymi ze své
dopliikové c¢innosti (pronijem telovychovnych a sportovnich zafizeni) a v malé miie
se sponzorskymi dary. Dotace na pfimé naklady na vzdé€lavani ze SR Cinily ve sledovaném
obdobi v priméru cca 66 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou
na hlavni ¢innost. Celkové neinvesti¢ni vydaje byly v roce 2006 cca 19 623 tis. K¢, v roce
2007 cca 21 955 tis. K¢ a v roce 2008 cca 22 167 tis. KE. VySe vynalozenych finan¢nich
prostiedkii v piepoétu na jednotku vykonu (jeden zak ZS a SS) v roce 2008 se proti roku 2006
zvysila cca 0 4 %.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR mély v uvedeném obdobi, pfi mirné vzristajicim poctu
74kt (rok 2006 MS - 4, ZS - 38, SS - 8, rok 2007 MS - 0, ZS - 39, SS - 8 a rok 2008 MS - 0,
ZS - 42, SS - 8), vzristajici tendenci. Byly pouzity pievazné na platy, souvisejici zakonné
odvody, knihy, ucebni pomuicky a vzdélavani zaméstnanci (dale DVPP). Prispévek
ziizovatele byl urCen zejména na Uhradu provoznich vydaji, dokryti mzdovych nakladia
a ptislusnych zdkonnych odvodtil a také na DVPP. Skola obdrzela také dotace na investi¢ni
akce (rekonstrukce a modernizace majetku, malovani prostor Skoly, nakup elektrotechniky).
V roce 2006 byl vybudovén areal volnocasovych aktivit v hodnoté 1496 tis. K¢, ktery byl
financovan jak ze SR, tak pfevazn¢ z Evropského socialniho fondu.

Primérny prepocteny pocet pracovnikli skoly byl ve sledovaném obdobi cca 46,628 (z toho
31,214 pedagogickych pracovnikill) a postupné se mirn€ zvySoval. Finan¢ni prostfedky SR
urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 91 % na narokové slozky a 9 % na nenarokové
slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény. Primérny plat vSech zaméstnancii Skoly vzrostl v tomto
obdobi cca 0 4 %.

Skola v roce 2006 obdrzela uéelové finanéni prosttedky na ,, Upravu vzdélavacich programii
7. rocnikii Skol smérujicich k rozvoji klicovych kompetenci Zdkii (HODINA)*“ (UZ 33368)
ve vys$i 10 960 K¢. Dle predlozené dokumentace byla dotace v plné vysi vyc€erpana v souladu
s UCelem pouziti na platy a souvisejici zakonné odvody.

V roce 2007 Skola cerpala ucelové finan¢ni prostiedky na Program na podporu pokryti
konektivity §kol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani (UZ 33245) ve vysi 20 000
K¢&. Dotace byla vyCerpana v souladu s ucelem pouziti na ndkup vyukovych programii. Dale



vtomto roce obdrzela Gcelovou dotaci Utadu prace ve vysi 742 592 K& na vytvofeni
pracovnich mist v rdmci vefejné prospésnych praci.

V roce 2008 byla skole ptid€lena dotace na Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace v celkové vysi 96 000 K¢. Tyto financni prostiedky byly plné vycerpany v souladu
s iGelem pouziti. Dale obdrzela ucelovou dotaci na Ovérovdni vzdélavini podle SVP
vypracovanych na zdkladé RVP ZSS v etapé zdii az prosinec 2008 ve vy§i 36 198 K¢
na hradu nékladd mzdy pedagoga. Na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné
prosp&snych praci obdrzela §kola tigelovou dotaci Utadu prace ve vysi 396 788 K¢.

Finan¢ni vypotadani veSkerych dotaci za sledovana obdobi byla Skolou provedena v souladu
s platnymi prdvnimi predpisy. VySe financnich prostfedkli, se kterymi hospodaftila
ve sledovaném obdobi je dostatujici k vytvofeni podminek pro realizaci SVP a platnych
ucebnich dokumentd.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vhodnym zptisobem informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce i o podminkach
stanovenych pro pfijimani déti a Zakl ke vzdélavani. Podminky jsou, stejné jako feditelkou
vydéavana rozhodnuti o pfijeti, v souladu se Skolskym zakonem. Pfi pfijimani Skola dodrzuje
zékonna ustanoveni a jeho priubéh je prikazné¢ zaznamenan v piislusSné dokumentaci.
Pozadované udaje o Zacich jsou fadn€ vedeny ve Skolni matrice.

Vzhledem k velikosti, typu Skoly 1 sloZzeni sboru z pedagogli vzdélanych v oblasti specidlni
pedagogiky feditelka nezfidila funkci vychovného poradce. Cinnostmi s poradenstvim
spojenymi se v ramci pedagogického procesu i ve vztahu k rodicim systematicky zabyvaji
vsichni pedagogové. Promyslenou individualizaci vyuky v souladu s potfebami a vyrazné
rozdilnymi moZnostmi jednotlivych 74kl zajiStuji jejich bezproblémové zatazeni
do vzdélavani a poskytuji jim ucinnou podporu uUspéSnosti pfi napliovani individualnich
vzdélavacich cili. Vzajemnd intenzivni spoluprace vSech pedagogogii 1 se socialni pracovnici
tvofi uceleny a dobie fungujici systém cilené podpory zakim v pedagogickém procesu,
v rozvoji jejich osobnosti, zajisténi pomoci pii feSeni zivotnich situaci po celou dobu jejich
vzdélavani i pii hledani vhodného dalsiho umisténi po ukonéeni dochazky do ZSS nebo PrS.
V ramci pravidelné spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti byly ve Skolnim roce
2008/2009 v navaznosti na doporuceni odbornikli vypracovany IVP pro 2 Zaky a ostatnim byl
upraven vzdelavaci program tak, aby disledné zohlednoval jejich vzdélavaci potieby.

Vedeni $koly

Vzdélavani zaka probiha podle platnych a zvefejnénych vzdélavacich dokumentil. Skolou
zpracované vzdélavaci programy pro DD, SD a internét jsou v souladu s pozadavky $kolského
zékona z vEtsi Casti. Neékteré pozadované udaje tykajici se zejména podminek materialnich,
persondlnich a ekonomickych i podminek pfijiméni uchazec¢l a ukoncovani vzdé&lavani
v dokumentech chybi, nebo jsou zpracovany obecné. Pozitivem je, ze dokumenty dusledné
zohlediuji potteby vSech déti a sjednocenym, vhodné zvolenym obsahem vzdélavani cilené
zajistuji navaznost na skolni vyuku i i¢innou podporu rozvoje osobnosti déti.

Strategii rozvoje Skoly ma feditelka promyslenou a dobte zpracovanou. Dlouhodobé zaméry
vychazi z potieb a moZnosti Skoly, respektuji také celostatni a krajské priority 1 probihajici
Skolskou reformu. Konkrétni cile i harmonogram jejich realizace jsou jasn¢ definované
pro jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly a systematicky smétuji k jejich zkvalithovani. Z realné
situace na Skole, i dokumentt je zfejmé, Ze jsou postupné uspéSné napliiovany.



Rezervy ma Skola v systému vlastniho hodnoceni. Je sice zavedeno, pouzité prosttedky
pro zjistovani a hodnoceni trovné jednotlivych oblasti ¢innosti $koly jsou ale zatim malo
ucinné. Zprava z vlastniho hodnoceni obsahuje pouze pozitivni zjisténi a nezabyva
se odhalovanim ptipadnych problémi. Jeji vyznam pro planovani dalSiho rozvoje Skoly
je proto minimalni. Vedeni Skoly si slabé stranky uvédomuje a promysli Gpravy k jejich
odstranéni.

Reditelka $koly méa dlouholetou praxi a spliiuje pozadavky pro vykon funkce. K fizeni
organizace pfistupuje zodpovédné, plni své povinnosti stanovené zdkonem a cilen¢ podporuje
zavadéni novych pfistupll do vzdélavani. PromySlené zajistila ndro¢ny provoz 1 fungujici
informacni systém. Jeji silnou strankou je az piikladnd spoluprace s nejrizné€j$imi partnery.
VSem zaméstnancim vytvaii velmi dobré podminky pro ziskdavani novych poznatki
a zkuSenosti, podporuje jejich vzajemné predévani i odborné diskuse ve prospéch kvality
vzdélavani. PfendSenim Casti zodpovédnosti za chod arozvoj jednotlivych tseki se ji dafi
zamé&stnance pfirozen¢ zapojovat do fizeni Skoly. Vytvaii tim také prostor pro jejich vlastni
tvliréi ¢innost pii riznych mimoskolnich akcich 1 pfi realizaci vyuky. S pedagogickou radou,
svym poradnim orgdnem, pravidelné¢ projedndva vSechny zdsadni dokumenty i zaleZitosti
tykajicich se vzdélavani. Jednani rady jsou u€innym prostiedkem vyhodnocovani a piijimani
opatfeni pro zkvalitiovani zejména pedagogického procesu. Mensi rezervy v fizeni jsou
v cilenosti hospitacni ¢innosti a kvalité vedené dokumentace. Zjisténé drobné nedostatky vSak
feditelka odstranila v pribéhu inspekce. Celkové styl fizeni u¢inné smétuje ke zkvalitiovani
urovné vzdelavani i podminek Skoly pro realizaci vzdélavacich programti.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni obsazeni dobie zajiStuje provoz organizace, z hlediska odborné kvalifikace
pro plnéni vzdé¢lavacich programii je vSak jen primeérné. Z celkového poctu 15 ucitelt
jeprodany typ Skoly, vnémz vyucuje je 10 kvalifikovanych. Z 9 vychovateli jsou
kvalifikovani pouze 2. Z 10 asistentd pedagoga spliiuje pozadované vzdélani 7. Tato
skutecnost je vSak kompenzovana velkym zdjmem 1 zkuSenostmi pedagogii se vzdélavanim
zaka se SVP. Vedeni v souladu s potfebami Skoly sleduje a planovité podporuje zkvalithovani
personalnich podminek doplhovanim kvalifikace 1 jeji prohlubovani formou DVPP.
Vyraznym pozitivem je, Ze vyuCujici maji o vzdélavani velky zdjem a pravidelné
se ho castni.

Prostory i vybaveni aredlu Skoly a Skolskych zafizeni maximalné odpovidaji pozadavkim
na bezpe€nost a vytvaieji az mimofaddné nadstandardni podminky pro zdravy vyvoj déti
azéka. Efektivné ktomu pfispivd zafizeni tfid vySkov€ nastavitelnym nabytkem,
rehabilitaénimi a relaxaénimi pomitckami i kvalita hygienického zazemi. U&innou podporou
jsou také pravidelné vyuzivani krytého bazénu, sauny, spolecenského silu s vybavenim
pro pohybové aktivity, venkovnich sportovist i1 kazdodenni vychazky. I pies piiznivé
podminky Skola pravidelné sleduje bezpecnostni rizika a vyhodnocuje je. Systematicky
se vénuje také prevenci patologickych jevi. Prestoze zpracovany preventivni plan je spise
formalni, touto problematikou se pedagogové zabyvaji vramci vSech Cinnosti, sleduji
ji a pravidelné vyhodnocuji. Pfiznivym dusledkem je, Ze v poslednich tfech letech nema Skola
evidovany zadny tGraz a nemusela fesit ani pfipady patologického chovani déti a zaku.
Materialni 1 finan¢ni zabezpeceni umoznuje velmi dobfe napliovat realizované vzdélavaci
programy. Prostory nové budovy jsou esteticky upraveny a moderné zatizeny. Vybaveny jsou
mimofadné kvalitnimi a rtiznorodymi ucebnimi i rehabilitatnimi pomuickami a materialy
ke stimulaci zakl pfi vyuce i pii zdjmovych Cinnostech. DD 1 internat vytvéfeji vysoce
kvalitni zazemi pro osobnostni rozvoj déti a zaka 1 zajisténi cilti vychovnych a socidlnich.



Pribéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Rozvrh vyucovacich hodin tfid souhlasil s platnymi ucebnimi plany. Pravnim ptedpisim
odpovidala také organizace vyuky z hlediska poctu zdka ve tfidach i poctu vyucovacich
hodin. Uplatiiovany uceleny systém vzdelavani ve Skolach i1 ve Skolskych zatizenich kvalitné
zabezpeCuje plnéni vzdélavacich cill. Vysokou ucinnost komplexniho ptistupu k rozvoji
osobnosti déti a zaka zajistuje Gzka a oteviena spoluprace ucitell, vychovateli a asistentti
pedagoga. Veskeré cinnosti probihaly v pfiznivé atmosféfe, kterou vyrazné posilovala
vstficnd komunikace pedagogli. Dobra znalost Zaki jim pomahala Gspésné zvladat 1 negativni
projevy souvisejici s hloubkou a rozsahem jejich postizeni. Vyuzivany byly vhodné
a efektivni formy a metody prace, které cilené€ rozvijely znalosti 1 dovednosti kazdého ditcte
a zédka a umoznovaly jim cestu vlastniho rozvoje a dosahovani maximalnich pokrokii. Pfi
¢innostech byli vedeni k vyjadfovani vlastni vile a svobodnému rozhodovani,
a to 1 neverbalni cestou. Rozvoj komunikacnich schopnosti Zakl v¢etné alternativnich forem
komunikace Skola uspésné rozviji diky zavedeni individudlni logopedické péce a systematické
préci pedagogt v jednotlivych t¥idach.

Pribéh vyuky byl piikladny, vytvarel mimofadné dobré podminky pro vzdélavani zejména
tim, Ze cilené respektoval potieby, schopnosti a moznosti jednotlivych Zakt. Byl disledné
individualizovany a zohledioval momentalni stav a naladu kazdého Zaka. Podle nich byly
voleny optimalni postupy a metody pro vzniklou situaci. Zajem vétSiny zaku a jejich aktivitu
vyrazn¢ podporovalo vyuzivani velkého mnozstvi kvalitnich pomiicek, ¢asté stfidani ¢innosti
a promyslené zatfazovani oblibenych aktivit a materiali konkrétnich zakt. Diky tomu vétSina
z nich fesila zadané tikoly ochotné a mnohdy 1 se snahou dosahnout dobry vysledek.

Cinnosti ve SD, internatu i DD byly cilené koncipovény tak, aby vytvately prostiedi a ¢asté
situace pro socialni kontakty. Systematicky navazovaly na poznatky a dovednosti ziskané
pti vyuce, rozvijely je a upeviiovaly. Zaméfovaly se na odpocinek, relaxaci a zajmovou
¢innost, pifi nichz byly déti dasledné vedeny k sebeobsluze, spradvnému stolovani,
hygienickym navykim a ke spolupraci i kooperaci pfi hrach a ¢innostech. Casté vychazky a
navstévy riaznych akci vhodné umoziuji ubytovanym détem udrzovat kontakt s béznym
Zivotem.

Obsah vyuky se vyrazné¢ zamétoval na rozvoj a upevilovani zaklada klicovych kompetenci.
Z projevu zakl bylo ziejmé, ze se Skole s ohledem na jejich moznosti dobtfe dafi, i kdyz
na rozdilné rovni, rozvijet vSechny kompetence a posilovat funkéni gramotnost. D€t 1 zaci
dokdzali pracovat podle pokynl, které vétSinou respektovali, stejné¢ jako doporuceni
1 dohodnuta pravidla. Rozhodovali se mezi ¢innostmi a ¢asto vhodné prezentovali vysledky
své prace. Zvladli s pomoci pedagoga zorganizovat zajmové Cinnosti tak, Zze nedochazelo
ke konfliktim. Prokazovali tim pomérné dobrou miru rozvoje socialnich kompetenci.

Zaci PrS méli dobie osvojeny védomosti a dovednosti potiebné k vykonu jednoduchych
¢innosti v riznych profesich 1 dovednosti dalezitych pro kazdodenni Zivot.

Hodnoceni déti a zakt probihalo podle promySlené stanovenych pravidel a disledné
respektovalo jejich osobnostni zvlastnosti. Pouzivani riiznych alternativnich forem hodnoceni
vyrazné posilovalo jejich motivaci pro plnéni tkolti a umoznovalo jim zaZzit pocit Uspéchu.
Sebehodnoceni bylo zatazovano, ale pouze u zak1, jejichz schopnosti to umoziovaly.
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Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani 1 komplexni rozvoj osobnosti kazdého zdka Skola pravidelné zjistuje
a analyzuje. M4 zavedeny vlastni systém i1 metody, zalozené na systematicky vedenych
zdaznamech v dokumentaci Zakl ve skole 1 v zafizenich a podrobném vyhodnocovani zjisténi
na pedagogickych radach i metodickém sdruzeni. Zamétuje se na uspéSnost kazdého Zaka
s ohledem na jeho moZnosti nejen v oblasti ziskanych poznatkli a dovednosti v pfedmétech,



ale 1 vchovani ve Skole i1 vzafizeni kde je umistén. Uplatiovany systém vede
k cilenému odhalovani pficin ptipadnych nezdart a umoziuje hledat vhodné zpiisoby piistupt
k zakovi, jejichz uinnost je pravidelné vyhodnocovéna.

Partnerstvi

Skola aktivné rozviji spolupraci s riiznymi partnery, coZ je pfinosné pro zajisténi jeji ¢innosti.
NejvyraznéjSim partnerem je nadacni fond Kopretina, ktery pro déti a zaky potada velké
mnozstvi kulturnich, spolecenskych i sportovnich akci, v¢etné relaxacnich pobytl u mofte.
Vyznamna je izka spoluprace se zahradnictvim Zadovice a driibezarnou XAVERGEN, a.s.
Josefinsky Dviir, které zak@im PrS umoziiuji a dobfe zajistuji prakticka cvieni. Ziskavaji tim
konkrétni zkuSenosti a dovednosti potfebné pro jejich pfirozené zapojeni do bézného Zivota.
Reditelka se pravidelné kontaktuje se Skolskou radou, kterd projednavd a schvaluje
ptedlozené dokumenty a vyjadiuje se kpraci i hospodafeni Skoly. Dobré vztahy
se zfizovatelem umoziuji dovybavovani arealu Skoly a potfebné Upravy materidlniho
prostiedi. Zkvalitiiuji se tim podminky pro vzdélavani i komplexni péci o déti a zaky. Velmi
dobra je spoluprace Skoly s diagnostickym tustavem, Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a partnery v socidlni oblasti. Pfispivd k rychlému feSeni aktudlnich situaci déti a Zzakd,
problémil rodin 1 jejich kontaktl se §kolou. Ve vztahu k zdkonnym zastupclim déti se Skola
snazi zkvalitiovat zejména oblast vzijemné komunikace. Velmi dobrd je srodi¢i déti
dochazejicich a umisténych na internaté. Pouze cCasteCné se, i pies veSkerou snahu, dafi
u rodict déti umisténych v DD, protoZze vétSina z nich o své dit¢ neprojevuje témét zadny
zéjem. Vzdélavaci nabidku Skoly 1 mimoskolni aktivity vyrazn€¢ obohacuje rtznoroda
spoluprace s obecnim ufadem, matefskou Skolou, méstskym tfadem Kyjov, Mysliveckym
sdruzenim, policii, Hasi¢i a dal§imi organizacemi.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola svoji cinnost realizuje v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni. Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani pii prijimani déti
a Zaki i v jeho prubéhu. Pri vyuce i vychovnych Cinnostech ditsledné a aZ mimoradné dobre
zohlediiuje individudlni moznosti a potieby jednotlivych Zakii. Vzdélavani poskytuje podle
zasad a cilu stanovenych Skolskym zdakonem a platnych ucebnich osnov. Zpracované
vzdélavaci programy pro zarizeni jsou s poZadavky Skolského zdkona v souladu éastecné.
Financéni prostiedky, se kterymi ve sledovaném obdobi Skola disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vidélavanim a komplexni péci o umisténé déti. Byly vyuZity
v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Materidlni zabezpeceni plné odpovida potiebam Zaki
se SVP a mimoidadné dobi'e umoZiiuje realizovat stanovené cile vzdéldavani.

Skola se systematicky a zodpovédné vénuje zajisténi bezpecnosti ki i prevenci socidlné
patologickych projevii. Pri vzdélavani ve Skole i Skolskych zaiizenich promyslené,
na zdakladé dobré znalosti déti a Zaku voli metody i formy prdce, které ucinné prispivaji
ke komplexnimu rozvoji jejich osobnosti. Kvalitu pedagogického piisobeni pozitivné
ovliviiuji systematickd a vstiicna spoluprdce ucitelii, vychovatelit i asistentii pedagoga,
jejich tolerantni a cileny piistup ke kaZdému ditéti i klidné a podnétné prostiedi Skoly.
Podporuje se tim vytvareni zakladi klicovych kompetenci i funkcéni gramotnosti déti a Zaki
v souladu s jejich individudlnimi moZnostmi.
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24.

25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v rejstiiku $kol a kolskych zfizeni ¢&. j. 15

665/2006-21 s ucinnosti od 1. fijna 2006 ze dne 21. zati 2006

. Vypis z rejstriku skol a Skolskych zarizeni — 120 610 300 679 ze dne 17. zati 2007
. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje (Materska skola

specialni, Zakladni Skola specialni, Prakticka skola a Détsky domov, Viesovice 243)
C.j. 98/148 ze dne 16. ¢ervna 2005 véetné dodatku ¢. 1 -3

. Jmenovani do funkce reditelky Pomocné $koly a Praktické $koly, Viesovice 243 C.j.

24 000/99-26 ze dne 22. ¢ervna 1999 s ucinnosti od 1. ¢ervence 1999

. Potvrzeni ve funkci reditelky Materska skoly specialni, Zakladni skola specidlni

Prakticka skola a Détsky domov, Viesovice 243 ze dne 31. srpna 2005

6. Organizacni rad s G¢innosti od 1. zafi 2005

7.

8. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly skolni rok 2007/2008 ze dne 3. fijna 2008
9.

10.

11.

Skolni Fdd s G&innosti od 1. za¥i 2008 ze dne 1. zaii 2008

Dlouhodoby zameér rozvoje Skoly 2006 /2010
Rocni plan skoly 2008/2009
Rocni cile reditele skoly ze dne 19. tinora 2009

. Autoevaluace skoly - struktura projednand v pedagogické radé 19. zati 2007
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Zapisy z hospitaci za Skolni rok 2008/2009

Dokumenty dokladujici realizaci Skolnich projekti

Plan prevence patologickych jevi pro Skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z operacnich porad vedoucich pracovnikil ve Skolnim roce 2007 - 2009

Zapisy z metodického sdruzeni ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Rozvrh hodin jednotlivych tfid platny ve Skolnim roce 2008/2009

SVP pro ZSS ,, Mozaika pozndni “ pilotovany od 1. zaii 2008

Ttidni knihy ZS ve §kolnim roce 2008/2009 (8 ks)

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 — 7 kust

Rozhodnuti o prevodu do vzdé€lavaciho programu ¢j. 15988/2003-24 Rehabilitacni
vzdélavaci program PS ve §kolnim roce 2008/2009 — 2 kusy

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu pro Skolni
rok 2008/2009 (2 ks)

Zadost rodi¢t o povoleni vzdélavani podle IVP pro $kolni rok 2008/2009 (2 ks)

Individualni vzdélavaci plan pro Skolni rok 2008/2009 (2 ks)

Ucebni dokumenty ¢j. 32 090/2004-24 ze dne 9. prosince 2004 studijniho oboru KKOV
78-62-C/001 Prakticka skola jednoleta

Rozhodnuti o ptijeti ke vzdélavani ve sttedni Skole ve Skolnim roce 2008/2009 (8 ks)

Katalogové listy a dokumentace zaku praktické $koly pro $kolni rok 2008/2009 (8 ks)

Tridni kniha praktické Skoly vedena ve Skolnim roce 2008/2009 (1ks)

Dokumentace k zavére€nym zkouskam na praktické Skole ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny platny od 31. srpna 2008

Rad $kolni druziny 2008/2009 vydany 1. zaii 2008

Prehled vychovné vzdélavaci prace $kolni druZiny ve $kolnim roce 2008/2009

Zapisni listek do Skolni druziny pro skolni rok 2008/2009 — 10 kustu

Prichod Zakii do skolni druziny 2008/2009

Denni rezim Skolni druZiny pro skolni rok 2008/2009

Tydenni plan skolni druziny ve Skolnim roce 2008/2009

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM INTERNATU KOPRETINA bez data

Vnitrni 7ad internatu ze dne 1. zaii 2008



41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

38.

59.

60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

74.
75.
76.
77.

Seznam déti interndat ve Skolnim roce 2008/2009

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM DETSKY DOMOV KOPRETINA bez data

Vnitrni 7ad détského domova ze dne 1. zati 2008

Rozdélent déti do skupin détského domova ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam pedagogt Skoly, DD a internatu podle kvalifikace ve Skolnim roce 2008/2008

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2008/2009

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce
2008/2009 a absolvovanych kurzech DVPP

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizeni za Skolni rok
200572006, 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazii a drobnych poranéni zavedena 1. ¢ervna 2003

Kniha urazii zalozena ke dni 1. zari 2008

Jednaci rad skolské rady ze dne 17. tijna 2005

Zapisy z jednani Skolské rady od 17. fijna 2005

Inspekeni zprava Ceské $kolni inspekce 122 600/03-5187 ze dne 6. Gervna 2003

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 16. fijna 2006

S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007 a 2008

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007 a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajuim Neprutokoveé dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 ze dne 16. ledna 2007, ze dne 20. Gnora 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 16. ledna 2007, ze dne 20. tinora 2008 a ze dne 18. ledna 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006, 2007 a 2008

Rozpoctovd zména cislo 41, 101, 189 z roku 2006 (UZ 33368)

Bankovni vypis ¢ 15/3, 26/1 a 39/1 z roku 2006 (piijem dotace UZ 33368)

Vykaz o provedené praci a vynaloZenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. rocnicich Skol v ramci projektu HODINA za rok 2006

Zaverecné vyporadani financnich prostredkii  poskytnutych na projekt HODINA
z 29. ledna 2007

Zadost pravnické osoby vykondvajict cinnost Skoly o poskytnuti dotace krajskym tiradem
v rozvojovém programu ve vzdélavani MSMT ,, Program pokryti konektivity §kol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdelavani v roce 2007 ¢. j. 24529/2007-25 ze dne
31. fijna 2007

Rozpoctova zmena cislo 1 a cislo 360 z roku 2007

Rozpoctova zmeéna cislo 235, ¢islo 394 a cislo 397 z roku 2008

Bankovni vypis €. 12 str. 50/2 z roku 2007

Bankovni vypis €. 34/1, ¢islo 52/1 z roku 2008

Odmeny pedagogickym pracovnikiim — ucelova dotace ze dne 31. fijna 2008

Vypis obratl na uétech 521 101 Prostiedky na platy MSMT - NIV, 524 101 Zdkon. soc.
pojisténi MSMT, 524 201 Zikon. zdrav. pojisténi MSMT — NIV a 527 101 Podil 2 %
Tvorba FKSP — MSMT — NIV

Dohoda o poskytnuti prispévku na vytvoreni pracovnich prileZitosti v ramci verejné

prospésnych praci ¢. HOA-V-74/2008 ze dne 29. tinora 2008

Souhlas JMK o poskytnuti prispévku na plat zaméstnance ze dne 10. bfezna 2008
Vyuctovani mzdovych nakladii — vytvoreni pracovnich prilezitosti za rok 2008
Hlavni kniha za 1. — 12. 20006, 1. — 12. 2007, 1. — 12. 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 15. ledna 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Hana Sedlackova Sedlackova H., v.r.
Mgr. Jan Dusik Dusik J., v.r.
Zdenka Kocianova Kocidnova Z., v.r.
V Brné dne 29. dubna 2009
Podpis Feditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brné dne 4. kvétna 2009
(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Alena Kolajova Kolajova A., v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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