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obdobi je od skolniho roku 2013/2014 do terminu inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zikona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim
a vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdé€jsich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného
Skolntho vzdélavactho programu (dale SVP); zistovani ahodnoceni napinéni SVP a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle 8§ 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Soukroma stfedni Skola MAJA, s. r. 0. (dale ,skola®) vykondva cinnost stiedni Skoly
Vv souladu s tdaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

Maximalni kapacita Skoly je 520 Zakl. V dobé mspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélaval
202 7aci (39 % kapacity) v deviti tiidach ve Ctyfech oborech vzdélani — ve téech oborech
zakon¢enych maturitni zkouskou (Kosmetické shwzby, Hotelnictvi a turismus a PredSkolni
a mimoSkolni pedagogika) a v tfilettm oboru vzdélani zakonéeném zavéreénou zkouskou
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(Kadeinik). VSechny obory vzdélani jsou vyuCovany v denni formé vzd¢lavani, v oboru
Pfedskolni a mimoskoli pedagogika je realizovano také jednoleté, dvouleté zkracené
a kombinované studium. V hodnocenych trech letech celkovy pocet zakt miné kolisal
(268 — 174 - 202). Zdavodu nedostatetného zijmu vtomto Skolnim roce jiz Skola
nevyuCuyje dalsi nabizeny obor vzdélani ukonCeny maturitni zkouskou Socidlni slzby
a obor zakonceny zavére¢nou zkouskou Kominik.

Ve Skole se vzdélava 22 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a tii Zaci
s jingm matefskym jazykem (nemaji jazykovou bariéru).

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Rizeni Skoly

Uroven fizeni odpovida $kole daného typu, velkosti organizaénimu Elendni ivyuGovanym
oborim. Koncepce rozvoje Skoly obsahuje spinitelné cile, jejich pribézné napliovani je
zZiejmé zvyroénich zprav o Cinnosti Skoly v jednotlivych oblastech na konkrétni $kolni
roky. Zejména v oblasti materialnich podminek ke vzdélavani se feditelce daii koncepci
realizovat. Planovani je fink¢ni, pribézné jsou naphiovany celoro¢ni plany prace.
Rozhodovaci pravomoci a zodpovédnost jsou ucelné¢ delegovany na zastupkyni feditelky.
Cetnost iprogram jednotlivych jednani pedagogické rady je standardni (projednava
z&kladni pedagogické dokumenty). Vedeni S$koly vyuwziva bémé kontrolni a hodnotici
mechanismy. Casteéné G¢innou hospitaéni a kontrolni &innost vykonavd na odekéavané
urovni feditelka a jeji zastupkyné. Ostatni uCitelé se na hospitaéni ¢innosti nepodileji. Ve
Skole neptisobi zaCiajici ucitelé.

Vysledky vzdélavani a (daje o ¢innosti Skoly jsou zvefejiiovany v odpovidajici strukture
astandardni Grovni ve vyro¢nich zpravach. Povinna dokumentace S$koly je vedena
v souladu s pravnim predpisem.

Skolni vzdélavact program a organizace vzdélavani

SVP jsou vsouladu s piishisnymi rAmcovymi  vzdélavacimi  programy  a skolskym
zdkonem. Pocty vyuCovacich hodin béhem dne, délka piestavek a pocet ziku ve tfidach
a Ve skupindch odpovidaji platnym pravnim piedpistim.

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola mA stanovena jasnid a dle oborti vzd&lni jednotni kritéria pro pfijiméni uchazedt
do 1. ro¢niku. Pfijimaci fizeni v hodnoceném obdobi u vSech obori vzdélani probihalo bez
piijimacich zkousek. Kritérii byly vysledky uchazeci v ptfedeSlém vzd€lavani, zdravotni
zpUsobilost. Piijfimani Zakl probéhlo v souladu s pravnimi predpisy.

Personalni podminky

Reditelka, ktera je v soucasné dobé& povéfena vedenim, nespliuje kvalifika¢ni piedpoklady
pro wykon funkce. Pedagogicky sbor je stabilni, tvoii ho pét pedagogh vSeobecné
vzdélavacich predmétl, ¢trnact pro odborné predméty a tfi pro vedeni odborného wycviku.
Skola sleduje personalni rizika, vyhodnocuje je a pfijimid opatieni pro zlepseni (Sedm
zosmi pedagogii bez odborné kvalifikace studuje za Gcelem jejiho ziskéni). Nizkd odborna
kvalifikovanost je zejména uoboru Pfedskolni a mimoskolni pedagogika, kde dosahuje jen
18 %. Vyssi pocet odborn¢ nekvalifikovanych pedagogh se odrazi v nizsi efektivite
vzdélavactho procesu. Vychovna poradkyné absolvovala vzd€lavani pro vykon pfiisluSnych
specializovanych  ¢innosti. Koordindtor SVP a &kolni metodik prevence piistusné
specializacni vzdélavani neabsolvovali.

Systém daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je promysleny, cilené orientovany
na ziskani odborné kvalifikace. Dalsimi prioritami bylo ziskdvani poznatka z oblasti
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maturitnich zkouSek, prohlubovani odbornych znalosti a metodickych dovednosti (kurz
logopedického asistenta, trenérska licence, aj.).

Materialni predpoklady

Skola ma ve vztahu k podétu zikd a k realizovanym vzdélavacim programim dostateéné
prostorové podminky vobou budovach. Pro vyuku télesné vychovy vyuwZiva smluvné
t€locviénu Stfedni zdravotnické Skoly Mlada Boleslav. Stravovani je zajisténo v nedaleké
zékladni Skole. Ve srovnani se stavem pii minulé mspekci v roce 2011 doslo v ramci
projektu EU k vyraznému zlepSeni vybavenosti prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii (dale ,ICT“), ale vdobé inspekce byla pocitatova technika vyuzivana
ojedincle.

V budové v ulici Viniénd jsou vyukova pracovisteé odborného vycviku obort vzdélani
Kosmetické sluzby a Kadeinkk po rekonstrukci (1. a 2. patro), ktera umoziuji napliovat
pozadavky daného SVP. V piizemi se rekonstrukce v dob& inspekce dokondovala.
Materidlni podminky pro wyuku nékterych piedméti s estetickym zaméfenim (hra na
hudebni nastroj) jsou vytvoieny, ale pro rozmanité vizudlné obrazné vyjadieni ve vytvarné
vychové jsou omezené. Zazemi pro ziky je funkéni K dispozici jim jsou elektronické
uCebni materialy, e-learning. Podminky pro samostudium pedagogi odborné literatury
(novinky knih a publikaci) jsou standardni.

Financni predpoklady

Svou ¢mnost Skola financuje zvice zdroji, znichZz nejvyznamngj$im je dotace poskytnuta
ze statntho rozpoctu na zakladé smlouvy o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace (tvofi
zhruba 70 % veSkerych pijma Skoly). Kromé toho $kola hospodaii s prosttedky z Uplaty
za vzdélavani. V ramci motivace ke ZlepSeni studijnich vysledkii je vySe Skolného
diferencovana podle prospéchu zaki.

Vedeni Skoly se aktivné podili i na zskavani dalSich zdroji financovani napt. formou
ucasti na projektech spolufinancovanych z Evropského socialnino fondu. Zejmena zapojeni
do projektu EU - penize stiednim Skolam pfispélo ke zkvalitnéni vybaveni Skoly
prosttedky ICT. Disponibini financni prostiedky S$kola cilené¢ a efektivné vyuziva
k zajisténi a zlepSeni podminek pro vzd&lavani v souladu s SVP.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim jsou celkové na océekdvané
arovni. Personalni podminky vyZaduji zlepSeni. Materialni podminky jsou na oéekdavané
urovnl.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vétsin€é  vyuCovacich hodin  chybély moderni formy a metody prace, mndividudlni
a diferencovany piistup vyuCyjicich k zdkiim a efektivné vyuzivand zpétna vazba. U zikl
byly velmi malo podporovany kompetence k feSeni problémi. Ve wetSiné hodin
vyucujicim nezbyl ¢as na celkové shrnuti a zavéreéné hodnoceni prace jednotlivel a tiidy.
Nedostatek pozitivni motivace a aktivizace zaka nékterymi pedagogy zaprlcmﬂ jejich
nizky podil na tvorbé vyuky. Didakticka technka byla pouzivina jen minimalng.
Hodnoceni 7kt ucitelem v pribéhu vyuky objevilo spie vyjimecné, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni neprobihalo. Podpora zakd se SVP veetné individualniho piistupu
K nim nebyla ve vétSiné hodin zaznamenéna.

V Ceském jazyce a literatufe pieviddala dominantni role uditeli. Zaci vétSinou pouvali
ucebnice (historické atlasy), piip. dali studijni literaturu a ucebni texty (pracowvni listy),
prevazovala frontdlni vyuka v kombinaci se samostatnou praci zakl (bez skupinové prace
nebo préce ve dvojicich.
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Ve sledované vyuce cizich jazykt vyuCujici vyuwzili text na podporu komunikace.
Uplatnéna byla frontdlni vyuka, samostatnd prace Zzakli a prace ve dvojicich. Diraz byl
kladen na spravnou vyslovnost. Komunikativni dovednosti zakd byly dobfe rozvijeny.
Patrna byla snaha zpfistupnit Zaktim uéivo piiméfenym zpusobem. V anglickém jazyce byl
vywzt specidlni program pro obor Kadetnik, ktery umoziioval zakiim poslech realné
konverzace.

Vyuka informa¢nich a komunikacnich technologii byla zaméfena na teoretické ziskavani
poznatkli bez vyuziti pocitact s nizkou efektivitou.

Rozvoj socidlni gramotnosti zakti je pribémé podporovan nejen ve vyuce, ale 1 dalsi
organizaci zivota Skoly. Pfinosné jsou adapta¢ni kurzy, spoluprace zaki z riznych roéniki,
charitativni akce, navStévy vystav s pfedmétnou tematikou, pobyty zikd v zahranicnich
rodinach apod. V pribéhu inspek¢éni Cinnosti bylo zaznamenano, Ze 7ici dodrZovali
domluvend pravidla, spolupracovali a chovali se k sobé ohleduplng.

Ve wuce matematky a odbornych predméti (Ekonomie, Komunikace) pievaZzovala
frontalni wuka s vywitim fizeného rozhovoru. Zaci se do vyuky svymi piispévky
zapojovali jen minimalng.

Odborny vycvik (dale OV) probihd ve vlastni kadefnické a kosmetické provozovng.
Nekteti zaci konaji OV ve smluvnich pracovistich, se kterymi ma Skola uzavienou
smlouvu. Zaci tak zskavaji nejen potiebné dovednosti ale také celkovy piehled
0 budoucim povolani. OV probind v pravidelnych tydennich cyklech. Skola zakém
zprostiedkovava uCast na kurzech organizovanymi kadefnickymi a kosmetickymi firmami,
diky kterym si Zaci rozsiti odborné znalosti a ziskaji informace o novych technologiich ve
zvolenych oborech. Organizace praktického vyucovani je v souladu s pravnim predpisem.
Navstivend vyuka OV probihala v pfiznivé atmosféfe. Ve sledovanych skupinach pracovali
7aci samostatné nebo s dopomoci ucitelli, ktefi usmérnovali jejich dalsi kroky. Cile vyuky -
zejména posileni manualnich dovednosti ZikGi — byly naplnény. Zaci ve vzd&lavani
aplkovali poznatky ziskané v odbornych pfedmétech, byli pozitivné motivovani zejména
vysledky své prace.

Navstivena vyuka odbornych predméti (kadefnik, kosmetické shuzby) byla realizovana
frontdlni formou. Zafazena skupinova vyuka byla malo u¢inna ve vztahu k vzajemnému
hodnoceni Zakd. Zaznamenano bylo vedeni zaku k logickému mySleni a k propojovani
teoretickych a praktickych znalosti. Pribémé motivaéni hodnoceni bylo zafazovano.
Predskolni a mimoskolni pedagogika

Odbornd praxe oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika probiha na smluvnim pracovisti
dle vybéru studenta. Vedeni praxe je delegovano zcela na pedagoga realizujictho ucebni
praxi, ktery daného Zika vede podle Tematického planu praxe a ziroven Zika hodnoti
podle zadani v Hodnoceni Zdka na uéebni praxi, které vypracovava stfedni Skola a slouzi
jako podklad pro hodnoceni.

Sledované hodiny teoretické wvyuky byly vedeny frontalnim zptusobem, jejich vyukové cile
a sled jednotlivych ucebnich ¢innosti byly vyuCyjicimi  promySleny. Hodiny mély
klasickou strukturu (vyklad nové latky, procviCeni, aj.). Zakladem vétSiny hospitovanych
pfedmétll byla spolecna prace vyucujicich se tfidou, dophénd dilcimi samostatnymi tkoly.
Individudlni a diferencovany pfistup vyucujicich k zakim, efektivné vyuzivana zpétna
vazba a akceptovani alternativnich postupii vedoucich k feSeni zadaného ukolu byly
pozorovany jen mnimaln¢. U zakt byly velmi milo podporovany kompetence k feSeni
problémi. Ve v&tSin€ hodin vyuCujicim nezbyl Cas na celkové shrnuti a zavérecné
hodnoceni prace jednotliveti a t¥idy. Zaci byli povzbuzovani a prib&mné motivovani ke
ZlepSovani svych vykona.
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Vyuka déjepisu se zamérenim na soudobé dejiny

Vyuka Dégjepisu jako samostatného pfedmétu probihd v maturitnich oborech (PtedSkolni
a mimoSkolni pedagogika, Kosmetické sluzby a Hotelnictvi a turismus) v 1. ro¢niku na
zdkladé chronologické posloupnosti od pocatku déjin lidstva k soucasnosti Nematuritni
obory D¢jepis samostatné nevyuCuji, ale vramci spolecenskovédniho vzdélavani probiha
vyuka nékterych témat ze soudobych d&jin v predmétu Obéanska nauka nebo Cesky jazyk
a literatura. Skola se na podporu vyuky soudobych d&jin zapojila do celostatnho projektu
Ptibehy bezpravi. Systematicka a ucelend vyuka soudobych déjin probihd do roku 1945
(ptip. do pocatku 50. let 20. stoleti), jak bylo ziSténo v tfidnich knihdch za Skolni roky
2013/2014 a 2014/2015. Vzdélavaci obsah uvedeny v piislusnych SVP byl v souladu
s konkrétnimi ramcovymi vzdélavacimi programy doveden do obdobi konce studené valky
na prelomu 80. a90. let 20. stoleti vramci vyuky jinych spolecenskovédnich predméta
(napt. Obcanska nauka nebo Cesky jazyk). Samostatni d&jepisni predmétova komise neni
ziizena — finguje spoleCenskovédni piedmétova komise.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim vyZaduje zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola zjistuje vysledky vzdélavani Zikd v oblastech vymezenych ve SVP. Vedeni $koly
vyhodnocuje  vysledky vzdélavani, a to hlavné vrdmci jednani pedagogické rady
a pfedmétovych komisi. Skola upfednostije zvySovani praktickych dovednosti zaki
a podporuje jejich udast v soutéZich profesnich dovednosti. Zaci viech obort se zicastiiuji
zahraninich stazi (primémeé cca 20 zaka rocn€), rozsiuji si tak jazykové znalosti
a profesni dovednosti. Vhodnou formou adaptace na soucasny trh prace je také vydavani
Europassu.

Zrozboru hodnoceni vysledkii vzdélavani jednotlivych tiid a pfedmétd vyplynulo, Ze Zzici
dosahyji nejhorSich vysledkii zejména v predmétech Matematika (maturitni obory) za
piicinu  vyuujici povazuji nizkou uroven znalosti ze zakladni Skoly. Ve vyuCovaném
predmétu Materialy (obor se zivérecnou zkouskou) je pfic¢inou piedevsim jeho narocnost.
Skolni nelsp&Snost je feSena predeviim konzultadnimi hodinami, které Zaci hojné
navstévuji.  UCitelé  pribézn¢ ovefuji twroven osvojeni uciva zaky ve vybranych
vyuCovacich predmétech napi. provéfovacimi zkouSkami, cviCnymi maturitnimi testy
austnim zkouSenim. Skola nevyuwZva pro porovnani skupinovych vysledki externi
testovani.

Vysledky Zakti pii ukonCovani studia v maturitnich oborech jsou v poslednich tiech
Skolich letech stabilni. V oboru vzdélani Kosmetické sluzby je 76% uspésnost, Predskolni
a mimoskolni pedagogika (denni Ctyfleté studium) je 96% uspéSnost a v jednoletém
Zkrdceném studiu PredSkolni a mimoskolni pedagogiky je 100% uspeSnost. Pocet zakd,
ktefi prospéli pii zavéreénych zkouskach, Vposlednich tfech Skolich letech, byl 100 %.
Vedeni Skoly ma zpétnou vazbu o uéinnosti vzdélavani také z tspéchi zakt v odbornych
soutéZich.

Pedagogové sleduji Skolni dochdzku a neomluvené hodiny. V piipadé problémi kontaktuji
zdkonné zastupce ziku (telefonicky, e-mailem, poStou). Pocéet omluvenych zameSkanych
hodin se dusledkem peclivé prace pedagogh snizuje. V oborech vzdélani s maturitni
zkouskou v hodnoceném obdobi 176, 80, 82, pocet neomluvenych hodin na zika 2, 3, 5.
V oboru vzdélani se zavéreCnou zkouskou se pocet omluvenych hodin snizuje (111, 100,
72). Mnozstvi neomluvenych hodin na zika ma kolisavou tendenci (6, 8, 5). Pocet zakd,
ktefi maji snizenou znamku zchovani, se zvySuje (7, 7, 12). Pii¢inami jsou nejCastéji

v

neomluvend absence a nevhodné chovani. Kladem je, Ze pochvaly pievazuji nad
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kazenskymi opatfenimi. V pribéhu Skolniho roku ze Skoly odchazi okolo 10 zakd.
NejcastéjsSim divodem je ukonCeni vzdélavani z divodu ziskolactvi nebo na Zadost
Zetilého Zika nebo zikonného zastupce. Skola sleduje uplatnéni absolventi na trhu prace
prostfednictvim internetové sit€¢, pfesné informace z Gfadu prace nema. Na vysoké Skoly se
hlasi 20 % absolventi Skoly.

V prevenci rizikového chovani Z7aka Skola postupuje efektivné. Dvakrat roéné ve vsech
tiidach hodnoti uspé$nost preventivniho pusobeni za uplynulé obdobi formou dotaznika
apohovorti se ziky. Skola tak zskdvA cennou zpdtnou vazbu, kterd je vyuzivana
K planovani minimalntho preventivniho programu na dalsi obdobi. Z navstivenych hodin,
zdéni na chodbach, zrozhovorti se Zaky a zodpovédi uCiteli v anketnich dotaznicich je
klima Skoly hodnoceno jako primérné, srovnatelné se Skolami stejného typu. Témata
v minimalnim  preventivnim  programu  jsou vhodné realizovana zaclenénim do vyuky,
kterou dopliuji daki aktivity (besedy, prednasky). Skola vhodné podporuje profesni
orientaci zakll. Vychovna poradkyné ma dobfe rozpracovanou problematiku kariérniho
poradenstvi.

Bezpecnost zakli ve vychovné vzdélavacim procesu je pravidelné sledovana a je funkéni
Pocet urazi byl ve sledovaném obdobi témét nulovy (0-0-2), zdvaznost nizkd bez nutnosti
vyhotovovat formulafe - zdznamy o Urazu.

Partnerstvi

Reditelka 8koly vytvaii podminky pro praci skolské rady. Ve skole finguje Zikovska
samosprava, kterou tvofi dva zastupci kazdé tiidy. Minimaln¢ dvakrat ro¢né dochaz
k jednani s teditelkou Skoly, pii kterych se fes$i otazky bémého chodu skoly, ale
i vychovné vzdélavaci problematika. Zakonni zastupci se UCastni tfidnich schizek, je jim
umoznén piistup do Skolntho elektronického systému Bakalaf, dale probihd osobni kontakt
s pedagogy, pip. e-mailovy ¢i telefonicky. Spoluprdce s dalimi subjekty (napt. mistni
Skoly, sportovni kluby, domovy mladeze, azylovy dim, domov seniord) Se realizuje
formou nabidky kosmetickych ¢i kadefnickych sluzeb zakti Skoly. Pro zahraniéni staze
funguje spoluprace s hotelem Kempinski v Turecku, Zzici maji moznost projit riznymi
pracovnimi pozicemi v hotelu. Dalimi partnery jsou napt. Kultura mésta Mlada Boleslav,
a. S. (spolupodili se na organizaci akci — Halloween, mikulasska nadilka, farmaiské trhy
apod.), Skoda Auto a. s. (zaméstnanctim nabizi kosmetické a kadetnické sluzby od Zikd
Skoly), Hospodaiska komora (podil na organizaci soutézi a vystav na Vystavisti v Lysé nad
Labem — o femeslech) a Uiad prace. Vedeni $koly aktivnd vyhledava dalii partnery
ke spolupréci, zejména specializované firmy.

Systém zjist’ovdni a hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledkit vzdélavani Zdkii
ma ocekdvanou tiroveri. Celkové vysledky vzdéldavani Skoly jsou srovnatelné se Skolami
stejného typu, maji oéekdavanou tiroveri. Oblast partnerstvi je standardni.

Zavéry
a) Silné stranky skoly
e Piimivé socidlni klima.
e Reciprocni pobyty zikil v zahrani¢i a zahraniéni odborné praxe.
b) Slabé stranky skoly
e Nizk4 odborna kvalifikovanost ucitel.
e Metodik prevence neabsolvoval pfislusné specializacni vzdélavani.
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-2/16-S

e Scbereflexe Zzakii ve wvyuce, zhodnoceni efektivity wyuky na konci
vyuCovacich hodin, u¢elné vyuziti prezentatni techniky bylo zaznamendno
jen v minimalni mife navstivenych hodin.

e Ve wvyuce dé¢jepisu pievladd tradicni koncept vykladu uciva vyucujicim
Vv chronologické posloupnosti od pravéku do soucasnosti, pfiCemz zvySena
pozornost je vénovana témattim z obdobi starSich dé&jin na ukor soudobych
déjin.

C) Navrhy na zlepseni stavu skoly

e Hospitaéni ¢innost zaméfit na zapojeni zakd do hodnoticiho procesu
Ve wyuce.

e Systematicky uplatiovat vhodné postupy vzdélavani zakh se SVP.

e Do wvyuky intenzivnéji a systematicky zatazovat moderni a inovativni
prvky, s efektivnim vyuzivanim prosttedka ICT a formativnim hodnocenim
zakl; v souvislosti s tim je tfeba ucitele motivovat a podnécovat k ticasti na
vhodnych akcich DVPP.

e Zvysit odbornou kvalifikovanost ucitelii.

o Do vyuky déjepisu zatazovat moderni prvky umoziujici aktivnéj$i zapojeni
zakl do vyuCovani, klast vice dirazu na témata ze soudobych dé&jin.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
cinnosti
e ZlepSeni materialniho vybaveni $koly, zejména ICT.
Doslo ke zméné vyucCovacich obort.
Zlepseni prospéchu zakt pii zavéreéné zkousce.
Probéhla zména v fizeni Skoly — povéfeni byvalé zastupkyné Skoly fizenim.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci

soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Ziizovaci listina Soukromé stfedni Skoly MAJA, s.r.o. ze dne 1. zaii 2010

2. Povéfeni fizenim Soukromé stiedni Skoly MAJA, s.r.o. ze dne 1. bfezna 2015

3. Koncepce rozvoje skoly v letech 2010 - 2020

4. Organiza¢ni struktura Skoly platnd k terminu nspekcni ¢mnosti

5. Organiza¢ni tad budovy Skoly

6. Provozni tady odbornych uceben

7. Hospitace a kontroly ve skolnim roce 2015/2016

8. Skolni #ad (veetn& pravidel pro hodnoceni 7akil) ze dne 25. srpna 2015, s G¢innosti od
1. zaii 2015

9. Sezndmeni zaméstnanct se Skolim fadem dne 25. srpna 2015

10. Seznameni zakonnych zistupcli se Skolnim fddem — soucdst smlouvy mezi Skolou
a zakonnymi zastupci zakt, Skolni rok 2015/2016

11. Internetové stranky Skoly

12. Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu nspekéni €mnnosti

13. BOZP — svazek dokumentil

14. Rozpis dohledi nad zaky ze dne 25. srpna 2015
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.

49.
50.

Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-2/16-S

Provozni tady odbornych uceben

Dokumentace Zakt se SVP, stav k terminu mspekéni ¢innosti

Minimalni preventivni programy pro Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Plany vychovného poradce pro Skoli roky 2014/2015, 2015/2016

Skolni matrika, stav k terminu inspekéni &innosti

Vyhodnoceni dotazniki pro zaky, Skolni roky 2014/2015, 2015/2016

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Rozhodnuti MSMT o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol a $kolskych
zafizeni &j. MSMT-49113/2013-3 ze dne 12. Unora 2014 s Géinnosti od 1. zaii 2014
Tridni knihy za Skolni rok 2012/2013 az2015/2016

SVP Piedskolni a mimoskoli pedagogika pro obor 75
1. zati 2011 ¢j. 193/10-11 denni, jednoleté

SVP Piedskolni a mimoskoli pedagogika pro obor 75 — 31 — M/01 s t&innosti od
1. zati 2012 ¢j. 8/12-13 kombinované, jednoleté

SVP Piedskolni a mimoskolni pedagogika pro obor 75
1. zafi 2013 ¢&j. 24/13-14 4leté denni

SVP Piedskolni a mimoskolni pedagogika pro obor 75 — 31 — M/01 s G¢innosti od
1. zafi 2015 ¢j. 25/14-15 4leté denni

SVP Kadeink pro obor 69 —51 — H/01 s G¢innosti od 1. zafi 2009

SVP Kosmetické sluzby pro obor 69 —41 — L/01 s u¢innosti od 1. zaif 2011

SVP Hotelnictvi a turismus pro obor 65 — 42 — M/01 s G¢innosti od 1. zafi 2013
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik

Plan profesniho rozvoje uciteli s u€mnnosti 18. zati 2015

Tematicky plan praxe ucitelek ptredSkolni a mimoskolni pedagogiky

Hodnoceni zdka na uCebni praxi v oboru pfedskolni a mimoskolni pedagogika

Piijimaci fizeni pro Skoli rok 2015/2016 — svazek dokumentt

Piehled prospéchu tiid za Skolni roky 2012/2013 — 2014/2015 (v€etné vysledkt
maturitnich zkousek)

Deniky evidence odborného vycviku pro Skoli rok 2015/2016

Kniha trazi zaka, Skoli roky 2013/2014, 2014/2015

Provétovaci zkousky pro 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016

Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Zpravy zjednani predmétové komise pro spolecenskovédni predméty ve Skolnim roce
2013/2014 — 2015/2016

Smlouva ¢&. 26/SKS/2013 o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skoli rok
2013/2014 ze dne 1. tnora 2013 véetné dodatku ¢. 1 a2

Smilouva & S-0037/SKS/2014 o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na $koli rok
2014/2015 ze dne 4. Gnora 2014

Smlouva o partnerstvi s finanénim piispévkem ze dne 20. srpna 2014

Grantovd smlouva Leonardo da Vinci — Projekty mobility vramci Programu
celozivotniho uceni, Smlouva &islo — CZ/13/LLP-LdV/IVT/134127 ze dne 26. srpna
2013

Grantova smlouva v ramci projektu ERASMUS ¢. 2014-1-CZ01-KA102-001004 ze
dne 2. fijna 2014

Smlouva o ndjmu nemovitosti ze dne 29. prosince 2006 véetné dodatkid €. 1a €. 2
Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ¢. 14/2003 ze dne 25. Cervence 2003 vcetné
dodatkti €. 1 a2

Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. zafi 2013, 2014, 2015

Vykaz o stfedni Skole M 8a podle stavu k 31. bieznu 2013, 2014, 2015

31 — M/01 s Géinnosti od

31 — M/01 s a¢mnosti od
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51. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutyjch MSMT transferem vroce 2014 ze dne
9. ledna 2015

52. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2014

53. Vysledovka — druhové Clenéni za rok 2014

54. Rekapitulace mezd za obdobi 1 — 12 roku 2014

55. Prehled o odvodu dan¢ 1 — 12 za rok 2014 (seznam zaméstnanci Skoly a hrubé mzdy)

56. Bankovni vypisy €. 1,2,4,7 a1l zarok 2014

57. Cerpani dotace SSS MAJA, s.r.0. — leden aZ prosinec 2014

58. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich (P 1-04) za 1. — 4. &tvrtleti
2014

59. Vyro¢ni financni zprava za Skolni rok 2013-2014 ze dne 8. fijna 2014 a za Skolni rok
2014-2015 ze dne 9. fijna 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zikona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a ve Stiedoteském inspektoriatu Ceské §kolni inspekece.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Bc. Petra Kremlova, Skoli inspektorka Ing. Bc. Petra Kremlova, V. r.
Mgr. Be. Hana Huskova, Skolni inspektorka Mgr. Bc. Hana Huskova, v. r.
Mgr. Zdenika Cihdkova, Skolni inspektorka Mgr. Zdenka Cihédkova, V. I.
PhDr. Ale§ Franc, Ph.D., Skolni inspektor PhDr. Ales Franc, Ph.D., v. r.
Bc. Marcela Jistelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova, v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova, V. r.

V Praze dne 9. Unora 2016

Datum a podpis reditelky S§koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Eva Folprechtovd, povétena fizenim Skoly Mgr. Eva Folprechtovd, v. r.

V Mladé Boleslavi dne 11. tnora 2016
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