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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného skolou Stiedni
odborna skola, Blatnd, V Jezarkach 745, podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentt s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
v oblasti spolecenskovédniho vzdé€lavani, piirodovédného vzdelavani a v oblasti
matematické gramotnosti.

Hodnoceni ptredpokladli pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokument.

Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje
zaka.

Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Hodnoceni poskytovani informaci uchazecim o vzdélavaci nabidce a zpisobu
vzdélavani Skolou.

Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

Hodnoceni zajisténi pomoci zakiim pii zméné vzdélavaciho programu skolou.



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni odbornd Skola, Blatna, V Jezarkach 745 (dale jen Skola) byla zfizena jako
piispévkova organizace Jihoceskym krajem se sidlem v Ceskych Budgjovicich, U Zimniho
stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Bud&jovice na dobu neuréitou. Sdruzuje stfedni Skolu
s kapacitou 420 zakl, domov mladeZe s kapacitou 240 lizek a Skolni jidelnu. Stfedni Skola
je naplnéna z 88 %. Poskytuje v dennim studiu stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
v oborech 26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy, 63—41-M/004 Obchodni
akademie a 63-41-M/040 Informatika v ekonomice. Vzdélavani probihd podle
vzdélavacich dokumentii schvalenych MSMT.

V pribéhu poslednich tii let se postupné modernizovaly prostory Skoly a vypocetni
technika. DoSlo k ukonéeni vzdélavani v oboru 64-43-M/002 Ekonomika zemédélstvi
a vyzivy.

I1. Ekonomické udaje

Finan¢ni prostiedky ptide€lené Skole ze statniho rozpoctu byly béhem poslednich tii let
vzhledem k roku 2005 pribézné navySovany: v roce 2006 bylo piidéleno o 5% vice
finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu proti roku 2005 a v roce 2007 se zvétsil objem
ptidélenych financnich prostfedkili ze statniho rozpoctu o 2 % proti pfedchazejicimu roku.
V poctu pedagogickych pracovnikli a zakli nedoslo v rozmezi let 2005 az 2007 k zasadnim
zméndm. Dlvodem pro nartist pfidélovanych finan¢nich prostiedkl bylo zvySovani plata.
Skola vykazovala ve sledovaném obdobi kladny hospodaisky vysledek. Pro zlep$ovani
podminek vzdélavani pouzila také ucelové dotace a prostiedky z vlastni hospodarské
¢innosti.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Vyuéované obory jsou zapsané v rejstiiku Skol. Obsah vzdélavani odpovida platnym
schvalenym ucebnim dokumentiim. Ucebni plany vyucovanych oboril vychéazeji z profilace
Skoly. Jsou inovovany v souladu s narodnimi strategickymi prioritami a ve smyslu
reformované maturitni zkouSky. Zohlediiuji redlné podminky Skoly. Organizace
vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzdélavani. Volitelné,
vybérové a nepovinné piedméty umoziuji diferencovat vyuku podle individualnich
ptedpokladii a zajmu zakd.

Koncepéni zaméry rozvoje skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry vzd€lavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Jihoeského kraje. Strategie $koly je jasna
a srozumitelna. Pisemné zpracovand Koncepce rozvoje skoly neni zcela aktualni. Priority
vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkil vzdélavani a naplilovani vzdélavacich programt
stanovuje pouze ramcové. Neni zifejmé, zda se na zpracovani koncep¢nich zaméra rozvoje
Skoly sdélenych feditelem podilela Skolsk4 rada. Planovani zohlediiuje redlné podminky
Skoly a pfihlizi k potfebam zainteresovanych stran. Stanovené cile se v praxi postupné
realizuji.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v Fizeni kvality je funkéni a umoziuje realizaci
obsahu vzdélavani. Organizaéni struktura Skoly pifehledné a jednoznacné vymezuje
kompetence jednotlivych pracovnikl. Vedeni Skoly vytvofilo G¢elné vnitini normy pro



fizeni pedagogickych i nepedagogickych pracovniki. Aktudlni problémy projednava na
pedagogickych radach, provoznich poradach nebo pfimo se zaméstnanci. Vnitini i vnéjsi
informaéni systém Skoly vyuZzivd vSechny b&zné postupy pro pienos informaci, véetné
prostiedki ICT.

Vlastni hodnoceni Skoly vychazi z analyzy stavu hlavnich oblasti vzdélavani za posledni
Skolni rok. Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené platnymi pravnimi
predpisy. Zavéry jsou podlozeny fadou dil¢ich statisticky zpracovanych hodnoceni. Na
zéklad¢ vlastniho hodnoceni byla zpracovéana vize Skoly. Vedeni podporuje do budoucnosti
dva prioritni obory - ekonomiku a vypocetni techniku. Dilezitou soucdsti vlastniho
hodnoceni Skoly jsou zjiSténi a zavéry z kontrolni Cinnosti, na které se podileji feditel,
zastupce, vedouci pfedmétovych komisi, vedouci praxe, vedouci vychovatelka, vedouci
Skolni jidelny a hospodat Skoly. Pro zacinajici ucitele je zajiSténa metodickd pomoc
aprobovaného zkuSeného ucitele. Kontroly vSech oblasti ¢innosti Skoly probihaji podle
stanoven¢ho planu. Zjisténi slouzi jako podklady pro opatieni pfijimand ke zvySovani
kvality $koly.

Piedpoklady S$koly pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a obsahu
vzdélavani

Personalni podminky pro realizaci vzdélavacich programi jsou velmi dobré. Pedagogicky
sbor je stabilizovany. Jeho sloZeni z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoziuje plnit
vzdélavaci cile. Vétsina pedagogickych pracovniki splituje podminky odborné kvalifikace.
Vedeni skoly podporuje jejich profesni a osobnostni rozvoj. Plan dal§itho vzd€lavani
pedagogickych pracovniki stanovuje jako priority vzdélavani zamétené na tvorbu Skolniho
vzdélavaciho programu, rozvoj pocitacové gramotnosti, zvySovani a prohlubovani
odbornosti ucitelll. Vyucujici se ucastni vzdélavacich akci v souladu s potfebami Skoly
a podle vlastniho zajmu.

Skola usiluje o vytvaieni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani, podporuje trvaly zdravy
vyvoj zaku, zajistuje prevenci socialné patologickych jevil. Zaci jsou pravidelné poucovani
o zasadach bezpecného chovéni pii vSech vzdélavacich Cinnostech. Preventivni strategie
Skoly se zamétuje na poradani akci zaméfenych na osvétu, nabidku rozmanitych Skolnich
i mimoSkolnich aktivit a spolupraci s rodi¢i. Pro Zaky byla zfizena elektronickd schranka
diivéry. Uginnost preventivnich aktivit je pravidelné posuzovana, coz vytvafi prostor ke
zvySovani jejich ucinnosti.

Skola viestranné informuje o své vzdélavaci nabidce a zpiisobu p¥ijimani ke studiu na
svych webovych strankach, prostfednictvim letakii, na burzach skol a pfimou propagaci
v zakladnich Skolach. Soucasti pfijimaciho fizeni jsou pfijimaci zkousky, ale piiblizné
tietina 74kt byva pfijimana na zakladé prospéchu na zakladni Skole. Pozadavky
k pfijimacim zkouskam odpovidaji dosazenému vzdélani uchazecii a zajistuji jim rovné
podminky. Doklady jsou vedeny ve shod¢ s pravnimi ptedpisy. Moznost zménit vzdélavaci
obor v ramci Skoly vyuzivaji kazdy rok jeden aZz tfi Zaci. Hlavné po 2. ro¢niku opousti
Skolu ¢ast 74k, nebot’ pies podporu vyucujicich zpravidla nezvlada ucivo.

Partnerstvi

Spoluprace a vyména informaci s partnerskymi institucemi i s jednotlivci je cilena na
zkvalitovani podminek a pribéhu vzdélavani. Spoluprice se Skolskou radou
a zfizovatelem se tykad zejména provoznich zaleZitosti a projednavani skolni dokumentace.
Skola navazuje vzhledem ke svému odbornému zaméfeni kontakty s bankami a firmami,
moznymi zamé&stnavateli absolventl. VyuZzivd podnétid partnerli pro rozSifeni obsahu



vzdélavani. Reaguje na aktualni pozadavky podnikd v regionu. Tteti rok je zapojena do
mezinarodniho projektu Socrates. Spolupraci se vSemi partnery vedeni Skoly hodnoti jako
pfinosnou a chce ji dale rozvijet.

Prubéh vzdélavani

Vniti‘ni prostiedi $koly je podnétné a esteticky upravené. Skola vychazi podle moznosti
vstfic podnétim zakl ke zlepSeni vybaveni nebo prostfedi. Podle pozorovani inspekéniho
tymu a vyjadfeni ucliteld hospitovanych predméti jsou vztahy ve Skole pozitivni.
K t¢innému feSeni problémil pfispiva neformalni obousmérna komunikace.

Skola vyuziva materialni vybaveni efektivng. Planovité ho obnovuje podle potieb vyuky.
Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméth probihd pievazné ve standardné vybavenych
kmenovych ucebnach, vyuka odbornych predmétti hlavné v péti kvalitné vybavenych
pocitacovych ucfebnach a elektrotechnickych laboratofich. Vypocetni technika je
vyuzivdna zejména v odbornych piedmétech. Ve vseobecné vzdélavacich predmétech
vzhledem ke kapacité uéeben jen omezeng. Zakéim i vyudujicim slouzi informaéni centrum
s knithovnou. Pfistup na internet maji aZz do vecernich hodin. Pro pfednaskovou ¢innost,
prezentace 1 béznou vyuku se Casto vyuzivd prednaskovy sal vybaveny velkoplosnou
projekci.

V tomto Skolnim roce Skola vykdzala jednoho Zika se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a vytvofila mu vhodné podminky pro studium podle individualniho
vzdélavaciho planu a zajistila osobni asistentku. Eviduje zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni. Vyucujici poruchy jednotlivych 74kl berou v Givahu. Nadani Zaci maji
dlouhodobé zajem o Gcast v soutéZich odbornych Skol.

Pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt jsou rozpracovana ve vnitinich
dokumentech skoly, zejména ve Skolnim tadu, jehoz soucésti jsou Zasady hodnoceni
a klasifikace prospéchu. Odpovidaji platnym pravnim ptedpisiim. Pravidla byla projednéna
v pedagogické radé a schvalena kolskou radou. Zaci i rodi¢e jsou s nimi seznameni.
Klasifikace je pribézné elektronicky zaznamenéavana.

Miru uaspéSnosti Zaki sleduje vedeni Skoly prostfednictvim pravidelnych ctvrtletnich
zprav t¥idnich ugitelii o prospéchu a chovani zaké. Skola vyuziva vlastnich srovnavacich
testl, pravideln€ se zapojovala do testovani v ramci projektu ,,Maturita nanecisto*. Mirou
uspésnosti zakli ve vzdélavacim procesu je i to, ze 60 — 70 % zaki pokracuje ve studiu na
vy$sim typu $koly. Zaci $koly se ucastni predmétovych soutézi, olympiad a odbornych
soutézi. Ve Skolnim roce 2006/2007 uspéli v celostaitnim kole soutéze ENERSOL
zaméefené na vyuziti solarni energie.

Spolecenskovédni vzdélavani

Spolecenskovédni vzdélavani je zaclenéno do ucebnich plani v predmétech déjepis
a obCanskd nauka. Nizkd hodinovd dotace vyplyvd z odborné¢ho zaméteni Skoly.
Spolecenskovédni vzdélavani je celkoveé soucasti vSeobecného vzdélavani a prolind i do
dalsich predméti. Skola se zapojila do mezindrodniho projektu a vyviji i dalsi aktivity,
které souviseji pfimo nebo zprostiedkované se spoleCenskovédnim vzdélavanim. Snazi se
vést zadky ke schopnosti umét se orientovat ve spoleCenském déni, vyhledavat
a zpracovavat informace, odhadovat vlastni moZnosti vzhledem k jejich dalSimu uplatnéni.
Sledovéani a vyhodnocovani urovné spolecenskovédniho vzdélavani je soucasti kontrolni
¢innosti provadéné vedenim Skoly.

D¢jepis a obcanskou nauku vyucuji dva kvalifikovani u€itelé. Vyuka probihd v kmenovych
ttidach se zdkladnim didaktickym vybavenim. Materialni zdzemi je velmi dobré. Vyucujici



maji k dispozici odbornou literaturu a dopliujici materialy, vyuZzivaji internet a vnitini
Skolni sit’, postupné si vytvareji portfolia vlastnich pomicek. Didaktickou a vypocetni
techniku pfimo pfi vyuce vyuzivaji mén¢ Casto.

Hospitované hodiny se vyznacovaly vybornou erudici vyucujicich, dobrou pracovni
atmosférou a otevienou komunikaci. Frontdln¢ vedena vyuka vSak nevytvaiela prostor pro
aktivitu zakl, nebyly zafazovany cinnosti, které by u¢inné ptispivaly k rozvoji klicovych
kompetenci. Hodnoceni zaki bylo zafazovano spiSe nahodile nez cilené.

Vzdélavani spolecenskovédnich piedmétii ma standardni niroveri.

Prirodovédné vzdélavani

Osnovy ptirodovédnych predméti zahrnuji vSechna témata. Jejich tydenni casové dotace
jsou v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Stanovené vyukové cile odpovidaji
standardu vzdélavani. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje efektivitu vychovné
vzdélavacich postupil. Zpetnou vazbu ziskava hospitacni ¢innosti.

Ucitelé prirodovédnych prfedméti jsou odborné kvalifikovani. Neformalné spolupracuji
v ramci pfedmétové komise. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil je organizovano
na zakladé principli rovnosti piilezitosti, podle potfeb a moznosti skoly a zdjmu uciteld.

Pro ptirodovédné vzdelavani jsou vytvoreny primérné materialni podminky. Pomiicky se
do tiid donéseji. Prezentacni a vypocetni technika se ve sledovanych hodinach neuplatnila.

Hospitované hodiny fyziky, chemie a ekologie, zdkladi piirodnich véd a zdkladl
elektrotechniky byly obsahové velmi dobfe pfipravené i1 organizované. Vyucujici
navazovali na dal$i vzd€lavaci ptedméty, brali v ivahu pozadavky vyucujicich odbornych
pfedméth. Prevazovaly klasické metody a formy vyuc€ovani. Efektivita vzdélavani se liSila
podle individuality jednotlivych vyucujicich. Ucitelé zaky né€kdy nevedli k formulovani
myslenek, diskuzi nad problémy a k prezentaci vysledkl jejich prace. Motivaéni funkce
hodnoceni nebyla vyrazna. Jen zfidka se objevovalo sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni zak.

Piirodovédné vzdélavani ma standardni uroveri.

Matematicka gramotnost

Rozvoji matematické gramotnosti je ve Skole vénovana soustavna pozornost, nebot’
kvalitni matematické dovednosti jsou piedpokladem pro uspésné zvladnuti odbornych
predméti. Predmétovd komise matematiky proto upravuje plany vyuky ve spolupréci
s vyucujicimi odbornych pfedmétii. Tydenni ¢asové dotace matematiky jsou v souladu
s platnymi ucebnimi dokumenty. U oborii Informatika v ekonomice a Elektronické
pocitatové systémy je hodinova dotace navySena. Zaci oboru Obchodni akademie maji
moznost navstévovat od tetiho rocniku volitelny pfedmét matematicka cviceni. Stanovené
vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a jsou plnény.

Vyucujici matematiky jsou kvalifikovani, jedna ucitelka dokoncuje vysokoskolské
studium. Materialni podminky vyuky matematiky jsou standardni.

Hospitované hodiny byly kvalitn€ pfipraveny, vyucujici postupovali promyslené. Pfi
rozvoji komunikativnich kompetenci vedli Zdky k pfesnému pouzivani matematické
terminologie a symboliky. Neéktefi z nich podporovali kompetence k samostatnému
aktivnimu uceni, feSeni problémi, samostatnému formulovani myslenek, diskusi nad
problémy a prezentaci vysledkl prace zaki.

Rozvoj matematické gramotnosti ma standardni uroveri.



Zavéreéné hodnoceni

Skola poskytuje vzdélani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni.

Obsah vzdélavani odpovidd schvalenym ucebnim dokumentiim. Koncepéni zdméry Skoly
jsou promyslené. Berou v Uvahu dal$i uplatnéni Zakd. Organizacni struktura umoziuje
operativni fizeni Skoly. Kontrola probiha systematicky a s dostatecnou ¢etnosti.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, vyucujici jsou pfevazné odborn¢ kvalifikovani. Vedeni
skoly podporuje profesni a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikil. Skola dba na
bezpecnost zakil 1 zaméstnancli a na prevenci socialné patologickych jevi. Piijiméni ke
vzdélavani probihd v souladu s pravnimi pfedpisy, je transparentni. Rovnost uchazecl je
zajiSténa.

Dlouhodoba spoluprace skoly s partnery je pro skolu pfinosem.

Vnitini prostfedi je kulturni, podnétné. Ve Skole vladne ptiznivé socidlni, emociondlni
a pracovni klima. Neformalni a oteviend komunikace piiznivé ovlivituje proces vzdélavani.
Materidlni vybaveni Skoly umozZiiuje plnit realizované vzdélavaci programy. Pravidla pro
hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki jsou funkéni. Skola umoziuje Zakovi se zdravotnim
postizenim vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho programu. Objektivné analyzuje
ptiCiny uspéchti i neuspéchi zaka.

Hospitované hodiny spolecenskovédnich, ptirodovédnych predmétii a matematiky byly po
obsahové strance peclivé pfipraveny. Pfevazovala v nich frontdlni vyuka s dobrou
materialni podporou. Nékteii ucitelé nevytvareli Zaklim prostor k samostatnému aktivnimu
uceni a formulovani myslenek, diskusi nad problémy a prezentaci vysledkil jejich préce.
Zpravidla nekultivovali mluvni projev zakl. Malo vyuzivali motiva¢ni funkci hodnoceni.
Pii utvafeni komunikativnich kompetenci vedli Zaky ke spravnému a pfesnému pouzivani
odborné terminologie a symboliky.

Prilezitosti k dalSimu rozvoji Skoly

- Propracovani koncep¢nich zamérti rozvoje Skoly vedoucich ke zlepSeni pribéhu
a vysledkl vzdélavani ve spolupraci se skolskou radou.
- Vyuzivani motiva¢ni funkce hodnoceni.

- Vyuzivani metod vyu€ovani, které podnécuji aktivitu zakt a pozitivni postoje k uceni.

Pii poskytovani vzdélaviani je postupovano v souladu s pravnimi predpisy
a schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Zrizovaci listina vydanda Jihoceskym krajem se sidlem v Ceskych Budéjovicich,

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice ze dne 27. 11. 2001, bez ¢isla
Jjednaciho, vietne prilohy ¢. 1 ze dne 16. 4. 2002, prilohy ¢. 2 ze dne 30. 3. 2004,
prilohy ¢. 3 ze dne 13. 9. 2005 a prilohy ¢. 4 ze dne 17. 4. 2007

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis

zmeny v udajich uvedenych v rejstriku Skol a skolskych zarizeni ze dne 18. 4. 2007,
¢j. 10 699/2007-21, s ucinnosti od 18. 4. 2007

. Jmenovani reditele §koly vydané MSMT dne 31. 3. 1992 ¢&j. 1562/92-240, s ucinnosti

od1.4. 1992

Ucebni dokumenty oboru 63-41—M/004 Obchodni akademie schvilené MSMT
dne 23. 8. 2001, ¢j. 23 842/2001-23

Ucebni plan oboru Obchodni akademie, platny ve Skolnim roce 2007/2008
s ucinnosti od 1. 9. 2007

Ucebni dokumenty oboru 63—41-M/040 Informatika v ekonomice schvilené MSMT
dne 14. 4. 2004, ¢j. 12542/2004-23 s platnosti od 1. 9. 2004

Ucebni plan oboru Informatika v ekonomice, platny ve skolnim roce 2007/2008
s ucinnosti od 1. 9. 2007

Ucebni dokumenty oboru 26—47-M/002 Elektronické pocitacové systéemy schvalené
MSMT dne 6 .10. 1999, &j. 29 161/99-23 s platnosti od 1. 9. 1999

Ucebni plan oboru Elektronické pocitacové systémy, platny ve Skolnim roce
2007/2008 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Skolni 7ad platny od 12. 1. 2005

Organizacni rad 2007/2008 ze dne 28. 8. 2007

Vlastni hodnoceni skoly za rok 2006/2007 z cervna 2007

Zapisy z pedagogickych rad od 1. 4. 2007

Koncepce rozvoje skoly ze dne 10. 10. 2001

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 27. 9. 2007

Plan hospitacni c¢innosti pro Skolni rok 2007/2008

Kontrolni ¢innost reditele skoly (a poverenych pracovnikii) ze dne 1. 9. 2003

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii skolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2007/2008

Kniha urazii od roku 2005

Vykaz o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2004, k 30. 9. 2005, k 30. 9. 2006
ak30.9. 2007

Vykaz o veditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30.9.2005 k 30.9. 2006
ak30.9. 2007

Vykaz Skol (MSMT) V 5-01 o pFihldSenych a prijatych uchazecich do 1. roc. denni
formy vzdélavani ve strednich Skolach a konzervatorich podle stavu k 10. 6. 2005,
k 10.6.2006ak 10. 6. 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006 a 2007

Posledni uprava rozpoctu primych vydajii na rok 2005, 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2005, 2006 a 2007

Vysledovka za rok 2005, 2006 a 2007

Hlavni ucetni kniha za rok 2005, 2006 a 2007

Ndaklady a vynosy — sestava E — clenéni podle UK- za rok 2005, 2006 a 2007

Udaje o financnim vyporadani dotact MSMT za rok 2005, 2006 a 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Eva KlaSoVa
PhDr. Jana BartOSOVa e,
PaedDr. Alena StaChova

M arIE JOZOVA

Strakonice 14. biezna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 533,
386 01 Strakonice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a ptijmeni Podpis

Ing. Jiti MIKES

Blatna 18. 3. 2008
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