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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b), ¢), d) a odst. 6 Skolského
zakona, pro Ucely pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho ptedpisu, na zéklad€ zadosti
pravnické osoby, kterd vykondva ¢innost skoly.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce.

Aktualni stav Skoly

Stfedni odborné ucilisté a Stfedni odborna $kola Svazu ¢eskych a moravskych spotiebnich
druzstev, Znojmo, s. r. o. (dale jen Skola) je Skolskou pravnickou osobou vykonavajici
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Pravnickou osobou je spolecnost s rucenim
omezenym ziizend na dobu neurCitou. Statutarnim orgdnem je jednatel spolecnosti.
Ztizovatelem Skoly je Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev Praha 3, U Rajské
zahrady 3/1912. Realizovana c¢innost je v souladu se zapisem udaji v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Vzdélavani je poskytovano na adrese Pfimétickd 50/1812 ve Znojmé.
K 30. zati 2012 se ve skole vzdélavalo 884 zakt, coz je 69,33 % z nejvyssiho povoleného
poctu (1275 zakh). V pribéhu sledovaného obdobi je pocet zdkld ovlivnén vyvojem
demografické kiivky obyvatel (v roce 2010 — 933 zakd, v roce 2011 — 872 zak).
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Skola v letosnim kolnim roce rozsitila vzdélavaci nabidku o obory 65-42-M/02 Cestovni
ruch a 75-41-M/01 Sociélni ¢innost. V soucasné dobé vzdélava Skola zaky v 8 oborech
ukoncenych maturitni zkouskou (z toho ve 3 oborech nastavbového studia) a v 5 oborech
ukoncenych zavéreCnou zkouskou. Nastavbové studium oboru 64-41-L/51 Podnikani
probiha v denni i dalkové formé vzdelavani. Kromé& dobihajiciho oboru nastavbového
studia 64-41-L/524 Podnikani (dalkova forma) je vzdélavani realizovano podle vydanych
$kolnich vzdélavacich programi (dale SVP).

Vzdélavaci nabidka z oblasti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu umoziiuje
vzajemnou prostupnost oborti. Ostatni obory jsou zaméfeny prevazné do oblasti sluzeb,
kam patfi 1 noveé zavedeny obor Socialni ¢innost.

Skola respektuje specialni vzdélavaci potieby (dale SVP) zakt. V letosnim $kolnim roce
Skola eviduje 50 zakti se SVP, z nich jsou 4 se zdravotnim handicapem, 2 Z4ci se socidlnim
znevyhodnénim a 44 se specifickymi poruchami uceni (dale SPU).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola vytvati podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. Pro piijimaci fizeni pro $kolni
rok 2012/2013 (celkem 4 kola) stanovila, zvetejnila a také dodrZela jednotna kritéria pro
pfijimani zakt. Uchaze¢i o studium byli pfijimani na zakladé vysledkli vzdélavani na
zékladni $kole. Skola o zptisobu piijimani 74k ke vzdélavani a kritériich pro pfijeti
informuje na webovych strankach, na nasténce v budové Skoly, na veletrhu stfednich $kol,
v regionalnim tisku, pofdda dny otevienych dveti pro zdky 9. tfid a zasila informacni
letaky do okolnich zakladnich $kol. Skola pii piijimani zdkd dodrzela pfisluiné pravni
pfedpisy. Matrika Skoly je velmi peclivé vedena v elektronické podobé. Informace
a poradenskou pomoc zaktim pfi studiu zajistuje vychovna poradkyné, Skolniho metodicka
prevence a koordinatorka pro préaci se zaky se SPU. VSechny tii tvoifi sehrany tym tzv.
,Poradenské sluzby Skoly“. Koordinatorka pro praci s Zaky se SPU pravidelné aktualizuje
jejich  seznam, spolupracuje s tfidnimi uciteli, které seznamuje s doporucenimi
poradenskych zatfizeni a ostatni informuje na jednanich pedagogické rady, pfedmétovych a
metodickych komisi. Spolu s ostatnimi vyucujicimi pribézné sleduje a vyhodnocuje
vysledky vzdélavani zakh se SVP a neprospivajicich zakt a hledaji u¢inna opatieni k jejich
zlepSeni. VSem zakim pedagogové kromé individudlni podpory ve vyuce nabizeji
konzultace pro zlepSeni jejich prospéchu. Vychovna poradkyné se systematicky vénuje
vyhledavani a podpofe talentovanych a nadanych zakii a zajistuje karierni poradenstvi.
Poskytuje zakim informace o nabidce vysokych a vysSich odbornych skol, organizuje
besedy, zucastiiuje se schlizek na zadkladnich Skolach a koordinuje Ucast zaki Skoly na
informaénim centru Ufadu prace Znojmo.

V oblasti prevence rizikového chovani zaka Skola pracuje s velmi dobie nastavenym
Minimalnim preventivnim programem, jehoZ cilem je zabranit nebo omezit vyskyt
nezadoucich projevl chovani, podporovat vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, osvojit si
pozitivni chovani, vyloucit kriminalitu, Sikanovani, zaskolactvi. Pti feSeni problému z této
oblasti (ptevazné dlouhodobé nebo neomluvené absence zaki a neprospéch) spolupracuje
Skolni metodicka prevence s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Velkou pozornost
veénuje Skola sledovani a podpote zaktl ze socidln€ znevyhodnéného prostiedi, vedeni Skoly
a vsichni pedagogové citlivé pfistupuji k fedeni jejich situace. Zaci $koly se pravidelnd
ucastni riznych charitativnich akci a sbirek, besed a kurzl. Tato ¢innost je ve Skolnim roce
mimotadné podpofena zapojenim zdkd 1. rocniku nové otevieného studijniho oboru
Socialni ¢innost do akci pro handicapované déti, socialn€ znevyhodnéné obCany a seniory.
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Cinnost ,,Poradenskych sluzeb $koly“ je nastavena velmi dobfe a Gi¢inné podporuje rozvoj
socialni gramotnosti vSech zucastnénych.

V ramci inspekéni ¢innosti byla provedena srovnavaci analyza souladu SVP s ramcovymi
vzdélavacimi programy (RVP) nové realizovanych obori vzdélavani. SVP pro obor
vzdélavani Socidlni c¢innost vykazuje pouze dil¢i nesoulad s RVP. Odstranitelné
nedostatky byly zjiStény v oblasti sjednoceni nazvoslovi, ve stanoveni kritérii pro
hodnoceni zakli a rozvrZzeni Casové dotace pro predmét ucebni praxe. Tato zjiSténi
neptedstavuji pro Skolu riziko a umoziuji napliiovani a realizaci vzdélavaciho programu.
Podrobné a piehledné je zpracovana integrace priiezovych témat ve vyuce, podpora a
realizace funkénich gramotnosti. Pfi analyze SVP pro obor Cestovni ruch byly zjistény
drobné nedostatky v &asti charakteristika SVP a uéebni osnovy. Disponibilni hodiny
vobou SVP byly vyuZity voblasti jazykového vzdélavani a k posileni odbornych
pfedméti v souladu s potfebami realizovanych oborti.

Analyza souladu SVP s RVP pro ostatnich 12 obortl byla uskute¢néna priib&zné v letech
2010 — 2012. Ke zjisténym nedostatkim v oblasti SVP feditel $koly v navaznosti na
posledni inspekéni ¢innost piijal a naslednd realizoval opatieni. Viechny SVP jsou vefejné
pfistupné na pocitaci umisténém ve vstupni hale skoly.

K posouzeni pribéhu vzdélavani byly provedeny inspekéni hospitace ve vSeobecné
vzdéelavacich 1 odbornych pfedmétech zamétené na hodnoceni podpory rozvoje ctenarske,
cizojazyéné a piirodovédné gramotnosti. Hospitatni cinnost probihala 1 v nové
realizovanych oborech.

Ve vyuce anglického jazyka méli zaci dostatek piilezitosti aktivné se podilet na prabéhu
vzdelavani a rozvijet své fecové dovednosti. Pfevazujici frontdlni vyuka byla stfidana
samostatnou praci a praci ve dvojicich. Zaci pracovali s textem, vyhledavali v ném
pozadované informace a déale je vyuzivali v navazujicich aktivitdich. Vyucujici vhodné
motivovali Zaky a kladli na né¢ pfiméfené pozadavky. Ve vyuce méli Zaci k dispozici
pracovni listy, vyuZivali audiovizualni techniku a méné Easto demonstraéni material. Zaci
si upeviovali znalosti z pfedchozich hodin, vyuzivali védomosti a ziskané informace
k osvojovani kli¢ovych kompetenci. Partnersky pfistup kzdkim a oboustranna
komunikace vytvarely ptatelskou atmosféru v prabéhu vyuky.

Ve sledovanych hodindch odbornych piredmétii probihalo vzdélavani zaki v piiznivé
pracovni atmosfére. Vyucujici vhodné¢ zacleniovali praktické poznatky, zkuSenosti a
mezipfedmétové vztahy. Ve vétSin€ hodin prevladala frontalni vyuka s vyuZzitim vykladu,
doplnéna fizenym rozhovorem. Zaci méli potiebny prostor k prezentaci vlastnich nazor,
coz napomadhalo k rozvoji jejich komunika¢nich dovednosti. V nekterych hodinach vsak
prevazovala aktivita ucitele, a Zaci potom pouze pasivné sledovali vyklad, popf.
jednoslovné reagovali na otazky ucitele. Nazornost vyuky byla ve vétSin¢ hodin
podporovana vhodnym vyuzitim ucebnich pomiicek i ICT. V ramci odbornych predméti
byla u zakl rozvijena pfirodovédna gramotnost.

Ve vyuce nové realizovanych obortit méli zaci dostatek ptilezitosti aktivné se podilet na
priubéhu vzdélavani. Ve vétSin€ hodin méli prostor k diskuzi a vyjadfeni svych ndzorl a
postojti. Vyucujici vhodné motivovali zaky, ktefi méli k dispozici potiebné pomiicky,
prezentatni techniku a demonstraéni material. Zaci za vyuziti vypoletni techniky
samostatné doplnovali informace v pracovnich listech. Pti vyuziti individuélni a skupinové
vyuky lépe ziskavali ocekavané kompetence, ptredevSim k uceni, socidlni a k fesSeni
problému. Ve vyuce se prolinala prifezova téma Clovék a svét prace a Clovék
v demokratické spolecnosti. Partnersky pfistup a vstficna oboustrannd komunikace
vytvarely ptatelskou atmosféru v prubéhu vyuky.

Podpora rozvoje socialni gramotnosti zakl, byla piikladné realizovana i1 formou
mimoSkolnich aktivit (sborovy zpév, dramaticky krouzek). Vyucujici vedla zaky formou
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strukturovaného dramatu ke komunikaénim dovednostem a k vnimani etickych norem.
Vytvérela tak prostor pro vnimani zdravého Zivotniho stylu, vzdjemného respektu a
tolerance. V pribéhu vzdelavani byly u zaki cilené rozvijeny komunika¢ni dovednosti a
pouzité metody prace prispivaly krozvoji ctendiské gramotnosti. Zaci respektovali
nastavend pravidla a osobnost druhych, projevovali vzajemnou toleranci a podpora rozvoje
socidlni gramotnosti byla na vynikajici urovni.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zakt provadi skola podle nastavenych pravidel, kterd jsou
zvetejnéna ve Skolnim fadu a ucitelé je pii klasifikaci dodrzovali. Pribézné hodnoceni
vykonii zakli bylo vedeno zpravidla formou pochvaly nebo pozitivniho slovniho
hodnoceni. V nekterych hodinach byli zaci cilené vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni.

Hodnoceni individudlnich a skupinovych vysledki vzd€lavani probihd predevsim
prostfednictvim vlastnich nastroji. Souhrnné vysledky Skola prezentuje ve vyrocnich
zpravach. Ze zapisu z pedagogické rady vyplyva, Ze sledovani uspéSnosti zakl pii studiu
1 jeho ukonCovani je zahrnuto v kontrolnim systému sSkoly a této problematice je vénovana
odpovidajici pozornost. Skola ma jasny a propracovany systém podpory neuspé$nych a
neprospivajicich zakii i v ndvaznosti na analyzu absence. Skola si uvédomuje nutnost
nabizet témto zakliim pomoc a podporu formou doucovani a individudlni péce. Pfi
neuspéchu umoziuje zaklim obvykle pfestupy mezi obory nebo opakovani ro¢niku. I pies
disledné nastaveny a dodrzovany systém sledovani vysledki vzd€lavani, je pocetnéjsi
zastoupeni neuspéSnych zakd v oborech zakonfenych zavére¢nou zkouskou. Celkoveé
vysledky vzdélavani maji za sledované obdobi vyrovnanou troven. V ramci posledni statni
maturitni zkousky dosahli zaci 65 % GspéSnosti.

Skola pouziva internich i externich forem testovani pro zjistovani celkovych vysledki
vzdelavani zakt. Komercni testovani je vyuzivdno také pifi pfijimacich zkouSkéach
avysledky jsou nasledné porovnavany s dlouhodobym vyvojem. Zaci se uspé$né
zucastnuji predevsim odbornych soutézi na okresni, krajské i celostatni irovni.

Systém hodnoceni vysledkit vzdélavani zakh Skoly je na pozadované urovni a poskytuje
vedeni Skoly cenné informace pro dalsi obdobi.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Dlouhodobym zdmérem Skoly je udrzeni a rozsifeni oborové nabidky z oblasti sluzeb, coz
se od letoSniho Skolniho roku podaftilo realizovat otevienim dvou novych obori. Ztizovatel
aktivné participuje na koncepénim zdmeéru Skoly. Propojeni vychovné vzdélavaciho
procesu s podnikatelskou sférou a organy statni samospravy je stézejnim strategickym
cilem S$koly. Dal$im realizovanym zamérem Skoly je vzdélavani dospélych v rdmci
celozivotniho vzdélavani. Strategické dokumenty (vyrocni zprava, dlouhodoby plan, ro¢ni
plan, koncepce) jsou obsahové provazané a sleduji vzdélavaci priority Skoly. Dlouhodobé 1
kratkodobé planovani je systematické a vychéazi z danych podminek. Nedilnou soucasti
dlouhodobé koncepce je autoevaluace $koly. Skola je drzitelem nékolika certifikath
kvality.

Reditel vykonava funkci od roku 2003 a plni povinnosti vyplyvajici ze $kolského zakona.
V oblasti fizeni Skoly zpracoval organizaéni strukturu a jasné vymezil povinnosti
jednotlivych pracovnikil. Rizeni $koly je zalozené na efektivni spolupraci viech tsek
Skoly. V souladu s koncepci deleguje pravomoci na poradni organy Skoly — pedagogickou
radu, pfedmétové komise, metodické komise, uzsi vedeni Skoly, spolupracuje se Skolnim
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parlamentem a Skolskou radou. Dlouhodobym pozitivem je, dle sd€leni pedagogti i vedeni
Skoly, velmi dobré pracovni klima.

Kontrolni systém je realizovan na zaklad¢ planu a stanovenych kompetenci jednotlivych
zaméstnancl. Kontrolni ¢innost je pravidelna, zamétena do vSech oblasti ¢innosti a ziskana
zjiSténi jsou analyzovdna a vyuZivdna pro dal$i rozvoj Skoly. Pribéh teoretického
vyucovani je kontrolovan pfevazné hospitacni Cinnosti. Vedeni Skoly vénuje nadstandardni
pozornost realizaci praktického vyu€ovani. Planovani kontrolni ¢innosti, jeji realizace
1 analyza zjiSté€nych vysledki ma vynikajici Groven.

Organizace vzdé€lavani je nastavena v zavislosti na persondlnich, materialnich a finan¢nich
moznostech Skoly. Pocty zakl ve tfidach a skupinach odpovidaji ptisluSnym ustanovenim
Skolskych ptedpist. Rozvrhy hodin jsou sestaveny podle ucebnich pldnt realizovanych
vzdélavacich programi. Kontrolou bylo zji$téno, Ze v ptipadé€ jedné tfidy byl prekrocen
nejvyssi povoleny pocet hodin v jednom sledu. Tento nedostatek byl odstranén Gpravou
rozvrhu jiz v pribéhu inspekce.

Organizacni zajisténi praktického vyucovani je na velmi dobré urovni. Vedeni Skoly se
systematicky vénuje ziskavani kvalitnich smluvnich partnert pro praktickou vyuku, coz se
mu dlouhodobé daii. Skolni i smluvni pracovi§té zakt disponuji kvalitnim materidlnim
zabezpecenim vyuky a zajiSt'uji bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Od 1. zati 2012 maji
moznost zaci oboru Automechanik vyuzivat nové moderni pracovisté odborného vycviku.
Na sledovanych pracovistich byli zaci disciplinovani a zodpovédné plnili stanovené ukoly.
Ziskané znalosti a dovednosti z praktického vyucovéani si Zaci pravidelné ovéfuji na
ruznych oborovych soutézich a dosahuji velmi dobrych vysledki.

Skola pfijiméa ¢inna opatieni k zajidténi bezpedného prostiedi pro vzdélavani a zdravy
vyvoj zakl. Zasadni pravidla pro jejich bezpeCnost a ochranu zdravi jsou obsaZena
ve §kolnim ¥adu, ale i v dal§ich, aktualné dobfe zpracovanych dokumentech $koly. Zaci
byli prokazatelné¢ pouceni a sezndmeni se zasadami bezpec€nosti a chovani v ramci vyuky
1 pfi mimoSkolnich ¢innostech pfi zahajeni Skolniho roku 2012/2013. Evidence tGrazovosti
je fadn& vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Skola eviduje od $kolniho roku 2011/2012
do data inspekce celkem 22 Urazil, pfevazné v télesné vychoveé a odborném vycviku. Mira
poctu urazl je nizka a stabilni, Skola ma zpracovana rizika a pravidelné je vyhodnocuje.
Bezpecnost zaki je zajiSténa standardnim zplsobem.

Oblast personalnich podminek je vedenim Skoly systematicky sledovana a analyzovana.
Vyuku v letosnim Skolnim roce zajist'uje 43 ucitela teoretického vyucovani (86 % odborné
kvalifikovanych) a 14 praktického vyucovani (57 % odborné kvalifikovanych). Pro vyuku
nékterych odbornych predmétd vyuzivda Skola spoluprace s externimi pracovniky.
Vzdélavani vedeni skoly podporuje a sleduje a to zvlasté ziskadni odborné kvalifikace pro
vyuku na stfedni Skole. Pedagogové se ve velké mife ucastni dalSitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale DVPP). V soucasné dob¢ ve Skole pracuje 7 zaCinajicich
pedagogt, kterym Skola vénuje systematickou pozornost.

Materialni podminky jsou dlouhodobé na velmi dobré Grovni a umoZiluji realizovat obsah
vzdélavani. Od posledni inspekce provedla Skola vyznamné opravy interiéru budovy
a vybaveni uc¢eben technikou pro datovou projekci a Skolnim nabytkem. Pro vyuku nové
zfizenych obort od 1. zati 2012 vybudovala skola dvé odborné uc¢ebny. Pro obor Cestovni
ruch je prostornd ucebna vybavena technikou pro datovou projekci (PC, dataprojektor,
interaktivni tabule) a novym nabytkem. Zaci maji rovn&z moznost v ramci vyuky vyuzit 31
notebookid. Pro obor Socidlni ¢innost je ufebna vybavena dataprojektorem a novym
nabytkem. K ucebné patfi i noveé ziizené prostory, s patficnym vybavenim, k nacviku
poskytovani hygienickych sluzeb pro seniory a zdravotn& postizené ob&any. Skola vyuziva
33 uceben, z toho 8 odbornych, vybavenych 14 dataprojektory a 7 interaktivnimi tabulemi.
Rovnéz specializované ucebny pro odbornou vyuku zaka jsou velmi dobfe vybavené
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uc¢ebnimi pomickami. Vyuka télesné vychovy a dalSi sportovni aktivity probihaji ve
vlastni télocviéné s gymnastickym salem, v posilovné a na viceucelovém sportovnim hiisti.
Pro stravovani ikl slouzi 3kolni kuchyii sjidelnou. Zaci maji moznost relaxace
v upravenych prostorach v ramci jednotlivych podlazi budovy Skoly a v nové ziizeném
$kolnim baru, ktery je sou¢asné vyuzivan k praktické vyuce zakt. Skolni knihovna nabizi
diky aktivnimu pfistupu vyucujici ceského jazyka pestry a aktualizovany vybér odborné
1 zabavné literatury. Prostiedi Skoly je Cisté a podporuje jejich estetické vnimani.

Zamery Skoly v oblasti zkvalitiovani informacnich technologii byly od posledni inspekce
realizovany. Kromé vlastnich zdroji vyuzila Skola i podané projekty ke zlepSeni
multimedialniho vybaveni uéeben. Zaktim je trvale pfistupno pres 100 PC, maji moZnost
vyuziti dalSich notebookd a pfipojeni WiFi. Elektronicky systém je vyuZivan
k informovani zdkonnych zastupctli i vefejnosti a pro potfebu vzdélavani zaka je postupné
zavadén systém Moodle. Vnitini informacni systém je neustile rozSifovan. Oblast
materidlniho vybaveni §koly je na poZzadované urovni.

Finan¢ni prostiedky Skoly byly posuzovany za obdobi let 2010 az 2012 podle piedloZené
dokumentace. V hodnoceném obdobi hospodaftila $kola zejména s finanénimi prostredky
poskytnutymi Skole ze statniho rozpoctu (dale SR), které mély v uvedeném obdobi pokles
v zavislosti na poctech zakt. Podil prostftedki ze SR byl cca 73 % z celkovych
neinvesti¢nich vynost §koly z hlavni ¢innosti (celkem 126 825 tis. K¢&). Skola obdrzela
ze SR 1 dotace na rozvojové programy (celkem 279 tis. K<), které vyuzila na ovétovani
nové formy maturitni zkousky. Déle hospodaftila s vlastnimi zdroji (Skolné) ve vysi 13 747
tis. K¢, cca 8 % z celkovych neinvesti¢nich vynosi Skoly z hlavni ¢innosti. I pfes tbytek
zakli nedoSlo ve sledovaném obdobi k poklesu primémé mzdy zaméstnanct Skoly.
Naklady na u¢ebnice a ucebni pomucky hradila Skola v obdobi ve vysi 2 269 tis. K¢, na
prostfedky ICT 4 388 tis. K¢, Skoleni a vzdélavani 281 tis. K&. Celkové investi¢ni vydaje
na obnovu arozvoj majetku dosdhly za vySe uvedené obdobi 2 737 tis. K¢ (osobni
automobily, servery a klimatizace) a byly z vlastnich zdrojii. Skola rovnéz provadéla
doplitkovou Cinnost stravovani cizich stravnikl, provozu kadetnictvi, kosmetiky, Skolniho
bufetu a baru, kde dosahla za obdobi zisk ve vysi 1 584 tis. K¢&.

Dalsim zdrojem vynosu Skoly (celkem 6 837 tis. K¢) bylo jeji zapojeni do projektt EU.
V letech 2010 az 2012 pokracovala v realizaci projektdt Comenius a Leonardo da Vinci
s vyuZitim pro odborné vzdélavani 74kl v zahrani¢i a zvySovani jejich jazykovych
dovednosti. Od roku 2012 je zapojena do projektd Zkvalitiiovani vyuky prostrednictvim
ICT a ZvySeni vzdélanostni urovné a kompetenci pedagogii skoly, kde ziskané prostiedky
vyuZiva na tvorbu uéebnich pomicek, vzdélavacich materialt a vzdélavani ugitelt. Skola
ve sledovaném obdobi vyuZila ziskané financni prosttedky k napliovani svych
vzdélavacich programd.

Spoluprace s partnery je dlouhodobé na vysoké trovni a vyznamné piispiva ke zkvalitnéni
procesu vzdélavani. K nejvyznamnéjSim partnerim patii zfizovatel Svaz cCeskych a
moravskych spotifebnich druzstev Praha, ktery ponechdva vedeni Skoly dostatek
samostatnosti k efektivnimu fizeni $koly. Reditel 8koly vytvati podminky pro praci skolské
rady, pravidelné ji seznamuje s ¢innosti Skoly, ptfedklada ji ke schvalovani Skolni
dokumenty. Dilezitym partnerem feditele $koly je kolni parlament. Skola pravideln&
informuje zakonné zastupce zakl o prabehu a vysledcich jejich vzdeélavani prostiednictvim
ttidnich schiizek, osobnich konzultaci a webovych stranek Skoly. Pti vzdélavani zakt skola
spolupracuje s mnoha partnery ve znojemském regionu a uspéSné vyhleddva partnery
v zahrani¢i. Spoluprace s nimi pievdzné vyuziva k realizaci odborného vycviku, ucebni a
odborné praxe a pii organizaci odbornych stazi. Skola je ¢lenem nékolika profesnich
asociaci v Ceské republice (¢i$nikid, kuchaiti a cukrait, hoteldl a restauraci, kadefniki
a kosmeticek) a Evropské asociace hotelovych Skol. K hlavnim socidlnim partneriim se
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fadi také Mestsky urad, Utad prace a Financni Gfad ve Znojmé¢, Policie CR, Okresni
hospodéiska komora a Velvyslanectvi CR ve Vidni. V oblasti profesni orientace $kola
pokracuje ve spolupréci s pfednimi provozovnami v oblasti gastronomie a sluzeb v okoli,
k vyznamnym partneriim patii akciova spole¢nost Lazné Luhacovice.

Skola pokracuje v organizovani zahraniénich odbornych stazi (Némecko, Kréta, Kanarské
ostrovy) v ramci programu Leonardo da Vinci. Od Skolniho roku 2011/2012 tspésné
zahdjila spolupréci s némeckymi Skolami ve méstech Weiden a Wiesau.

Zavéry

o Skola zajist’uje rovny piistup ke vzdélavdni viech %dkii. Systematicky uskuteciiuje
prevenci socidlné rizikového chovani Zdkii.

o Skolni vzdélivaci programy nové zaiazenych oborii jsou v souladu s pFislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy a vykazuji pouze drobné formalni nedostatky.

e Organizace vidélavani je funkcni a je v souladu s platnou legislativou.

o Rizeni $koly si udriuje nastavenou iiroveii a v oblasti kontrolnich mechanizmii
ma nadstandardni charakter.

o Skola piijimd ti¢innd opatieni pro vytvdieni bezpeiného prostiedi a bezpecnost
Zakii je zajisténa standardnim zpitsobem.

e Prostorové a materidalni podminky Skoly prochazi trvalym zlepSovanim a jsou
na poZadované urovni. Pro vyuku novych oborit ma Skola odpovidajici prostory.

o Skola méla dostatek finanénich prostiedkii k napliiovdni svych vzdélavacich
programi.

o V pribéhu vyucovaciho procesu byly standardné rozvijeny piedevsim klicové
kompetence k uceni a ieSeni problémii. Podpora rozvoje socialni gramotnosti
Jje nadstandardni u nové zaiazenych oborii.

e Sledovana vyuka probihala v piijemné pracovni atmosféie, ucitelé volili rizné
vyukové pristupy a vyuku vétSinou efektivné podporovali vyuZitim pomiicek a
ICT. Uéelné jsou vyufiviny inovativni metody ve vzdélivini vietné
komunikacnich dovednosti a vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii
v oborech Socidlni péce a Cestovni ruch. U ostatnich oborit md Skola piileZitost
k rozvoji v ucinnéjsi podpore komunikacnich dovednosti Zaki. Celkové byla
vyuka na standardni urovni.

o Skola pravidelné a diisledné sleduje vysledky vzdéldvini jednotlivych %dki i jejich
celkovou uspésnost.

e Nadstandardni partnerska spoluprdace je dlouhodobé vyuZivina ve prospéch
rozvoje Skoly a vede ke zkvalitnéni vzdélavani.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Zakladatelska listina Skoly, ze dne 7. prosince 1992 (pozdé&jsi dodatky a zmény ke
dni 23. ¢ervna 2008)

Notarsky zapis NZ 235/2008, ze dne 23. ervna 2008

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka
8973, ze dne 27. ledna 1993

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a
Skolskych zaftizeni €. j. 20 946/2011-25 ze dne 15. srpna 2011

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni €. . MSMT-52229/2012-620 ze dne 28. listopadu 2012

Vypis spravniho rizeni €. j. MSMT-52229/2012-620 ze dne 28. listopadu 2012
Rozhodnuti Krajského ttadu Jihomoravského kraje, €. j. IMK 127240/2011, ze dne
15. zaii 2011

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2011/2012 ze dne 10. Fijna 2012
Vyrocni zprava Skoly za skolni roky 2009/2010, 2010/2011

Zadost o provedeni zmény ve Skolském rejstiiku

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 18. unora 2013

Jmenovaci dekret ¢. j. 159-X1/02/Mgr.Sv/Pt, ze dne 14. listopadu 2002

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol ze dne 8. Fijna 2012

M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 9. Fijna 2012

R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol k 30. zari 2010 ze dne 8. fijna 2010, 2071 ze dne
5. fijna 2011

M 8 Vykaz o stredni Skole k 30. zari 2010 ze dne 13. fijna 2010, 2011 ze dne
12. fijna 2011

Predpokladany vyhled na léta 2011-2014, ze dne 26. srpna 2011

Plan cinnosti SOU a SOS na skolni rok 2012/2013, ze dne 31. srpna 2012
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2012/2013
Seznam pracovnikii 1/2013 — 12/2013 ze dne 22. tnora 2013

Plan kontrolni innosti na skolni rok, bez uvedeni data

Vnitrni kontrolni systéem QI 55-01-02, ze dne 1. ledna 2008

Pracovni rad QI 55-01-01, ze dne 1. ledna 2008

Kontrola dodrzovani tematickych planu v zastupovanych hodindach Skolni rok 2012
— 2013, ze dne 3. prosince 2012

Kontrola zapisu v TK — seznameni zZaku s normami 1SO

Kontrola vychovnych opatieni, ze dne 10. zati 2012

Kontrola zalozZeni planit uvadejiciho ucitele, ze dne 31. srpna 2012

Prehled vzorovych hodin ve Skolnim roce 2012/2013, ze dne 30. srpna 2012
Kontrola provoznich pracovist odborného vycviku, ze dne 14. listopadu 2012
Kontrola pracovist ucebni praxe, ze dne 19. fijna 2012

Kontrola dozorii — 17. 12. — 21. 12. 2012

Prehled DVPP za skolni rok 2011-2012 bez uvedeni data

Tridni knihy vybraného vzorku trid vedené elektronicky ve Skolnim roce 2012/2013
do data kontroly

Tridni knihy vSech trid vedené ve Skolnim roce 2012/2013 do 25. ledna 2013
(v listinné podobeé)

Skolni matrika pro §kolni rok 2012/2013 vedena v elektronické podobé
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Dentky odborného vycviku ve skolnim roce 2012/2013 (9 ks)

Minimalni preventivni program ze dne 31. srpna 2012

Nadani Zaci nasi skoly ze dne 1. listopadu 2012

Aktivity VP v roce 2012/2013 ze dne 5. tnora 2013

Plan vychovného poradce na skolni rok 2012/2013 ze dne 30. srpna 2012
Dokumentace zakl se SVP ve Skolnim roce 2012/2013

Dokumentace vychovné poradkyné

Dokumentace k ptijimacimu fizeni pro Skolni rok 2012/2013

Elektronickad matrika

Skolni iad QS 75-01, s uéinnosti od 1. zaii 2007

Skolni Fad QS 75-01, s G&innosti od 1. tnora 2013

Katalogoveé listy Zaki vybranych obort (Truhlaf, Hotelnictvi a turismus, Kuchai-
¢iSnik, Ekonomika a podnikani) vedené ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013

Rozvrhy tfid a ucitell ve Skolnim roce 2012/2013

Rozhodnuti o preruseni studia ve Skolnim roce 2012/2013 (7 kusit)

Rozhodnuti o zméné studijniho (ucebniho) oboru ve Skolnim roce 2012/2013
(7 kustr)

Rozhodnuti o ptijeti ke studiu ve Skolnim roce 2012/2013 (43 kusi)

Zanechani studia ve Skolnim roce 2012/2013 (48 kust)

Rozhodnuti o opakovani ro¢niku ve Skolnim roce 2012/2013 (29 kust)

Zapisy z tfidnich schlizek ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Zaverecna zprava o vysledku mapovani vztahu v tridnim kolektivu ze dne 30. ledna
2013

Zaznamy z jednani ve Skolnim roce 2012/2013

Kniha skolnich urazii od skolniho roku 2009/2010 (do data inspekce)

Smeérnice o zajisteni BOZ ve skole s G¢innosti od 3. zati 2011

Zaznam o provedené instruktazi zakii o BOZP ve skolnim roce 2012/2013 ze dne
27. srpna 2012 (seznamy 38 tfid denniho studia v¢etné podpist zak)

Plan skoleni BOZP ve Skolnim roce ze dne 27. srpna 2012

Osveédceni o skoleni vedoucich zaméstnancu o BOZ — p. Zet' ze dne 22. fijna 2012
Zaznam o provedeném proskoleni zaméstnancu skoly o BOZ ve Skolnim roce
2012/2013 ze dne 27. srpna 2012 vcéetné prezencni listiny (83)

Zprava auditora za rok 2010 ze dne 28. dubna 2011, 2011 ze dne 3. kvétna 2012
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2010 ze dne 13. ledna 2011, 2011 ze dne
11.ledna 2012 a 2012 ze dne 14. ledna 2013

Udaje o financnim vyporddani ze SR za rok 2010 ze dne 17. ledna 2011, 2011 ze
dne 17. ledna 2012 a 2012 ze dne 17. ledna 2013

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. prosince za rok 2010, 2011 a 2012

Leonardo da Vinci — Projekty mobility v ramci programu celoZivotniho uceni
projekt Bez prekazek na pracovni trh EU ze dne 29. prosince 2011

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost — projekt Zkvalitneni
vyuky prostiednictvim ICT ze dne 9. kvétna 2012

Operacni program Vzdeélavani pro konkurenceschopnost — projekt Zvyseni
vzdelanostni urovné a kompetenci pedagogii skoly ze dne 24. unora 2012
Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zdpis zmény v tidajich ¢. j. 20946/2011-25 ze
dne 15. srpna 2011 s ucinnosti od 1. zari 2012

Tridni vykazy vsech trid vedené ve Skolnim roce 2012/2013 do data kontroly
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Zapisy z jednani pedagogickeé rady ve Skolnim roce 2012/2013, 2011/12,

Studijni pritkazy (vzorek) zakii vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Zaikovské knizky (vzorek) Zakii vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Hodnoceni pololeti skolniho roku 2012/2013, 2011/2012 (souhrnné statistiky
Jjednotlivych trid)

Prehled vysledkit maturitnich zkousek 2012, ze dne 18. prosince 2012

Schiizky metodické komise studijniho oboru socidlni ¢innost vedené ve Skolnim roce
2012/2013

SVP oboru Prodavac podle RVP 66-51-H/01Prodavaac s vicinnosti od 1. zdaii 2009
SVP oboru Kosmeticka podle RVP 69-41-L/01 Kosmetické sluzby s uicinnosti od
1. zari 2009

SVP oboru Kadeinik podle RVP 69-51-H/01 Kadeinik s ui¢innosti od 1. zari 2009
SVP oboru Vlasovi kosmetika podle RVP 64-41-L/51 Podnikdni s platnosti od
1. zari 2011, s ucinnosti od 14. cervna 2011

SVP oboru Podnikani dalkové podle RVP 64-41-L/51 Podnikdni s platnosti od
1. zari 2011

SVP oboru Podnikani denni podle RVP 64-41-L/51 Podnikani s platnosti od 1. zaii
2011

SVP oboru Automechanik podle RVP 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel s ucinnosti od 1. zdari 2009

SVP oboru Kuchar-cisnik podle RVP 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik s ticinnosti od
1. zari 2009

SVP oboru Spolecné stravovani podle RVP 65-41-L/51 Gastronomie s platnosti od
1. zari 2011

SVP oboru Podnikdni, obchod a sluzby podle RVP 63-41-M/01 s uicinnosti od
1. zari 2009

SVP oboru Hotelnictvi a turismus podle RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi s ticinnosti od
1. zari 2009

SVP oboru Truhlar podle RVP 33-56-H/01 Truhlar s uic¢innosti od 1. zari 2009

SVP oboru Socidlni ¢innost podle RVP 75-41-M/01 Socidlni ¢innost s ticinnosti od
1. zari 2012

SVP oboru Cestovni ruch podle RVP 65-42-M/02 Cestovni ruch s ti¢innosti od
1. zari 2012

Zanechani studia (slozky zaku vcetné Zadosti o zanechani studia), 45 kusu, ruzna
data ve Skolnim roce 2012/2013

Rozhodnuti o opakovani rocniku (sloZky Zakii véetné Zadosti o opakovani rocniku),
29 kusu, rizna data ve skolnim roce 2011/2012

Prehled vysledkit maturitnich zkousek 2012, ze dne 18. prosince 2012

Organizace a struktura maturitnich zkousek PRS 03-2012 s ticinnosti od 1. zari
2012

Organizace a struktura zavérecnych zkousek PRS 04-2012 s uicinnosti od 1. zari
2012

Harmonogram zaverecnych zkousek pro Skolni rok 2011/2012, ze dne 1. cervna
2012

Harmonogram zaverecnych zkousek pro Skolni rok 2011/2012 — ndhradni a
opravny termin, ze dne 3. zari 2012

Soubor dokumentii — zdavérecné zkousky skolni rok 2011/2012 (obory vzdélavani
Kuchar cisnik, Mechanik opravar motorovych vozidel, Truhlar, Prodavac,
Kadernik)
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101.  Soubor dokumentii — maturitni zkousky Skolni rok 2011/2012 (obory vzdelani
Podnikani, obchod a sluzby, Kosmeticka)

102.  Soubor dokumentii — maturitni zkousky Skolni rok 2010/2011 (obory vzdélavani
Podnikani, obchod a sluzby, Hotelnictvi a turismus)

103.  Testovani 2008/2009, 2009/2010, 2011/2012

104.  Maturitni trénink — vyhodnoceni vysledkii, v terminu 20. — 29. brezna 2012

105.  Web skoly: www.sousoszn.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumérna.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brné dne 14. bifezna 2013

(razitko)
Ing. Tlona Ptackova, skolni inspektorka Ilona Ptackova v. r.
Ing. Ivana Fischerova, Skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerova v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., $kolni inspektor Silvestr Rolek v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Znojmé 22. biezna 2013

(razitko)

Mgr. Libor Hanzal, feditel Skoly Libor Hanzal v. r.

Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni
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