CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 010 307/99-3408
Signatura: aalis302

Oblastni pracovisté €. 1
Okresni pracovisté Praha

INSPEKCNI ZPRAVA

Zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Vedouci zarizeni:

Z¥izovatel:

Piislusny Skolsky urad:
Termin inspekce:

Inspektor:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiali,

o které se zjiSténi opira:

Stiedisko praktického vyucovani Vinohrady, s.t.0.
Praha 2, Jana Masaryka 19

600 018 415, (IZO 111 003 601)

Blanka Desortova

Jitka Stépankova, Uruguajské 4/437

120 00 Praha 2

SU Praha 2, Korunni 15, 120 00 Praha

22. a 25.Unora 1999
Doc. Ing. Milan Votruba, CSc.

Posouzeni ¢innosti SPV ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3,

4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi, v platném znéni.

Rizeni SPV

Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol a §kolskych zafizeni MSMT
CR ¢&.j. 10 672/99-21 ze dne 8. 1. 1999, povinna dokumentace
dle § 38a zdkona ¢&. 256/1996 Sb., skolsky zdkon v platném
znéni, Zaméry koncepéniho rozvoje SPV, kontrolni
a informacni systém, smlouvy o zajisténi odborného vycviku
zaki na smluvnich pracovistich, povéfeni instruktorti, kontrolni
a informacni systém SPV, evidence odmén zaki za produktivni
praci, vyuctovani dotace SPV za Skolni rok 1997/1998.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vedeni SPV ma pisemné zpracované Zamery koncepéniho rozvoje. V uvedeném
dokumentu jsou s dlouhodobym vyhledem stanoveny cile a priority vychovné vzdélavaci
¢innosti. Hlavnim nosnym programem jsou dva ucebni obory 64-5-2 kuchat - kuchatrka
a 64-64-2 kuchatské prace.
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Koncepce pocita i nadale s uzkou spolupraci s t€émito prazskymi skolami:

e Stiedni odborné ucilisté U Krbu 521, Praha 10

e (Odborné ucilisté a Prakticka Skola Vratislavova 6, Praha 2

e (Odborné ucilisté a Prakticka Skola Svidnicka 506, Praha 8

Dlouhodoby vyhled pocitd se zvySenim poctu zakli o 30. Deklarovanému zdmeéru
odpovida planovana kapacita 90 zakl (v soucasné dobé se pro vykon povolani ptipravuje
61 zakl). Koncepéni zamér fesi 1 persondlni zajisténi vyuky.

Vychovné vzdélavaci proces je kazdorocné pldnovan. Pro Skolni rok 1998/99 ma
vedeni SPV vypracovany ramcovy Plan prace, ktery se zabyva nésledujicimi oblastmi :

e organizace vychovné vzdélavaciho programua odborného vycviku

e program porad pedagogickych pracovnikii odborného vycviku

e spolupréce s vedenim Skol, pro které zajistuje SPV praktickou vyuku

V roénim planu jsou zabudovany a rozpracovany hlavni zdméry koncepéniho
rozvoje, ale nejsou stanoveny ¢asové terminy realizace..

Dlouhodobé koncepcni cile jsou jasné formulovdany a jsou zabudovdny do plani
prdace pro jednotlivé roky. Rocni plan 1998/1999 postihuje vSechny oblasti Cinnosti
SPV. Pinéni jednotlivych ukolii je pribéiné sledovino a vyhodnocoviano. Celkovd
uroveri planovdni je nadpriimérnd.

Odborné a pedagogické Fizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Stfedisko praktického vyucovani Vinohrady, s.r.o sdruzuje Stiedisko
praktického vyucovani a Soukromou skolni jidelnu (IZO 110 001 966). Obé¢ jednotky
fidi vedouci SPV.

Provoz je wvnitin€ strukturovan na tusek praktického vyucovani, usek
ekonomicky a Skolni jidelnu. VSechny tii tseky se nalézaji v hlavni budove.
K zajisténi odborného vycviku slouzi jest¢ dalSich 16 smluvnich  pracovist.
Spoluprace se smluvnimi pracovisti je systematickd a smysluplna (pedagogové SPV
spoluprace je operativni feSeni vychovné vzdé€lavacich a provoznich problémi.
Vyraznym rysem je i spoluprace vedeni SPV s ptislusnymi tfidnimi uciteli.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu SPV ma jasné
stanovena pravidla, kterd umoznuji efektivni tfizeni SPV (kompetence a poradni
organy jsou stanoveny, organizacni struktura je transparentni a operativni).

Organizacni struktura je vynikajici.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci proces (odborny vycvik) zajistuji 3 odborné zplsobili mistfi
odborného vycviku a odborné 1 pedagogicky zptsobild vedouci SPV. T¢ se vSak vzhledem
k v€ku mistrii nepodatilo dosdhnout toho, aby si doplnili pedagogickou zpiisobilost. Na
nékterych smluvnich pracovistich vedou odborny vycvik povéteni instruktofi (povéfeni
vystavuje vedouci SPV).
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Personalni struktura je spiSe podpriimérnad.

Odborné a pedagogické iizeni je spiSe nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni SPV ma vypracovany stru¢ny dokument, nazvany Kontrolni ¢innost SPV,
ktery vymezuje oblasti, na které se ma kontrolni ¢innost zaméfit. Nejsou vSak stanoveny
Casové terminy a hodnotici kritéria, chybi zpétna vazba. I kdyz tento dokument vykazuje
vySe uvedené nedostatky, vlastni kontrolni ¢innost vedeni SPV je pravidelna a efektivni.
Vedouci SPV v leto$nim skolnim roce uskutecnila 12 hospitaci, o kterych si vede pisemné
zaznamy. V hospitacni c¢innosti pfevladd sledovani kvantitativnich ukazatelt, zésad
hygieny a bezpecnosti prace. Mensi pozornost je vénovana kvalité a efektivité vyuky.

Mimo hospita¢ni ¢innost uskutecnila vedouci SPV 17 samostatnych kontrol, které
zaznamenava do Denik evidence odborného vycviku.

Pro hodnoceni zakii jsou vypracovand samostatna kritéria, kterd slouzi jako zéklad
pro stanoveni odmény za produktivni praci zakl. Jejich odménovéani je provadéno
v souladu s platnymi ptedpisy.

Kontrolni systém je pritmérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém

Informace zdkiim jsou vedenim SPV piedavany prostfednictvim mistri odborného
vycviku a nékteré jsou zvefejiovany na centrdlni nasténce, ktera se nalézd na chodbé
Stfediska Praktického vyucovéani. Dlvérné informace o Zacich a zaméstnancich jsou
zabezpeceny pfed zneuzitim (jsou uloZzeny pod dvojim uzamcenim v kancelafi vedouci
SPV).

Se zaméstnanci komunikuje vedeni SPV v pracovnim styku formou ustnich
a pisemnych pokynt a pfikazl. Ty vychdzeji z jednani vyrobnich porad. Zpétna vazba je
zajiSténa dennim stykem vedouci SPV se vSemi pracovniky SPV. Vzhledem k malému
poctu zaméstnanct se tento zpiisob osveédcil jako nejvhodnéjsi forma komunikace, protoze
je velice pruzny a umoziiuje, v zavislosti na pfipominkach pracovnikl, provadét drobné
korekce a operativni zmény.

Vnitini informacni systém zajistuje pracovnikum i Zakiim pristup ke vSem potiebnym
informacim.
Vnéjsi informativni systém

Rodi¢e jsou prubézné informovani o vysledcich vzdélavani a vychovnych
problémech zakil prostfednictvim zdpisi v Ucnovskych knizkdch a na pravidelnych

Komunikace s partnery (SOU, OU a Praktické Skoly a 16 smluvnich pracovist) je
velice intenzivni. Realizuje se prostfednictvim nasledujicich forem:

= qcast vedeni SPV a mistri odborného vycviku na pedagogickych poradach
spolupracujicich skol

= spolec¢né porady vedeni SPV s fediteli $kol a vedenim smluvnich pracovist’

= pracovni porady (schiizky) tfidnich ucitelti prislusnych Skol s mistry odborného
vycviku SPV
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Komunikace s vetejnosti je prevazné zameétfena na prezentaci vysledkii vychovné
vzdélavaci ¢innosti :

= publika¢ni ¢innost v odborném a populdrnim tisku

» vydavani propagacnich materiali

= {Ucast zakl na vetejnych soutézich a odbornych akcich

* dny otevfenych dvefi pro vetejnost

Vneéjsi komunikacni systém je ucelny a plné funkcni.

Vnéjsi i vnitini informacni systém se iidi jasnymi pravidly, je transparentni a je
vybaven fungujici zpétnou vazbou. Bylo prokadzano a zdokladovino, Ze informovanost

zaméstnancii, rodi¢n i verejnosti je na vysoké urovni. Celkovd uroveri informacniho
systému SPV je vynikajici.

Vedeni povinné dokumentace

Predepsana pedagogicka dokumentace je vedena.

Zapisy z pedagogickych porad jsou od 9. zaii 1999 na samostatnych listech. Jsou
vSak velice stru¢né. Ze zapisii neni patrné, zda byly na pedagogickych poradach
projednavany vychovné problémy zaka. Hlavni naplni pedagogickych porad byla
klasifikace. Pfedlozené zapisy vykazovaly rovnéz n€které formalni nedostatky (jednotlivé
zapisy ani jejich strany nejsou ¢islovany atd.).

Deniky evidence odborného vycviku jsou vedeny velice svédomité. Dvakrat mésicné
jsou kontrolovany vedouci SPV.

Zvlast peclivé je zpracovana evidence Zzakl. Osobni spisy Zakl obsahuji navic
osobni dotaznik, kopie dokladii o nejvyssim dosazeném vzdélani a doklad o sezndmeni
s predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi. Potfebné udaje jsou pribézné aktualizovany.

VeSkera dokumentace SPV je vedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 256/1996 Sb.,
Skolského zdakona, v platném znéni. Uroveri dokumentace je priimérnd.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

SPV zajistuje odborny vycvik pro 61 zdki SOU a OU v oboru kuchai - kuchaika
a ucebniho oboru kuchatské prace. Vyuka probihd podle schvalenych uc¢ebnich osnov:

= uCebni obor 64 —45 —2 kuchat-kucharka, vydanych Ministerstvem hospodarstvi
CR dne 26. 6. 1995 pod ¢.J. 807 622/95 — 74 s platnosti ke dni 1. 9. 1995.

" ucebni obor 64 — 64 — 2 kuchafske prace, vydanych Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR dne 4. 8. 19995 pod ¢.j. 20157/95 — 24 s platnosti ke
dni 1. 9. 1995

Ucebni osnovy odborného vycviku maji mistfi odborného vycviku podrobné
rozpracovany do tematickych planti a jsou schvaleny vedouci SPV. Jejich plnéni je
pravidelné kontrolovano. Odborny vycvik probiha ve Skolni jidelng, kterd je soucasti SPV
a v dalSich 16 smluvnich pracovistich. Uzaviené¢ smlouvy maji vSechny potiebné
nalezitosti, stanovené § 15 vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach.

Inspekce prokazala, Ze ucebni plany jsou dodrZzovany a néapli ucebnich osnov
odborného vycviku je fadné plnéna .

Uroveri plnéni ucebnich planii a osnov je vynikajici.
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7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Inspekce posoudila Cerpani finan¢nich prostiedkd piidélenych ve Skolnim roce
1997/1998 ze statniho rozpoctu (1 439 000 K<) a zjistila nasledujici:

Ucebnice a pomucky ........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiann 556 356 K¢
Mzdové naklady ............oooiiiiii 542 097 K¢
Zakonné odvody .......ooeiiiiiiiii 122 578 K¢
Ostatni provoznindklady ............coeveeeeeieniinnenn..... 217 968 K¢
Celkem 1439 000 K¢

Inspekce na zdakladé svych zjisténi potvrdila, Ze rozpocet pridéleny ze stdtnich
prostiedkii, pii  efektivnim vyuZivani finacnich prostiedkit umoZiiuje realizovat
vzdélavaci program SPV. Efektivnost vyuZivani pridélenych financnich prostiedkii je
nadpriumérnd.

ZAVERY

1. Vedeni SPV ma zpracovanou koncepci dlouhodobého rozvoje, kterou na zdkladé roc¢nich
plant postupné realizuje. Realizace plant odpovida cilim dlouhodobé koncepce.

Schvélené uc¢ebni dokumenty jsou piesné plnény.

3. Veskera povinnd dokumentace je v souladu s § 38a zdkona ¢. 256/1996 Sb., Skolsky
zakon, platné znéni.

4. Informacni systém se fidi jasnymi pravidly a je vybaven fungujici zpétnou vazbou.

5. VSichni mistii odborného vycviku maji odbornou zptisobilost, chybi jim ale pedagogicka
zpusobilost.

6. Financ¢ni prostifedky piidé€lené ze statniho rozpoctu jsou vyuZzivany mimotadné efektivné
k naplnovani vychovné vzdélavaciho programu.

Celkova uroveii iizeni SPV je nadpriimérn d.

razitko

Podpis inspektora: Milan Votruba

V Praze dne 9. bfezna 1999
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Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 24. 3. 1999

razitko

Podpis vedouci SPV Blanka Desortova

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Jitka Stépankova 3.5.1999 010601/99 03408

Skolsky ufad: Praha 2 3.5.1999 010602/99 03408
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