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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. persondlnich podminek vychovné-vzdéldvaci prace matefské Skoly vzhledem
k realizovanym vzdélavacim programim k terminu inspekéni €innosti ve Skolnim roce
2003/2004

2. materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace matefské Skoly vzhledem
k realizovanym vzdéldvacim programim k terminu inspekéni €innosti ve Skolnim roce
2003/2004

3. pribéhu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole k terminu inspekéni
¢innosti ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola, Nachod, Vitkova 304 je od 1. ledna 2003 ptispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je mésto Nachod, se sidlem Masarykovo ndm. 40, 547 01 Néachod. Ma jedno
odlouc¢ené pracovisté na adrese: 547 01 Nachod, U Pisniku 35 (dale odloucené pracoviste).
K 2. bfeznu 2004 bylo celkové zapsano do tii tfid matefské Skoly 83 déti od tii do sedmi let,
60 déti v budove feditelstvi, tj. na pracovisti matei'ské skoly v ul. Vitkova 304 (dvé ttidy) a 23
déti na odlouceném pracovisti (jedna tiida). Z toho 9 déti navstévuje matetskou Skolu na
zakladé zékona a jeho pozdé&jSich novel o statni socidlni podpoie pét dnii v kalendainim
mésici. Reditelka $koly stanovila vyjimku z po&tu déti v prvni a druhé tiidé na 25 déti. Tento
stanoveny pocet déti byl ptekrocen v prvni tfideé o 2 déti (déti navstévujici predskolni zatizeni
pet dnli mésici se stfidaji podle stanoveného harmonogramu). Stanovena kapacita ve druhé
ttid€ byla rovnéz piekroceno o jedno dité.

V soucasném obdobi ovétuje Matetska Skola, Nachod, Vitkova 304 na obou pracovistich

vlastni Skolni vzdélavaci program. Je zpracovany dle Ramcového programu pro predskolni
vzdelavani, doporu¢eného MSMT pod ¢j. 14 132/01-22.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce k 1. 1. 2003. Pied slou¢enim dvou mateiskych
Skol v jeden pravni subjekt, pisobila nékolik let ve funkci feditelky Mateiské Skoly, Ndachod,
Vitkova 304. Piedskolni vzdélavani na obou pracovistich zabezpecuje 7 ucitelek. Z toho je 6
s odpovidajici odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Jedna ucitelka je s dlouholetou praxi
v predskolnich zatfizenich, ale bez ptedepsané¢ho vzdélani. V soucasné dobé pracuje v budoveé
ve Vitkové ul. 5 ucitelek na plny tGvazek, jedna ucitelka na 0,35 Gvazku se stfidd ve tiidé
s feditelkou Skoly. Od 1. bfezna doslo ke sniZeni pracovniho tvazku ucitelky na odlou¢eném
pracovisti na 92 %. Na odlouceném pracovisti stanovila feditelka vedouci ucitelce dvacet
sedm hodin pfimé vychovné prace tydné.

Organizace piimé vychovné prace v jednotlivych tfidach matefské Skoly je stanovena
rozvthem pracovni doby ucitelek. Vzhledem k ptekryvéani ucitelek ve tfidach a k provozu
zafizeni je pracovni doba rozvrzena efektivneé. Urcité rezervy byly shledany u feditelky
a vedouci uclitelky. Zejména v délce dopoledni sluzby teditelky (n€které dny do 10 hod.)
a vedouci ucitelky (v patek do 10,30), nebyla potvrzena funkénost, protoze v dob¢ od 9:30 do
11:30 hodin jiz probiha pobyt déti venku. S feditelkou byla projednana Gprava pracovni doby.



Organizaci provozu na obou pracovistich upravuje soustava internich fadi. Nékteré fady jsou
duplicitni (kombinace — piivodni ad vydany diivéjsi feditelkou dnes odlouc¢eného pracoviste
a fad vydany pozdégji teditelkou Matetské Skoly, Vitkova 301). Ze Schéma organizacni
struktury vyplyva, ze je feditelce Skoly pfimo podtizena vedouci ucitelka, kterd zodpovida za
provoz odlouc¢eného pracovisté mateiské skoly. Z predloZzenych dokumentii arozhovoru
s feditelkou se ukazalo, Ze se pfi vedeni a motivovani pracovnikl snazi vytvofit pfedpoklady
pro jednotné pozadavky na vedeni lidi tak, aby byla zachovana identita odlouceného
pracovisté. Na vedouci ulitelku byly pfeneseny kompetence v provozni i v pedagogické
oblasti. Reditelka piedlozila pracovni naplné jednotlivych zaméstnancii $koly.

Informace zaméstnanclim jsou pfedavany na obou pracovistich matefské Skoly Ustni formou
apfi pedagogickych radach. Obé vedouci pracovnice se setkdvaji na pravidelnych
1 operativnich schiizkach. Z planu a zapisii pedagogickych rad vyplyva, Ze se teSily predevsim
organiza¢ni a provozni zélezitosti, organizace akci Skoly, poznatky ze vzdélavani ucitelek
nebyly pfedavany.

Kontrolni ¢innost vychdzi ze specifickych podminek pfedSkolniho zatizeni. Na pracovisti
mateiské Skoly v ul. Vitkova 304 teditelka provadi hospitace, pribéznou kontrolu provozu
a sleduje vedeni tfidni dokumentace. Spoléhd se predevsim na neformdlni kontrolu, kterou
ziskava celkové dobry prehled o praci svych zaméstnancii. Zné jejich klady i nedostatky
a hodnoti je vystizné. Priikazn¢ vysledky kontrol v§ak nezaznamenava, s jejich vysledky déle
nepracuje. Hospitacni ¢innost feditelka provadi, ale nema v ni vytvofen systém, nevychazi ze
zpracované¢ho planu hospitaci. Na odlouceném pracovisti provadi kontrolu chodu
predskolniho zafizeni vedouci uditelka. Reditelka kontrolovala vychovné-vzdélavaci praci
obou ucitelek a pedagogickou dokumentaci na odlouceném pracovisti. O kontrole pracovnich
povinnosti vedouci ucitelky feditelka nepfedlozila Zadné zaznamy.

Od 1. biezna nastoupila na plny uvazek ucitelka matetské skoly s vysokoskolskym vzdélanim,
s velmi malou praxi v matefské Skole. Této ucitelce feditelka doporucila odbornou literaturu
vztahujici se k RAmcovému vzdélavacimu programu a navstévu seminait. Koncepéni vedeni
této ucitelky zatim zpracovano nebylo.

Reditelka podporuje odborny riist uditelek, zformovala plan Sebevzdélivini ucitelek.
Umoziiuje jim UcCastnit se seminditi dle nabidky pedagogického centra. Pti vybéru akei
ptihlizi k zajmu jednotlivych ucitelek. Vétsina ucitelek absolvovala vzdélavani zaméfené na
nové trendy v oblasti piedskolni vychovy - ,,Radmcovy vzdélavaci program pro piedSkolni
vzdélavani.“ Navstéva seminaflt vtomto Skolnim roce nemeéla vysokou tucast, podle
subjektivniho ndzoru feditelky nabidka pedagogickych center zatim neodpovidala jejim
predstavam.

Evaluaéni systém matetské Skoly se zacina postupné realizovat v praxi. Ucitelky hodnoti
pravidelng sviyj T¥idni vzdélavaci program. Reditelka zpracovala Vyrodni zprdvu o Cinnosti
mateiské Skoly Ndachod, Vitkova 304, ktera je vy¢tem Cinnosti v minulém Skolnim roce, ale
neanalyzuje soucasny stav. Hodnoceni Skolniho roku odlouceného pracovisté samostatné
vyhodnotila i vedouci ucitelka v dokumentu Hodnoceni Skolniho roku 2002 — 2003. Systém
hodnoceni pracovniki je zpracovan, kritéria byla se vSemi projednéna.

Persondalni podminky vychovné-vidélavaci prace mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Pracovisté mateiské Skoly v ul. Vitkova 304 vyuziva pro vychovné-vzdélavaci praci
adaptovanou budovu. Pro svoji ¢innost ma matetfska Skola odpovidajici zazemi. V ptizemi



jsou umistény Satny obou tfid. Herna, kterd slouzi zaroven ke stolovani, loznice a socidlni
zazemi prvni tiidy. Déti z druhé tfidy maji k dispozici v prvnim poschodi ttidu, hernu (kde se
rozkladaji matrace slouZzici k odpocinku déti), jidelnu a socidlni zatfizeni. Vnitini uspofadani
obou tfid do hracich koutl tvofi funkéni a bezpecné zdzemdi, které podnécuje rozvoj
spontannich a fizenych ¢innosti. Vybaveni star§im udrzovanym nabytkem je funkéni. Nabytek
je uspofadan tak, aby poskytoval détem vice podnétné prostiedi pro hru. Reditelka pravidelnd
doplityje tfidy détskym nabytkem a hracimi kouty. Détské Zidle a stoly maji shodnou velikost,
nejsou odliSeny podle vysky déti. Prostiedi je udrzované v poradku, ucitelky i déti se podileji
na upravé mateiské $koly vyrobky z pifrodnin a vytvarnymi pracemi déti. Skolni zahrada
poskytuje dostateCny prostor pro hrové i pohybové vyziti a relaxaci déti. Kromé fady
dievénych 1 kovovych prilezek zde maji déti ke svym hram k dispozici piskovisté, kryté
altinky a v letnich mésicich brouzdali§té. Vybaveni hrackami a détskymi dopravnimi
prostiedky na Skolni zahrad¢é je mimotadné. Matetska Skola vyuziva pravidelné prostornou
télocvicnu umisténou v budové Sokola v Bélovsi.

Odloucené pracovisté je umisténo v soukromém cinzovnim domé. I kdyZ jsou prostorové
podminky stisnéné, vyhovuji podminkdm provozu a stanovenym pedagogickym cilim. Herna
(tvofena dvéma na sebe navazujicimi mistnostmi) a tfida jsou zafizeny uceln¢, ve tiidé jsou
ziizeny herni koutky. Soucasna vyska zidli a stolti odpovida antropometrickym pozadavkim
déti. VSechny prostory odlouceného pracovisté jsou udrzované v Cistoté. Vyzdobu tvofii
pfedevsim vyrobky déti, které aktualné vypovidaji o probihajicich vychovné-vzdélavacich
¢innostech. Pfed matefskou skolou je oplocend zahrada, kterd umoznuje pobyt déti venku. Je
pfevazné vybavena kovovymi prillezkami.

Vybaveni hrackami, pomtckami a materidly na obou pracovistich odpovida poctu déti i jejich
veku, pritbézné je dopliovano podle financnich moznosti. V mateiské skole v ul. Vitkova 304
je diky sponzorskym darim, které opatiuje feditelka, vybaveni nadstandardni. Pomuicky
a hracky jsou détem volné pfistupné. Urcitou rezervou je menSi mnozstvi doplikového
materialu pro namétové, tvorivé a konstruktivni hry. Skola disponuje dostateénym mnozstvim
pomtcek pro pohybovou vychovu. Détskd knihovna obsahuje velké mnozstvi publikaci,
ucitelska knihovna je postupné dopliiovana soucasnou literaturou. V pribéhu inspekce byly
pomucky vyuzivany promysleng.

Vybaveni audiovizudlni technikou odpovidéd soucasnym potfebam obou zafizeni. V budové
feditelstvi je k dispozici pocita¢ a kopirovaci zafizeni, odlouc¢ené pracoviste¢ nema vlastni
pocitac. Zatfizeni v ul. Vitkova 304 ma e- mailovou adresu. Absence vypocetni techniky na
odlouc¢eném pracovisti znemoziuje vyuzivani moderniho zplsobu komunikace mezi
matetskou Skolou a odlou¢enym pracovistém.

Reditelka a vedouci ucitelka pravidelné¢ kontroluji vyuzivani pomtcek ve vychovné-
vzdélavaci praci.

Reditelka skoly ve spolupraci se zfizovatelem zajist'uje priibézné modernizaci a zkvalitiiovani
materidlnich podminek v ndvaznosti na zvoleny program ptedskolni vychovy.

Celkové jsou materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace hodnoceny
stupném velmi dobry.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.



Mensi nedostatky administrativniho charakteru kontrolované povinné dokumentace byly
odstranény v prubehu inspekce.

Vedeni kontrolované povinné dokumentace priikazné zachycuje priabéh vzdélavani
a vychovy.

Hodnoceni tfidnich vzdélavacich programli ucitelky realizuji kazdodenné€. Vyhodnocuji, zda
byly vytycené dil¢i cile splnény a zda vedou ke splnéni cilové kompetence. Na konci kazdého
tématu je vypracovano pisemné souhrnné hodnoceni. Urcité rezervy byly shledany
v systematickém vyhodnocovani prace pedagogl a vysledkid piedskolniho vzdélavani.
Evaluace sméfujici k rozvoji osobnosti ditéte je peclivé vykazéana na odlouceném pracovisti.
Zaznamy jsou podrobné vedeny a urcuji, co je potieba s détmi procvicovat, jak je dale
osobnostné rozvijet. Zaznamy o détech v budové feditelstvi maji spiSe formalni charakter.
Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je ucinny.

Z hlediska psychohygieny byly respektovany stanovené intervaly mezi jednotlivymi jidly,
pobyt déti na Cerstvém vzduchu, individualni potfeba spanku déti. Pitny rezim je zaveden,
ale détmi byl velmi mélo vyuzivan. Matef'ska Skola se dlouhodobéji vénuje oblasti spoluprace
s rodi¢i. Odrazi otevienost koly viigi rodi¢tim i $ir§i vefejnosti. Akce, které MS pro n&
potada, jsou napadité a maji vztah ke vzdélavacim cilim Skoly. UCcitelky jsou s rodici
kazdodenné v kontaktu a poskytuji jim informace o détech. O piedSkolnim vzdé&lavani
informuji rodice na nédsténkach v Satné.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovniki

Hospitace probéhly ve vSech tfidach. Ve vychovné-vzdelavaci praci uditelek se pozitivné
promitala jejich odbornd a pedagogickd zpusobilost pro oblast piedskolni vychovy, viceleta
praxe a zajem o nov¢ trendy predSkolniho vzdélavani.

Spontanni ¢innosti

Predskolni vzd€lavani na obou pracovistich bylo uskutectiovano ve vSech cinnostech
a situacich, které¢ se v priibéhu dne vyskytly.

V pribéhu rannich her mély ucitelky ptipravenou nabidkovou ¢innost vedouci k ziskavani
pracovnich, estetickych, jazykovych a fecovych dovednosti. Pti hrach ucitelky nabizely détem
vétSinou vytvarné a pracovni ¢innosti. U¢itelky vyuZivaly pfedev§im skupinové formy prace
a metody, které umoznovaly dobrovolné zapojeni déti a respektovaly jejich z4djem i moznosti.
Pouze v jedné tiidé¢ nenechala uclitelka déti rozhodnout a pii ptichodu do mateiské Skoly je
ihned zapojovala do fizené Cinnosti. Herni Cinnosti si déti vybiraly podle vlastniho zajmu,
svobodné si urCovaly obsah i zpiisob jejich provedeni. Motivace Cinnosti byla pievazné
aktivizujici, podnétna a u¢inna. VétSina déti se do prace zapojovala se zdjmem. Ucitelky déti
pii vSech Cinnostech individudlné hodnotily, ocenovaly dil¢i tspéchy a posilovaly jejich
sebediivéru. Mensi pozornost byla vénovana vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich. Prostor pro spontadnni hry déti byl na pracovisti v ul. Vitkova 304 v jednotlivych
ttidach rlizné casové vymezeny (déti z druhé tiidy odchazely do télocviény mimo budovu
matefské Skoly). Détem z prvni tiidy, které ptichazely do matetské Skoly pozdéji, ucitelka
ptipravila prostor pro spontanni hry pfed odchodem déti na vychazku. I na odlouceném
pracovisti byl vytvofen v prubehu inspekce dostateCny prostor pro spontdnni ¢innosti,
dostatecné rozvinuti ndmétovych a konstruktivnich her.



Hodnoceni pritbéhu spontinnich vychovné-vidélavacich cdinnosti je hodnoceno stupném
velmi dobry.

Rizené innosti
Organizace fizenych €innosti vychéazela z danych principt tfidniho vzdélavaciho programu.
Pouzité metody a formy odpovidaly stanovenym cillim a umoZiiovaly vSem détem spoluticast
a seberealizaci.

Ve druhé ttid€ na pracovisti Vitkova 304 sledované fizené ¢innosti s dominujicim zaméfenim
na vytvarné ¢innosti byly realizovany na zékladé prozitkového uceni (déti si vytvarely vlastni
knizku). Navazovaly na vychazku do knihovny, kde se déti seznamovaly s prostiedim této
kulturni instituce. Dé&ti byly pfipravenou cinnosti zaujaty, ucitelka rozvijela tvofivost
a fantazii déti. VSechny déti pracovaly skupinovou metodou. Ucitelka vytvofila prostor pro
dokonceni prace, déti pracovaly podle svého pracovniho tempa.

Pohybové dovednosti byly rozvijeny v télocvicn€ s cilevédomym zaméfenim na rozvoj
fyzické zdatnosti. Obsahovaly zdravotné zaméfené cinnosti, které mély vyrovnavaci,
protahovaci charakter, cvi¢eni na naradi, dechové i relaxacni cviky a pohybové hry. Cviceni
bylo metodicky velice dobfe pfipraveno. Déti reagovaly na pokyny uditelky, byly ukdznéné,
pomahaly s pfipravou nafadi. Zvladaly zakladni pohybové dovednosti, orientovaly se
v prostoru a ovladaly béZné zplsoby pohybu v télocvi¢né.

Rizené &innosti prvniho oddé&leni byly orientovany na vytvarné a pracovni ¢innosti. Uéitelka
ptipravila pro déti netradi¢ni vytvarné techniky, nalepovani drobnych kouskli papiru a vaty.
Déti si mohly vybrat z obou nabizenych moznosti. Ptipravovaly si vlastni knizku. Ucitelka
navazala na téma tydne ,,Knizka je mij kamarad®, vedla rozhovor nad knihami, které si déti
pfinesly z domova. Tyto ¢innosti byly organizovany frontdlni metodou. Ucitelka vyuzivala
metody nazornosti a vedeni rozhovoru k danému tématu. Déti se uplatiiovaly spiSe pasivnim
zpusobem, pro vlastni seberealizaci déti byl vytvafen mensi prostor. Ucitelka se snazila
rozvijet pozitivni socialni vztahy mezi détmi, vedla déti k pfatelskym vztahtim k postizenému
ditéti. Dostatecné stimulovala rozvoj jejich feci a jazyka.

Na odlouceném pracovisti pti tizenych Cinnostech ucitelka vychdzela z planovanych aktivit.
Pfi planovani integrovanych cinnosti vztahujicich se k pfipraveé karnevalu ucitelka
respektovala pfirozeny projev déti. Méla dobie promySlenou organizaci jednotlivych fizenych
¢innosti, navazovala na predchozi dovednosti déti, uznavala jejich individudlni schopnosti.
Organizace cCinnosti, zvolené formy a metody prace byly dostatené promyslené
a cilevédomé, umoziiovaly détem aktivni spolutiast a seberealizaci. Dé&ti si mohly vybrat
mezi individuélni ¢i skupinovou ¢innosti, bylo jim umoZnéno volné pfechazet od spontdnnich
aktivit k fizenym.

Na obou pracovistich organizace sebeobsluznych Cinnosti byla plynuld a pfirozend, je na
velmi dobré Girovni.

Interakce a vzdjemna komunikace byly oboustranné vstiicné. Spontanni rozhovory mezi
ucitelkami a détmi vypovidaly o vzajemné divéfe a nendsilnym zplisobem podnécovaly
vyjadiovaci aktivitu jednotlivci.

Efektivitu vychovné-vzdélavacich Cinnosti vyrazné zvySovala piijemnd atmosféra,
charakterizovand vlidnym pfistupem ucitelek a vstficnosti k pfanim déti. Povzbuzujici jednani
ucitelek posilovalo sebediivéru déti také pii plnéni tkoll v fizenych situacich.

Hodnoceni priibéhu rizenych vychovné-vzdélavacich cinnosti je hodnoceno stupném velmi
dobry.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Sledované pohybové Cinnosti na ebou pracovistich pozitivn¢ ovlivitovaly rozvoj pohybovych
dovednosti, vedly ke zlepSeni télesné zdatnosti déti. Pfirozené pohybové dovednosti déti jsou
na nalezité¢ Grovni. Déti maji dostatek ptilezitosti k pohybovym ¢innostem v pribéhu celého
dne.

Déti primétené zvladaly hygienické, spolecenské a kulturni navyky, rovnéz sebeobsluzné
dovednosti odpovidaly veéku déti. Estetice a kultufe stolovani byla ve tfidach vénovéna
mimofadna pozornost. Svym chovanim a projevy se piredev§im star$i déti jevily samostatné,
s dostate¢né rozvinutym sebevédomim.

Vzajemna komunikace mezi ucitelkami a détmi probihala v pfijemné atmosféte, zaloZzené na
vzajemné davere. Ucitelky se k détem chovaly laskavé, podporovaly jejich otevienost
a spontaneitu. Opakovanim pisni, fikanek dochédzelo k pfirozenému prolinani riznych
vzdélavacich oblasti a k rozvoji smyslového vnimani. Pfijemnym vystupovanim a zajmem
o déti ucitelky umocnovaly velmi klidnou a pohodovou atmosféru ve tiide.

U vétsiny déti se projevovala piirozena schopnost spoluprace s ostatnimi. Pfi plj¢ovéani
hracek se dokazaly domluvit, umé¢ly také dodrzovat dand pravidla skupinovych her. Nékteré
déti citliveé respektovaly.

Pti pracovnich ¢innostech organizovanych individualn€ a v malych skupinkach dostavaly déti
moznost samostatné zachazet s rozmanitymi materialy. Estetickd uroven détskych vytvarnych
¢innosti byla na velmi dobré trovni.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkit vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnoceno
stupném velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol je v souladu se zfizovaci listinou.

K uZ8i spolupraci skoly a rodiny slouZi pravidelné schlizky pro rodi¢e noveé nastupujicich déti,
setkdvani s vyuzitim tradic a k tomu zamétenych ¢innosti déti a slavnostni besidky v priitbéhu
celého roku. Kromé¢ svého vychovné-vzdélavacitho programu nabizi matefskd Skola
nadstandardni zdjmové krouzky — logopedicky a hru na zobcovou flétnu a celou fadu akci pro
zpestieni pobytu déti v matetské Skole (Strasidlacka slavnost, ucast na Tiikralové sbirce,
karneval s kouzelnikem, vyndSeni Morany, spolecné vylety, velka zahradni slavnost se
zpévackou Inkou Rybarovou atd.). Prezentace Skoly na vefejnosti a pribéh akei jsou
dokladovény v kronice a ve fotodokumentaci skoly.

Mateiska Skola intenzivné spolupracuje se Zakladni skolou v Nachodé-Beélovsi. Spoluprace
s mestskym Gfadem je z pohledu feditelky na velmi dobré Grovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizenich a Skolskych zatizeni ¢.j.
SM 10117-27/02- ze dne 14. 1. 2003

. Zfizovaci listina s u¢innosti od 1. 1. 2003
3. Vykaz o matefské Skole ke dni 30. 9. 2003



. Povoleni vyjimky z poc¢tu déti ve tfidé ze dne 23. 5. 2003
. Provozni fad matefské Skoly, nedatovano
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6. Organizani fad ze dne 1. 1. 2003

7. Schéma organizacni struktury zafizeni — organizacni schéma Skoly, nedatovano
8. Skolni vzd&lavaci program MS Nachod, Vitkova 304

9. Skolni vzdélavaci program odlougeného pracovisté Nachod, U Pisniku 35

10. Hodnoceni skolniho roku odlouc¢eného pracovisté Nachod, U Pisniku 35 za Skolni rok
2002/2003

11. Hodnoceni §kolniho roku MS Nachod, Vitkova 304 za $kolni rok 2002/2003
12. Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikll ve skolnim roce 2003/2004
13. Evidence dochazky zamé&stnanct za Skolni rok 2002/2003, 2003/2004

14. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2003/2004

15. Zapisy ze schiizek s rodic¢i ve Skolnim roce 2003/2004

16. Kritéria hodnoceni zaméstnanct Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

17. Zaznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2003/2004

18. Jmenovéani do funkce feditelky s G¢innosti od 1. 1. 2003

19. Jmenovéni do funkce vedouci ucitelky s i€¢innosti od 1. 1. 2003

20. Dokumentace tfid pro Skolni rok 2003/2004: ptehledy dochazky déti, evidenéni listy,
Piehledy vychovné prace, zdznamy o détech, pfihlasky a rozhodnuti o zatazeni déti do
matetské Skoly, zmocnéni rodici k odvadéni déti.

ZAVER

Mateiska Skola vytvaii podminky pro harmonicky rozvoj ditéte. Na obou pracovistich
mateiskych Skol pracuje dlouhodobé stabilizovany pedagogicky sbor. Kromé jedné vSechny
ucitelky spliiuji podminky odborné a pedagogické zpitsobilosti pro oblast piedSkolni
pedagogiky. Pedagogickda a odbornd zpusobilost vétSiny ucitelek, jejich schopnosti
a osobnostni piedpoklady vytvaieji velmi dobré podminky pro prdaci s détmi. V organizacni
struktuie vytvorila Feditelka prostor pro zachovdani identity odlouceného pracovisté
piedSkolniho zafizeni. Zavedeny organizacni a informacni systém Skoly je piehledny
a respektuje potieby déti i rodicii. Kontrolni Cinnost Feditelky ma jesté urcité rezervy ve
vztahu kontroly plnéni pracovnich povinnosti vedouci ucitelky.

Celkové materidalni vybaveni vytvaii velmi dobré podminky pro piedSkolni vzdélavani.
Prostory urcené pro pobyt déti jsou vhodnym zpiisobem zarizené. ZlepSovini materidlnich
podminek je vénovana trvale mimoidadna pozornost ze strany ieditelky. Ve spoluprdci se
Ziizovatelem Fesi provddéni jednotlivych oprav a modernizaci zaiizeni. Skolni zahrady obou
zarizeni poskytuji dostateCny prostor pro kaZdodenni pohybové vyZiti déti i vhodné vybaveni
pro ruznorodé sezonni hry a innosti.

Obé piedskolni zaiizeni si zpracovaly viastni Skolni vzdélivaci program. Ve své prdci
ucitelky vyuZivaji jednak tradicni formy piedSkolniho vidélavani, tak i metody aktivniho
uceni. Ve vychovné-vzdélavaci prdaci s détmi se vyvdaiené stiidaly spontdnni a Fizené
¢innosti. Ucitelky piipravovaly détem podnétné prostiedi a vyuZivaly pii své prdaci vétSinou
vhodné individudlni a skupinové metody. Na velmi dobré urovni je vytvaieni podminek pro
rozvoj komunikativnich dovednosti.



Ucitelky organizuji iadu rozmanitych aktivit, které vyznamné doplituji program mateiské
Skoly a jsou v souladu s koncepCnimi zaméry. Mateiska Skola vytvaii velmi dobré podminky
pro spoluprdci s rodi¢i a vefejnosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Radomira BartoSova L,
V Nachod¢ dne 16. bfezna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. 3. 2004
Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Blanka Posnarova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Raisova 1816, 547 01 Ndchod. Piipominky k obsahu inspekéni zprivy se
stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-04-09 13-1008/04-5198
Ztizovatel Mésto Nachod 2004-04-09 13-1008/04-5198
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






