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ZAKLADNI UDAJE

SOU polygrafické bylo zaloZzeno v roce 1981. V soucasné dob¢ je piispévkovou organizaci,
kterd sdruzuje vlastni SOU, domov mladeze a Skolni jidelnu. Poskytuje (miize poskytovat)
stiedni odborné a uplné sttedni odborné vzdélani v nésledujicich oborech:

Kod oboru Nazev oboru Forma studia | Délka studia
Ucebni obory
34-51-H/001 Saze¢ denni 3 roky
34-52-H/001 Tiskaf na polygrafickych strojich denni 3 roky
34-53-H/001 Reprodukéni grafik denni 3 roky
34-57-H/002 Knihat denni 3 roky
65-51-H/004 Kuchar-cisnik - priprava jidel* denni 3 roky
66-51-H/004 Prodavac - smisené zbozi* denni 3 roky
Studijni a nastavbové obory
34-41-L/504 Polygraf denni 2 roky
66-41-L/008 Obchodnik* denni 4 roky
Dobihajici obory
66-41-L/008 Obchodnik denni 5 let
66-51-H/019 Obchodnik denni 3 roky

* v soucasné dobé¢ se nevyucuji

Velikost skoly (pocty tiid a zakil) v tomto Skolnim roce udava nasledujici tabulka:

Rocnik | Pocet Zaki v ro¢niku | Ttida Obor Pocet zaki |Z toho divek
G1A |Sazec, knihar, tiskai* 25 12
L. G1B |Tiskat*, reprodukéni grafik 26 11
Ol Obchodnik 23 20
II. G2 Sazec, tiskai*, grafik 19 13
02 | Obchodnik 21 16
IV. G4  |Polygraf 25 7
04 | Obchodnik 18 12
V. G5 Polygraf 18 11
05 Obchodnik 21 14
Celkem 9 196 116

* ndzev oboru zkracen

Kapacita SOU je 420 zakii, domova mladeze 90 ltizek a skolni jidelny 180 jidel.

Inspekéni zprava str. 2




HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vyuky
Personalni podminky

Vyuku ve Skole zajistuje celkem 21 pedagogicky pracovnik vcetné feditele, jeho dvou
zastupcil a mistrtt odborné vychovy (dale jen MOV). VSichni jsou internimi pracovniky Skoly.
Vzhledem ke specifi¢nosti odbornych predméti vyucuji tfi MOV, ktefi jsou vSichni nejméné
vyuceni v oboru, kromé svého ivazku v odborném vycviku i odborné teoretické predmeéty ve
Skole (celkem 7 hodin tydné).

Z celkového poctu hodin vyucovanych v jednom tydnu je 61 % oduceno s plnou (odbornou i
pedagogickou zpusobilosti), 35 % s odbornou zpusobilosti a 4 % nezpiisobile. Prakticky
vSsechny odborné predméty jsou vyuCovany odborniky v oboru. Ucitelsky sbor Skoly je
stabilizovany, ptiznivé je i jeho v€kové sloZeni.

Materialné technické podminky

Komplex budov SOU, kde probiha teoreticka vyuka a vétsi ¢ast odborného vycviku, se nachéazi
v centru mésta. Je zde i Skolni jidelna a domov mladeZe. V soucasné dobé& tu probihaji stavebni
upravy, zejména ve Skolni ¢asti.

Ve skole je celkem 12 uceben, z nichZ jsou tfi odborné. B&Zné ucebny jsou vybaveny starSim
nabytkem, ktery je dobfe udrZzovan. Pro vypocetni techniku ma Skola 10 PC Maclntosh,
pocitace jsou vSak moraln¢ zastaralé. SOU je piipojeno na Internet, ale ten neni volné
ptistupny zakiim. Odbornd ucebna chemie je vybavena standardné (rozvod plynu, voda,
chemické nadobi, trezor na uschovu jedd atd.). V jedné tiidé¢ je 20 mechanickych psacich
stroja.

Zakovské $atny jsou v dostateném mnozstvi vybaveny modernimi uzamykatelnymi skifitkami.
Ucilisté nema vlastni télocvicnu, télesnd vychova je vyu€ovéana v pronajaté télocvicné zakladni
Skoly a v mistni sokolovné.

Vybaveni skoly didaktickou technikou je skromné (2 TV, 1 video a mensi videotéka). Dalsi
pomiicky jsou umistény v kabinetech odbornych predmétt.

Skola ma fond odbornych uéebnic pro polygrafické obory, které zikiim pijéuje bezplatné na
cely Skolni rok. Pro jejich velky nedostatek nelze tyto ufebnice Zakiim odprodat. Ucitelé
odbornych predmétl vytvareji pro vlastni potfebu ucebni texty z oboru polygrafie. Starsi
ucebnice vSeobecnych predmét Skola rozprodala, nové prichazejici zaci si je zajistuji sami.
Soucasti SOU je i zékovska knihovna, kterd se pribézné, i kdyz v malém mnoZzstvi, dopliuje.
K odbornému vycvik slouzi v aredlu sedm odbornych dilen pro vyuku polygrafickych obord.
Dilny jsou vybaveny v souladu s pozadavky na jednotlivé obory. Je zde napi. kompletni
vybaveni ru¢ni sazarny, vyvolavaci automat na polymerové Stocky, dvoubarevny tiskovy stroj
POLI 726, jednobarevny stroj BRILANT, maloformatové stroje ROMAYOR, dva knihtiskové
piiklopové stroje GRAFOPRESS, laserové tiskarny a dalsi. Pfes postupnou modernizaci vSak
strojni park zaostavd za nejnovéjsim vyvojem v polygrafii. U oboru obchodnik je odborny
vycvik zajistén na smluvnich pracovistich.

Persondlni obsazeni SOU a jeho materidalné technické podminky pro vyuku umoZiiuji
realizovat schvdleny program. Piinosem je znacny podil odborné zpiisobilych
pedagogickych pracovnikii.

Vyhovujici jsou i materidalné technické podminky, kde citelnym nedostatkem je starsi

vybaveni vypocetni technikou ve Skole a nedostatek ucebnic. Podminky pro odborny vycvik
jsou dobré, umoZiuji jeho realizaci v plném rozsahu.
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Ucebni dokumenty

Vyuka probih4 dle u€ebnich dokumentt, z nichZ nékteré (polygrafické obory) byly vytvoreny
zastupci jednotlivych SOU polygrafickych v ramci CR a schvéaleny Ministerstvem hospodéistvi
CR postupné od roku 1994 az 1996. Uebni dokumenty ostatnich obort jsou schvaleny
MSMT CR. Vsechny jsou ve $kole uditelim k dispozici. Dle téchto dokumentd vyudujici
vavracovali Casove tématické plany pro jednotlivé predméty, které byly pii inspekci predlozeny
CSIL

Upravy provedené v téchto tématickych planech jednotlivych vyucovanych predméti
nepiekraCovaly povolené moznosti. Tykaly se zejména odborného vycviku, aby v co nejveétsi
mife zachycovaly dynamiku vyvoje polygrafie.

Pii kontrole tfidnich knih a vlastni hospitaéni Ginnosti CSI zjistila nasledujici nedostatky
v dodrzovéani schvalenych ucebnich dokumenti:

— druhy cizi jazyk: ve tfidach oboru 66-41-L/008 obchodnik - obchodnice, kde je pfedepsana
vyuka dvou cizich jazyki se uci se pouze jazyk némecky,

— némecky jazyk: nebyl dodrzen piedepsany tydenni pocet hodin pii vyuce némeckého
jazyka, nebot’ pro dlouhodobou nemoc vyucujiciho nebyly ke dni konéani inspekce oduceny
nasledujici hodiny: tfida O 1 - 25 hodin, to je 27,7 % z tydenni dotace 3 hodiny, tfida O 2 -
25 hodin, to je 39 % z tydenni dotace 2 hodiny, tftida O 4 - 34 hodin, to je 36,9 % z tydenni
dotace 3 hodiny,

— d¢jepis: ve tfidé O 2 (dotace 1 hodina tydn¢) nebylo ke dni konani inspekce oduceno 12
hodin to je 33,3 %,

— integrovana technologie: ve tfidé G5 odpadlo (z diivodu prazdnin, z4jezdu, sondy Maturant
a dalSich) ve druhém pololeti nejméné 10 hodin vyuky,

— télesnd vychova: néplni vice nez poloviny oduc¢enych hodin ve tfidé¢ G1B v tomto Skolnim
roce byly dle tfidni knihy vychazky nebo nédhradni prace,

— zboziznalstvi: k datu inspekce chybélo dle ucebniho planu oducit vice nez jednu ttetinu
hodin.

Uvedené skutecnosti jsou porusenim § 3 odst. 1 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a
samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Teoreticka vyuka

Rozvrh hodin je rozdilny pro sudy a lichy tyden. Prvni vyu€ovaci hodina zacind v 7:50, tzv.
Hnulté” hodiny (zacatek v 7:00) je vyuzivano minimalngé. Po ¢tvrté vyucovaci hoding je piimo
vrozvrhu zakomponovéna pfestivka na obéd v délce 45 minut. Kombinované tiidy
(polygrafické obory) maji vyuku odbornych predméti délenou na skupiny.

Pracovnici CSI navitivili 21 hodinu teoretické vyuky a 8 hodin odborného vycviku. V
hodinéch sledovali cile a obsah ucebnich jednotek, ¢innost ucitele (organizaci prace, projev a
stylu, volbu metod a forem), ucebni proces (¢innosti zaka, jeho motivaci a stimulaci, zajmu a
aktivité, komunikaci mezi ucitelem a Zaky, schopnosti aplikace, tvofivosti a sebehodnoceni),
podminky a prostiedky ucebniho procesu a jejich vyuziti.

Cesky jazyk a literatura

Zapisy v tfidnich knihach i hospitace v hodinach dokazuji, Ze osnovy jsou plnény. CSI byly
predloZeny i pfedepsané pisemné prace. VSechny prace byly pecliv€ opravené a oklasifikované,
rovnéz 7aci provedli opravu, kterou vyucujici zkontroloval. CSI zhlédla hodiny vénované
jazykové 1 literarni vychové. Hodiny byly peclivé pfipraveny, mély klasickou stavbu a skladaly
se z kontroly probrané latky, vykladu, shrnuti se zapisem a zadani doméaciho tikolu. Vyucujici

Inspekéni zprava str. 4



se snazil zpestfit vyuku, zafadil i samostatnou praci a kratkou provérku. Pfesto bylo nutné ¢ast
hodin vénovat nezdzivnému diktovani poznamek, nebot’ Zaci nemaji ucebnice.

Némecky jazyk

Vsechny mély klasickou formu frontalni vyuky s tradicnim délenim na zkouSeni a opakovani,
vyklad nové latky a procvicovani podle textu v ucebnici. V ¢ésti hodiny se vyucujici snazila
vést vyuku némecky, ale zaci nereagovali. Chybé€la souvisla komunikace, spoluprace mezi zaky
a tvofivé pouzivani ciziho jazyka v redlnych situacich. Aktivita Zaka byla velmi nizkd, nékteti
nespolupracovali vibec. Tradicni pojeti stavby hodiny, nedostatek jakychkoliv pomticek a
mnohdy i mizivda domaci piiprava zakl zpisobuji, Ze efektivita jazykové vyuky byla velmi
nizka.

Matematika, chemie

Vyuka probihd dle schvélenych ucebnich dokument bez vyraznych ¢asovych a obsahovych
rozdilti. Odpovidajici rozsah latky, pfiméfené tempo vykladu, zatazeni kratkych zkuSebnich
testll a jejich rychlé opraveni, snaha o aktivitu zakli nejen pomoci referatii (chemie) dokazovaly
odbornost a zkuSenost vyucujicich. Piesto jejich snaha Casto naraZela na nezdjem zakda.

Psychologie

Predmétu vyucuje pedagog s plnou zplsobilosti. Okruhy ptfedepsané osnovami jsou
rovnomérné rozvrzeny do jednotlivych mésicli, ucivo je ptizpisobeno potiebdm zdkld. V
hospitované hodin¢ vyuka probihala pievazné frontalné¢ Vyucujici vykladala novou latku
zajimavym a piiméfenym zplsobem, bylo ziejmé, Ze pfipravé vénuje nileZitou pééi. Zaci
aktivné spolupracovali a projevovali o pfedmét zajem. Je Skoda, Ze téméf tfetina vyuCovaci
doby musela byt vénovana diktovani probrané latky, protoze ucebnice Zaci nemaji. Tim se
vyuka zdrzuje a v dobé& konani inspekce zpozdéni proti casovému planu €inilo asi 7 tydnt,
ackoliv vSechny hodiny urcené ucebnim planem byly podle zapist v tfidnich knihach fadné
oduceny. Toto zpozdéni mize ohrozit i splnéni osnov.

Ekologie

Z metodickych pfistupt lze zminit ponckud nezvyklé potfadi ¢innosti — nejprve diktovani
pozndmek a potom nasledoval vlastni vyklad. Rezervy bylo dale moZno spatfovat
v upevilovani predstavivosti vhodnym srovnavanim znamych veli¢in a ve shrnuti a kontroly
efektivity v zavéru hodiny. Mezi pozitiva patfi vyuzivani nakopirovaného materidlu a dobrém
pfistupu k zakim.

Hospodéisky zemépis

Hodiny mély klasickou stavbu, pisemné opakovani, pfechod k vykladu se snahou vice méné
zapojit zaky a psanim pozndmek vystfidanych opét vykladem a zjevnou snahou splnit za
kazdou cenu pfi dané hodinové dotaci obsahové i rozsahové velmi narocné osnovy. To vse jde
samoziejmé na ukor ndzornosti, chybéla aktivizace zakl fizenym rozhovorem, a konecné i
shrnuti na konci hodiny véetné analyzy jeji efektivity.

Informatika

Individudlni pfistup k zdkiim je vtomto predmétu samoziejmosti, kdy kazdy zak pracuje
samostatné na zadané loze u vlastniho pocitace. Ve zhlédnuté hodin€ byla naplni samostatna

prace zaki s tabulkou v programu Claris. Ucitel béhem hodiny obchazel zaky, pomahal jim,
opravoval a vysvétloval individudlng

Odborné ekonomické predméty

Klasické stavby hodin s Gstnim zkouSenim a frontdlnim vykladem od katedry. Pfi vykladu
vyucuyjici ¢astecné vychdzeji z vlastnich zkuSenosti zakd, coz mohlo byti vyuzivano jesté vetsi
mérou. Vzhledem k ¢asové tisni zbyvalo malo Casu na rekapitulaci. Do opakovacich hodin
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pfed maturitou byly zatfazeny riizné formy opakovani pisemné i frontalni za i€asti celé tiidy. V
jedné sledované hoding byla vhodné zatazena aktualizace na téma dostavét Temelin ano ¢i ne,
ktera byla provadéna formou ttidniho ,,referenda™ v pisemné podob¢ s uvedenim argumentace
pro sviij postoj. Praveé tento den (12.5.) vlada o této otazce na svém zasedani rozhodovala.
Toto Ize oznacit jako jednu z vhodnych forem, jak Ize ve vyuce postupné vytvaret a péstovat
postojové projevy jiz dospé€lych studentt.

Odborné polygrafické predméty

Vyucujici téchto predmétii jsou zkuSeni odbornici, cemuz odpovidal odborné spravny vyklad
ve vSech sledovanych hodinach. Hodiny maji osvéd¢enou strukturu, kdy po zopakovéni
pfipadné ptezkouSeni je hlavni dlraz kladen na vyklad ucitele. Velkou nevyhodou je
nedostatek vhodnych u€ebnich textl, ty, které jsou k dispozici, zdaleka nepokryvaji probiranou
latku. Proto je tfeba znacnou €ast hodin téchto pfedmétli vénovat diktovani poznamek zaktm.
Rovnéz tak moZnost zopakovani a utvrzeni poznatkii a vlastniho projevu Zzékd je tim
z ¢asovych divodl rovnéZ velmi omezena. V hodinach odborného kresleni je snaha kromé
zvladnuti femeslné stranky i o vytvarnou uroven praci zakl. Zdatilé prace jsou vystaveny na
nasténce.

Odborny vycvik

MOV maji rozpracované ucebni osnovy formou tematickych plant, kde jsou provedeny tpravy
dotace hodin v povolené toleranci. Jejich neplnéni nebylo zaznamenano.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaki pfi odborném vycviku je zajisténa zdkladnim Skolenim, které
kazdoro¢né provadi u vSech zaki bezpecnostni technik ucilisté. Toto a vSechna zékladni 1 dil¢i
Skoleni a proskoleni po celou ucebni dobu jsou zaznamendna v bezpe¢nostni karté¢ kazdého
zaka, kde jsou stvrzena podpisem jak Skolitele tak i kazdého zdka. S timto kontrastuje zjiSténi,
ze u dvou ucebnich oboru a to 34-51-2/00 saze¢ (I. ro€.) a 34-71-2/00 reprodukéni grafik (1.
roc¢.) je piekrocen pocet zadkd na jednoho MOV, ¢imz Skola porusuje §15 odst 1 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stfedni $kole a jeji ptilohu &. 1.

Ucilisté méa zpracovanou celouciliStni smérnici o proplaceni produktivni prace, jako Ptikaz
feditele ¢. 3/1998 ze dne 28. ledna 1998. Pfi pohovorech se zéky ucilisté bylo prokazatelné
zjisténo, Ze zaci jsou s touto smernici seznameni a téZ i odmeénovani. Na tomto ucilisti ma tato
smérnice velky vyznam z tohoto diivodu, Ze Zaci pracuji na produktivni praci jiz od 1. ro¢niki.
Nova vyhlaska ¢. 325/1998 ze dne 18. prosince 1998 udava nové rozpéti vyplaceni odmeén za
produktivni préci tj. dochazi ke snizeni spodni hranice ze 40 az na 20 % vyplacené mzdy. I
kdyz se tento problém v soucasné dobé netyka polygrafickych ucebnich obort, je vhodné tuto
zménu zavést do celoucilistni smérnice (formou dodatku).

Hospitace byly provedeny v odborném vycviku obort reprodukéni grafik, sazec, knihai a
tiskat. Metodicky byly vSechny hodiny dobte zvladnuty. Mistr zaky sezndmil s cilem hodiny,
vyklad nové latky byl podrobny a diikladny. Dle potfeby se zopakovala starsi latka, ptfipomnéla
se bezpecnost prace. ProtoZze vétSina praci je provadéna formou produktivni prace (zakazky),
zaci jsou upozornéni na nejCastéj$i chyby pifi praci. Po kontrole nastroji dostali Zaci
individuélni tkoly. Pfi vlastni praci MOV provadéji neustdlou kontrolu a vénuji se zakim
individuelné, je ale ponechdn dostatecny prostor i pro vlastni kreativni ¢innost. Tempo préce je
ptizpisobeno zakiim. V zavéru odborného vycviku bylo provedeno zhodnoceni jednotlivych
7ak0. Zaci vSech uéebnich obortl si vedou pracovni sesity, kde jsou zaznamenany veskeré
pracovni postupy po celou dobu uceni. Chovani zakli béhem odborného bylo slusné a
kultivované. Zajisténi produktivni prace témét pro vSechny ro¢niky ucebnich obort v
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dostatecném rozsahu je velkym piinosem, nebot’ pfistup zaki k ,,opravdovym* zakdzkam je
vyrazné zodpoveédng;jsi.

Zaci studijnich oborii vykonévaji dle uéebniho planu souvislou odbornou praxi v délce 4 tydni
za pololeti. Terminy praxe jsou dany planem prace Skoly. Podnik (firmu), ve kterém provadéji
praxi, si mohou sami zajistit. Smlouvy se subjekty, ve kterych zaci vykonavaji praxi, maji
vsechny nalezitosti predepsané § 15 odst. 3 vyhlaSkou MSMT CR ¢. 354/1991 Sb.

Ve vSech hodinach (teoretické vyuky i odborného vycviku) zaznamenali pracovnici slusny
a korektni pfistup uciteli i MOV k zaktim.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Na zékladé shrnuti poznatkil zjednotlivych hospitovanych hodin CSI hodnoti pozitivné
odbornost vyucujicich, jejich pfistup a jednani se zaky. Dal§im vyraznym kladem je zajisténi
produktivni prace pro odborny vycvik v dostate¢ném rozsahu. Ke kladim odborného vycviku
patii velmi dobrd metodika vykladu a velkd narocnost MOV na Zaky v jednotlivych ucebnich
oborech.

Zasadni nedostatek spatiuje CSI v neplnéni ucebnich dokumentd, kde je zejména velmi
zarazejici pocet ,,odpadlych® hodin. Je otdzkou, do jaké miry je to zavin€no vyucujicimi
a jakou vinu na tom ma $patna organizace prace spojena s nedostate¢nou kontrolou.

Druhym nedostatkem je absence nebo nedostatek vhodnych ucebnic ve vétSiné predméti.
Nutnost diktovat poznamky nuti ulitele pouzivat prakticky jen frontdlni zpiisob vyuky
a moznost vzajemné komunikace, urc¢itého ,,0zZiveni* hodin a vyjadteni vlastniho ndzoru zaki je
z Casovych divodii znaéné omezena. Navic hodiny jednotlivych predmétd jsou si velmi
podobné a tim pro Zaky nudné a nezazivné.

Celkové CSI hodnoti vyuku ve $kole jako vyhovujici, v odborném vycviku jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce a planovani

Vyuka polygrafickych obori ma v SOU Rumburk dlouholetou tradici. Soustfedéné na ni
navazat chce Skola i v budoucnosti. Pracovnici SOU polygrafického v Rumburku ve spolupraci
s SOU Praha, Brno a Olomouc se podileli na zpracovani novych ucebnich dokumentii pro
inovovany ucebni obor reprodukcni grafik, ktery vychazi z pozadavkl adaptace absolventa na
naro¢né pracovni ¢innosti v oblasti integrace sazby a reprodukce, ucebni dokumenty jsou v
soucasné dobé ve fazi schvalovaciho fizeni a jejich pravdépodobné ucinnost bude od 1. zaii
1999. Toto nové pojeti ucebniho oboru reprodukcni grafik fesi skutenost, ze v podstaté
zanikd ucebni obor saze¢ a ze od 1. zafi 1999 nebude tento obor otevien na Zadném
polygrafickém ugilisti v CR (pouze dob&hnou II. a III. ro¢niky). Ve $kole také dobiha
experimentalni pétilety obor polygraf, ktery bude nahrazen ucebnim (tfiletym) oborem a
dvouletou néstavbou.

Soucasti koncepce jsou i stavebni prace provadéné v SOU, po jejichz dokonceni se stane areal
modernim zafizenim soustied’ujicim teoretickou vyuku, odborny vycvik i domov mladeze.

Pro Skolni rok ma ucilisté sestaven plan prace, ktery je prakticky vyctem vsech akci a jejich
termind. Soucasti planu jsou i pfedpokladané exkurze a rdmcova ¢innost metodickych komisi,
vychovného poradce a domova mladeZe. V planu neni uveden Zadny postup stavebnich praci,
které za provozu v aredlu SOU probihaji. Dalsim faktem je, ze plan prace se o vyuce dle
schvalenych ucebnich dokumenti nezminiuje. Pouze v ¢innost pfedmétové komise vSeobecné
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vzdélavacich pfedmétl a jazykl je zminka o kontrole tématickych plant bez terminti. Zakladni
cile nejsou uvedeny, u ¢innosti neni uvedena zodpovédna osoba, Casovy Uidaj je vyjadien pouze
mésicem. Plan prace Skoly se tak stdva viceméné formalnim dokumentem, a jak bylo uvedeno
vySe, vyuka neprobiha dle schvalenych ucebnich dokumentt.

Rovnéz tak vyrocéni zprava o Cinnosti SOU je prakticky pouze vyctem zakladnich udaji
(schvalené obory, pocty zaméstnanci, vysledky zakt, vycet akci), postrada sebehodnotici ¢ast.

Vzhledem k tomu, Ze polygrafie je dynamicky se rozvijejici obor, je umysl soustiedit se na
jeji vyuku velmi dobry. Piinosem je ucast odbornikit na tvorbé novych ucebnich
dokumentil.

Sestaveny plan prdce je formalni, neuddva zdakladni cile, vyuka neprobiha dle schvilenych
ucebnich dokumentii.

Organizovini

Organizacni struktura je ddna Organiza¢nim fadem, kterym je SOU rozdé€leno na pét tsekl
(teoretické vyucovani, odborny vycvik, vychova mimo vyucovéni, ekonomicko-technicky
a usek fteditele). V cele dvou (teoretické vyucovani a odborny vycvik) jsou zastupci feditele,
znichz zastupce pro Skolu je statutdrni. V Cele ostatnich usekdi jsou vedouci. Prava
a povinnosti jednotlivych pracovnikli jsou ramcové uvedena vtomto ftadu, podrobnéji
v popisech prace jednotlivych funkci a v pfiloze organiza¢niho fadu. Poradnimi organy teditele,
které ziidil jsou: pedagogickd rada, pracovni porada, metodické komise a poradni sbor.
Z porad jsou pofizovany zapisy.

Kromé organizaéniho ¥adu je pro ziky vydan Rad $koly pro zéky, ve kterém jsou uvedena
pravidla pro dochazku a chovani zaki. Dal$im dokumentem je Rad domova mladeze. CSI
kontrolovala i ostatni ptedepsanou dokumentaci dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich, stfednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni platnych predpist.
Tato je vedena fadné¢ na urcenych tiskopisech, drobné administrativni nedostatky byly
odstranény beéhem inspekce.

Organizacni strukturou je déan i vnitini tok informaci. Zasadni sdé€leni z porad prostednictvim
ttidnich uciteld k zdkim. K preddvani aktudlnich informaci se vyuzivd denniho styku
pracovnikii Skoly, jsou zvefejiiovany na nasténkach a v siti PC. Rodi¢tim zaki slouzi zdkovské
V tomto Skolnim roce SOU neplanovalo ,klasické® tfidni schiizky, na zddost rodi¢t budou
op¢t zavedeny (cca dvakrat za Skolni rok).

Protoze feditel je clenem Svazu polygrafickych podnikateli, dopisovatelem odbornych
polygrafickych periodik a také &lenem odvétvové komise pro polygrafii pti VUOS, je $kola
dobfe znama v odbornych kruzich. Slozeni zaki z hlediska jejich bydlisté dosvédcuje
ipovédomi o Skole vobcanské vefejnosti. Prezentaci na vefejnosti napomahaji zakazky
(produktivni préace).

Metodickych (pfedmétovych) komisi je pét (polygrafie, obchod, télovychova, vSeobecné
vzdélavaci predméty a jazyky, ptirodovédné predmety). Schazeji se tiikrat az ctyrikrat rocné,
aby rozhodly o zaleZitostech obecnéjsiho charakteru. Z jednani se pofizuji zapisy, které byly
CSI predlozeny. Konkrétni problémy profesniho charakteru se fesi podle potieby pii dennim
kontaktu.

Ve Skole je jmenovan vychovny poradce (ddle jen VP). Funkce byla svétena vyucujici bez
odborné kvalifikace, ale s dlouhou pedagogickou praxi a bohatou zkuSenosti. I behem kréatké
doby pobytu inspekce na Skole bylo zfetelné, Ze vztah mezi ni a Zaky je zalozeny na vzajemné
ucté¢ a diavéte. VP ma zpracovany ramcovy plan ¢innosti na Skolni rok. Jeho soucasti je
spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, drogovym preventistou, v piipade
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problémovych zaki s tfidnim ucitelem a rodici.
V tomto Skolnim roce se uskute¢nilo nékolik potadii s tématikou prevence drogové zavislosti,
sexuality a prevence AIDS, jichZ se zucastnili odbornici z oblasti psychologie a psychiatrie.

Organizacni struktura SOU ma dobrou uroverii a poskytuje piedpoklady pro zddarnou prdci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel SOU ma zpracovéna kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek platu, jejichz ptidélovani
je diferencovéno. S kriterii byli vSichni pracovnici sezndmeni. Vyhodnoceni (pfehodnoceni) se
uskutecniuje dvakrat za kalendaini rok.

Kontrolni mechanismy

Povinnost a zédsady kontrolni €innosti kazdého nadfizeného pracovnika jsou deklarovany
v priloze k Organiza¢nimu tfadu SOU. Kromé kontrol je zde u vedoucich pedagogickych
pracovnikii uvedena povinnost vykondvat hospitace, zavery z nich vyhodnocovat a stanovovat
nasledna opatieni. Reditel i jeho zastupci maji nevefejny plan kontrol. Zapisy z hospitaci jsou
ulozeny a CSI byly piedlozeny.

Skutecnosti zjisténé v souvislosti s dodrzovanim ucebnich dokument vSak nasvédCuji, Ze
kontrolni hospitace jsou provadény rutinné a formalné.

Kontrolni systém je formalné deklarovdn, jeho realizace v praxi je ale nevyhovujici.

Hodnoceni kvality fizeni

Na zékladé shrnuti predchozich bodii CSI konstatuje, Ze Fidici ¢innost vychazi z dobré a realné
dlouhodobé koncepce a funkéniho organizaéniho fadu. Kratkodobé&jsi plan ma formalni
charakter, jeho kontrola je spiSe deklarovana. Nejvétsi nedostatky jsou v této formalnosti a
nedtsledném provadeéni kontrolni ¢innosti.

Celkové kvalitu Fizeni hodnoti CSI jako jesté vyhovujici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mladeze

Je umistén v arealu Skoly. DM ma ustfedni topeni, teplou vodu, sprchy, ale nema pokoje
s kapacitou pouze do 3 luzek (je zde 9 ctyilizkovych pokojli), a proto nemiize byt dle
§1 odst. a) vyhl. MSMT CR ¢&. 315/1997 Sb. o domovech mladeZe, zafazen do I. kategorie.
Jako nahrada za ubytovani byla urena nejniz$i mesicni ¢astka uvedena v § 9, odst. 1 citované
pravni normy tj. 500 K¢&. Hygienické podminky lze povazovat za vyhovujici — jedno umyvadlo
pfipada na 3,5 az 4 bydlici, jedna sprcha ¢i WC potom maximalné na 7-8 ubytovanych.
K dispozici je jedna mensi klubovna s TV a videem. AZ na fungujici a vyuZivanou fotokomoru
neni k dispozici vlastni prostor pro zdjmovou cinnost. Dle potieby se tato situace fesi
vyuzivanim jidelny. Omezené materialn€¢ prostorové podminky jsou také pro sportovni
vyzivani. K dispozici neni ani télocvicna ani posilovna. Sportovni aktivity jsou realizovany
zpravidla v pronajatych prostorach pod vedenim odbornych uciteld. Pocita se s vyuzitim dvora
Skoly pro mi¢ové hry nenaro¢né na velky prostor.

VSechny ¢&tyfi vychovatelky maji pedagogické vzdélani, znichz dvé maji odbornou
i pedagogickou zplsobilost. Minimaln¢ Sestiletd praxe ve vychovné praci je dobrym
ptedpokladem pro kvalitni vykon ve funkci vychovatelek.

Zivot na DM se fidi velmi dobfe zpracovanym fadem a rezimem dne. Byl piedlozen dobie
zpracovany celoro¢ni plan prace DM rozvrzeny do jednotlivych mésicii véetné ramcovych
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terminti podavani zprav rodicim a registraci jejich ptipadnych ptipominek.

Pro ubytované zaky se organizuji sportovni aktivity (dva krouzky odbijené, utkani ve fotbale).
Piimo v DM probih4 organizovand pfileZitostnd zajmova ¢innost jako napt. rizné psychohry,
,.kufr Cetba,

Materidlné-technické vybaveni vcietné prostorovych podminek zejména pro realizaci
zdjmové Cinnosti je vyhovujici. Persondlni zabezpeceni, organizaci Zivota, Fizeni, planovdni,
jakoZ i podporu zdjmové Cinnosti Ize naopak hodnotit spise nadpriimérné.

Skolni jidelna

Kapacita skolni jidelny je v soucasné dobé vyuZzivana asi tak ze dvou tfetin. Dle sdéleni vedouci
Skolni jidelny i jejich zaméstnankyn, nebyly v dobé€ inspekce signalizovany Zadné zavazné
problémy jak po strance materialniho vybaveni, tak ani po strance persondlni. Esteticka uroven
jidelny je velmi dobré trovni, prostory jsou udrzovany v Cistoté a poradku.

Aktivity SOU polygrafického v Rumburku $k. rok 1998/1999

Tyto aktivity 1ze roz€lenit na aktivity souviseji s vyukou: odborné exkurze a soutéze, sportovni
¢innost, kultura a oblast prevence proti drogdm.

V rdmci posileni vyuky probéhly v uvedeném obdobi odborné exkurze pro obchodni obory:
vystava Zahrada Cech, OD Labe Usti nad Labem, Pivovar Velké Biezno, Okresni soud D&in
(Gcast na jednani pii obcansko pravnim sporu), Crystalex Novy Bor (vyroba a exportni politika
a.s.), Penny market Rumburk (moderni formy prodeje).

Odborné exkurze polygrafickych obort: Turnovské tiskdrny Unipress (potisk zuSlechténych
material, knihatské zpracovani), vystava Polygraf Praha (novinky v polygrafii v oblasti
ptredpiipravy a tisku), Pharming Zahrady u Rumburka (elektronicky tizeny tiskovy stroj MAN -
ROLAND).

Tti Zaci se zacastnili soutéZe v psani na stroji a jedna Zakyné obsadila 3. misto. Prob¢hla soutéz
odbornych dovednosti s vystavkou témat: navrh plakatu, ex libris, kniZni ptebal.

V oblasti sportu pracuji na Skole pravidelné krouzky v odbijené, koSikové, kopané a byly
zafazeny i netradiéni sporty jako softbal a floorbal. Zaci navitévuji plavecky bazén a pro
ubytované jsou potfadany kratsi turistické vylety do okoli. Dle planu prace probéhl LVVZ
v Albrechticich v Jiz. horach pro zdky prvnich rocnikl, v mésici ¢ervnu se uskutecni letni
turisticky kurz na kolech v KrkonoSich. Uskutecnila se utkani mezi pedagogy SOU a Zaky
v kopané, kosikové a odbijené (celkem7 utkani).

Zaci navitivili tii pfedstaveni mistniho ochotnického souboru Hrani¢a# (130 zaki). Ubytovani
zaci navstivili mistni muzeum a kostel Loreta. Pravidelné Zaci navstévuji vystavy v grafickém
kabinetu v knihovn€ v Rumburku.

V oblasti prvence proti drogam a spolecensky patologickym jeviim je v SOU plnén program
,.Skola hrou* formou besed, promitanim videofilmu, riznych anket. Probéhla zdafild beseda
s osobou, ktera pecuje o osoby postizené nemoci AIDS. SOU ma zastoupeni v méstské komisi,
ktera se zabyva touto problematikou. Jedna z vychovatelek DM pfispiva do cCasopisu
Vychovavatel, ktery tyto pfispévky otiskuje.

Aktivity viznamné ovliviiujici vichovné vzdélivaci proces na této skole hodnotit CST dobie
a srovndni s ostatnimi podobnymi zaiizenimi jako lepSi priimér.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatfizeni ze dne 26. ledna
1999, ¢j. 33727/98-21,

Inspekéni zprava str. 10



v

e povinnd dokumentace Skol dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych $kol (Skolsky zdkon), ve znéni platnych predpist.

ZAVER

V praci SOU polygrafické Rumburk jsou tato vyrazna pozitiva:
— reéalna dlouhodobé koncepce zalozend na vyuce polygrafickych obord,
— vysoky podil odbornych uciteli a jejich i¢ast na novych u¢ebnich dokumentech,

— provadéné stavebni upravy a modernizace,

dobra uroven vyuky odborného vycviku.

Hospodatfeni SOU v roce 1998 i pies trzby za produktivni praci zaka (pies 2,5 milion K<)
a prodej sluzeb skoncilo ztratou. Z vyro¢ni zpravy o hospodafeni je zfejmé, Ze jednim
z nejvetsich vydajii byly pravé néklady na materidl na produktivni praci zaka a jejich vyuku.
Z ostatnich vydajovych polozek nevyplyva a CSI nepozorovala plytvani finan¢nimi prostiedky.
I toto zjisténi poklada CSI za pozitivni.

Zasadnimi nedostatky v ¢innosti jsou:

— nedostate¢né provadéna kontrolni ¢innost,

— nedodrzovani schvalenych ucebnich dokumentt, coz jest poruSenim § 3 odst. 1 zdkona
¢. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd&jsich predpist,

— u dvou ucebnich oboru a to 34-51-2/00 saze¢ (I. ro€.) a 34-71-2/00 reprodukéni grafik
(I. ro¢.) je prekroc¢en pocet zakii na jednoho MOV, ¢imz Skola porusuje §15 odst 1
vyhlasky MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stiedni Skole a jeji ptilohu €. 1

Z uvedenych nedostatkli je zfejmé, Ze poruSeni zdkonnych ustanoveni jsou nejspiS prave

disledkem rutinn€ a formaln€ vykonavané kontrolni ¢innosti.

Celkové CST hodnoti prici SOU polygrafického Rumburk jako priimérnou.

Reditel $koly vytvofil vhodné podminky pro vykon inspekéni ¢innosti v souladu s § 3 odst. 1
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé ve Skolstvi v platném znéni.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a podpisy vSech ¢lent inspekéniho tymu
V Chomutové dne 14. ¢ervna 1999

razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta v. 1. e
Clenové tymu Mgr. Vera SIezakovaA V. I. e

Ing. Josef Toman v.r. L
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PhDr. Bartoloméj Javorsky v. 1. oo

Piilohy: ---
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. ¢ervna 1999

razitko

PaedDr. Svatopluk Kubes v. r.
podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo posouzeni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Upi‘esnéni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Pini, dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Neplni, nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani Podpis piijemce nebo
inspekéni zpravy &j. jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Dé¢in 1999-07-12 061 273/99-3009

Ziizovatel MSMT CR 1999-07-12 061-272/99-3009

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
1999-07-08 Jsou soucdsti zpravy.
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