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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je G€elové zatizeni, zalohovana organizace, jejim zfizovatelem je Mésto Slany.
Ve skolnim roce 1999/2000 provozuje 3 ttidy s celkovym poctem 63 zapsanych déti, skupiny
déti ve tfidach jsou veékové homogenni. Ve funkci feditelky pracuje od roku 1989 pani
Nadé&zda Holovlaska, posledni jmenovani na zékladé konkurzniho fizeni bylo vydano Skolskym
ufadem Kladno ke dni 1. 2. 1998.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Vzdélavaci program materské Skoly vyuziva obecné platné dokumenty - Casové tematické
plany pro jednotlivé vékové kategorie déti, plany jsou ucitelkami modifikovany podle potieb
jednotlivych tfid a obohacovany o nové naméty z osobniho studia. Tvorba planu v jednotlivych
ttidich se orientuje na témata, kterd jsou pifevazné rovnomérné zafazovana do vSech
vychovnych slozek a funkéné plnéna ve vSech organizacnich arezimovych momentech.
Stanovené cile spontannich afizenych cinnosti koresponduji se soucasnymi trendy
predskolniho vzdélavani, jsou priméfené veku déti a reflektuji i vlastni podminky matetské
Skoly. Integrované planovani se dafi ve tfidach s rozdilnou kvalitou.

Pedagogicka a odborna zpiisobilost vsech ucitelek a jejich dlouholetd praxe pozitivné ovliviiuji
uroven vzdélavaci Cinnosti, diferencované plisobi na kvalitu vychovné c¢innosti i tvofivost
a osobni invence ucitelek. Ptikladnd aktivita pedagogického kolektivu se realizuje v nabidce
nadstandardnich aktivit, které zajist'uji ucitelky (napf. turisticky a vytvarny krouzek, keramika,
plavani, Skola v ptirod€). Pfi realizaci tane¢niho krouzku a hry na flétnu placenym lektorem
vSak neni zajiSténa bezpecnost déti vsouladu s § 10 odst. (2) vyhlasky ¢. 35/1992 Sb.,
o matefskych skolach — viz protokol ¢.j. 024 77/00-1111.

Prostorové podminky pro realizaci vSech ¢innosti jsou spise nadprimérné a odpovidaji poctu
zapsanych déti (hygienicka kapacita).

Materialni vybaveni tfid a heren détskym nabytkem je ucelné, ulozné prostory jsou dobré, déti
maji pfevazné volny pfistup k hrackam a pomiickdm pro spontdnni hrové ¢innosti. Uspotradéani
zakladnich hracich koutkll pro hry (minimum u nejmladSich déti) je limitovano prostorovymi
podminkami ve tfidach, vybaveny jsou pouze primérné (zejména v 1. a 2. tfid¢). VSechny
ttidy jsou velmi dobfe zdsobeny literaturou, vytvarnym a hudebnim materidlem, ktery je détmi
aktivné a Gasto vyuzivan. Skolni zahrada pii mateiské $kole je velmi dobie vybaveni
a umoznuje dlouhodoby pobyt déti. Okolni prostiedi matetské Skoly nabizi vyborné ptirodni
podminky, které jsou pro spontdnni pohyb déti, ale také pro zdmérn€¢ navozené a fizené
aktivity vSestranné a cilen¢ vyuZzivany (vychazky, vylety, exkurze).

Psychohygienické podminky pro déti jsou zajiStény na velmi dobré irovni — viz rezim dne,
kvalita prostfedi, stravovani, funkéni pitny rezim, podnétnd estetika prostfedi Skoly, divéra
déti v ucitelky.

Spontanni hrové cinnosti sledované ve tfidach mély vymezen dostate¢ny Casovy prostor
v rezimu dne, motivujici a korigujici role ucitelky byla ve tfidach na rozdilné urovni, také
vytvofené materidlni podminky pro hry déti byly diferencované — viz vyuziti hracek, pomticek
a materialu (od vybornych po nedostatecné). V hrové Cinnosti déti ovétovaly ziskané znalosti
a dovednosti, uspokojovaly svoje individualni potfeby a zajmy, mély moznost volby ¢innosti
individuélnich nebo skupinovych, rusnych nebo klidnych (nejvyraznéji nejstarsi déti). Prevazné
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vhodné byl vyuzit cely prostor tfid a heren. Vstupy ucitelek do her déti byly nendsilné a citlivé
(zejména v 1. a 3. tfid¢), zdmémy rozvoj citl a vybavovani prozitkii bylo velmi intenzivni
u nejmladSich déti.

Rizené cinnosti ve t¥idach (vytvarna, literarni a télesna slozka, ranni cviceni, organizacni
rezimové celky — sebeobsluha pfi hygiené, oblékani a stolovani) byly planovité, navazovaly na
ptedchozi poznatky a ¢innosti déti s diferencovanymi a pfiméfenymi tkoly. Ptiprava prostiedi
a pomticek byla pfevazné promyslena a funkéni, casovy prostor pro dokonceni Cinnosti byl
détem podle potieby poskytnut. Organizace Cinnosti méla rozdilnou uroven a jeji vliv na
pozornost, soustiedénost a kazen déti se v jednotlivych tfidach vyrazné liSil. Iniciativa
a aktivita déti byla velmi dobfe podporovana a podnécovana zejména u nejmladsi a nejstarsi
vékoveé skupiny déti, prostor pro slovni vyjadieni déti byl prevazné optimalni, vyuziti pro
pohybové aktivity déti bylo dostatecné. Ve sledovanych fizenych cinnostech prokézaly déti
velmi dobré pévecké a télovychovné dovednosti, pfimétené osvojeni vytvarnych, hygienickych,
pracovnich a spolecenskych navyku a velmi dobré vSestranné znalosti, kterych bylo promyslené
a navazné vyuzito v dalsi ¢innosti. Ucitelky reagovaly na potieby déti zpravidla citlivé a taktné,
empatickd schopnost ucitelky byla evidentni pfedevsim ve tfidé nejmladsich déti. Pozitivné
a ucinn¢ motivovat jednani a chovani déti se sledovanym ucitelkam dafilo na rozdilné Grovni,
kladna zjisténi vSak pfevazovala. Ve vSech tfidach je vytvofeno pfirozené komunikacni
prostfedi, ve kterém pfevazuje vyvazeny pomér verbalniho projevu ucitelek a déti. Déti se
neostychaji hovofit, ucitelky détem naslouchaji a nenasilné obohacuji a kultivuji jejich slovnik.
V' matetské Skole vladne optimistické a podnétné klima.

Materska Skola respektuje v reZimu dne a v zairazovanych planovanych &innostech vyvdzeny
pomér mezi spontdannimi a Fizenymi aktivitami. Materidlni a organizacni podminky pro
v§echny druhy realizovanych Cinnosti jsou zajistény velmi dobie, vyrazné kvalitni jsou
persondlni podminky vzdélavaciho procesu, které se pozitivné odraZeji v podnétné
atmosféie Skoly, aktivité a spokojenosti déti. Organizace Cinnosti, uZité formy, metody
a postupy prdce jsou bohaté a pestré, uZity jsou pievaziné promyslené, cilené a efektivné.

Ve sledovanych spontiannich hrovych a pohybovych dinnostech a planovanych ¥izenych
aktivitach celkové pievaZovala pozitivni zjiSténi nad dil¢imi negativy.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci Cinnost je v mateiské Skole realizovina komplexné a planovité v souladu
s prijatymi cili uvedenymi v roc¢nim planu prdce, uroveii je velmi dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Rozsah planovani feditelky Skoly ajeho obsahové zpracovéani je zaméfeno k standardnim
ukolim vzdé€lavani a vychovy predskolnich déti, s deklarovanou koncepci osobnostné
orientovaného modelu pedagogické prace, ktery viak neni dale podrobnéji specifikovan. Ukoly
jsou plénovéany jako stfednédobé a kratkodobé (ro¢ni plan), jejich rozpracovani do slozek
vychovy obsahuje prostfedky plnéni, vhodné jsou vyuzity vlastni iregionalni podminky pro
realizaci bohaté nabidky souvisejicich nadstandardnich aktivit . Aktualné jsou do planu
zatazeny tikoly minimalniho preventivniho programu ,,Skola bez drog®. Organiza¢ni zajisténi
v oblasti fizeni a kontroly Skoly i vychovného procesu je doloZeno, ndvaznost na hlavni tkoly
je prevazné zajisteéna.
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Planovani reditelky Skoly je promyslené a vihledem k velikosti pracovisté ucelné, jeho
efektivita ve vitahu k deklarované koncepci je vSak zCasti sniZena absenci konkrétnich
kroki jejiho napliiovani. Uroveii planovani feditelky Skoly je priiomérna.

Organizovani

Zékladni pracovni povinnosti a dalsi kompetence vSech pracovnikil jsou v rdmci provozni doby
mateiské Skoly od 06:30 do 16:30 hod. formulovany a projedndny, pracovni doba je funkéné
vymezena, vSechny dokumenty k vnitini organizaci jsou uspofddany a doloZeny v pisemné
podobé. Organizacéni struktura umoznuje feditelce Skoly pribézné plnit fidici povinnosti
a kontrolovat chod zatizeni i plnéni vzdélavaciho programu.

Vnitini organizace tfid je vrezimu dne vhodné diferencovdna podle veékové struktury
zapsanych déti. Vnitini fad obsahuje spravné informace a krodi¢im vstficnou formu
zpracovani, neobsahuje vSak vyvazeny pomér mezi pravy a povinnostmi zamé&stnancti Skoly
a rodicii.

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena v rozsahu stanoveném § 45b odst. (1) zdkona
¢. 76/1978 Sb., o Skolskych =zafizenich ve znéni pozdéSich zakonl. Kontrolovana
dokumentace (evidencni listy déti, prehled o dochazce déti, piehledy vychovné prace ttid) je
vedena na piedepsanych tiskopisech SEVT, persondlni dokumentace je utfidéna, doklad
o inventarizaci majetku k 31. 12. 1999 je doloZen, kniha urazi je vedena. Z dalsi potiebné
dokumentace jsou doloZena rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti déti k dochdzce, doklad
o hygienické kapacité (3 ttidy/25 déti), vyjimka redltelky Skoly z poctu zapsanych déti podle
§ 4 odst. (8) vyhlasky ¢&. 35/1992 Sb., potvrzena SU Kladno a M&U Slany.

Vnitini informacni systém je zavedeny a funkéni, vyuziva pribézné jednani poradnich orgdni
Skoly a individudlniho jednani feditelky se zaméstnanci. Systém funguje aktudlné, ve vztahu
k provozu Skoly operativné a G¢inn€, v oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu s nizsi
efektivnosti pti analyzovani vysledki pedagogické prace v navaznosti na koncepéni zdméry.
Vnéj$i informaéni systém poskytuje rodicim pribézné a bohaté informace o vysledcich
pedagogického procesu predevSim ve vytvarné a pracovni vychové (vyzdoba), prezentuje
dovednosti déti na spolecnych oslavach a vetejnych akcich matetské Skoly. V matetské Skole je
od roku 1993 ustaveno SRPDS Unie Praha, které spolupracuje prevazné s feditelkou Skoly
a spolupodili se na piipraveé n€kterych Skolnich akci.

Organizacni zajisténi provozu mateiské Skoly a plnéni vzdélavaciho programu je
promyslené, funkcéni a prevainé efektivni, celkové vyrazné pievaZuji pozitivni zjisténi nad
diléimi negativy.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovnikll je vZzity a v praxi funkéni. Pani feditelka vytvari
podminky pro dalsi odborny rist ucitelek (do systému vzdélavani jsou zapojeny vSechny
ucitelky) a motivuje jejich inovativni pfistupy k praci s détmi vlastni i vzajemnou metodickou
pomoci (pfenos poznatkll na poradach, zavéry zjedndni). Pro hodnoceni pracovnikl jsou
ucelné vyuzita vhodna hodnotici kritéria.

Vedeni a motivovani pracovnikii je v procesu Fizeni uZito ieditelkou Skoly cilené a funkcné,
pozitivni Zjisténi vyrazné pievaZuji.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém uvniti matefské Skoly je zavedeny, vyuzivd béznych metod vici provozu
mateiské Skoly a jeho zajisténi (kontroly) a pedagogickému procesu (hospitace). Planované
cile hospitacni Cinnosti jsou zaméfeny prevazné k dil¢im zjisténim plnéni hlavnich ukola
(pfevazné vychovné slozky), méné¢ k deklarovanému koncepénimu zdméru. Vysledky kontrolni
¢innosti jsou projedndny v pedagogické rad€, opatieni jsou piijiména. Efektivita ptijimanych
opatfeni sledovana v metodice a didaktice pedagogické prace je u ucitelek rozdilna.

7y wvr

Kontrolni ¢innost je zaZitou souldsti iizeni mateiské Skoly, rozsahem odpovida potiebam
pracovisté, obsahem zaméieni poskytuje pievainé komplexni informace o plnéni
vychovnych ukolii, méné o zméndch v metoddach a formdch prdace ucitelek v souladu
s osobnostné orientovanym modelem deklarované koncepce. Celkové prevazuji v kontrolni
a hodnotici Cinnosti Feditelky Skoly pozitivni zjisténi.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ridici proces je pani Feditelkou realizovin ve vSech sloikich plinovité, pieviiné
s vymezenymi cili, které koresponduji s hlavnimi ukoly rocniho planu. Efektivita
kontrolnich mechanizmii se vyrazné pozitivné projevuje ve velmi dobrém organizacnim
zajisténi Skoly, v planovité postupné obnové materidalniho zajisténi vzdélavaciho procesu, ve
vedeni a motivovdani pracovnikii k rozvoji vzdajemné spoluprdce, pozitivnich mezilidskych
vztahii a podnétného klimatu mateiské Skoly.

Celkova kvalita iizeni mateiské Skoly je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zatazovaci listina matetské Skoly ze dne 20. 9. 1999

e Vyjadieni OHS Kladno k hygienické kapacité Skoly

e Vyjimka feditelky Skoly z poctu zapsanych déti

e Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V1-01

e Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti déti do matetské Skoly

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/99, ro¢ni plan prace na Skolni rok 1999/2000

e Plany fidici a kontrolni ¢innosti feditelky

e Plany vzdélavaci prace jednotlivych tfid, pomocna tfidni dokumentace, zdznamy o détech

e Dokumentace organizac¢niho zajiSténi - vnitini rezim Skoly (fad Skoly, provoz, rezim dne,
rozvrh pracovni doby a povinnosti zaméstnanct a dal§i kompetence)

e Evidence déti (evidentni listy, dochazka déti, Prehledy vychovné prace), persondlni
dokumentace

e Khniha urazl
e Zéiznamy z jednani poradnich organt Skoly, zdznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
e Registrace SRPDS

¢ Kronika matetské Skoly, fotodokumentace, vytvarné prace déti.
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ZAVER

Trojtiidni mateiska Skola Slany, Vancurova 184 je ucelové zaiizeni poskytujici vzdélavani
a vychovu piedSkolnim détem v souladu se soucasnymi trendy piedSkolni vychovy, celkové
na velmi dobré urovni.

Pro svoji ¢innost ma mateiskd Skola vSestranné velmi dobré podminky, jejichi priibéiné
zkvalitiiovani je piedmétem stdlé péce reditelky Skoly. Vyraznym pozitivem Skoly je vstiicnd
atmosféra, esteticky piuisobiva prezentace vytvarnych praci déti a bohatd nabidka
nadstandardnich aktivit pFevaziné zajisténa aktivnimi a tvorivymi ucitelkami Skoly.

Rizeni mateiské $koly pani ¥editelkou je cilené, funkéni ave zpétnovazebnim procesu
Pprevaziné efektivni. Pozitivni piisobeni dalSiho sebevzdéldavani na inovaci Fidiciho procesu je
Zirejmé.

Celkova uroveri mateiské Skoly je velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
Cesks $kolni inspekce
okresni pracovi§té Praha-zapad, Frani Sramka 37
Praha 5, 150 21

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.

V Praze dne 30. biezna 2000
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Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 5. 4. 2000 Matetska skola Slany
Vancurova 184, okr. Kladno

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Nadézda Holovlaska Holovlaska v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 20.4.2000 024 149/00-1111

Ztizovatel 20.4.2000 024 146/00-1111

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text Pfipominky nebyly zaslany
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