Ceska $kolni inspekce
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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-961/08-02

Nazev §koly: Zakladni umélecka $kola Revnice,

okres Praha - zapad

Adresa: Mnisecka 29, 252 30 Revnice

Identifikator: 600 053 482

IC: 75 034 271

Misto inspekce: Z4kladni umélecka skola Revnice, MniSecka 29, 252 30 Revnice
Termin inspekce: 11. —12. Cerven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, sttednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisti, v zdkladni umélecké Skole.

Cile inspekéni Einnosti:

Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a GspéSnost Zakii v hudebnim oboru a taneénim oboru.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni umélecka $kola Revnice (dale $kola) je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
Mésto Revnice, nam. Krale Jitiho z Podébrad 74, 252 30 Revnice. Byla zaloZena jiz v roce
1954. V soucasné¢ dobé Skola vyucuje ve vSech ctyfech uméleckych oborech — hudebnim,
vytvarném, taneénim a literarné-dramatickém. Obory, které ZUS realizuje, jsou v souladu
s rozhodnutim o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku.

Skola mé zapsana dvé mista, kde poskytuje vzd&lavani: Revnice, MniSecka 29 a Mnisek pod
Brdy, V lipkach 610.

Kapacita skoly je v soucasné dob¢ 230 zaku, ale od 1. zafi 2008 je jiz schvalena zména ve
Skolském rejstiiku na 280 zakl. Ke dni inspekce je stanovend kapacita témet naplnéna. Nejvyssi
povoleny pocet zakl ve Skole byl dodrzen. Dle vykazu o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle

stavu k 30. zati 2007 a dle vykazu zaka a vyuCovanych hodin za skolni rok 2007/2008 byl pocet
zaku v souladu se skutecnosti.



Vyvoj poétu zaki ve Skole (podle zahajovacich vykazii)

tabulka ¢. 1

Obory Hudebni Tanec¢ni Vytvarny d%;f:lifgﬁy Celkem ZUS
2005/2006 138 62 11 19 230
2006/2007 134 61 12 19 226
2007/2008 124 54 40 11 229

I1. Ekonomické udaje

Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti zékladni umélecké skoly ve sledovaném obdobi let 2005
az 2007 byly finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského
ufadu Stfedoceského kraje. Z téchto prostiedkid byly financovany tzv. pfimé ndklady na
vzdélavani tj. mzdové néklady, zdkonné socidlni a zdravotni pojiSténi, zdkonné a ostatni socialni
naklady (pfid¢l do fondu kulturnich a socidlnich potieb, ochranné pracovni pomicky aj.)
a ostatni pfimé neinvesticni vydaje (zejména pojiSténi odpovédnosti za Skodu zpisobenou
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani). Ve vSech sledovanych letech bylo z tohoto zdroje
financovano vice nez osmdesat procent neinvesti¢nich naklada.

Druhym vyznamnym zdrojem financovani neinvesticnich nékladi byly ve sledovaném obdobi
finanéni prostiedky ziskané jako tplata za vzdélavani (Skolné). Skolné se na financovéni
neinvesti¢nich nakladi skoly podilelo ve vSech letech sledovaného obdobi vice nez deseti
procenty. K castecné tthradé provoznich nakladl zékladni umélecké skoly byly dale pouzity
prostiedky pfidélené z rozpoctu zfizovatele. Tyto finan¢ni prostfedky se na thradé celkovych
neinvesti¢nich nékladl podilely minimalné (od 0,3 do 2,5 %).

Piehled celkovych ndkladl na ¢innost Skoly v letech 2005 az 2007 a podil jednotlivych zdroja
kryti téchto nakladu:

tabulka ¢. 2

Celkoveé
Ostatni zdroje, neinvesti¢ni
Dotace SR Provozni dotace tj. Skolné, naklady
Rok L % ziizovatele % granty, troky % (vK¢E) %
(vK¢) L ]
(vKe) aj.
(vK¢) Hospodatsky
vysledek
2005 | 2744200, | 86,7 |  40000,- 12 | 382731~ | 12,1 | 31448801 44
22 051,-
2006 [ 2952748~ | 880 | 10000~ | 03 | 392349 | 11,7 | 2251 100
52245,-
2007 |2 889396,- | 83,3 85 000,- 2,4 497 127.- 14, |3 ;‘597 ;310 100

Ve vSech letech sledovaného obdobi zdkladni umeélecka Skola hospodafila s kladnym
hospodaiskym vysledkem. Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly zcela
vycerpany a byly pouzity k ucelu, na ktery byly poskytnuty podle ustanoveni § 160 odst. 1 pism.
¢) Skolského zakona.




III. Hodnoceni Skoly.
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Obsah vzdélavani

Skola postupuje v souladu s ucebnimi dokumenty pro vzdélavani v zékladnich uméleckych
Skolach. Vedeni Skoly se zajima o soucasné tendence v reformé¢ uméleckého Skolstvi a postupné
zacind ptipravovat Skolni vzdélavaci program.

Strategie a planovani

Planovéani a strategie Skoly vychdzi ze strategickych zamérG rozvoje vzdélavaci soustavy
uméleckého kolstvi Ceské republiky a z vlastnich analyz soudasného stavu $koly. Nékteré vize
na nejblizsi obdobi v ¢innosti skoly uvedené v Koncepci rozvoje, kterou feditelka zpracovala pti
nastupu do funkce, se dafi zvolna uskutec¢niovat. Hlavnim cilem bylo zajistit zakladni materidlni
i hygienické podminky pro &innost $koly. Reditelka vytvaii na zdkladé podnéti ze strany uditeli
Casovy plan I. a II. pololeti, ktery projednava a upfesiiuje pii mésiénich jednanich pedagogické
rady. Planovani probihd v souladu s uméleckym zaméfenim Skoly s pfihlédnutim k potiebam
zakl, jejich zdkonnych zastupch a zfizovatele. Cile ve vzdélavani Skoly jsou jasné
a srozumitelné.

Reditel 8koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly je ve své funkci teprve od zaii 2007. Vymezila pravomoci daldim pedagogickym
pracovnikim. Usiluje o zkvalitnéni a stabilizaci pedagogického sboru, zlepSeni komunikace
a vzajemnych vztahli. Povinnosti a konkrétni tkoly uciteld jsou déany zapisy z jednani
pedagogické rady. Reditelka analyzuje problémové oblasti v pedagogickém procesu a vedeni
zaméstnancu a hleda cesty k jejich zlepSeni.

v

Vnéjsi informacni systém prosel v minulém Skolnim roce mnohymi zménami a zac¢ina fungovat
piirozené a spolehlivé. K informovanosti vefejnosti Skola vyuzivd dostupnych prostfedkti —
informace pro rodi¢e v zadkovskych knizkach, telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty,
informaéni tabule v prostorach koly, regionalni tisk a periodika a dal§i média. Skola vyuziva ke
své propagaci internet s vlastni webovou prezentaci, kterd poskytuje dostatecné informace
o naplni ¢innosti ZUS.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Hospita¢ni Cinnost feditelky probihd pouze narazové bez konkrétniho planu s individudlnimi
ustnimi rozbory shlédnutych hodin. Vlastni pohled vedeni na tiroven a podminky vyuky ve Skole
pfinasi analyzu slabych a silné stranek a zpé&tnou vazbu pii dal§im rozhodovani. Dokument
Vlastni hodnoceni, nebyl minulym vedenim zpracovan, a za Skolni rok 2007/2008 jej vedeni
Skoly ptipravuje. Dopad vlastniho hodnoceni nelze zatim objektivné zhodnotit.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Personalni podminky

Ve skole pracuje sedmnéct pedagogickych pracovnikli a tfi provozni zaméstnanci. Vékovy
pramér pedagogického sboru je 44 let. Tvoii ho devét Zen a osm muzil. Jedna vyucujici nema
dosazenou odbornou kvalifikaci (absolutorium), chystad se v pfiStim Skolnim roce studovat
pedagogiku na vysoké Skole. Vytvarny obor vyucuji ¢tyfi vyucujici, tanecni obor dvé vyucujici,
literarné-dramaticky obor jeden vyucujici a hudebni obor deset vyucujicich. Odborna kvalifikace
zaméstnanctl je plné vyuzivana. Reditelka si je viak védoma uréitych rizik, ktera prameni
z ptiliSného déleni Gvazkl, zejména v rdmci jednoho oboru a jiZ nyni se snazi témto rizikim
pfedchazet tim, Ze ma v planu pfijmout nové kvalifikované sily na plné tvazky. Toto opatieni se
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tyka pfedev§im tanecniho oboru a hudebni nauky. Vzhledem k tomu, ze pani feditelka je ve
funkci kratce, nemé zpracovan plan DVPP. Po zkuSenostech z prvniho roku vedeni Skoly vidi
zvySovani odbornosti svych pracovnikll jako nezbytnost a tento plan na piisti Skolni rok pfipravi
dle dostupnych nabidek, zajmu skoly i z&jmu vyucujicich. Je to nezbytné i proto, ze na Skole je
pét zacinajicich uciteld. V uplynulém Skolnim roce byly ucitelim neplanovité nabizeny moZnosti
vzdélavani pouze na zaklad€ informacénich brozur NIDV. Podle sdéleni pani feditelky nebyly
vyuzity.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola na zékladé vypracovanych a predlozenych dokumentli a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zaki, zajist'uje nalezity dozor nad zaky ve Skole i pti akcich mimo Skolu.
Zaci jsou prokazatelné pouceni o moznych rizicich ohroZeni zdravi a o specidlnim rezimu
v odbornych pracovnach. O téchto rizicich 1 zpiisobu dodrzovani zésad bezpecnosti jsou
prokazateln¢€ sezndmeni pracovnici Skoly i rodice zaki. Zaméieni Skoly a jeji strategie umoziuje
bez problému predchazet vzniku patologickych jevil a Sikané. Prostfedi pracovisté odpovida
pozadavkiim pro zdravy vyvoj zakii, poméaha pfedchazet uraztim a svym vybavenim je motivujici
a vhodné pro vzdélavani v umélecké skole.

Ptijiméni ke vzdélavani

Piijimani zak(i do ZUS probih4 v souladu s pravnimi pedpisy. S podminkami piijeti a prokazani
pfedpokladli ke vzdé€lavani budoucich zakd Skoly je vefejnost seznamovana
prostfednictvim webovych stranek a informaénich tiskovin $koly. Skola spolupracuje s mistni
matefskou 1 zdkladni Skolou, kde provadi vybér zakl, kteti maji predpoklady ke vzdélavani
na zékladni umélecké skole. Jeste ptred koncem Skolniho roku jsou zvani k zapisu do ptipravnych

ro¢nikl, eventuelné k talentovym piijimacim zkouskam. Talentové zkouSky jsou prokazatelnym
zpiisobem zdokumentovany v protokolech a rodice jsou o pfijeti Zakli informovani.

Pfinos partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodiéi zaki a ziizovatelem, ktery $kole piispiva na provozni
naklady a na udrzbu budovy. Podle vyjadieni pani feditelky, byla Skola po jejim nastupu v dosti
zanedbaném stavu, a proto si slibuje od ztizovatele vstticnost a dobrou spolupraci pfi postupném
zvelebovani Skoly. V pfistim Skolnim roce by mélo dojit 1 k vétSimu zkvalitnéni spoluprace
a k prohloubeni komunikace srodi¢i na zakladé¢ dotaznikového Setfeni o jejich nazorech
na &innost zékladni umélecké $koly. Chysta se i zalozeni Sdruzeni ptatel $koly. Skola se aktivné
zapojuje do vetejného a kulturniho Zivota mésta a okoli. Svéd¢i o tom spoluprace s obcanskym
sdruzenim ,,Naruc®, které provozuje socidlni sluzby pro handicapované obcany. Spolupracuji
v ramci spoledné vytvarné akce ,,Jarni Revniéeni®. Mezi dalsi partnery patii matei'sk4 a zakladni
Skola. Zéakladni umé&lecka Skola pro né porada koncerty a vetfejna vystoupeni, spolecné ptipravuji
slavnostni zakonéeni §kolniho roku. Skola komunikuje i s Méstskou knihovnou a Kulturnim
stiediskem. Mezi dal$i podporovatele patii i mistni podnikatelské subjekty. Informace o ¢innosti
Skoly, o prospéchu Zakt a jejich vysledcich vzdélavani jsou poskytovany pritbézné a pravidelné.
Spoluprace se zminénymi partnery je dobra a vedeni Skoly pfijiméa na jejim zéklad¢ opatieni ke
zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je kulturni, pfijemné a podnétné pro vyuku uméleckych predméti.
Vzhledem ke kratkému plisobeni pani feditelky se vzajemné vztahy na pracovisti buduji. Snaha
o komunikativni a oteviené prostfedi ze strany vedeni je zfejma. Toto nelze fici o vSech ¢lenech
pedagogického sboru, coZ je adekvatni soucasné nov€ vzniklé situaci. S piipadnymi riziky je
vedeni Skoly sezndmeno a snazi se jim predchazet tak, aby vytvarelo pfiznivé socidlni,



emociondlni ipracovni klima. Zaci své ucitele respektuji, chodi do Skoly radi a jsou v ni
spokojeni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Zakladni umélecka $kola sidli v hezkém prostfedi Revnického zamecku. V piizemi je Méstska
knihovna a Kulturni stfedisko. Materidlni a technické vybaveni specializovanych u¢eben v hlavni
budové Skoly je ucelné a dostacujici. Béhem roc¢niho plisobeni pani feditelky byly ucebny
dovybaveny novym nabytkem, do Skoly byly zakoupeny pocitae a tiskdrna. Byl zaveden
internet a vytvofeny webové stranky. Tanecni obor a literarn€ dramaticky obor vyuziva
prostorny sél s klavirnim kiidlem, opatfeny baletisolem, ty¢emi a nékolika velkymi zrcadly. Sal
slouZzi i pro potfeby koncertli a divadelnich ptedstaveni. Literarné-dramaticky obor mé pro svou
potfebu jeSté mistnost bezprosttedné sousedici se sdlem. Pro tanecni obor pfili§ velké zazemi
nezbyva. Zaci se pievlékaji ptimo v sale. Dale mé $kola ma k dispozici jeden funkén& vybaveny
vytvarny atelier. Optimalni podminky nejsou ani pro vyuku hudebni nauky. Ucebna neni
vybavena tak, aby se v ni dalo poskytovat zajimavé a kvalitni vyucovéani. Ttidy individudlni
vyuky hudebniho oboru jsou malé, svétlé a pifjemné. Vybaveni néstroji je na dobré urovni. Skola
nema sborovnu, ale v druhém patfe je vybudovan maly kuchyiisky koutek s varnou konvici,
mikrovlnou troubou a odpocinkovym koutem. Do budoucna je potfeba uvazovat o vétsim zdzemi
pro kolektivni obory.

Ucelnost a ti¢innost podpory déti, zakl a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl
nadanych

Skola neregistruje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola vytvaii podminky pro
rozvoj zakl nadanych, kteti byli pfijati ke vzdélavani na zakladé Gspesné vykonané talentové
zkousky. Ucitelé hudebniho oboru maji vypracovany individualni ro¢ni studijni plany zaka dle
jejich dispozic a miry talentu a délky studia.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a GspéSnost Zaka v hudebnim oboru.

Ucitelé individualni vyuky hudebniho oboru vedou zaky ke spradvnym technickym névykim
a dovednostem. Metody né&kterych uciteli vedouci k metrické a intonacni stabilité nebyly
dostatecné ucinné. Tempo vyuky odpovidalo véku, dispozicim a znalostem zakl. V nékterych
sledovanych hodinach se chybéjici nediislednost a pasivita ucitele projevila v i€innosti vyuky.
Instrukce vyucujicich k zaktim byly formulovany srozumiteln€, jasn€ a s ptihlédnutim ke stupni
dosazenych dovednosti. Vyucujici prezentovali u¢ivo odborné spravné a nasledné jej vhodné
doplnovali vlastnim ptikladem hry. Pro sledované hodiny byla ptiznacnd atmosféra porozuméni
a vzajemné divery.

VétSina zakl disponuje nutnymi dovednostmi a dokdze se vyjadfit uméleckymi prostfedky
adekvatnimi k jejich véku. Zaci neméli v nékterych piipadech prostor vyjadiit své nazory nebo
pohledy na zadanou latku. V hodinach chybélo cilené podporovani kreativity a originality
kazdého Zéka a jeho podnécovani ke komunikaci nad vznikajicim uméleckym dilem. Ve Skole
byla dodrzovéna pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka. Ucitelé tohoto hodnoceni
vyuzivali k pozitivni motivaci. Systematické sebehodnoceni zdkd nebylo zatim uplatiiovéano.
Kromé uspésné absolvovanych koncertlh a mnohych dalSich akei se zatim nepodatilo vyrazné
vyniknout v konkurenci ostatnich uméleckych skol.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani a ispéSnost Zaku v tane¢nim oboru.

Vyuku na tane¢nim oboru zajiStuje jedna kvalifikovana vyucujici dichodového véku a jedna
vyucujici bez absolutoria. Prvni vyucujici se zamétuje na klasickou tane¢ni techniku, druha na
souCasny a lidovy tanec. Sledovand vyuka probihala v pfedmétech soucasny tanec a tane¢ni
praxe v 3. ro¢niku I. stupné. Specifickym rysem bylo, Ze cely roénik zahajil dochazku do ZUS az
v tomto Skolnim roce. Vékem Zdkyné odpovidaji Sestému ro¢niku, avSak dle svych znalosti
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a schopnosti byly zatazeny do tietiho rocniku. Tento stav neni idedlni, je vSak mozny vzhledem
ke snaze vedeni roz$ifovat tanecni obor a vyhovét pfanim a poZadavkim ze strany vefejnosti.
Bylo vidét, ze se divky béhem roku vypracovaly na vyssi Groven, nebot’ pani ucitelka se zamétila
pfevazné na principy spravného drzeni téla, pruznosti skokil a dopadd, orientaci v prostoru. Tyto
jevy byly také hlavnimi cili vyuky. U¢itelka jasnymi pokyny a logickou navaznosti jednotlivych
fazi hodiny vedla Zaky k jejich naplnéni. Vlastnim piikladem vychovavala ke spravnym
technickym navykim a dovednostem a k pouzivani odborné terminologie. Hodina byla dobie
metodicky pfipravena. Organizace vychazela z potfeb oboru. VSichni pracovali se zaujetim.
Hodnoceni zaki bylo vyuZzivano pfedevsim k pozitivni motivaci. V hodinach chybél vétsi dlraz
na rozvoj kreativity zaki, pfedev§im v ramci samostatné improvizace. Nebyl dan ani prostor pro
vzéajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

Tane¢ni obor zatim nedosahl vyraznych tspéchli ve své oblasti. Je vSak snahou vedeni Skoly
obor rozsifit na obou pracovistich. Obor ma moznost vyuzit kvalitni korepetici i reprodukovanou
hudbu, md moznost spolupracovat s Duncan-centrem (tane¢ni konzervatof) v Praze, potada
drobna vystoupeni pro vefejnost a ma vsechny piedpoklady se v budoucnosti uspésné rozvijet.

Zavérefné hodnoceni:

Vzdélavini v Zikladni umélecké $kole Revnice je poskytovino v souladu se zdpisem do
rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni. Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Se gjiSténymi riziky, které souvisi
s pochybenim minulého vedeni Skoly, je ieditelka obeznamena a usiluje o jejich odstranéni.
Tato rizika Ize piekonat. Persondlni zajisténi vyuky vyhovuje standardu a je dostalujici
pro zajisténi vyuky ve v§ech uméleckych oborech Skoly. Materidlni podminky a prostiedi Skoly
véetné jeji podpory ze stramy zFizovatele je také na standardni urovni. Zdjem o vyuku
v zdkladni umélecké Skole ze strany ¥dkii a vei'ejnosti md vzristajici tendenci. Skola se vyrazné
podili na kulturnich aktivitach mésta s prudkym demografickym rozvojem. Vedeni Skoly hleda
nové prileZitosti, které by rozSirovaly vzdélavaci nabidku Skoly a mohly tak uspét v husté siti
zakladnich uméleckych Skol v regionu. Aktivné prijima soucasné zmény v systému uméleckého
Skolstvi. Tvorbu vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu vidi jako piilefitost k dalSimu
zkvalitnéni vzdélavani.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt
kritickych nebo
nepiipustnych rizik,
nepiiznivy stav, rizika
jsou kriticka nebo
nepiipustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,

Skola je funk¢ni, rizika
jsou piipustna nebo
okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré
oblasti, které lze
hodnotit jako ptiklady
dobré praxe

Podprimémy stav

Primérny, funkeni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zfizovaci listina vydana Méstem Revnice dne 7. ¥ijna 2002

2. Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit¢ 8kol, predskolnich a $kolnich
¢j.15963/03 -21 s ucinnosti od 1. ledna 2003

zafizeni



A S AN

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Protokol o provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni €. j. 9943/2008-21 ze dne
23. kvétna 2008 s ti¢innosti od 1. zati 2008

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni umélecké skoly Revnice vydané Méstem Revnice
dne 31. ¢ervence 2007 s t€innosti od 1. srpna 2007

Zapis do obchodniho rejstiiku €.j. F 7921/2003 ze dne 29. ledna 2003

Plan akci na Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008

Koncepce rozvoje Zakladni umélecké skoly Revnice z 11. kvétna 2007

Vykaz o zédkladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol

(MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006 a 2007

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2005 a 2007
Rozbor nakladi v obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007

Rozbor vynost v obdobi 12/2006

Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2006 a 12/2007

Kniha tcetnictvi — redukovana, obdobi: 12/2006

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovnikti ZUS Revnice
Skolni #ad a organizaéni ¥ad platny ve §kolnim roce 2007/2008 s Gi¢innosti od 3. zaii 2007
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogové listy zaki (Skolni matrika)

Kniha urazli vedena od 3. zaii 2007

Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007

Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra

Mgr. Sarka Kuzelovd e,

Ing. Dana Drlikova

Praha 13. ¢ervence 2008



Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe veditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceska Skolni inspekce,
Stiedolesky inspektordat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Revnice 8. srpna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

MgA. Ivana Junkova, feditelka Skoly
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