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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie je kola ziizena MSMT zfizovaci listinou &.j. 13 603/94 — 27. Cilova
kapacita Skoly je uvedena v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptedSkolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni pod ¢.j. 31 632/98-21 a ¢ini 380 zakl ve studijnim oboru 63 — 41 — M/004.
Skola dale sdruzuje domov mladeze s kapacitou 160 1tizek, $kolni jidelnu s kapacitou 350 jidel
a statni jazykovou skolu s kapacitou 350 zakii. Ve studijnim oboru 63 - 41 — M/004 Obchodni
akademie studuje ve Skolnim roce 2000/2001 celkem 345 zak.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Planovéani a ptiprava vyuky respektuji ucebni plan a osnovy studijniho oboru 63-41-M/004
Obchodni akademie a ¢asovée tematické plany uciva v jednotlivych ro¢nicich. Pro kazdy roénik
je predmét dotovan tfemi vyu€ovacimi hodinami tydné. V ¢lenéni uciva tematickych plant je
zietelnd synchronizace vyuky, pldny maji rdmcové zpracovani, témata nejsou blize
specifikovana. Kontinuita vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSt€na dobrou
koncepéni praci pfedmétové komise. VytyCeni hlavnich oblasti v tematickych okruzich
a organizaCni zajiSténi vyuky pfedmétu i1 v oblasti nadstavby pfedmétu (stdtni maturitni
zkousky, olympiady, doporucend cetba, koordinace obsahu ovéfovani védomosti zakl atd.)
jsou stézejnimi oblastmi, kterymi se predmétova komise zabyva. V jeji praci se ale objevuje
maly zdjem o progresivni metody a formy prace a efektivni vyuziti vyucovacich hodin pro
zaky. Pravé sledovani anasledné realizovani této oblasti ve struktufe vyuCovani je
nedostate¢né. Planovani metodické struktury sledovanych hodin mélo pouze vyhovujici
urovenl. Nedostatené¢ propracovand a pfipravena struktura vyucovacich hodin vedla
k nevyrazné a chudé formé v koordinaci a fizeni hodin. Z hlediska obsahu a rozsahu daného
tematického celku byla aktualni pfiprava na vyucovani celkové primérna.

Planovani a ptiprava jsou souhrnné hodnoceny jako primérné.

Persondlni podminky jsou vynikajici, pét vyucujicich vySe uvedeného piedmétu na Skole
splituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Ve skole je dostatek vyukovych prostor odpovidajicich psychohygienickym zdsadam. VSechny
vyucujici mely snahu je respektovat. Vyucovani je realizovano v kmenovych ucebnach, které
jsou standardné vybaveny, ale k vyuce hodnoceného predmétu nijak nemotivuji. Odborna
ucebna pro Cesky jazyk a literaturu ve Skole neni vybudovana. Didakticka technika ve Skole je,
ale pfi kontrolnich hospitacich vyuzivana nebyla. Pravidelna prace s u€ebnici (Citankou) byla
registrovana ve vét§in€ zhlédnutych hodin, ale jeji efektivita byla mald; odkazy na ucebnicové
texty a doporuéenou literaturu byly sporadické. Zaktim slouzi zikovska knihovna obsahujici
ptes 4 000 tituldi, jejiz sluzby Zaci vyuzivaji. Nové knizni tituly jsou dvakrat ro¢né do knihovny
nakupovany prostfednictvim sponzorskych darti Rady rodi¢i OA Beroun. Funkénost zakovské
knihovny zajist'uje predsedkyné predmétové komise.

Psychohygienické a materialni podminky pro vyuku a jejich uziti mély primérnou troven.
Organizace vyucovani byla postavena na frontdlni formé vyuky casto s nadbytecné
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prevazujicim podilem prace ucitelky. Vzhledem k praxi a zkuSenostem vyucujicich byla vyuka
pfes svou jednotvarnost U¢inn4, neumoznovala vSak vyraznéj$i aktivni Ucast zakl pfi
vyuce, rozvoj jejich kompetenci a vytvarela maly prostor pro samostatné uceni. Obecné
postradala vyuka cCeského jazyka vétsi pestrost a napaditost, pouZziti rozmanitych forem
ametod prace atechnik rozvijejicich schopnost samostatné prace a spoluprace se zaky.
Vyrazngji nebyly zohlednény individuélni potteby zakt. Tradi¢ni pojeti vyuky spocivalo  na
predavani hotovych informaci, ponejvice literarni historie, jeZ si Zaci zaznamenavali do seSiti.
V nékolika vyuc€ovacich hodinach bylo pracovano suméleckym textem formou dil¢ich
navodnych otazek. Jakmile Zaci byli zaméstndni, spolupracovali a snazili se. U€ivo bylo
interpretovano vécné spravné. Téma vyucovanych hodin nebylo vzdy vuvodu hodin
deklarovano, specifikovano, zhodnoceni jeho dosazeni v zdvéru hodin nebylo provadeéno.
V zavéru vyucovacich hodin byl vytvofen nedostate¢ny prostor pro shrnuti uciva a vyjadieni
stanovisek zakl. Velmi aktivné se zdci projevovali v pfipadé motiva¢niho piisobeni aplikace
uciva a mezipredmétovych vztaht. I pies ponejvice vyuzivané frontalni uceni Zéci sledovali d¢j
a ve svych odpovédich se stavali pro vyucujici partnery. V jazykovém vyucovani se vedle
pisemného pravopisného, tvaroslovného a skladebniho rozboru objevovala pouze v malé miie
tvorba souvislych mluvenych projevi predevsim monologického charakteru.

Z hlediska organizace forem a metod vyuky byla vyuka primérna.

V trovni vstupni motivace se objevovaly rezervy, v pribéhu vyucovacich jednotek bylo na
motivaci a aktualizaci u€iva dbano. Pochopeni zaddvanych ukoli bylo ovétovano, s feSenim
bylo zakim pomédhano. Zaci k vjuce projevovali aktivni vztah, phili pokyny ugitelek
a spolupracovali. Motivacni aspekt vedle pochvaly a povzbuzeni Castecné plnila klasifikace
zakl, kterd vyuzivala rGzné proveéfovani jejich védomosti od Ustniho po pisemné testovani
a kontrolni prace. Klasifikace byla konkrétn¢ zdiivodnéna jen u né€kterych vyucujicich.
Zavéreéné hodnoceni bylo nekonkrétni, v nékolika pfipadech plné chybélo.

Motivace a hodnoceni mély v souhrnu priimérnou urover.

Zaci projevovali k vyuce dobry vztah, vétiinou pracovali soustiedéné a se zajmem. Pouze
v hodinach, kterym chybél motivacni naboj, pfistupovali k vyuce rozpacité. Celkové vSechny
vyucuyjici pozitivné ovlivitovaly psychosocialni podminky vyuky. Rozvijeni komunikativnich
schopnosti zakli nebyl davan patficny prostor, pravidla vzdjemné komunikace nebyla ze
strany zakli vzdy dodrZovana a vyucujicimi vhodné korigovana. Kvalita komunikace byla
postavena predev§im na jednoznacnych pokynech ajasné formulovanych otadzkach, popf.
ukolech, na které zaci dokazali sprdvné reagovat. Kultivovand komunikace polemického
charakteru s vyjadfenim vlastnich stanovisek se ve vyuce neobjevovala.

Urovei spoluprace a komunikace Zzaki a uciteltl byla primérna.

Sledovand vyuka Ceského jazyka a literatury je hodnocena jako priimérna.

Matematika

Casova dotace &tyf hodin v prvnim roéniku, tii hodin ve druhém ro¢niku a dvou hodin ve
ttetim ro¢niku odpovidd schvalenému ucebnimu pldnu pro obchodni akademie. Ve Ctvrtém
ro¢niku jsou vhodné viazeny volitelné dvé hodiny délenych matematickych cviceni. V jedné
skupiné jsou Zaci zaméteni na pripravu k maturitni zkousce a zdjemci o vysokoskolské studium
a ve druhé skupiné jsou Zaci zamé&feni na procvicovani vyu¢ovanych témat z prvniho az tfetiho
ro¢niku. Predsedkyné predmétové komise velmi dobtfe zpracovala navrh rozvrzeni uciva do
jednotlivych ro¢nik podle schvalenych ucebnich osnov a vyucujici tento navrh akceptovali.
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Takto zpracované tematické plany zarucuji navaznost uciva. Kazda skupina matematickych
cvieni ma podle svého zaméfeni velmi dobie zvolenou néaplii vyuky. Na kvalitu
piipravy vyucujicich mélo zna¢ny vliv, mimo dvou sledovanych hodin, pouze vyhovujici
vybaveni kabinetu matematiky a pouZzivani tradi¢ni frontalni vyuky.

Celkove¢ je planovani hodnoceno jako velmi dobré a ptiprava jako primeérna.

Vyuka matematiky byla zajisténa tfemi vyucujicimi. Jeden vyucujici mél pouze pedagogickou
zpusobilost (odbornou mél pro odborné ekonomické predméty) a dva vyulujici splitovali
pozadavek pedagogické i odborné zptsobilosti pro vyuku matematiky.

Celkove jsou personalni podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Matematika byla vyucCovéna pfevazné v kmenovych ucebnéich sledovanych ro¢nikl, které
nebyly vybaveny didaktickou technikou anemély zadné dalsi podnétné vybaveni. Jejich
esteticnost mela primérnou uroven. Lepsi podminky byly sledovany pii vyuce matematiky,
kterd probihala v ucebné zemépisu, kde byl stabiln¢ umistén alespont zpétny projektor (pfi
vyuce vSak nebyl vyuZit). Jednou byla matematika vyucovana v uc¢ebné vypocetni techniky a to
z diivodu vyuziti feSeni piikladii zobrazenych z Internetu. Vyuziti této ucebny mélo pro zaky
motivujici charakter, ale pro psani do Skolnich seSitl byly psychohygienické podminky
nevyhovujici (malo mista pro 26 zaka). Dvakrat byla pro vyuku matematiky vyuzita aula, pro
svoji velikost a moznost sezeni zakl jednotlivé v lavicich pii psani Ctvrtletni prace. I zde
chybéla didakticka technika a podnétnost prostiedi pro vyuku matematiky. Vybaveni kabinetu
matematiky neobsahuje Z4dné nové pomicky ani didaktickou techniku. Celkové vyuka
probihala vzdy v pfiméfeném tempu s odpovidajicim ¢lenénim. Jednotlivym ¢astem vSak nebyl
dan vzdy odpovidajici prostor. Zvlasté zavér hodin nebyl pro Zaky dostate¢né vyuZzit, nemohli
ziskat uceleny souhrn samostatné zopakovanych dovednosti.

Celkové jsou psychohygienické podminky hodnoceny jako primérné a materidlni podminky
jako pouze vyhovujici.

Ptevladajici metodou ve sledovanych hodinach byla frontadlni vyuka bez pouziti didaktické
techniky. Vyucujici vyuzivali pfi vykladu tabule a kiidy (vliv pouze vyhovujiciho vybaveni
kabinetu matematiky), pii pisemném opakovani piedtiSténych zadani pro kazdého zdka a pfi
opakovani ulohy pfevazné diktovali. V jedné hodin¢ byla vyuZita ucebna vypocetni techniky
pro zadavani ptikladld k vyuCované latce. I ptes opakujici se zplsob frontalni prace vyucujicich
Ize kladné hodnotit numerickou praci zakl s aplikacemi pii feSeni uloh. Chybé¢lo vSak vedeni
zakt k samostatné dovednosti fesit problémy. Vyjimkou byla jedna sledovana hodina, kdy m¢la
vyucujici velmi dobfe pfipravené pracovni listy pro Zzaky s postupnymi teoretickymi
1 praktickymi ptiklady pro vyklad u€iva. Odborna stranka vyuky obsahovala u vyucujiciho bez
odborné zpisobilosti drobné nedostatky v nepfesném zadavani matematickych tloh ave
vyuZivani matematické symboliky.

Celkov¢ jsou organizace, formy a metody hodnoceny jako prumérné.

Vstupni motivace byla ve vyuce zastoupena pouze ve formé seznameni zakd s cilem
a programem vyucovaci jednotky. PriibéZzna motivace byla jiz vice pouZivana a byla velmi
dobfe spojena s vhodnym hodnocenim vcetné klasifikace. Ta byla provadéna na zakladé
individuélniho 1 frontdlniho zkouSeni. SlabSim mistem bylo nevyuzivani zavéri hodin
k samostatnému shrnuti uciva zdky. To provadél ucitel ve spéchu nebo nebylo provedeno
vilbec a byl zaddn pouze domaci ukol. Do celkové klasifikace patfi planované ctvrtletni
pisemné prace, jejichz zplisob hodnoceni je promysleny, odpovidajici slozeni tfidy a ma velmi
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dobrou uroven.
Celkov€ méla motivace primérnou troven a hodnoceni bylo velmi dobré.

Zaci ve viech roénicich akceptovali dohodnuta pravidla komunikace. Vétsinou pievladal smér
komunikace od vyucujiciho k zdkiim. Pfesto méli zaci prostor pro vyjadieni svého nazoru.
Toho vyuzivali spiSe zaci tietich a ¢tvrtych ro¢nikd. Prikladna byla interakce zaki Etvrtého
ro¢niku pii matematickych cvi€enich. Verbdlni ineverbalni projev vyucujicich mél velmi
dobrou troven a byl zakladem pfijemné pracovni atmosféry ve sledovanych hodinach.
Jako nadprimérmé byly ve sledovanych hodinach hodnoceny interakce a komunikace.

Celkové je vyuka matematiky hodnocena jako priimérnd.

Télesna vychova

Pocet vyucovanych hodin télesné vychovy v tydnu odpovida schvalenému ucebnimu planu pro
obchodni akademii. V prvnim a druhém ro¢niku je vyuka dvou hodin v tydnu rozsitena vhodné
o tfeti hodinu plaveckého vycviku, nebot’ Skola ma ve svém arealu plavecky bazén. Ucebni
osnovy byly pfedsedou pfedmétové komise zpracovany do jednoho tematického planu pro
vSechny ro¢niky pouze srozvrZzenim zakladnich témat (vSeobecné poznatky, gymnastika,
atletika, sportovni hry, kontrola v§eobecné pohybové vykonnosti, u prvniho a druhého ro¢niku
jesté plavani) a poctu pfislusnych vyucovanych hodin za skolni rok pro chlapce a divky zvlast
(1 kdyZ vyuka probiha koedukovanég!). Podrobnéjsi plany vyuky si jiz vyu€ujici zpracovavaji
samostatné bez koordinace v pfedmétové komisi. Tento zplisob planovani je pouze vyhovujici,
nebot’ nezaruCuje navaznost vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Piiprava vyucujicich byla ve
sledovanych hodinach na velmi dobré Grovni, respektovala fyzickou zdatnost divek i chlapct.

Celkov¢ je planovani hodnoceno jako pouze vyhovujici a pfiprava na vyuku ve sledovanych
hodinéch jako velmi dobra.

Vyuka télesné vychovy je zajiSténa tfemi vyucujicimi, kteti spliuji podminky pedagogické
1 odborné zputisobilosti. Personalni podminky jsou ptikladné zajistény. V dob¢ konéni inspekce
byl pfitomen jako asistent pii vyuce plavani student patého ro¢niku FTVS Praha.

Prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy jsou velmi dobré. V aredlu skoly je
dostate¢né velka télocvicna (volejbal, basketbal), plavecky bazén, v blizkosti Skoly je sportovni
stadion. Materidlni podminky ve sledovanych hodindch gymnastiky, sportovnich her a kontroly
vSeobecné pohybové vykonnosti (kruhovy trénink) mély velmi dobrou uroveii. Pouzivané
nafadi a dalSi pomuicky jsou starsi, ale funkcéni. (Vedeni Skoly piedlozilo zépis o kontrole
a funk¢nosti nafadi v télocvicne). Nedostatkem byla nerovnost starsi umélohmotné deskové
podlahy. Z gymnastického natadi chybi bradla pro chlapce. Lana pro $plh nebyla zavéSena
a nebyla ani souc¢asti predepsané kontroly naradi. V ramci psychohygienickych podminek bylo
zjisténo nevhodné zatazeni pfedmétu v rozvrhu po dvacetiminutové piestavce, kdy vétSina
zaki dle organizace Skoly obédva (Sesta vyucovaci hodina). Jednalo se o 4.C (stfeda), 2.A
(patek). Dalsim nedostatkem v rozvrhu jsou pétiminutové prestavky pied hodinou télesné
vychovy (ze sedmi piestavek je pét pétiminutovych). Zaci se nestadi fadné pripravit na cviden.
Dale nebyla zajisténa kontrola odpovidajici teploty v télocviéné (chybél teplomér). Po
upozornéni na nizkou teplotu (cca 15°C — 16°C dodate¢n¢ zméiend) byla situace operativné
feSena zlepSenym vytapénim. Dle schvalenych ucebnich osnov €. j. 17 668/91-20 ze dne 24.
kvétna 1991 s platnosti od 1. zati 1991 se skupiny télesné vychovy zfizuji zpravidla oddélené
pro chlapce a divky a jestlize pocet zakii ve skupiné piesahne 24, skupina se déli. Pi inspekéni
¢innosti bylo zjisténo, Ze byly vyucovany skupiny (tfidy) koedukované a s poctem zakt 25 az
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28 cvicicich (celkovy pocet zaka ve tfid€ je 25 az 33). Pouzivani Saten u télocvicny divkami
a chlapci je problematické, nebot’ velka Satna neni rozdélena.

Celkové byly materidlni podminky hodnoceny jako velmi dobré, u psychohygienickych
podminek byly zjistény vyrazné nedostatky.

Vyucujici ucelné fidili dobie ptipravenou vyuku. Celkovou organizaci narusovali vySe popsané
pouze vyhovujici psychohygienické podminky (opozdéné nastupy zakii do hodin, cviceni po
obédé, pocet zakli vysSi nez doporucuji osnovy). To naruSovalo hlavné tvodni Casti
vedli vyucujici pomoci vhodnych metod a forem se zaméfenim na praci jednotlivce i kolektivu.
Velice dobie rozliSovali pti zadavani cviky pro chlapce a divky (jak obtiznosti, tak i poctem
cvikil) a zéci vétSinou kladné prozivali pohybové ¢innosti.

Celkove je organizace hodnocena jako primeérna, se slabym mistem v dodrzovani délky
vyucovacich jednotek. Metody a formy byly hodnoceny ve sledovanych hodinach jako velmi
dobré.

Hlavnim motivujicim prvkem byl pfistup vyucujicich k zadktim a jejich aktivni zapojeni do
vyuky. Ptiprava druzstev ijednotlivci na sportovni akce stfednich Skol (vcetné tanecni
piipravy na maturitni ples) ukazaly, Ze je to velmi dobra stimulace pro vytvareni vztahu zakt
ke sportovnim tradicim Skoly, obce, regionu a vede zéky k pravidelnému vyuzivani dostupnych
sportovnich zafizeni. Z&jem o soutéze a dobré vysledky byly doloZeny zapisem piedmétové
komise o podzimnich soutézich - Piespolni béh, Odbijend, Plavani, Kosikova, Stolni tenis. Zaci
bezprostfedn¢ komunikovali s vyuc€ujicimi. Vzajemné si pomahali pii zvlddani jednotlivych
cvikil a velice dobtfe spolupracovali pfi nacviku hernich ¢innosti a potom ipfi samotné hie
(zvlaste byla prikladna ohleduplnost chlapcii vii¢i divkam). Ve sledovanych hodinach
bylo provadéno velmi dobré slovni hodnoceni, ale bez klasifikace. Negativem bylo velké
procento zakli omlouvajicich se ze cviceni, v jedné hodiné to bylo az 25% ptitomnych.

Celkové mély motivace a hodnoceni, komunikace i interakce velmi dobrou Groven.

Celkové je vyuka télesné vychovy hodnocena jako priimérnd. Velkym negativem byly pouze
vyhovujici psychohygienické podminky.

Cizi jazyky (némecky jazyk, anglicky jazyk)

Vyuka probihd v plném rozsahu podle schvaleného ucebniho planu. Hodnoceni vychdzi
z ptimého pozorovani vyucovacich hodin a zptedlozené pisemné dokumentace zaku.
Soucasné byly sledovany podminky vyuky a funkcnost pldnovani v souvislosti s plnénim
pozadavki ucebnich osnov.

Planovani a pfiprava vyuky jsou zajiStény v némeckém 1 anglickém jazyce casovymi
tematickymi plany, jejich obsah byl prokazatelnym zpiisobem projedndn v predmétovych
komisich a stvrzen podpisem feditele Skoly s pfesnym datem schvaleni. Kontrolou byly zjistény
v obou pfedmétech v né€kterych rocnicich zasadni nedostatky v jejich zpracovani. Nespravné
rozpracovani uciva, které neodpovidd pozadavkiim ucebnich osnov bylo zjisténo v némeckém
jazyce ve 2. ro¢niku a v anglickém jazyce ve 3. ro¢niku. Tematické plany nezahrnuji
pozadované ucivo ucebnich osnov pro pfislusné ro¢niky a nezajiStuji ndvaznost vyuky. I
v dalSich tematickych planech je stéZejni ¢ast vénovana gramatice, jedna se predevsim o vycet
lekci z ucebnice bez promyslené kontinuity uciva dle pozadavki ucebnich osnov. VétSinou je
opomenuta vyznamnd slozka komunikativni, slovni zéasoba v souvislosti s uvedenymi
tematickymi okruhy vSeobecného i odborného zaméteni.
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Planovani a priprava vyuky neni systematicky promyslena a nezajistuje prevdzné v organizaci
vyuky kontinuitu v jednotlivych rocnicich - hodnoceni je pouze vyhovujici.

Vyuku cizich jazyka zajistuje ve Skole 12 pedagogickych pracovnikii. Z hlediska odborné
a pedagogické zpusobilosti spliji vyhlaskou MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii stanovena kritéria pouze dveé vyuCujici, osm pedagogi je pouze
pedagogicky zpisobilych a dva ucitelé vyucuji sledované cizi jazyky bez ptislusné kvalifikace.
Personalni podminky pro vyuku anglického a nemeckého jazyka jsou hodnoceny jako pouze
vyhovujici.

Velmi dobré materidlni zdzemi pro vyuku cizich jazykl je vytvofeno ve Ctyfech menSich
ucebnach. Vzhledem k velkému poc¢tu hodin probihala vyuka v dalSich b&éznych kmenovych
ttidach Skoly, kde ucebni prostiedi nevytvarelo esteticky podnétné podminky pro vyuku
uvedenych ptredmétid. Psychohygienické zisady vzhledem k tempu vyuky, clenéni hodiny
a relaxaci byly realizovany vyjimecné. Vyukové prostory jsou sice svétlé a prostorné, ale pro
potieby jazykové vyuky jejich interiér byl zcela nepodnétny. V téchto tfidach, kde se cizi
jazyky vyucovaly, chybél jakykoliv demonstra¢ni ndsténny i ndzorny material, mapy, slovniky,
nasténné gramatické tabule, Casopisy apod. VSichni ucitelé cizich jazykli jsou vybaveni
prehravaci s audionahrdvkami k ucebnicim, fada dalSich funk&nich pomicek je umisténa
v kabinet¢ cizich jazykl. Vybér ucebnic je Gcelné zajistén v anglickém jazyce a prevazné
1 v némeckém jazyce. Nesourodé a nevhodné stiidani ucebnic bylo zjisténo u jedné vyucujici
némeckého jazyka ve 2. ro¢niku, kde se Zaci momentalné vyucuji podle ucebnice pro zékladni
Skoly ,, Das Deutschmobil,, (II. dil-3.lekce) i kdyz piedchozi vyuka probihala podle ucebnice,
uréené pro stfedni Skoly ,,Sprechen Sie Deutsch?,,. Nevhodny vybér ucebnice pro némecky
jazyk ve 2. ro¢niku nezajist'uje plnéni osnov ani dalsi kontinuitu u¢iva na osnovami pozadované
ucivo.

V' materialnich a psychohygienickych podminkach jsou pozitivni zjisteni témer v rovnovdze
s negativy, sledovana oblast je hodnocena stupnem priimeérny.

Hospitace anglického a némeckého jazyka byly provedeny v jedenacti vyucovacich hodinach u
osmi pedagogt. Kvalitni vyuka po strance odborné i metodické byla zjisténa v obou jazycich u
tif ucitelek. Vyucovaci hodiny mély zfeteln€ stanovené cile, organizace jednotlivych ¢asti byla
promyslend s u¢innymi metodickymi postupy. Ucitelky Zéky pribézné pozitivné motivovaly,
hodnotily a vyrazné aktivizovaly v samostatném i skupinovém projevu. Vynikajici uroven
vyuky byla zjisténa v jedné hodin€ anglického jazyka, kde ucitelka zatadila ptikladné motivacni
i relaxacni prvky, zaklim poskytovala dostateny prostor pro tvir¢i samostatnou i skupinovou
praci. Vyuzivala efektivnich tvlrcich pestrych forem prace, €innych metodickych postupt,
kterymi docilila vysokou efektivitu vyuky a spontdnni aktivitu vSech zakt. Dvé sledované
hodiny anglického jazyka byly vedeny v cizim jazyce a mély piikladnou cizojazy¢nou
konverzaci, vyucujici se snazily maximalng efektivné vyuzit casovy prostor vyucovacich hodin.
Zaci prokazali zazité dovednosti anavyky. Utitelky respektovaly zasadu piiméfenosti,
pomadhaly Zakim pii jednotlivych cinnostech, vyrazné ocenovaly jejich snahu, v pribé¢hu
vyucovani ptevazovalo pozitivni hodnoceni. Vyuka byla odborné a vécné spravna. Velmi dobra
organizace Cinnosti a formy prace s vyuzitim funkénich pomiicek a zpétného projektoru byla
zji§téna v hoding anglické konverzace. Zaci s vyudujicim aktivné spolupracovali, jejich
vzajemny kontakt byl otevieny a ptatelsky, zalozeny na vzajemné duvére.

Organizace dal$ich hospitovanych hodin cizich jazykt probihala pfevazné tradi¢nim zpisobem
formou frontalné fizen¢ho rozhovoru s prevazujicim projevem pedagoga. Sledované hodiny
byly pievazné zaméteny na opakovani uciva bez potfebné motivace, podnétnych postupt a ve
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trech hodindch bez jakéhokoliv konkrétniho stanoveni cile. Zvolené metody a formy prace
nepodporovaly aktivitu Zakli a nevedly krozvijeni jejich fecovych dovednosti. Prib&h
vyucovacich hodin byl jednotvarny, nekteré ¢innosti byly zbytecné zdlouhavé a neefektivni a
zaci pii nich komunikovali nevyrazné. Chybély uc¢inné metodické postupy, které by smetovaly
k tviréi praci zakl, hodiny postradaly cizojazycnou atmosféru a byly pievazné vedeny
v ¢esting. Stiidani jazykl a neustdlé prechdzeni do matefského jazyka (vétSina pokynl byla
zaklim zadavana v ¢esting) ze strany pedagogii pusobilo spise rusivé. V zavéru sledovanych
hodin chybélo potfebné utfidéni a ovéfeni uciva a prostor pro poskytnuti zpétné¢ vazby o
chybach, které by vedlo zdky k sebehodnoceni. Pristup ucitelii k zadkliim a vzijemna
komunikace byly pfevazné velmi dobré. Kontrolou pisemnych projevil zaka bylo zjisténo, ze
jsou na nizké urovni a vétSinou nekontrolované. Absence odborného vzdélani a i pedagogicka
nezkuSenost u jedné zacinajici uclitelky jsou pfi¢inou nedostatkii v oblasti organizace
vyucovani, metodiky i didaktiky ve vyuce cizich jazyk.

V organizaci, formach, metodach prdce i v motivaci a hodnoceni prevazuji vyrazné pozitivni
zjisteni predevsim v anglickém jazyce, v nemeckém jazyce jsou sledované oblasti hodnoceny
Jjako priumérne.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych cizich jazycich je na podkladé zjisténych skuteCnosti
celkové hodnocena jako priumérnd

Spolecenské védy (déjepis, obéanska vychova, hospodarsky zemépis)

Obsah i rozsah vyuky v hospitovanych predmétech je v souladu se schvalenym uc¢ebnim planem
a ucebnimi osnovami. Vyucujici maji vypracované casové tematické plany, ve kterych
je ucivo dobfe zafazeno do jednotlivych ro¢nik. Tematické plany byly projednany
v predmétovych komisich a potvrzeny feditelem Skoly. Ve vSech hospitovanych vyucovacich
hodinéch byla zfejma velice svédomita a pecliva ptiprava ucitelli na vyuku.

Planovani a ptiprava vyuky maji velmi dobrou tGroven.

Vyucujici spolecenskych véd jsou odborné 1 pedagogicky zpusobili.

Personalni podminky jsou vynikajici.

Vyuka predmétu déjepis a obcCanskd vychova probihala v kmenovych ucebnich bez
audiovizudlni techniky. Pro vyuku obcanské vychovy neméli Zaci ucebnice, pracovali s texty,
které zpracovala vyucujici pfedmétu. V hodindch dé&jepisu chybéla ve tfidé mapa, vyuka
hospodaiského zemépisu probihala v odborné ucebné, vybavené mapami svéta, Evropy, Ceské
republiky a okresu Beroun. Ve vyucovacich hodinach hospodaiského zemépisu byl tcelné
pouzivan zpétny projektor. Pracovni listy, vypracované k jednotlivym tematickym celkiim,
pouzivali Zaci ve vSech hospitovanych hodinach hospodarského zemépisu. Prostfedi uceben, ve
kterych probihala vyuka d&jepisu a ob¢anské vychovy neni dostatecn€ motivujici  a podnétné.
Vyucovaci hodiny pfedmétii byly zatazeny do rozvrhu hodin v souladu s psychohygienickymi
pozadavky.

Materialni a psychohygienické podminky vyuky spoleenskych véd jsou hodnoceny jako
pramérné.

Organizacni struktura vyucovacich hodin byla velmi dobtfe koncipovana. Ucivo bylo piehledné
rozfazovano, velmi dobfe byly vyucujicimi zvoleny formy prace. Ve vSech hospitovanych
vyucovacich hodinach hospodaiského zemépisu byla zastoupena samostatnd ¢innost zaku.
Formy prace v pfedmé&tu déjepis byly podiizeny cili sezndmit zaky s historickym vyvojem. K
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novym poznatkim se Zaci samostatné propracovavali ve vyucovacich hodindch obcanské
vychovy a hospodarského zemepisu.

Organizace, formy a metody vyuky maji velmi dobrou uroven.

Motivaéni prvky vyuZival vyucujici hospodarského zemépisu v Givodu vyucovacich hodin.
Pozitivné 1ze hodnotit vychovu k vlastenectvi, kterd prolinala hodinami déjepisu. Méné Casté
byly prvky pozitivntho hodnoceni ve vyucovacich hodindch hospodaiského zemépisu
a obcanské vychovy. Uplatnéni mezipfedmétovych vztahli bylo zifejmé ve vyuce
hospodaiského zemépisu. ZkousSeni a opakovani navazovalo na probiranou ucebni latku,
vykony zakl byly hodnoceny objektivné, klasifikace byla vefejnad a ucitelem komentovana.
Motivace a hodnoceni maji nadprimérnou uroven.

Ucitelé vytvareli podminky a prostor pro vyjadfeni vlastniho nédzoru zakl. Vztahy mezi uciteli
a zaky byly bezproblémové, ucitelé jsou autoritami, které Zaci respektuji. Ve vyucovacich
hodinach vladla poklidnd atmosféra, vhodnou volbou forem prace vytvéieli ucitelé¢ v Zacich
pocit zodpovédnosti za vysledek vlastni prace, preddvany spoluzakim.

V oblasti interakce a komunikace pfevladaji pozitiva.

Vyuka spolecenskych véd na Skole je hodnocena jako velmi dobra.

Ekonomické predméty (ekonomika, ii€etnictvi a obchodni korespondence)

Celkem bylo hospitovano deset vyucovacich hodin u sedmi vyucujicich. Casova dotace
hospitovanych pfedméti odpovidala schvalenym ucebnim plantim a obsah uciva byl v souladu
s uebnimi osnovami. Pro kazdy pfedmét jsou zpracovany tematické plany, které v prevazné
vétsin€ odpovidaji zapistim v tfidnich knihach. Pouze ve tfech navstivenych hodinach nejsou
tematické plany v souladu se zapisy v tfidnich knihéch.

Planovani i pfiprava vyuky jsou na velmi dobré Grovni.

Z hlediska persondlnich podminek splituje Sest ze sedmi vyucujicich, u nichz bylo hospitovano,
podminky pedagogické a odborné zptisobilosti, pouze jeden vyucujici nespliluje pedagogickou
zpusobilost, coz se projevilo ve sledovanych hodinach tohoto vyucujiciho z hlediska chybného
¢lenéni hodiny, ucelného vyuziti vyu€ovaciho ¢asu, pouzivani rozmanitych metod apod.
Personalni podminky jsou velmi dobré.

Vyuka probihala v €istych a prostornych tiidach, které byly vybaveny Skolnim nabytkem
a tabulemi. Nedostatek lze spatfovat v tom, ze pro vyuku odbornych ekonomickych predmétii
nebyly v téchto tfidach zadné didaktické pomtcky. Vyuka pfedmétu obchodni korespondence
probihala v odbornych ucebnach vybavenych elektronickymi psacimi stroji a vypocetni
technikou. Tyto uc¢ebny jsou vybaveny na velmi dobré tirovni.

Materialni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako primérné.

Z hlediska organizace, forem a metod vyuky valnd vétSina hodin probihala zplsobem
monologu vyucuyjictho pfi vykladu nové latky, zapisem poznamek na tabuli, pfipadné jejich
diktovanim Zzaklim, pouze ve dvou sledovanych hodindch byly pouzity ucebnice a dalsi
literatura. V zadné ze sledovanych hodin nebyly pouzity didaktické pomicky. V jedné
sledované hoding¢ nebylo ucivo interpretovano vécné spravne.

Organizace, metody a formy jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.
Ve vyucovacich hodindch vyucujici vyuzivali zkuSenosti z&k z praktického Zivota.
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Ve vykladu byly aplikovany praktické poznatky, zaci byli upozoriiovani na zmény v pravnich
predpisech. Pochopeni u¢iva neoverovali ucitelé ve vSech hodinach.
Motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako praimérné.

Osobnost zdka byla respektovdna vSemi vyuCujicimi. Pro vyjadieni vlastniho nézoru byl
vytvoien prostor pouze v nékterych hodinach.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako primérné.

Celkova kvalita vzdélavani ve sledovaném bloku ekonomickych piedmétii je hodnocena
jako priiomérnd.

Pravo

Vyuka prfedmétu je realizovana v souladu s platnou ucebni osnovou vcetné¢ odpovidajici
hodinové dotace dle schvaleného a platného ucebniho planu. Pfedlozeny tematicky plan
pfedepsané ucivo blize nekonkretizuje, nerozvadi a neupravuje, je doslovnou kopii ucebni
osnovy doplnénou o casové rozvrzeni uciva do Skolniho roku. Sledovana vyuka byla
s uvedenym planem ve shodé€ casové i obsahové. Vyucujici se pii piipravé zaméfil predevSim
na obsahovou - odbornou ¢ést vyucovaci jednotky, méné pozornosti vénoval ¢asti metodické.
Planovani a ptiprava vyuky jsou hodnoceny jako primérné.

Vyuku pfedmétu zabezpecuje jeden vyucujici, ktery spliuje kvalifika¢ni pozadavky jen po
strance pedagogické. Vyukové prostory kmenovych uceben, ve kterych se predmétu vyucuje,
jsou z hlediska psychohygienickych zasad vyhovujici. V navstivenych tfidach ]

klasickym uspotadanim lavic chybi didaktickd technika i dal$i pomiicky, jejich prostiedi je pro
vyuku malo podnétné. Zaci maji k dispozici ucebnice a odborné publikace, se kterymi
v navstivenych hodinach pracovali.

Celkové jsou personalni, materidlni a psychohygienické podminky vyuky hodnoceny jako
pramérné.

Vyucuyjici zvolil ve vSech sledovanych hodinach stejné metody a formy prace véetné organizace
vyucovaci jednotky. Klasicky styl vedeni vyuky (zkouseni, vyklad) neumoznil Zaktim zapojit se
do vyuky aktivnim a tviir¢im zptisobem a postavil je do pasivni role piijemct novych informaci.
Nova latka byla zaklim predklddana pouze formou vykladu, vyucujicimu se nepodafilo ve
zhlédnutych hodinach vytvofit prostor pro samostatné nebo skupinové aktivity zakl. Pozitivné
pusobila snaha vyucujiciho spojovat ucivo se soucasnou praxi a vyuzivat pti vykladu odborné
publikace v podob¢ paragrafového znéni probiranych zdkont, které meli k dispozici i1 Zéci.
Organizace, metody a formy vyuky jsou hodnoceny jako praimérné.

Motivaéni a hodnotici prvky se ve sledovanych hodinach objevovaly jen ve velmi malé¢ mife,
ato pouze v ramci Ustniho zkouSeni. Ucitelovy otazky byly zaméfeny jak na pamétové
zvladnuti uciva, tak na pochopeni vztahli a souvislosti (v nékterych ptipadech zaci fesili na
tabuli konkrétni ptiklady). Ostatni zaci nebyli do ustniho zkouSeni nijak zapojeni, mnozi
nedavali pozor také proto, ze v zadnich lavicich nebylo dobie slySet. V pribéhu i v zavéru
hodin chybélo hodnoceni i sebehodnoceni vykonu zakii.

Uroven hodnoceni a motivace je ve sledovanych hodinach hodnocena jako pouze vyhovujici.

Vyuka probihala v klidné a nestresujici atmosféte vzajemné divéry a pfiméfené tolerance.
Komunikativni schopnosti zakli byly rozvijeny pfedev§im pii Gstnim zkouSeni, protoZe pii
zvoleném zptsobu vyuky nevznikalo pftili§ prostoru pro diskusi. Dohodnuta pravidla chovani
byla Zaky pfevazné akceptovana.
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Interakce a komunikace maji primérnou urovei

Celkové je vyuka prava ve sledovanych hodindch hodnocena jako priimérnd.

Psychologie

Predmét psychologie je vyucovan ve ctvrtém ro€niku jako volitelny s ¢asovou dotaci dvé
hodiny tydné dle uc¢ebni osnovy schvalené feditelem skoly. Tematicky plan rozpracovava obsah
uciva do tematickych celkd a vyjmenovava zakladni obsahové okruhy véetné jejich hodinové
dotace a casového rozdéleni uciva do Skolniho roku. Vlastni napln pfedmétu se orientuje nejen
na zvladnuti zékladnich védomosti z oboru, ale poc€ita i s ndcvikem konkrétnich dovednosti
a prostor je vénovan i ¢innostem sméfujicim k poznani sebe sama. Oba vyucujici se peclivé
pfipravili na jednotlivé hodiny.

Planovani a ptiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka pfedmétu je zabezpecena dvéma vyucujicimi, ktefi spliuji pozadavek pedagogické,
nikoliv vSak odborné zputsobilosti. Ucebni prostiedi kmenovych tiid, ve kterych chybéla
didakticka technika, mélo rozdilnou estetickou troven a nebylo podnétné ani motivujici pro
vyuku daného pfedmétu. Jedinym studijnim materidlem jsou pro Zzaky jejich poznamky
v sesitech. Z hlediska psychohygienickych zésad spliovaly tfidy pfedepsana kritéria.

Celkové¢ jsou persondlni, materilni a psychohygienické podminky hodnoceny jako primeérné.

Organizace, formy a metody mély ve zhlédnutych hodinach rozdilnou uroven. V jednom
piipadé¢ zatadila vyucujici pro Zaky zajimavé a pfitazlivé formy skupinové prace i
individudlnich aktivit. Velmi vhodnym zptsobem praktického cvi¢eni umoznila zakim aktivné
se zapojit do vyuky a objevovat rizné moznosti feSeni daného problému. V dalSich
navstivenych hodinach zvolil vyucujici standardni vyukové postupy. Vhodné volenymi
otazkami a funkEnim spojovanim novych poznatki s praxi se mu v ¢asti hodin podaftilo docilit
tvir¢i spoluprace s vétSinou zakl nejen pii opakovani, ale i pfi vykladu nového uciva.
Organizace, formy a metody byly hodnoceny jako velmi dobré.

Oba vyucujici se snazili motivovat Zaky predevsim vyuZzitim ziskanych poznatkii a dovednosti
v kazdodenni praxi. Citelné schazelo pribézné, ale i zdvérecné hodnoceni vykonu zakt. Dil¢i
nedostatky byly zaznamendny v zapisovani znamek do klasifikacnich archii. Pfednesenym
referatim schazelo verbalni zhodnoceni ucitelem i1 samotnymi zaky. Vyucujicimu se vétSinou
nepodaftilo vyuzit obsahu téchto referatii pro naslednou diskusi. Pfi frontadlnim opakovéni byly
kladeny otazky smétujici nejen na reprodukovani definic a poucek, ale také na pochopeni
vzéjemnych vztahtl a souvislosti z pohledu praktického vyuziti.

Motivace a hodnoceni mély priimérnou troven.

Ve vsech navstivenych hodinach se Zaci nebali projevit vlastni ndzory a myslenky. Vzniklou
diskusi zvladali oba vyucujici velmi dobfe. V hodindch panovala piijemnd atmosféra
vzéjemného respektovani a diivéry. Dohodnuté pravidla jednéni byla zaky akceptovana.

Interakce a komunikace mély velmi dobrou troven.

Celkové je vyuka psychologie hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani
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Vyuka probihd dle schvileného ucebniho planu. Vyuka v hospitovanych piedmétech je
hodnocena jako priimérnd, v piipadé spolecenskych véd a psychologie jako velmi dobra.
Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako priiomérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje $koly, v niz stanovil hlavni koncepéni
zasady, vychézejici z potieb regionu. V planu jsou definovany oblasti dilezité pro zajiSténi
chodu skoly (stabilizace pedagogického sboru, postupné vylepSovani materidlniho vybaveni
$koly, prohloubeni spoluprice s Radou rodi&l, zkvalitnéni vyuky). Reditel $koly provadi
pisemnou formou pribézné vyhodnocovani plnéni vytcenych cilii. Pro potfeby skolniho roku je
zpracovan ro¢ni plan ,, Organizace skolniho roku 2000/2001,,. Tento plan je pouhym vyctem
terminlt pedagogickych rad, tfidnich aktivli, maturitnich zkouSek, pfijimacich zkousek,
prazdnin a statnich jazykovych zkouSek. V planu je stanovena téZ odpovédnost pracovnikil
Skoly za vyukové prostory a spravcovstvi sbirek. V ¢asti ,,Organizacni zabezpeceni skolniho
roku 2000/2001,, jsou ptidélena ttidnictvi jednotlivym ucitellim, sestaveny predmétové komise,
urceni vychovni poradci a stanoveni vedouci pracovist. Kratkodobé planovéani se promita
v tydennich organizacnich opatfenich, kterd reaguji na bezprostiedni potieby Skoly.
Vedeni $koly ma zpracovany celorocni plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001.
Kontrolni ¢innost je ¢lenéna do jednotlivych mésichi Skolniho roku a dotyké se Siroce vSech
oblasti chodu Skoly. Hospitaéni c¢innost feditele Skoly 1 jeho zastupkyné je soucasti
ptredloZeného planu.

Rozpracovany uéebni plan $koly odpovidd uebnimu planu, vydanému MSMT dne 25. biezna
1993 pod ¢.j. 14 073/93 — 23. Vyuka probiha podle tohoto schvéleného uc¢ebniho planu. Jako
volitelné jsou ve schvéileném ucebnim planu uvedeny tyto predméty: Ekonomickd cviceni,
Ekonomické teorie, Konverzace v cizim jazyce, Matematicka cviCeni, Matematické metody a
Psychologie. Charakter volitelného predmétu vSak ve skute€nosti maji pouze predméty
Matematické metody a Psychologie.

Vyucuyjici predlozili zpracované Casové tematické plany ke vSem pfedmétim, ve kterych
probihala hospitac¢ni ¢innost, kontrolou byla zjiSténa rozdilna Groven jejich zpracovani.

Planovani je hodnoceno jako priimérné.

Organizovani

Material Organizacni 7ad stanovuje organizacni ¢lenéni Skoly, pisemné vymezuje povinnosti
pracovnikii §koly. Organizaéni struktura popisuje systém fizeni $koly. Skola je Fizena
feditelem, ktery byl jmenovén do funkce na zéklad¢ vysledkli konkurzu zfizovatelem Skoly
MSMT od 1.srpna 1996. Ve $kole je jmenovana zastupkyné feditele, ktera je téZ statutdrnim
zastupcem. Kompetence feditele, jeho zastupkyné a ostatnich ¢lent vedeni jsou organiza¢nim
fadem vymezeny. Soucésti tohoto dokumentu jsou téz oblasti pozdrni ochrana, bezpecnost
a ochrana zdravi pri praci a civilni ochrana. Pracovnici, zajiStujici tyto ¢innosti, jsou piimo
fizeni feditelem Skoly.

K fizeni vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou ustanoveny poradni orgdny. Na Skole pracuje péct
pfedmétovych komisi. Plan cCinnosti téchto komisi zpracovan neni, piedlozené zapisy
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o pracovnich schiizkdch svédc¢i o tom, Ze jsou svolavany nékolikrat béhem Skolniho roku a
jsou na nich feSeny aktudlni ukoly a problémy. Zapisy o Cinnosti jsou vedeny piehledné,
struéné s dobrou vypovidaci Grovni. Pedagogicka rada, poradni organ feditele Skoly, se schazi
podle stanovené¢ho pladnu. Soucésti zapisti z pedagogickych rad jsou informacni listy, které
vyhovuje tfidni ucitel kazdého ro¢niku.

Organizace vzdélavaci ¢innosti je upravena v fadu Skoly a rozvrhu hodin. Ve $kolnim fadu jsou
uvedena pravidla vnitiniho reZimu Skoly, zpracovana organizace dne, dochdzka zaki do
vyucovani, ustanoveni o chovani zak a vychovna opatfeni. V fddu Skoly neni ustanoveni
o zakazu noSeni, drZeni, distribuci a zneuzivani navykovych latek v aredlu skoly. Ucitelé Skoly
jsou v dokumentu nespravné oznacovani jako ,profesofi,. Rozvrh hodin odpovida
pozadavkiim §14 vyhlasky MSMT CR ¢&.354/1991Sb., o stiednich $kolach ve znéni platnych
predpist, avSak zafazeni dvacetiminutové prestdvky po paté vyucovaci hodin€ a moZnost
vyuziti ke konzumaci ob&da neni optimalni. Casovy prostor neumozni viem zakim se
naobédvat a to zplsobuje naruSovani dalSich vyucovacich hodin pozdnimi ptichody téchto
zakl. Pétiminutové prestavky znesnadiiuji moznost ucitele pfipravit se na dal§i vyucovaci
hodinu a nejsou piiznivé ani pro zéky. Zatazeni dvou hodin télesné vychovy po piestavce
na obéd je z pohledu psychohygienického zcela nevhodné. Ke dni konéani inspekce na Skole
bylo kontrolou tfidnich knih zjiSténo, Ze zna¢ny pocet vyucovacich hodin nebyl oducen (napft.
1.A — pét hodin, 2.A — pét hodin); tim doSlo k poruseni § 3 odst. 1 zdkona ¢.564/1990 Sb.,
o statni spravé a samosprave ve skolstvi ve znéni pozdé€jsich predpisti a § 39 odst.1 zdkona
¢.29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich $kol a vysSich odbornych $kol (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Soucasti informacniho systému, ktery je na Skole zaveden, jsou piehledné¢ uspoiadané
nasténky, slouzici zakiim Skoly. Sborovna Skoly je mistem, kde jsou informovéni ucitelé
formou jednoznacné a pfesné formulovanych sdéleni. VyuZivan je Skolni rozhlas. Velmi bézny
je kazdodenni kontakt pracovnikl Skoly s vedenim. Rodie Zaka prvych a druhych ro¢nikt
jsou informovani prostfednictvim studijnich priikazu, jejichZ zavedeni pozadovala Rada rodici,
na Skole plisobici. Jejimi ¢leny jsou vzdy dva zastupci rodict z kazdé tfidy. Setkani zastupcti se
konaji pravidelné a k témto jednanim je feditel Skoly zvan. Rad€ rodic¢lh ptredklada navrhy,
tykajici se chodu skoly. Organizace vyucovaciho procesu ve Skole je pravé vysledkem jednani
Rady a feditele Skoly. Informace o prospéchu a chovani Zzakd jsou podavany na tfidnich
schiizkach. V pfipadé netcasti na této tfidni schizce zasila feditel Skoly prostiednictvim
ttidniho ucitele zpravu postou. K navsteéve skoly jsou zvani ti rodice, jejichZ dit¢ méa vychovné
¢i prospéchoveé problémy. O moznostech studia je vefejnost informovéana v mistnim tisku, Skola
vydava velmi kvalitn€ zpracovany informacni letak, jsou pofadany Dny otevienych dvefi.
Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000 neobsahuje vSechny udaje
zékonem pozadované v odpovidajici trovni. Udaje o Zacich a tiidach 8koly jsou velmi detailni,
charakteristice Skoly neni vénovan ve vyro¢ni zpraveé zadny prostor. U zaku, ktefi byli piijati ke
studiu na Skolni rok 2000/2001 je uveden osobni udaj, ktery nepatii do vetejné ptistupnych
informaci (rodné ¢islo). Zprava ma standardni Groven, vyhovujici téZ jako sebehodnotici zdroj
informaci. Neni prokazatelné projednani vyrocni zpravy o c¢innosti, navrh rozpoctu Skoly a
zpravu o hospodareni Skoly na poradé pracovnikli Skoly. Rozhovorem s vyucujicimi bylo
zjisténo, Ze na zpracovani se pracovnici Skoly podili a vyro¢ni zprava byla vSem pifedana.
Reditel $koly spolupracuje sorgany statni spravy, jednani s Ufadem prace Beroun jsou
rozhodujici pfi stanoveni poctu zakt, ke studiu pfijimanych.

Oblast organizovdni je hodnocena jako primérnad.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Demokraticky styl fizeni uplatiiuji ve své praci oba pracovnici vedeni. Reditel §koly pouziva
pfevazné¢ pozitivni hodnoceni, které v mnoha ptipadech neodpovidd skutecnosti.
V hospitacnich zaznamech zastupkyné feditele se ve vétsi mife uplatituje kriticky piistup a
doporucujici sd€leni.

Hodnoceni pracovnikl Skoly se déje béhem pohovori s feditelem Skoly. O téchto pohovorech
jsou vedeny zapisy. Na Skole nepracuje odborova organizace, z tohoto divodu zpracoval
feditel Skoly Socidlni program, ve kterém jsou zakotvena pravidla pro vyuziti FKSP, moZnosti
jazykového vzdélavani pro zaméstnance a rodinné piislusniky a vyuziti Skolniho bazénu.

Dalsi vzdé€lavani a odborny riist pedagogii maji podporu vedeni Skoly a ucitelé jsou k dalsimu
vzdélavani pfimo finan¢n€ motivovani. Doklady v persondlni dokumentaci svéd¢i o tom, ze se
nektefi ucitelé akreditovanych vzdé€lavacich akci ucastni pravidelné. Jednorazové akce jsou
uciteli téz absolvovany. Moznosti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil jsou finanéné
limitovany objemem ucelové vazanych prostredkd.

Kriteria pro pfizndvani dalSich slozek platu (osobnich ptiplatkti a mimofadnych odmeén) jsou
platné od 1. ledna 2000 a jsou uvedena ve Vauitinim platovém predpise OA Beroun.

Pomoc zacinajicim pedagogim zajistuji zkuSeni pedagogové, avSak uvadéjici ucitelé téchto
pedagogli nejsou pevné¢ ustanoveni.

Motivovdani a hodnoceni pracovnikit maji velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2000/2001 je zpracovan pro feditele 1 zastupkyni feditele.
Do jednotlivych mésicli jsou zatazeny oblasti kontrolni ¢innosti, na které bude kladen diraz.
Kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu provadi feditel a jeho zéstupkyné. Na Skole pracuji
vychovni poradci, ktefi maji rozdélené kompetence. Oblasti prevence nezddoucich navykl a
zavislosti se zabyva vyucujici, kterd pravidelné absolvuje semindfe a kurzy k této
problematice. Dalsi ucitel je absolventem specializa¢niho studia pro vychovné poradce a jako
vychovny poradce na Skole piisobi. Hospita¢ni ¢innost provadi teditel Skoly (v obdobi zari
2000 — leden 2001 uskutecnil dvacetSest hospitaci) a zastupkyné feditele, ktera predlozila ctyfi
hospitacni zapisy. Hospitacni zdznam zastupkyné feditele je velmi dobfe zpracovan a postihuje
vSechny oblasti vychovné vzdélavaciho procesu. Zavéry hospitacnich kontrol jsou s vyucujicimi
projednavany a je vytvofen prostor pro jejich vyjadreni. Do kontrolniho systému se
promitad oblast planovani uciva. Nedostatky byly zjiStény praveé v této oblasti, tak, jak to
vyplyva z hodnoceni pribéhu vzdélavani v jednotlivych predmétech. Provedend kontrola
pedagogické dokumentace prokdzala neuplnost zadznamii, nevhodnym zplisobem provedené
opravy. Ttidni knihy vykazovaly nedostatky na titulni strané, v nekterych nebyly
udaje kompletni. Chybély zépisy o vyucovacich hodinach, které probihaji ve skupinach, témata
byla zapisovana v mnoha ptipadech velmi nekonkrétné. Opravy zépist v tiidnich vykazech byly
provadény pielepovanim a piepisovanim. Skola pouZzivd pro oznatovani listin a ufednich
dokumenti Ufedni razitko, na kterém nesouhlasi nazev Skoly snazvem, uvedenym
v Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni. Rozhodnuti
feditele Skoly o uvolnéni zakl z vyuky té€lesné vychovy nebyla opatfena jednacim c¢islem tohoto
rozhodnuti. Opravy klasifikace, které vyucujici provadeli, nebyly pfesné zapsany. Protokoly o
komisionalni zkouSce nejsou vzdy podepsany predsedou a dvéma cleny zkuSebni komise.
Personalni dokumentace obsahovala doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovniku Skoly, pouze ucitel, ktery studoval v zahrani¢i, nema doklady nostrifikovany.
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Celkové je hodnocena oblast kontroly jako priimérna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je hodnocena kvalita Fizeni jako priitmérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mladeze

Domov mladeze (déale jen DM) je jednou ze soucasti Skoly (IZO: 108 047 261), je umistén
v samostatné jednopatrové budové arealu Skoly. Kapacita 160 lizek neni v souCasné dobé
naplnéna, v dob¢ inspekce zde bylo ubytovano 128 zakyn berounskych stiednich odbornych
Skol (obchodni akademie - 4, stfedni pedagogicka Skola - 109, stfedni zdravotnicka Skola - 14,
gymnézium - 1). Vékové slozeni ubytovanych je 14 - 19 let..

Vychovné zaméteni ¢innosti DM na Skolni rok 2000/2001 vychézi z redlnych podminek DM
(vekové sloZeni ubytovanych, Zakyné riznych typt Skol, materialni a technické moznosti DM).
Je rozdéleno do jednotlivych vychovnych oblasti (rozumova, estetickd, mravni, pracovni a

télesnd), jejichz naplh odpovidd nejen z4mim a pozadavkim ubytovanych, ale i
pozadavkiim, které jsou na n¢ kladeny ze stran $kol (naro¢nost pfipravy na vyuku) a
spole¢nosti.

Spontanni nebo fizené (zajmové krouzky) volnoCasové aktivity jsou vzhledem ke specifickym
podminkdm provozovany na bazi dobrovolnosti, vychazeji ze zajmu zakyn, respektuji
individuélni schopnosti jednotlivcel. Ubytovani mohou pro svou zdjmovou ¢innost vyuZivat
prostory DM a koly. Zajmové aktivity provozované mimo DM (ZUS, taneéni...) jsou
v ¢asovém rozvrhu chodu DM plné& respektovany. Priibézné aktualizovana nabidka sportovnich
a kulturnich akci mésta dava prostor pro osobnostni rozvoj kazdého jedince.

Soucasti vychovného programu je i projekt primarni protidrogové prevence, jehoz soucasti
jsou neformalni besedy vychovatelek s ubytovanymi. Projekt je postupné realizovan
a prabézn¢ vyhodnocovan.

Chod DM zabezpecuje fteditel Skoly, vedouci vychovatelka a Sest vychovatelek. VSechny
vychovatelky splituji podminky pedagogické a odborné zputsobilosti dané ptisluSnou pravni
normou. Svym osobnostnim zaméfenim pozitivné ovliviuji troven vychovné prace.

DM poskytuje ubytovani ve dvoulizkovych az ctyflizkovych pokojich vybavenych star§Sim
nabytkem, ktery je postupné nahrazovan nové¢jSim. Socidlni zafizeni je spolecné pro vice
pokojli, postupné je modernizovano. Individudlni vyzdoba pokoji je povolena. Pouzivani
magnetofont a radii na pokojich (moznost vypijcek) je omezeno chybéjicimi elektrickymi
rozvody. Klubovny jsou vybaveny audiovizudlni technikou a klavirem, vyzdobu tvofi prace
ubytovanych, estetickou uroven zvysuje péknd kvétinova vyzdoba. Nasténky na chodbach
informuji o Zivot¢ v DM a nabizeji informace o aktivnim trdveni volného Casu, vyzdoba je
rovn¢Z doplnéna vytvarnymi pracemi ubytovanych. Pro individudlni Skolni pfipravu slouZzi
studovna, psaci stroje, stile dopliiovand knihovna a pocitacové centrum umisténé v arealu
Skoly.

V kazdém patfe je k dispozici Ucelné¢ vybavend kuchyiikka pro piipravu teplych napojt
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a jednoduchych jidel. Pitny rezim je zajistovan. Skolni jidelna v arealu zajistuje celodenni
stravu veetné svacin.

Pro sportovni vyziti jsou k dispozici histe, t€locvicna, posilovna a bazén.

Prava a povinnosti ubytovanych jsou zakotveny ve vnitinim fadu DM, jehoZ soucasti jsou
vychovna opatieni a rezim dne diferencovany pro nezletilé a zletilé zakyné. Pravo ubytovanych
spolupodilet se na organizaci Zivota DM je zabezpeCovano fungujici domovni radou, jejiz
prostiednictvim se ubytovani mohou vyjadiovat k chodu DM a aktivné se podilet na feSeni
problémt. Rada je sloZena ze dvou aZ tii zastupkyn zkazdé vychovné skupiny. Schizky
vedouci vychovatelky (povéfena feditelem Skoly) se zastupci domovni rady maji pracovni
charakter, zaznamenané¢ podnéty a pifipominky jsou vramci moZnosti akceptovany.
Prostfednictvim domovni rady jsou organizovany nékteré sportovni a kulturni akce.

Chod DM probiha v tydennich cyklech. Ubytovani jsou zatazeni do Sesti vychovnych skupin.
Skupiny tvoti vétSinou zdkyné stejného veéku a oborového zameéteni. Volnocasové aktivity
v odpolednich a ve€ernich hodinich jsou spontanni i fizené, vychazeji z podnéti a zdjmu
ubytovanych.

Spoluprace DM se Skolami je funkéni, vychovatelky jsou o prospéchu Zakt mladSich 18 let
informovany, v piipadé potfeby pomahaji zabezpecovat doucovéani (spoluzéci, Zaci jinych
Skol). Doba studijniho volna dle denniho rezimu je u mladsSich zZakt dodrzovéna.

Systém vychovnych opatieni zakotveny ve vnitinim fadu DM je pouZivan vyvazené, zejména
Casté pochvaly maji motivacni charakter. Kontroly stavu pokoji a potfadku v DM, kazdodenné
provadéné vychovatelkami, maji spiSe charakter upozornéni a domluvy ke zlepSeni stavu.

[ 24

Dohodnuta pravidla komunikace jsou zndma a ve vétSin¢€ piipadii respektovana. V souladu
s cili vychovné koncepce se vychovatelkam dafi vytvaiet v DM atmosféru klidu a pohody.
Ubytovani si pobyt na DM pochvaluji, o svych problémech a pozadavcich hovofii
s vychovatelkami otevienég, konstruktivni dialog vede k postupnému zlepSovani Grovné Zivota
v DM.

Rocni pldn vychovné Ccinnosti domova mladeze ma ramcovy charakter, podrobnégji je
rozpracovan v mésicnich a tydennich planech vychovateli. V tydennich planech jsou
rozpracovany c¢innosti pro jednotlivé vychovné vzdélavaci oblasti. Plany jsou operativné
dopliiovany.

Rizenim chodu DM je povéfena vedouci vychovatelka, ktera na pravidelnych schiizkach
informuje feditele Skoly o praci DM, piebira nové ukoly a predava nové informace na sviij
usek. Rozpisy sluzeb vychovateld a sestaveni vychovnych skupin umoziuji efektivni fungovani
chodu domova mladeze. R4d domova mladeZe a rezim dne jsou funkéni, respektuji vékova i
oborova specifika ubytovanych, umoznuji pruzné reagovat na jejich individualni potieby.
Zakyné i rodiGe s nimi byli prokazateln& seznameni.

Organizacni struktura domova mladeze je funkcni, kompetence jednotlivych pracovnikli jsou
vymezeny Vv jejich pracovnich naplnich. Povinna dokumentace je vedena fadné.

Vedeni Skoly a domova mladeze uplatiiuje demokraticky styl fizeni zaloZeny na divéte
a iniciativé pracovnikd. Dalsi vzd€lavani pracovnikii je podporovéano, vychovatelky se
po dohod¢ s vedenim DM mohou U¢astnit jazykovych ¢i jinych vzdélavacich akcei souvisejicich
s jejich funkénim zaméfenim.

Hodnoceni plnéni vychovného programu vychovatelkami provadi na zékladé kontrolnich
zjisténi vedouci vychovatelka, podava fediteli Skoly navrh na ptidéleni nadtarifnich sloZek platu
dle stanovenych a vSem znamych kritérii. Hospitacni ¢innost feditele Skoly je orientacni, dle
moznosti se ti€astni sportovnich a spolecenskych akci pofddanych DM.
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Koncepce vychovné vzdélavaciho programu je redlnd, respektuje specifické potieby
ubytovanych. VolnoCasové spontanni i1 fizené aktivity vychdzeji z podnétt zakyn, jsou
dobrovolné. Organizace a priubéh vychovné vzdélavaci Cinnosti, stejné jako motivace a
komunikace maji nadprimérnou Uroven. Materidlni podminky maji pozitiva a negativa
V rovnovaze.

Planovani je operativni, organizace umoziuje efektivni chod DM. Demokraticky styl vedeni
pracovnikii zalozeny na davéte a jejich iniciativé spolu s pribéZznou kontrolni ¢innosti maji
nadprimérnou uroven.

Celkové maji kvalita vychovné vzdélavaci prace a iizeni DM velmi dobrou tiroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Skoly ¢.j. 13 603/94 — 27 ze dne 24.3.1994

e Dodatek zfizovaci listiny ¢.j. 27 413/94 — 60 ze dne 16.12.1994

e Zména zfizovaci listiny €.j. 31 566/98 — 21 ze dne 18.11.1998

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ¢.j. 31 632/98 — 21 ze dne 24.11.98

e Utebni plan vydany MSMT ¢&.j. 14 073/93 - 23, ze dne 25.3.1993 a &.j. 19 295/94 - 94, ze
dne 24.6.1994

e Ucebni osnovy studijniho oboru

o Casové tematické plany vyudujicich

e Rozvrh hodin

e Hospitacni zdznamy feditele Skoly

e Hospita¢ni zaznamy zastupkyné feditele

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z jedndni predmétovych komisi

e Persondlni dokumentace pracovnikii skoly

e Koncepce rozvoje Skoly

e Organizace Skolniho roku 2000/2001

e Rad skoly

e Organiza¢ni fad

¢ Plan kontrolni ¢innosti ve skolnim roce 2000/2001
e Ttidni vykazy, tfidni knihy

e Ucebni plan studijniho oboru 63-41-M/004 Ekonomika a podnikéni
e Socidlni program Obchodni akademie Beroun

e Strategie zaméstnanosti OA Beroun

e Vnitini platovy pfedpis OA Beroun

¢ PInéni koncepcnich cilii ve Skolnim roce 1998/1999
¢ PInéni koncepcnich cilii ve Skolnim roce 1999/2000

e Sesity zakt, pisemné prace zakl
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e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni $koly za Skolni rok 1999/2000
e Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2000/2001

e Protokoly o komisionalnich zkouskach

e Khniha urazl

e Koncepce DM pro $kolni rok 2000/2001

e Organizace a vedeni DM — smérnice €. 1 — Skolni rok 2000/2001
e Vnitini fad, rezim dne

e Povinnd a podptirna dokumentace DM

e Preventivni protidrogovy program

e Zéaznamy z porad vedeni

e Kontrolni zdznamy

ZAVER

Podminky vzdélavani

Persondlni podminky jsou pouze vyhovujici v piipadé vyuky cizich jazyki, prikladné je
persondlné zajisténa vyuka matematiky, ceského jazyka a literatury a spolecenskych véd.
Dalsi vzdélavani ucitelii je finanéné i mordlné podporovino. Materialni vybaveni bylo
hodnoceno stupném priumérny. Estetickd uroveri a podnétnost prostiedi pro vyuku jsou
na primérné vysi. Psychohygienické podminky maji pouze vyhovujici uroveii v piipadé
télesné vychovy, v ostatnich piedmétech byly hodnoceny stupném priimérny

Podminky Skoly pro vyuku studijniho oboru jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

Pribéh vzdélavani

Organizace vyucovani byla charakteristickda tradiénim pristupem. Formy a metody vyuky
neumoZiiovaly vyraznéjsi ucast Zaku pii vyuce. Planovani a piiprava vyuky byly hodnoceny
jako primérné. Rezervy pro zkvalitnéni vyuky byly shleddny v oblasti motivace a
hodnoceni, to je oblast s primérnym hodnocenim. . Odborné kvality ucitelii, jejich
praktické znalosti a pedagogické zkuSenosti pozitivné ovlivnily kvalitu vzdélavani ve
sledovanych piedmétech.

Celkové byl pribéh vzdélavani hodnocen jako priimérny.
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Rizeni §koly

Skola md vypracovinu dlouhodobou koncepci, kterd je napliiovina. Plinovdni vychdzi
g potieb trhu prdace, je konzultoviano s uiadem prdce a reaguje na poZadavky a zdjem
verejnosti o studijni obor Obchodni akademie. Stirednédobé a krdatkodobé plany jsou redlné,
jejich plnéni je reditelem S$koly vyhodnocovdano. Celkové je planovani hodnoceno jako
priimérné. Oblast organizovdani Ize na zdkladé uvedenych skuteCnosti hodnotit jako
priumérnou. Ve vedeni a motivovani pracovnikii prevaZuji pozitiva. Rezervy a nedostatky se
objevuji v kontrolnim systému, ktery nyni vidy diisledné realizovdn.

Kvalita ¥izeni je hodnocena jako priimérna.

Doporuceni:
e Disledné kontrolovat plnéni uc¢ebnich osnov
e Upravit psychohygienické podminky tupravou délky piestavek

e Zajistit zlepSeni vybaveni kabinetu matematiky modernimi pomuickami a didaktickou
technikou

e Zlepsit estetickou tiroven uceben, véetné télocvicny

Zlepsit psychohygienické podminky - zvazit pocet pétiminutovych piestavek a zatazeni
télesné vychovy po dvacetiminutové piestavce, fesit pouze vyhovujici podminky Satny
u télocvicny v ptipadé koedukované vyuky

Neefektivni nakladani s financénimi prostiedky ze stdtniho rozpoctu nebylo prFi inspekcni
cinnosti Zjisténo.

Pii kontrole dodriovani obecné platnych pravnich predpisii bylo Zjisténo jejich poruseni.
Nazev Skoly na pouZivaném kulatém razitku neni shodny s ndzvem, uvedenym
v Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zaiizeni a Skolskych zarizeni, neni
zajisténa pedagogickda a odbornd zpusobilost ucitelii, nejsou plnény osnovy piedmétu
Némecky jazyk a byl zjistén znacny pocet vyucovacich hodin, které odpadaly nebo nebyly
oduceny

Celkové je ¢innost Skoly hodnocena jako priimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Ivana Novad e,
Clenové tymu Mgr. Jana Minafikovd e

Mgr. Iva Kadetdbkova L
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PaedDr. Véra Kolmerova
PaedDr. Vaclav Skala

Mgr. Richard Spiegl

Externi pracovnice Ing. Véra Kucerova

V Kladné dne 30. ledna 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. 2. 2001

Reditele §koly Podpis

Ing. Ivan Slemin e,

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditele Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni tirad 2001-02-19 023 110/01-5119
Ztizovatel 2001-02-19 023-111/01-5119
Rada skoly neni ziizena -

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- nebyly podény
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