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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je trojtfidni s celodennim provozem. Podle Vykazu o matetské Skole podle
stavu ke 30. zari 2001 bylo pfijato celkem 72 déti z toho Sest na nepravidelnou dochazku
a jedno se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V matetské Skole jsou zapsany déti mistni, ale
také dojizdéjici z okolnich vesnic.

Dle rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni nema
matetskd Skola zadné soucasti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani matetské Skoly je zaloZzeno na plnéni ukold v jednotlivych vychovnych slozkach.
Ukoly zatazované do tydennich pland jsou vybirany z vlastniho programu vychovné prace. Pfi
jeho zpracovéani cerpaly uclitelky zejména z Kurikula podpory zdravi v mateiské Skole
a metodickych listh RAABE.

Planovani je provadéno v uzké spolupraci pedagogickych pracovnic a ma formu integrovanych
celkli, které postihuji pfirozené logické souvislosti. Rovnomérnym zastoupenim vSech
vychovnych slozek je zajistén vSestranny rozvoj déti. V tydennich planech jsou formulovéany
hlavni cile, dil¢i tikoly pro jednotlivé vzdélavaci slozky a dalsi specifické ukoly dle potieb déti
v jednotlivych tfidach napt. individudlni prace s integrovanym ditétem, s cizinci a détmi
pfijatymi na nepravidelnou dochazku. Vzdélavaci cile vychéazeji ze Skolnitho programu
vychovné prace, hlavnich ukolli Skoly, rocniho obdobi a daného tydenniho tématu, jsou
diferencovany podle vékovych zvlastnosti déti. Obsah ¢innosti odpovida planovanym ciliim a je
cerpan z odborné literatury, dal§iho vzdélavani a vlastnich zkuSenosti ucitelek.

Své zajmy a dovednosti uplatiuji ucitelky pii vedeni zajmovych krouzkli — zdravotniho dychani
a piskani na zobcovou flétnu, hudebn¢ dramatické vychovy a seznamovani déti s piirodou.
Cinnost krouzkii je planovana a vyznamné pfispiva k obohaceni prace $koly. Vychovné
vzdélavaci prace s ditétem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami probihd na zékladé
individudlniho vzdélavaciho programu, ktery zpracovala feditelka ve spolupraci s pracovniky
pedagogicko-psychologické poradny. Jeho plnéni ucitelky vyhodnocuji jednou mésicné,
odbornik 3-4krat ro¢né.

Vsechny pedagogické pracovnice zajistujici vychovné vzdélavaci Cinnosti spliuji podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti. Jedna z ucitelek je absolventkou kurzu pro logopedické
asistentky. Své odbornosti vyuziva k zajistovani logopedické prevence. Logopedicka péce pod
odbornym vedenim logopeda neni v soucasné dob¢ zajistovana. Pii pfekryvani pfimé vychovné
prace se ucitelky zapojovaly ¢astecné do probihajicich fizenych Cinnosti, ale jejich soubézné
pusobeni bylo vyuzito pfedevsim pfi zajiStovani pobytu venku.

Pro svoji ¢innost vyuziva matetska Skola neucelovou, dobfe udrzovanou budovu. Prostorové
podminky jsou vzhledem k poétu zapsanych déti nedostacujici. Reditelka povolila vyjimku
z maximalniho poctu déti ve vSech tfidach. Vysoky pocet déti byl schvalen OHS Tiebic
¢j. 1066/2002 ze dne 10. 5. 2001.

Ttidy jsou vybaveny vhodné avramci moznosti uUcelné. Nabytek odpovidd potiebam
predskolnich déti, umoziuje ulozeni hracek a pomicek v jejich dosahu. Stisnéné prostorové
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podminky do zna¢né miry omezuji moznosti ziizovani hernich a pracovnich koutkl. Nabidka
ucebnich pomticek a hracek je velmi dobra a pribézné se obnovuje v souladu se soucasnymi
trendy predskolni vychovy. Skolni knihovna obsahuje soudobé i klasické détské knihy
a je priibézné dopliiovana souc¢asnou odbornou literaturou.

Ptilehla Skolni zahrada s Clenitym terénem a funkénim vybavenim poskytuje velmi dobré
podminky pro pohybové a relaxacni Cinnosti. Po vybudovani pfistfeSku ji Skola vyuziva
1 za neptiznivého pocasi.

Casové rozvrzeni &innosti vrezimu dne je dostate¢né pruzné a variabilni, odpovida
psychohygienickym zasaddm stanovenym pro ¢innost ptedskolnich zatizeni. Spontanni a fizené
¢innosti byly vétSinou vyvéazené. Piechody mezi organizacnimi celky vSak byly casto
organizované a zpusobovaly zbytecné prostoje. Pohybové aktivity organizované ve ttidach
byly omezené jejich malymi prostorami. Té€lesnd vychova a ranni cviceni jsou podle rozvrhu
realizovany v mistnosti v pfizemi budovy, ktera slouZi rovnéz jako loznice. Byly respektovany
individuélni zvlaStnosti déti pfi stravovani a odpolednim odpocinku. Pitny rezim byl velmi
dobie zajistén a pribézné vyuzivan. Psychohygienické podminky byly negativné ovlivnény
nedostateCnou pozornosti veénovanou odstupiiovani ndro¢nosti ukoli a dislednym
oddélovanim jednotlivych organizacnich celkd. Pro déti, které pfichazely do matefské Skoly
pozdéji, byl €as urceny pro hry nedostatecny.

Prostor pro hru je v rezimu dne urcen v rannich hodinach, pfi pobytu venku a po odpolednim
odpoc¢inku. Déti mély moznost individudlni volby ¢innosti, hracky i mista ke hie. Byl jim
umoznén volny vybér mezi spontannimi aktivitami a sou€asné probihajicimi skupinovymi
fizenymi Cinnostmi, které byly orientovany na procvicovani a ovéfovani veédomosti
a dovednosti, grafomotoricka cviceni apod. Ucitelky hry sledovaly, usmérnovaly je, ale samy se
jich pfimo nezicastiiovaly. Cilené navozovaly situace, pii kterych rozvijely komunikativni
dovednosti déti. Vedly je ke vzdjemné spolupraci, toleranci a udrzovani pofadku.

Vsechny pedagogické pracovnice mely promyslenou organizaci planovanych cinnosti.
Navazovaly na piedchézejici dovednosti a znalosti déti, vhodné vyuzivaly ucebni pomiicky
a didaktickou techniku. Vzdé€lavaci Cinnosti probihaly podle stanoveného rezimu dne, jejich
obsah byl volen s ohledem na pldnovany cil. Pldnované ukoly byly ¢astecné plnény v pribehu
rannich her. Pfevazné vSak ucitelky vyuZzivaly frontalni metody prace se slovnimi pokyny, které
vedly déti ke spravnym reakcim, ale méné je provokovaly k samostatnym projeviim. Zvolena
organizace neumoznovala efektivni vyuziti zdjmu déti navozeného dobrou motivaci.
Pfi vytvarnych Cinnostech nemély dostatecny casovy prostor ke klidnému dokonceni préce.
Diferenciace stanovenych cilii vymezena ve Skolnim vzd€lavacim programu byla vyuzita
minimalné. Ucitelky zatazovaly prvky dramatické vychovy, uceni na zéklad¢ citovych zazitk
a vlastnich zkuSenosti déti. ProcviCovani a upeviiovani poznatkii probihalo formou her
a praktickych ¢innosti, dochézelo k prolinani vychovnych slozek a stfidani ¢innosti rizného
charakteru. Pfechody mezi jednotlivymi fizenymi cinnostmi byly pruzné a nendsilné.
Integrované dit¢ bylo pfirozené¢ zapojovano do skupiny déti. Celkové styl vedeni
pedagogického procesu vychazel z dlouholeté¢ praxe ucitelek, jeho vedeni postradalo
progresivni formy prace.

Pozitivné je hodnocena podpora samostatnosti déti pii sebeobsluznych ¢innostech a piirozené
pouzivani spolec¢enskych a hygienickych navykd.

Vsechny sledované ¢innosti byly motivovany a podnécovaly déti k aktivnimu zapojeni. V jejich
pribéhu hodnotily ucitelky projevy déti pozitivn€, povzbuzovaly jejich sebediivéru, ocenovaly
jejich snahu a pokrok.
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Svym piisobenim vytvarely ve Skole piijemnou, rodinnou atmosféru a pozitivni komunika¢ni
prostfedi. Byly maximalné vstficné k potfebam déti, svym klidnym a vlidnym jednanim jim byly
vzorem. Podporovaly vytvareni p&knych vzajemnych vztahli mezi détmi, v€as zasahovaly pii
kazdém naznaku konfliktt. Dusledné je vedly k dodrzovani pravidel spolecenského chovani a
dohodnutych pravidel jednani v matetské Skole. Pozitivné je hodnocena individudlni
komunikace ucitelek s kazdym ditétem po jeho pfichodu do matetské Skoly a pravidelné
zatazovani cviCeni hybnosti jazyka a gymnastiky mluvidel. V prib¢hu fizenych ¢innosti nebyl
feCovy projev ucitelek a déti vzdy vyvazeny, prevazovala komunikace smérem k détem.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.Persondlni a materidlné
technické podminky vidélavaci Cinnosti jsou velmi dobré. Planovdan, organizace, formy,
metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je kvalita vzdélavaci Cinnosti mateiské Skoly celkové
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vychozim dokumentem pro oblast planovani ¢innosti Skoly je koncepce platnd od roku 1996.
Pfi jejim zpracovani vychazela feditelka z podminek, ve kterych Skola pracuje. Na zakladé
vyhodnocovani jejiho plnéni je pribézné aktualizovana. Byla projedndna se zfizovatelem
a rodi¢i. Hlavnim koncepénim zdmérem je péce o zdravi déti - vytvareni podminek pro jejich
télesnou, dusevni a spolecenskou pohodu a vyuzivani hry jako zékladniho prostfedku uceni
a péce o rozvoj komunikace.

Hlavni tkoly jsou konkretizovany v roénim pracovnim planu pro Skolni rok 2001/2002,
spolecné s podrobnym rozpracovanim prostiedkll jejich plnéni. Kromé tkold piedskolniho
vzdélavani jsou obsahem tohoto dokumentu konkrétni cile pro oblast fizeni, dal§iho vzdé€lavani
ucitelek a organiza¢niho a materialniho zabezpeceni chodu Skoly.

Pozitivné je hodnocena skute¢nost, Zze vSechny pracovnice mely moznost podilet se na tvorbé
dokumentt, které stanovuji cile Skoly.

Jednotlivé ¢asti planovani tvofi logicky, na sebe navazujici celek. Stanovené cile podporuji
plnéni dlouhodobého koncepéniho zameéru.

Uroveii planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Provoz $koly, organizace vychovné vzdélavaci prace a kompetence jednotlivych zaméstnancti
jsou stanoveny organizanim a pracovnim fadem, reZimem dne a pracovnimi ndplnémi.
Se vSemi zminénymi dokumenty byl persondl prokazatelné seznamen.

Ré&d matetské Skoly je zpracovan, jsou v ném uvedeny pravidla fungovéani Skoly a zékladni
povinnosti rodict, jejich prava v ném uvedena nejsou.

Povinnd dokumentace a dokumentace k integraci ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami
je vedena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a metodickym pokynem.
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Potfebné informace jsou zaméstnancim predavany prostiednictvim pravidelné svolavanych
pedagogickych a provoznich porad. O jejich pribéhu jsou vedeny podrobné zéapisy. Aktudlni
informace teditelka sd€luje osobné nebo formou operativnich porad a pisemnych informaci na
nasténce v Satné uclitelek. Pisemné materidly pfedava k prostudovéani. Informacéni systém
je ucinny, pracovnici maji pfistup ke vSem potiebnym informacim.

Rodice jsou Skolou informovani o détech pribézné, zejména pii osobnich kontaktech.
Na ttidnich schiizkach je projednavan fad skoly, ro¢ni plan, pfipravované akce, vyse financniho
pfispévku na mimofadné aktivity apod KaZzdodenné jsou rodice informovani o obsahu
vzdélavaci prace. Vysledky prace déti jsou pravidelné vystavovany na nasténkach v Satné.
K dobrym vztahiim a rozvoji spoluprace mezi Skolou a rodici ptispivaji spolecné oslavy svatki,
besidky, dny otevienych dveii a prezentace vysledki prace zajmovych krouzkd. Cinnost §koly
je pravidelné obohacovana néavstévami divadelnich ptfedstaveni a koncertd, vylety do okoli
meésta, karnevalem, navstévou zdmku, exkurzemi, besedami s pracovniky policie, hasici, ucasti
ve vytvarnych soutézich. Kazdorocné se déti zicastiuji predplaveckého vycviku.

Velmi dobra je spoluprice se spadovymi zdkladnimi Skolami ve mésté, zakladni uméleckou
Skolou a pedagogicko-psychologickou poradnou.

Poradenskd cinnost je orientovana na oblast integrace déti se specialnimi vzdélavacimi
potitebami, doporucovani navstév logopedické poradny. Mateiské Skola zvetejiiuje na nasténce
pro rodi¢e odborné ¢lanky, zaptij¢uje jim odbornou pedagogickou a psychologickou literaturu.
Do programu schiizek zatazuje pfedndsky pediatra, klinického logopeda, zubniho 1¢kare apod.

Organizace provozu Skoly je promyslend a vytvaii dobré podminky pro vychovné vzdélavaci
prdci, je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni pracovnikli uplatiiuje feditelka Skoly demokraticky styl fizeni. V jednani
se zaméstnanci je piimd, vzniklé problémové situace fesi operativng. V fidici ¢innosti reaguje
pruzné na podnéty a informace. Dava ucitelkdm divéru a spoléhd na jejich zodpovédnost.
Vytvaii tak dobré podminky pro ptatelskou a tvir¢i atmosféru, kterd ve Skole panuje.
Pedagogické pracovnice jsou motivovany slovné i finanéné. Hodnotici kriteria pro navrhovani
nenarokovych slozek platu jsou zpracovana dle pracovniho zatfazeni pracovnic. Byla stanovena
sohledem na cile stanovené¢ pracovnim planem Skoly a jsou vyuzivana pfistanoveni
diferencovaného osobniho hodnoceni. Odmény jsou pfiznavany za praci navic, piipadné za
ztizeni pracovnich podminek pfi zastupovani.

Zajistovanim odborné literatury a ¢asopisti 1 umozinovanim Ucasti na vzdélavacich seminafich
vytvari feditelka podminky pro zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnic. UCcitelky
si vybiraji vzdélavaci akce znabidky tfebi¢ské pobocky Pedagogického centra Jihlava.
Reditelka jejich vybér koriguje z hlediska potieb $koly a zajiiténi provozu. Ziskané poznatky si
pracovnice vzajemné predavaji na jednani pedagogickych rad. Ucitelky vzajemné sleduji préci
s détmi a konzultuji své poznatky a zkuSenosti. V metodické oblasti bylo feditelkou podcenéno
sledovani progresivnich metod préace a vedeni ucitelek k jejich uplatiiovani.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je zaméfena na vSechny oblasti chodu $koly. Kontrola provoznich
pracovnikil je provadéna pribézné, jeji zaveéry nejsou pisemne doloZeny.

Hospita¢ni ¢innost je realizovana pravidelné, jeji cile byly stanoveny v ndvaznosti na hlavni cile
vychovné vzdélavaci Cinnosti. Pomérné rozsdhly hospitacni plan je pro feditelku obtizné
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splnitelny. PfedevSim je sledovano a hodnoceno zajisténi bezpecnosti déti, irovenn motivace,
organizace prace, napliovani koncepcnich zamérd. Sledovani modernich metod a forem
¢innosti nebylo zaznamendno. Nejcastéjsi formou sledovani kvality vzdélavaci prace jsou
namatkové orientacni vstupy. Del§i hospitace feditelka provadi nékolikrat ro¢né€ u kazdé
ucitelky. Z kontroly hospita¢nich zaznami vyplyva, Ze neni stanoven jeden konkrétni cil, ale je
sledovano vice jevil podle aktudlni situace ve tfidé. V predlozenych zéznamech pievazuji
klady, chybi jasné hodnoceni kvality odborné prace ucitelek. Vysledky hospitaci jsou s nimi
projednavany.

Zobecnéné poznatky z kontrolni a hospitacni Cinnosti zvefejiuje feditelka na provoznich
a pedagogickych poradach. Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace je provadéno kazdého pil
roku na pedagogické porade€. Jeho vysledky slouzi jako podklad pro planovani dalsi ¢innosti
Skoly.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolniho systému jsou hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé zjisténych skutecnosti jsou podminky vzdélavani celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského tfadu Tiebi¢ o zafazeni §koly do sité §kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. 0023/02-SSS ze dne 8. biezna 2002,

e Zakladaci listina matetské Skoly vydand Méstem Namést’ nad Oslavou ze dne 29. 11. 1995,
e vykaz o matetské skole podle stavu k 30. zaii 2001,

e vyjimka z maximalniho poctu déti ve vSech tiidach ze dne 21. 6. 2002,

e povinna dokumentace predskolniho zafizent,

e koncepce, pracovni plan skoly na Skolni rok 2001/2002, tydenni tematické plany,

e fad matetské Skoly, rezim dne,

e organizacni a pracovni fad Skoly,

e kriteria hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovniki,

e dokumentace integrovaného ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

e piehledy vychovné prace, tiidni piehledy dochazky déti, prihlasky, rozhodnuti o ptijeti déti
do matetské Skoly, zmocnéni od rodict k odvadéni déti z matetské skoly,

e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad,
e zapisy ze schiizek s rodici,
e ziznamy z hospitacni ¢innosti feditelky,

¢ hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.
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ZAVER

Ze gjisténych skuteCnosti vyplyvda, Ze vychovné vzdélavaci prdace v mateiské Skole
je soustavnd. Je zde vytvdaieno pozitivni komunikacni prostiedi, ucitelky maji k détem velmi
pékny vitah. Pedagogicky proces vSak postrdada progresivnéjsi a efektivnéjsi zpitsoby prdce.
Kvalita vzdélavaci Cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl Fizeni s ditrazem na odpovédnost jednotlivych
pracovnic za plnéni piidélenych ukolii a povinnosti. Pldnovdni, organizovdni, vedeni
a motivovdani pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré. Mensi ucinnost byla ZjiSténa
v oblasti kontrolnich mechanizmii.

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy
Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Eva Cepkova

V Ttebi¢i dne 12. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 6. 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Ludmila Ptackova e
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad kraje Vyso€ina — odbor 2002-07-02 177/2002
Skolstvi, mladdeze a sportu

Meéstsky urad Namest’ nad Oslavou 2002-07-02 178/2002
Okresni ufad Trebi¢ - referat 2002-07-02 179/2002
Skolstvi

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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