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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

II. Matetska Skola, Jiraskova €. 0. 33, Moravska Trebova, okres Svitavy je od 1. ledna 2001
piispévkovou organizaci. Dalsi rok od 1. ledna 2002 na Zadost zfizovatele Mésta Moravska
Ttebova byla rozsitena o tfi tfidy IV. Matetské Skoly, TyrSova 1, Moravska Trebova, kterad
byla k 31. prosinci 2001 zruSena a je nyni odlou¢enym pracovistém. Pro rozliSeni obou
kooptovanych predskolnich zafizeni jsou v inspekéni zpravé oznadena nazvem MS Jiraskova,
MS TyrSova a jedna-li se o cely subjekt - matei'ska §kola (MS).

V soucasné¢ dobé je matetska Skola osmittidni, je v ni celkem umisténo 200 déti. Ttidy jsou
pfevazné heterogenni, pouze ve dvou je sloZeni déti homogenni (3-4leté, 4-5leté).

Kazda ze soudasti MS ma vlastni $kolni jidelnu s celkovou kapacitou 350 jidel. V obou
zatizenich se nyni stravuje 200 déti a 27 pracovnikll matefské Skoly. Doplikova ¢innost neni
provadéna.

Posledni inspekce byly provedeny: vMS Jiraskova 22. listopadu 1996, v MS Tyrsova
11. tinora 2000.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

MS nemé v soudasné dobé jesté stanoveny spoleény systém planovani. Obé predskolni zafizeni
vychazeji ze zamért pivodné urcenych v rocnich planech prace jednotlivych skol.

Pro obsah vzdélavaci Cinnosti jsou v obou ptipadech hlavnim voditkem ,,Casové tematické
plany* vydané v navaznosti na Program pro jesle a MS &. 33 483/83-201 a zpracované
do tydennich pfiprav s namétem orientovanym na ro¢ni obdobi. Sestavené tematické okruhy
vychézeji pfevazné z cilll rozvoje poznani, ostatni vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou casoveé
rozlozeny do ¢trnécti dnti. Jejich obsah odpovidd zvolenému tématu, ne ve vSech tfidach jsou
vsak poznatky ptredavany v SirSich situacnich a logickych souvislostech. Jednotlivad témata
respektuji charakteristiku ro¢nich obdobi a vzniklych pfirozenych situaci, motivaéné na sebe
navazuji, ale nejsou predem planovana. V zastoupeni vychovné vzdé€lavacich Ccinnosti
ma prioritu rozvoj poznani, i kdyZ v pribéhu dne dochazi k integraci dvou az tti vzdélavacich
slozek. Pravidelné jsou zafazovany pohybové aktivity, vytvarné a pracovni €innosti, ostatni
dominujici slozky se stfidaji ve frekvenci 14 dnl. Ve zvoleném zplsobu pfipravy
v MS Tyr$ova neni patrné plnéni hlavnich pedagogickych zdmérdi roéniho planu $koly,
je opomijena diferenciace pozadavkil dle veku, schopnosti a dovednosti déti. Zaméry projektu
MS Jiraskova (zdravy Zivotni styl, protidrogova prevence, rodinna a sexuélni vychova) jsou
v tydennich piipravach na vzdélavani zapracovany jen okrajové.

Uroveii plianovini a piiprava vzdélivaci &innosti se pohybovala ve sledovanych tiiddach
od velmi dobré aZ po priimérnou.

Personalni podminky

Od vstupu MS do pravni subjektivity doglo k ¢aste¢né zméné v pedagogickém obsazeni obou
predikolnich zafizeni. V MS nyni pracuje 17 pedagogickych pracovnic. Mimo jedné maji
dlouholeté zkuSenosti s predSkolnimi détmi, praimérna délka pedagogické praxe je 26 let.
Vsechny maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost, 6 z nich je logopedickymi asistentkami,
které spolupracuji s Pedagogicko psychologickou poradnou ve Svitavach. Ostatni ucitelky maji
logopedické minimum.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou velmi dobré.
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Materialni podminky

Prostorové podminky obou budov jsou rozdilné. V MS Jiraskova jsou herny malé predevsim
k rozvinuti dynamického pohybu. Z tohoto divodu ucitelky vyuzivaji venkovni terasu
i dlazdénou plochu mezi jednotlivymi pavilony. V teplych mésicich jsou na Skolni zahradu
prenaseny i nékteré dalsi innosti. Uelné jsou vyuzity ostatni prostory v budové k uloZeni
pomicek, didaktického, pracovniho, vytvarného materidlu a télovychovného naradi.
V pavilonu byvalych jesli byla mimo 2 tfid zfizena i mala télocvi¢na. Ke stimulaci déti
jsou tfidy uceln€é vybaveny dostatecnym mnozstvim kvalitnich hracek a pomuicek. Negativem
je pouzivani nizkych zidligek, které v MS Jiraskova zistaly jesté z doby provozu jesli.

Ttidy v MS Tyrova jsou prostorngjsi, loznice jsou vyuzivany k dennimu pobytu déti jako
herny. Dostatek mista umoznil ucitelkdm vytvofit pro déti veétsi mnozstvi zdkouti
s respektovanim potieby soukromi ¢i hry v malé skuping.

Modernizaci a Ucelnosti v uspofadani tfid a v jejich vybavenosti je vénovana pribézna
pozornost. Reditelka ma jasnou koncepci, jak v této oblasti v postupnych fazich podminky
zkvalitiiovat.

Materialni podminky pro vidélavaci innost jsou celkové velmi dobré.

Psychohygienické podminky

Denni rezim byl v obou budovach rozdilny. Neni v ném pevné vyznacena doba podavani stravy
a pobytu venku. V realné situaci v MS TyrSova probihala v dobé rannich her priib&zna svacina.
Jeji organizace i organizace dalSich ¢innosti méla za nasledek to, Ze n¢které déti mély minimalni
prostor pro hry nebo cviCily vzapéti po jidle. Ve tfidach byla rozdilna realizace
tzv. rozvolnéného rezimu v zavislosti na pochopeni tohoto pojmu a schopnosti vytvofit détem
prostor pro vlastni rozhodovani a vedeni k odpovédnosti za jednani. Tam, kde byly organiza¢ni
formy provadény s celou skupinou déti, bez vyraznéjsi motivace, byla ti¢ast pro n¢ automaticka
a samoziejma. Podle prostorovych podminek a individudlnich potteb byla détem umoziiovana
diferencovand délka odpocinku.

Ve vsech tiidach MS mély déti k dispozici napoj. Ugitelky u nich dbaly na vytvafeni navyku
dostate¢ného piijmu tekutin, avSak neni jesté zautomatizovan. Pro zaznamenavani zdravotnich
projevil déti v priib&hu dne je zaveden sesit pro ranni filtr. V MS TyrSova neni u viech déti
zajisténo pouzivani vlastniho hiebenu, nejsou vytvoreny podminky pro pravidelné a dostate¢né
dlouhé vétrani pyZzam. V celé mateiské Skole je zavedeno €isténi zubl po ob&de.

Sluzby ucitelek jsou sestaveny tak, ze umoziuji jejich soubézné plsobeni v dopolednim
programu. Dé&ti jsou podle potieby déleny na skupiny, ¢i je jim intenzivngji veénovana
zajiStény. Predavani déti jinym osobdm nez zakonnym zéstupclim je provadéno na zakladé
pisemného povéteni rodicu.

Prostory obou piedskolnich zafizeni jsou udrzovany v naprosté Cistoté, jsou vkusné vyzdobeny
pracemi déti a ucitelek, které charakterizuji probihajici ro¢ni obdobi ¢i aktudlni situaci v Zivoté
Skoly (napt. pobyt ve skole v piirod¢€). Pro déti je ucitelkami vytvafeno prostiedi vzajemné
divery, citového zazemi a jistoty.

Psychohygienické podminky maji celkové rovnéZ velmi dobrou uiroveri.

Spontanni ¢innosti

V dopolednim programu byl ¢as vyhrazeny pro volné¢ hry dostate¢né dlouhy pro ty déti,

vvvvvv
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zna¢né zizeny. Uroven her ovlivnila pfipravena nabidka ¢innosti ze strany uéitelek, podchyceni
zajmu déti 1 samotnd osobnost ucitelky a jeji Gcast ve hie. Tam, kde byly hry ponechany
pfevazné na volbé a pfani déti, bylo zaznamenano malo stimulujicich momentl. Vstupy
ucitelek nebyly pfirozené a hry déti nerozvijely, zaméfovaly se pouze na jejich klidny pribéh a
kazen déti. Ve vétSin€ hospitovanych tfidach vSak mély déti moZnost si vybrat i cinnost
z ptipravené nabidky. Byly ji vétSinou naméty z vytvarné a pracovni vychovy, v nékolika
ptipadech byl podporovéan rozvoj fantazie, piedstavivosti, manipulaéni zru¢nosti a tvofivosti.
D¢éti se pfinich podle svého z4jmu stfidaly. VéEtSina ucitelek vytvarela prostor pro mluvni
situace, vyjadrovani zazitk,, dochazelo k nendsilnému a pfirozenému opakovani a rozvijeni
ziskanych poznatkl. Byl respektovan zajem déti, mély moznost si své poznatky a dovednosti
ovétovat v zdmeérn€ a poutavé navozovanych ¢innostech (narodilo se miminko) i na zajimavych
pomiickach (mapy, letecké snimky mésta). Styl komunikace byl ve vétsin€ piipadech vstiicny a
podnétny, u n€kterych ucitelek byl vSak zaznamenan 1 spiSe manipulativni, neinspirujici, jemuz
odpovidaly i reakce déti. Ve vétsiné hospitovanych tfidach pribézné hodnoceni vykont déti a
povzbuzovani k vlastnimu sebehodnoceni mélo povzbuzujici charakter. Vzijemnd interakce
byla pfirozend, navozovala pffjemnou atmosféru. PredevS§im u starSich déti byla pozornost
ucitelek zamétena na vytvareni kulturnich a spolecenskych navykt, upevitovani kamaradskych
vztaht, ohleduplnosti i1 vzajemné pomoci. Realizace pribézné svaciny ¢aste¢né narusovala hry.
V jednom ptipad€ zcela ucitelka ztratila prehled, zda se vSechny déti najedly. Tam, kde byla
organizovana spolecné, méla moznost se na stolovani podilet sluzba, ale méné jiz bylo
vénovano pozornosti rozvoji sebeobsluznych dovednosti u jednotlivych déti. K pfirozenému
pohybovému vyziti déti v dobé spontannich ¢innosti dochazelo v ojedinélych ptipadech, jinde
byla tato aktivita motiva¢né navozena ucitelkou (hudebn¢ pohybové hry, Zinénka).

Uroveii spontinnich Cinnosti byla rozdilnd, vynikajici ai po pouze vyhovujici. VétSina
ucitelek vSak méla pripravenou zajimavou nabidku Cinnosti a svoji osobnosti
a pedagogickym pv¥istupem dovedla podchytit pFirozeny zdjem déti a vénovat pozornost
jejich individudlnimu rozvoji. Uroveii motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
se pohybovala od vynikajici po dobrou. Celkové hodnoceni spontiannich Cinnosti vychazi
z vysledkit prdace vétSiny sledovanych pedagogit a projevii déti v hospitovanych tiiddach
a je velmi dobreé.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti byly predmétem hospitaci v obou budovach. Z inspekénich zjisténi vyplyva
znaéné rozdilnd Grovei a ztoho diivodu je hodnoceni provedeno pro kazdou &ast MS
odd¢leng.

MS Tyriova

Hospitace probéhla pii pohybovych cinnostech, integrovaném bloku a pobytu venku
(VII. a VIIL. trida).

Pohybové Cinnosti byly v jedné tfid€ viazeny do pokusu o integrovany blok. Pouzité¢ cviky
a typ pohybu spiSe naplioval relaxacni cil, motivace byla jednotnd a €¢innd. Prozitek ze cviceni
a fyzicky dopad byl eliminovany organizaci pribéhu. Ta byla pferuSovdna viazovanim
rozhovorl a popisu bez zjevného smyslu. Pomiickami byly vykresy déti, které si n€které z nich
zhotovily pfi spontannich ¢innostech. Ty, které je nemély, byly z rozhovoru vyfazeny. Kladené
otazky ucitelkou vedly déti prevazné k jednoslovné odpovédi, nebo nevytvaiely prostor pro
verbalni projev jako vysledek usudku. V €asti integrovaného bloku byly déti spiSe pasivni,
jejich pozornost se ucitelce podatilo zpétné upoutat pohybem.

Ucitelkou v dalsi tfid¢ byla pohybova Cinnost pienesena na zahradu. Mokry povrch a pro déti
nezvyklé prostfedi pro fizenou pohybovou ¢innost mélo za nésledek jejich nesoustfedénost,

Inspekeni zprava - str. 4



pohyb spiSe nahodily podle individudlni nalady déti. Celkovy ucinek cviceni byl rekreacni.
Ucitelka i1 na dalsi fizenou ¢innost zlstala neplanované na zahradg, ptestoze méla ptipravenou
¢innost situovanou do tfidy. Na zahrad€ si cast déti kreslila, ostatni si hrdly s nabidnutym
natfadim. Pokracovala tak spontdnni ¢innost bez vyrazné€jsiho podilu ucitelky.

MS Jiraskova
Hospitace probéhly v I. - V. tfidé v dopolednim bloku ¢innosti.

Pohybové cinnosti ve vSech tfidach sledovaly zdravotni ucinek, kterého bylo pievazné
zvolenymi prostfedky dosazeno. Organizace méla klasickou formu - ru$na ¢ést, pripravné
cviky a zav€reCna hra. Jednotlivé Casti byly odborné sestavené. Déti se snazily o spravné
provedeni, nevytracela se radost zpohybu. Ucitelky byly kvalitnim pohybovy vzorem,
prenasely na déti potiebu aktivniho pohybu. Motivace byla Gi€inna, nenésilna.

Nasledné tizené Cinnosti probihaly frontaln¢. Obsahem byly pfevazné monotématické Cinnosti
s jasné vymezenym cilem, ktery odpovidal zvolenym metoddm a byl splnény. Détem poskytl
jak pozitivni uspokojeni, tak obohaceni jejich dovednosti a znalosti. Ve dvou piipadech
ucitelky zvolily formu kombinace vice typd Cinnosti, tzv. integrovany blok. Pouzité pomuicky
navazovaly na dany namét, ¢ast z nich byly vysledky praci déti a pfevazné€ ucinné podporovaly
pedagogicky zamér. Vyjimkou byla vytvarnd Cinnost, pti které byl détem ptidéleny pouze
jeden typ vytvarného materialu a formatu. Motivace byla promyslena, smysluplna, pfevazné
verbalni s pozitivnim pisobenim na citové vnimani. V jedné tfid€ pti pracovni €innosti ucitelka
vyuzila svych dramatickych dovednosti a v détech nejen vyvolala zdjem o naslednou c¢innost,
ale priblizila jim touto metodou i pracovni postup. Komunikace byla oboustranné ptatelska,
pfirozena a bez zabran. Déti projevovaly pfevazné aktivni pozornost, v dil¢ich ptipadech (napft.
pfi CastéjSim opakovani znamych textll) byla patrna ztrata soustfedénosti. Ucitelky adekvatné
zareagovaly, dovedly naslouchat détem a zcasti 1 vytvaiely prostor pro jejich spolupodileni se
na Cinnosti. Maji zcela osvojeny moderni metody (smyslova vychova, tvofivd dramatika),
komunikativni dovednosti a dovedly je pohotové a ve vSech situacich k aktivizaci déti vyuzivat.

V Fizenych cinnostech se vice prohloubily rozdily mezi jednotlivymi ucitelkami. Jejich
uroveit pedagogické prace byla v rozmezi od vynikajici po pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k tomu, Ze obé zaiizeni funguji spolecné krdatkou dobu a byla zachovana pravidla
vedeni pedagogického procesu jednotlivych subjektit, Ize dle hospitacnich zjisténi
konstatovat, Ze doSlo od posledni inspekce k poklesu urovné pedagogické prdace
v MS TyrSova. MS Jirdskova si velmi dobré hodnoceni vzdélivaci ¢innosti udriela.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Ob& matefské koly maji vytvofeny vlastni projekty Zdravé mateiské skoly (dale ZMS)
avroce 1998 byly pfijaty do sité Gi¢astniki projektu ZMS. Protoze doslo ke sloudeni obou
Skol v pololeti skolniho roku, bylo rozhodnuto, Ze vychovné vzdélavaci ¢innost se do Cervna
2002 bude fidit vlastnimi vypracovanymi dokumenty. Projekt ZMS MS Jiraskova
byl pro letodni Skolni rok dopInén o protidrogovou prevenci a vyplyvajici tkoly jsou zahrnuty
ivroénim planu. Obé mateiské Skoly podle dohody dokon¢i vlastni ro¢ni vzdé€lavaci plan
a vysledky zanalyz budou zapracovany jiz do spole¢ného Skolnitho programu. V oblasti
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odborného a pedagogického fizeni a fizeni provozu celého piedSkolniho zafizeni jsou plnény
ukoly ro¢niho planu MS Jiraskova.

Skola ma vytyjéeny cile dlouhodobého rozvoje. Ro¢ni pliny obou piedskolnich zaiizeni
poskytuji sice prostor pro pedagogickou tvorivost ucitelek, avSak bez zietelné vyznacenych
pravidel. Ve stavajici fazi ma planovdani priumérnou uiroveri.

Organizovani

Matetskou Skolu fidi feditelka piispévkové organizace, fizenim detaSovaného pracoviste
MS Tyrsova je povéfena zastupkyné feditelky.

Organizacni tad nefe$i chod organizace v celém rozsahu. Pfilozené grafické schéma
organizacniho ¢lenéni Skoly vyznaCuje vztahy nadfizenosti a podfizenosti, ale z obsahu
organizacniho tadu nevyplyvd jednoznacné, komu ndlezi pfiplatek za vedeni. Mimo
pedagogickych pracovnic pracuje v MS 13 provoznich zaméstnancti. Pro viechny byly
vypracovany pracovni ndplné¢ a urceny odpovédnosti. Pracovni napln zastupkyné byla
aktualizovana k 2. lednu 2002 v souvislosti s rozsifenim matetské Skoly. Pro ucitelky jsou
v dil¢i casti shodné, vEetné povinnosti vztahujicich se k péci o bezpecnost déti, doplnény jsou o
zajiSténi aktivit, které vyplyvaji zjejich specifického zaméfeni (napf. na hudebni vychovu,
dramatiku, logopedii apod.).

V organiza¢nim fadu je stanovena povinna dokumentace. Dokumentace Skoly je roztfidéna,
prehledna, v dokumentech k fizeni Skoly (organizacni fad, provozni fad, pracovni naplné,
vnitini fad pro pedagogické pracovnice) vsak byly zjiStény nckteré udaje, které jsou
ve vzajemné neshod¢. Dulezité udaje (v persondlni dokumentaci a v evidenci déti) jsou
zajiStény proti jejich zneuZiti. Po slouceni obou matefskych skol je v soucasné dobé zatim
pro nékteré oblasti fizeni subjektu vedena dvoji dokumentace (napf. bezpecnost a ochrana
zdravi pii praci apozarni ochrana - BOZP a PO, kniha kontrol, zdznamy z hospitacni
a kontrolni ¢innosti, kniha stiznosti).

Pracovni fad vypracovany pro organizaci respektuje Pracovni fad ¢j. 16 969/96-42 vydany
MSMT a specifikuje n€kterd jeho ustanoveni na podminky organizace. VSichni zaméstnanci
s nim byli prokazateln¢ sezndmeni.

Setkavani feditelky se zastupkyni povéfenou vedenim MS TyrSova neni pevné stanoveno.
Ke vzdjemnému kontaktu, ptenosu informaci a pokyni dochdzi denné, avSak zpétnd vazba
jejich dopadu a ucinku na ¢innost skoly neni v plném rozsahu vyhodnocovéana.

Plan pedagogickych a provoznich porad je vypracovan na Skolni rok. Pevny termin jejich
konani jeucen pro tfi znich, ostatni jsou realizovany podle aktualni potieby Skoly.
V pedagogickych poradéach je zaznamendna mal4 mira pedagogické problematiky, odborného a
metodického vedeni a pedagogické diskuse. Pievazuji v nich informace organizacniho
charakteru, coZ se jevi po vysledcich inspekénich zjisténi pro kvalitu pedagogické prace vsech
ucitelek a predevS§im metodického vedeni ze strany feditelky nedostacujici. Dalsi informace
ucitelky 1iprovozni zaméstnanci ziskdvaji prostfednictvim ndst€ének na chodbach,
ve sborovnach nebo pted kancelaii feditelky, kde jsou nabidky vzdé€lavani, k dispozici Casopisy
odebirané organizaci, vnitini smérnice, pracovni ndplné, aktivity nad rdmec pracovnich
povinnosti jednotlivych ucitelek, pedagogicka literatura.

Pienos informaci pro pracovnice MS TyrSova zprostiedkovava piedeviim zastupkyné.
Pisemné informace jsou predavany v kopiich. Jiz ale nedochazi ke zpétné kontrole materiald pii
jejich zvetfejniovani (napf. nové Upravy denniho rezimu, vnitiniho fadu Skoly apod.) a tim se
stava, ze v jednotlivych sekcich (tfida + ostatni pfislusné zédzemi) jsou ptedevs§im rodi¢im
podavany informace rozdilné. Céste¢na nejednotnost isubjektivnost osobniho piistupu
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pedagogii k plnéni pokyntli je v odborném fizeni negativnim jevem. Tato skutecnost vyplyva
rovnéZ z malé diskuse pfi feSeni problematiky ¢innosti organizace na provoznich poradach.
Pracovni doba provoznich zaméstnancii je pevné stanovena a ucelné rozvrzena podle potieb
obou pracovist. Rozpis sluzeb ucitelek je pro vSechny shodny. Provoz mateiské Skoly zacind
v 6:00 hodin a vzhledem k efektivnimu vyuziti pracovni doby v MS Jiraskova se déti v rannich
hodinéch schézeji pfevazné v jedné tfidé a pracovni doba ostatnich ucitelek je vyuZzita pro
realizaci aktivit pro déti a logopedii. Zdjmova ¢innost je odborné a metodicky zajisténa, ze
strany feditelky je podporovdno sebevzdélavani v pfislusném oboru (specifickém zaméteni) a
v soucasné dob¢ i k RAmcovému programu pro predskolni vzdélavani.

Rodice jsou informovani o aktivitich matefské Skoly, o vysledcich z vytvarnych a pracovnich
¢innosti déti, v nékterych tfidach i o aktualnim pribéhu vzdélavani, pomoci nastének v Satnach.
Vnitini f4d pro rodi¢e nedoznal oproti posledni inspekéni zpravé vyrazngjSich zmén. Text
stanovuje povinnosti rodi¢ti v dobé dochazky ditéte do MS, moznosti odbornych konzultaci
s ucitelkami, které jsou zatazené nevhodné do doby piimé vychovné prace. Neptiznava prava
rodi¢li vnaset pfipominky, naméty pii vzdjemné spolupraci a participaci na vychove déti,
absentuje v ném informace o pfijimani déti. V pisemném hodnoceni uplynulého skolniho roku
obou piedskolnich zafizeni je konstatovana dobra a vstiicna spoluprace rodiny a skoly.

Souéasti vzdélavaciho programu MS Jiraskova je dlouholetd tradice realizace zijmovych
aktivit. Déti mohou pracovat ve vytvarném, pé€veckém a dramatickém krouzku, zatfazeno
je piskani pro zdravi na zobcovou flétnu, détsky aerobic a logopedicka prevence. Aktivity jsou
prevazné provadény v odpolednich hodinach 1x za 14 dni viemi uditelkami MS v ramci p¥imé
vychovné ¢&innosti. Vyjimkou je vyuka hry na flétnu realizovana i v MS TyrSova Ix tydné
pedagogy mistni zakladni umélecké $koly. Cinnost jedné ze skupin probiha v dobé vyhrazené
pro pobyt venku. Nabidka zdjmovych aktivit je rozmanita. Jejich népli je pfedem rozpracovana
do plant ¢innosti na cely rok. Zarazené Ukoly jsou kombinaci standardné realizovanych ve
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Mateiské skola vramci své cCinnosti vyrazné prezentuje vysledky prace na vefejnosti.
Organizuje vystavy vytvarnych praci za ucasti ostatnich matefskych Skol z okoli, zpravami
ptispiva do mistniho Moravskotiebovkého zpravodaje, zajistuje kulturni programy pii riznych
ptilezitostech ve mésté. V pribéhu roku potfaddd dny otevienych dvefi a ukdzky vzdélavaci
prace. Pro déti kazdorocné realizuje pobyt v pfirodé v nedalekém Svojanové, predplavecky
vycvik a saunovadni. Spolupracuje se specidlné pedagogickym centrem (dale SPC)
a pedagogicko psychologickou poradnou v oblasti logopedie. Je v kontaktu se zékladnimi
Skolami ve méste.

Jak oblast zajmovych aktivit, tak akce Skoly jsou pozitivné hodnoceny ze stran rodict a svym
spolupodilenim, ¢i ucasti a pomoci projevuji vztah a spolupraci se skolou.

Reditelka postupné vytvaii jednotny informacni a organizacni systém celého subjektu,
soucasny stav tvoii spiSe kombinovani jii zavedenych stylit 7 obou zaiizeni. Uroveri
organizovdni je priimérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ve znatné mife podporuje sebevzd&lavani a odborny riist ucitelek. Jejich ticast
na semindfich je velmi ¢etna. Vybirdny jsou hodnotné naméty z nabidek Pedagogického centra
Pardubice, ale i SPC Moravskd Tiebova. V obou zafizenich je dostatek odborné literatury
a Casopisu. Pfi pofizovani dalSich je pamatovano na dostupnost materialu pro vSechny ucitelky.
Pozitivnim rysem je pribézné hodnoceni pracovnikli pfi dennim kontaktu, ocefiovani vykont,
aktivni spoluprace celého kolektivu pii organizovani spolecnych akci Skoly. Rovnéz
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pfi zavérecnych pohospitacnich rozhovorech v dobé inspekce ve Skole byly ucitelky vstiicné
k pedagogické diskusi.

Pro hodnoceni a odménovani pedagogickych pracovnikli jsou stanovena kritéria, ktera
postihuji jak odbornou troven, tak celkovy pfistup k feSeni problematiky Skoly.

Hodnoceni této oblasti je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma pro cely subjekt vypracovana pravidla kontrolni ¢innosti jako jednotny plan
hospitaci a kontrol. Zastupkyné feditelky je rovnéZ povéfena v plném rozsahu kontrolou
kooptovaného zafizeni. Pfedmétem hospitaci je pfiprava, vlastni pedagogické prace ucitelek
aplnéni cili rocnich plant matefskych §kol, v minimalni mife je sledovana Uroven
pedagogického procesu v oblasti vyuzitych metod, forem a prostfedkii vzdé€lavaci prace,
organizace ¢innosti. Jejich soucasti je kontrola vedeni tfidni dokumentace. Zavéry z hospitaci
jsou prokazatelné projednavany s ucitelkami. Uroveii vzdélavaci price neni predmétem
pedagogickych porad, nedochazi v této oblasti ke vzajemnému piedavani poznatkd, které by
zvySovaly celkovou uroveii pedagogického vedeni vzdélavaciho procesu. Piedevsim v MS
Jiraskova je zachovavana identita jednotlivych ucitelek, popt. obou ucitelek ve tfide,
dlouholet¢ pedagogické zkuSenosti sosvojovanim a vyuzivdnim modernich metod
a pedagogickych pfistupi.

Kontroly jsou zaméfeny vétSinou na organizaci provozu, zaznamy s opatienimi jsou vedeny
v deniku kontrol. Vysledky z kontrol jsou jednim z podkladti pro hodnoceni pracovnic celého
subjektu a zaroven podnétem ke zlepSeni prostiedi a ucelnému fizeni provozu.

Kontrolni mechanismy maji priimérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivita Fizeni organizace a odborného pedagogického vedeni neni jesté dostatecné
propracovand a zatim velmi krdatké obdobi pravniho postaveni mateiské Skoly a priclenéni
MS TyrSova zalind piindSet nové poznatky a zjisténi. Soucasné podminky vidélivini Ize
hodnotit jako priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky NIV (neinvesticni vydaje) pfidélené ze statniho rozpoctu na rok 2001
nebyly vyCerpany v plné vysi. Z celkového Cerpani NIV bylo nejvice prosttedkli pouzito
na kryti mzdovych nékladii, zdkonnych odvodi a piidélu do fondu kulturnich a socidlnich
potieb.

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu a financni prostiedky mésta jsou v ucetnictvi analyticky
oddéleny. Dopliikovou ¢innost matefskd Skola neprovozuje. V roce 2001 vykézala kladny
hospodaisky vysledek. Kladny hospodarsky vysledek z ptispévku méstského tradu byl navrzen
jako pfidél do fondu rezervniho. Nevycerpané financni prostfedky statniho rozpoctu za rok
2001 MS vratila zpét do statniho rozpoétu. JelikoZ je matefska §kola v pravni subjektivité od
roku 2001, v kontrolovaném obdobi neméla jesté vytvoreny fondy (mimo fondu kulturnich a
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socialnich potieb). Celkem vycerpala finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu ve vysi 99,5 %.
Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001 mé vazbu na mzdové udaje vychézejici z programu
na zpracovani mezd. Mzdové prostiedky vykazané ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04 nemaji
navaznost na mzdové nédklady vycislené ve ,Vykazu zisku a ztraty,, a na mzdové udaje
Giétované na piisluiném nakladovém Gétu v hlavni knize. MS byly pro rok 2001 poskytnuty
finan¢ni prostfedky na kryti mzdovych ndkladii i z rozpoctu zfizovatele, které vSak nebyly
vy¢isleny ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04 jako mzdové prostiedky z jinych zdrojiL.

Na rok 2001 byly MS stanoveny zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poétu zaméstnanc,
limit prostfedkd na platy). Dle Gcetnich idaji, mzdovych rekapitulaci a mzdovych vykazi za
rok 2001 byl limit prostfedkli na platy a limit poctu zaméstnancti dodrzen. Finanéni prosttedky
na OPPP (ostatni platby za provedenou praci) nebyly MS pro rok 2001 ze statniho rozpoétu
poskytnuty.

Pfi odménovani zaméstnancli se organizace fidi zdkonem ¢&. 143/1992 Sb., o platu a odméné
za pracovni pohotovost v rozpo€tovych a nékterych dalSich organizacich a orgénech, ve znéni
pozdéjsich predpisti a nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti
rozpoétovych a nékterych dalsich organizaci, ve znéni pozdgjsich predpisti. MS ma zpracovan
vlastni mzdovy tad, ktery je v souladu s vySe uvedenymi pravnimi piedpisy.

Byla provedena kontrola zatazeni do platovych tiid a platovych stupiiti zamé&stnancti MS.
Zatazeni zaméstnancli odpovidd vySe uvedenému nafizeni vlady. Pfi vyplaceni nenarokovych
slozek platu nebylo zjisténo poruseni ptislusnych mzdovych piepist. Osobni piiplatky jsou
pfiznavany dlouhodobé. Odmény jsou vyplaceny za mimotfadné prace na zdkladé tadného
zdlvodnéni.

Persondlni dokumentace zaméstnanct je vedena prehledné a v dobé inspekce obsahovala
vSechny doklady potfebné pro zatazeni do funkce, platové tfidy a platového stupné.

Zékladni ptidel do fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale FKSP) za rok 2001 byl proveden
ve vyii 2 % z roéniho objemu nakladii vyplacenych na mzdy. Pro hospodateni s FKSP ma MS
vypracovany zasady o tvorb€ a pouziti prostiedki fondu a rozpocet na piislusny kalendaini
rok. Finan¢ni prostiedky fondu jsou vedeny na samostatném Uc¢tu u banky. Za rok 2001 byly
uroky z U¢tu uctovany jako souCdst vynosli organizace a poplatky za vedeni uc¢tu byly
iétovany jako soudast provoznich nakladi MS.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu poskytnuté na kryti ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje)
v roce 2001 nebyly vycerpany v plné vysi. Tyto prostiedky byly pouzity pfedevSim na nakup
hrac¢ek, na uhradu cestovného a ndkladi na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Nevycerpané financni prostiedky byly vraceny zpét do statniho rozpoctu.

Byla provedena kontrola hotovostnich plateb, které byly hrazeny ze statniho rozpoctu za rok
2001. Pokladni doklady obsahovaly naleZitosti dané zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdé¢jSich predpisti. Pii kontrole nebylo zjisténo neopravnéné Cerpani financnich
prostedkt statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Na rok 2001 byly MS piidéleny tigelové prostiedky na DVPP (dalsi vzd&lavani pedagogickych
pracovnikil). Tato ti¢elova dotace nebyla vy€erpana v plné vysi a nevycerpané ucelové financni
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prostiedky byly vraceny zpét do statnitho rozpoctu. Pfi kontrole Cerpani nebylo zjisténo
poruseni ucelovosti a ¢asové pouzitelnosti, které je upraveno zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném
ve zpravé, nebylo zjisténo nehospoddrné Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu.

HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Obé¢ pracovisté fidi jeden vedouci, ktery je p¥imo podfizen feditelce MS. Vedouci spliuje
predepsané vzdélani. Zodpovidd za plynuly chod SJ, dodrzovani vyzivovych, finanénich,
spotfebnich norem a technologickych postupii pifi ptfipravé pokrmil. Organizuje praci
podfizenych pracovnic a rozvrhuje jejich pracovni dobu tak, aby vyhovovala provozu jidelny.
Odbornou uroven si zvySuje ucasti na Skolenich, poradach, seminafich apod. Spolupracuje
s m&stskym Ufadem, vedenim matefské Skoly i hygienickou stanici. V mésici lednu 2001 byla
ustanovena stravovaci komise, ktera jednou mésiéné kontroluje provoz SJ. Jidelna ma
vypracovany provozni fad Skolni kuchyné, ve kterém jsou uvedena zdkladni pravidla
a informace. Stravu pro déti idospélé stravniky piipravuji celkem dv€ kuchatky
a tfi pracovnice provozu.

Kuchyné jsou prostorné, svétlé mistnosti zafizené potrebnym technologickym vybavenim
a pracovnimi plochami. Provoz v nich je rozdélen na jednotlivé linky dle pouzivani. Uvarené
jidlo je ve stanoveny cas kuchatkami rozvezeno do jednotlivych tfid matetské Skoly a zde
rozdano. Déti se stravuji pod dohledem ucitelek, mohou si ptidavat dle chuti.

Potraviny jsou uloZeny ve skladech dle hygienickych pozadavkii. Namatkovou kontrolou
riznych druhtli potravin nebyla zjisténa prosla zaru¢ni lhita.
V kuchynich i ve skladech je udrzovan vzorny poradek a Cistota.

HODNOCENI FINANCNICH, VYZIVOVYCH A SPOTREBNICH UKAZATELU

Dodrzovani stanovenych vyzZivovych norem podle vyhlasky ¢. 48/1993 Sb., o Skolnim
stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisi

Strava je pfipravovana dle pouZivanych receptur pro Skolni stravovani. Jidelni listky sestavuje
vedouci stravovani spole¢né s vedouci kuchatkou na tyden doptfedu. Kazda kuchyné ma sviij
samostatny jidelni listek. Jidelni listky jsou pestré, jidla se béhem meésice neopakuji. Svaciny
obsahuji rozmanité pomazanky (zeleninova, porkova, fedkvickova, ze sojovych bobt, syrova,
tvarohova atd.), rizné ndpoje z mléka, které se stiidaji s Cajem nebo vitaminovymi napoji.
Smazené pokrmy se zafazuji minimaln€. Dvakrat tydné jsou predkladany zeleninové salaty,
denné ovoce. Ryby se podavaji bud’ jako hlavni jidlo, nebo do pomazinek. M¢esicné
je zpracovavan spotiebni ko§ potravin. Zbytky jidel se vyskytuji v minimalnim mnoZstvi. Jsou
ukladdny mimo prostory kuchyné€ a denné€ odvazeny odbératelem.

DodrzZovani technologickych postupii pri pripravé pokrmi a jejich uvadéni do obéhu
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Pti ptipravé stravy je postupovano dle technologickych postuptd, které jsou soucdsti
pouzivanych receptur. Jidlo se dovéfi tésné pied vydejem, takze poZzadovana teplota pokrmti je
zachovana.

V den kontroly byla provedena degustace obéda. Podavany pokrm (polévka z vajecné jisky,
hamburské vepfova kyta, houskovy knedlik, ¢aj) byl velmi chutny, esteticky upraveny na talifi.
Teplota odpovidala hygienickym pozadavkim. Technologicky postup byl dodrZzen. Pied
podavanim obéda bylo zvazeno 10 détskych porci masa a 10 porci masa pro dospé€lé stravniky.
Vysledna véha byla porovnana s pfislusnou normou. Rozdily zjistény nebyly.

Spravné stanoveni finan¢nich normativi na nakup potravin podle vyhlasky
¢. 48/1993 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich predpisi

Finan¢ni normativy na nakup potravin i poplatky jsou v souladu s rozpétim danym obecné
zavaznym pravnim piedpisem. Platby jsou provadény trvalym piikazem, inkasem nebo
slozenkou.

Normovany naklad na potraviny je porovnavan s cenou skute¢né vydanych potravin
na vydejkéach potravin denné a zaroven od pocatku roku.

Hospodafteni s finanénimi prostfedky stravniki bylo k 31. prosinci 2001 vyrovnané.

Hodnoceni ¢innosti $kolni jidelny

Provoz obou Skolnich jidelen je plynuly, uvaiené jidlo je ve stanoveny cas rychle rozddno,
teplota pokrmui ziistavad zachovdana. Technologické postupy jsou plnény, financéni normativy
jsou v souladu s vyhlaskou o Skolnim stravovani. SloZeni jidelnich listkii v kontrolovaném
obdobi odpovida zdasadam zdravé vyZivy. Ve skladech potravin nebyla nalezena potravina
s pro$lou zarucéni lhiitou. Financéni normativy na ndkup potravin a finanéni prostiedky
stravnikit jsou ucelné vyuZivany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

. Ziizovaci listina ze dne 18. prosince 2000
. Dodatek ke zfizovaci listin€ ¢. 1 ze dne 11. ¢ervna 2001

1

2

3. Zfizovaci listina ze dne 11. ¢ervna 2001 - Gplné znéni

4. Dodatek ke ztizovaci listing €. 2 ze dne 5. listopadu 2001 (bez podpisu starosty)
5

. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubice, odboru Skolstvi, mladeze a sportu
¢j. KrU3148/20010SM ze dne 7. ledna 2002, kterym se méni zafazeni do sité¢ Skol.
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. ledna 2002

6. Protokol o pfedani IV. Mateiské Skoly, TyrSova 1, Moravska Tiebova ze dne 2. ledna
2002

7. Projekt ,Zdravé matetské Skoly” pod nazvem ,,Optimalizace pohybové vychovy* -
dlouhodoby, rozsiteny o dil¢i projekt ,,Jsme tady pro déti* - (II. Matetské skola, Jiraskova
33, Moravska Ttebova - pivodni nazev Skoly)

8. Osvédceni o ptijeti matefské Skoly do projektu ,,Zdrava matetské Skola* - 16. dubna 1998 -
(I1. Matetské skola, Jiraskova 33, Moravska Tiebova)

9. Projekt ,.Zdravé matetské Skoly* pod ndzvem ,,Vychova ke zdravé osobnosti ditéte™ -
(IV. Matetska skola, TyrSova 1, Moravska Ttebova - ptivodni nazev Skoly)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Osvédceni o prijeti matefské Skoly do projektu ,.Zdravd matetska skola™ - 20. listopadu
1998 - (IV. Matefiska skola, TyrSova 1, Moravska Ttebova)

Néavrh koncepce rozvoje matetské skoly - II. Matetska Skola, Jirdskova €. 0. 33, Moravska
Ttebova

Pedagogicky plan ¢innosti mateiské Skoly pro skolni rok 2001/2002 - II. Matetska Skola,
Jiraskova €. 0. 33, Moravska Trebova

Vyroéni zprava za Skolni rok 2000/2001 - II. Matetska skola, Jirdskova €. o. 33, Moravska
Trebova

Plan prace mateiské Skoly ve Skolnim roce 2001/2002 - IV. Mateiska Skola, TyrSova 1,
Moravska Tiebova

Vyroéni zprava o ¢innosti matetské Skoly za Skolni rok 2000/2001 - IV. Matetska $kola,
TyrSova 1, Moravska Tiebova

Rocni plany ¢innosti jednotlivych krouzka ve skolnim roce 2001/2002

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zati 2001

Vyjimka z poctu déti ve tfidé ze dne 25. bfezna 2001

Evidence déti (ptihlasky, rozhodnuti, evidencni listy)

Povéteni rodict k odvadéni déti z matetské Skoly ve skolnim roce 2001/2002

Doklady dlouhodobé neptitomnosti déti v matetské skole ve Skolnim roce 2001/2002
Organizac¢ni tad I1. Matetské Skoly, Jirdskova €. 0. 33, Moravska Ttebova, okres Svitavy

Vynatek z pracovniho fadu pro vychovné a ostatni pracovniky $kol a vychovnych zatizeni
ze dne 4. zati 2001

Denni rezim (bez datumu zpracovani)

Rezim v matetské Skole ( bez datumu zpracovani)

Vnitini fad pro rodice - aktualizovany v lednu 2002

Piehledy vychovné prace 2.,3.,4.,5.,7. a 8. tfidy ve Skolnim roce 2001/2002
Ptipravy ucitelek 2.,3.,4.,5.,7. a 8. tfidy ve Skolnim roce 2001/2002
Diagnostika déti 3. a 4. tfidy

Personélni dokumentace

Rozpis pracovni doby vsech ucitelek

Pracovni napln¢ a rozdéleni kompetenci pedagogickych pracovnic ze dne 2. ledna 2002
Pracovni napli Skolnice

Provozni fad ze dne 2. ledna 2002

Kritéria pro pfizndni odmén pro pedagogické pracovnice

Kritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku pedagogickym pracovnicim

Osobni plany ucitelek

Kritéria osobniho hodnoceni pro nepedagogické pracovniky ze dne 1. zari 2001
Vnitini fad pro pedagogické pracovnice ze dne 4. zafi 2001

Plan kontrol na $kolni rok 2001/2002

Zapisy z provedenych kontrol ve Skolnim roce 2001/2002

Plan hospitaci a kontrola dokumentace ttidy ve Skolnim roce 2001/2002

Plan pedagogickych a provoznich porad ve Skolnim roce 2001/2002
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44. Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roce 2001/2002

45. Inspekéni zprava ¢j. K-10-04/9607-534 ze dne 22. listopadu 1996 z inspekce
ve II. Matetské skole, Jiraskova 33, Moravska Tiebova

46. Inspekéni zprava  ¢j. 104 025/2000-1164 ze dne 11. unora 2000 zinspekce
ve V. Matetské skole, TyrSova 1, Moravska Tiebova

47.Vykaz V 17 - 01 o spolecném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15. fijnu 2001
48. Pracovni napli vedouciho skolni kuchyné (bez datumu) + ptiloha ze dne 15. fijnu 2001
49. Provozni fad kuchyné (bez datumu)

50. Jidelni listky za mésic leden az duben 2002

51. Smlouva o bezplatném odbéru zbytki ze Skolni jidelny na rok 2002

52. Vydejky potravin ze dne 7. kvétna 2002

53. Kalkulace cen jidel na rok 2002

54. Osobni spisy pedagogickych, administrativnich a provoznich zaméstnancti MS
55. Vnitini platovy ad pro rok 2001

56. Smérnice ¢. 4 o FKSP ze dne 10. ledna 2001

57. Rozpocet FKSP na rok 2001 z ledna 2001

58. Bankovni vypisy z uc¢tu FKSP Komer¢ni banky a. s. €. 1 - 48 za rok 2001

59. Smérnice pro vedeni ucetnictvi v roce 2001 — €.1/2001 ze dne 31. ledna 2001
60. Smérnice upravujici obeh ucetnich dokladi ze dne 31. ledna 2001

61. Ptiloha ¢.1 — smérnice 1/2001 — uctova osnova na rok 2001

62. Vyuétovani piispévku referatu skolstvi OkU Svitavy ze dne 14. tmora 2002
63. Rozvaha U¢ OUPO 3 - 02 za rok 2001

64. Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 - 02 za rok 2001

65. Ptiloha U¢ OUPO 5 - 02 za rok 2001

66. Zdlvodnéni odmén za rok 2001

67. Uprava rozpoétu k 15. listopadu 2001 ze dne 30. listopadu 2001

ZAVER

V mateiské Skole jsou vytvoreny kvalitni podminky pro realizaci piedSkolni vychovy. Jako
celek se vSak nachazi v prechodném obdobi, kdy probihda proces zavedeni efektivniho
komplexniho Fizeni. Nedilnou soucdsti tohoto procesu je i vytvoieni kompaktniho
pedagogického kolektivu.

Pozitivnim zjisténim je mira a dobra uroveii organizovanych aktivit pro déti a péce o rozvoj
jejich talentu.

Ve sledovanych oblastech ¢innosti mateiské Skoly nebylo zjisténo poruSeni obecné
zdvaznych pravnich predpisii.

Rovnéz v Cinnosti Skolni jidelny nebyly shleddany nedostatky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Skolni inspektorky:

Vedouci tymu

Clenky tymu

Zaméstnanci CSI

Titul, jméno a prijmeni

Marcela Pechancova
Mgr. Hana Smolikova

Marcela TouSovska

Milouse Jasanska
Vladislava Horackova
Jitka Chalupnikova

Ve Svitavach dne 5. ¢ervna 2002

Razitko

Podpis

Marcela Pechancova v. r.

Smolikova v. r.

TouSovska v. r.

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. Cervna 2002

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Magda Srncova, feditelka

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Razitko

Srncova v. r.
podpis

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

odbor Skolstvi

Krajsky ufad Pardubice, odbor 2002-07-02 104 269/02
Skolstvi, mladdeze a sportu
Méstsky ufad Moravska Tiebova, 2002-07-02 104 271/02

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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