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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Hotelova Skola a Stfedni odborné ucilisté gastronomické, Plzen, U Borského parku 3, navazuje
na tficetiletou tradici ve vyuce gastronomickych oborl. Zachovani uzké specializace a
vytvaieni velmi dobrych podminek vyuky a ndsledné moznosti uplatnéni absolventd v praxi
vede ktrvale velkému zdmu z4kt o pfijeti ke studiu. Ziizovatelem této ptispévkové
organizace je Plzetisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzefi. V soucasné dobé poskytuje vzdélani
v niZe uvedenych studijnich a u¢ebnich oborech:

Hotelova Skola
65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus (denni studium).
Stfedni odborné ucilisté gastronomické
65-52-H/001 Kuchaft (denni studium)
65-53-H/001 Cisnik, servirka (denni studium)
65-41-L/504 Spole¢né stravovani (denni nastavbové studium)
Skola sdruzuje:
1. Stfedni odborné ucilisté gastronomické (kapacita: 540 zaki)
2. Hotelova skola (kapacita: 260 zaki)
3. Domov mladeze (kapacita: 120 lizek)
4. Skolni jidelna (kapacita: 800 jidel)

Z celkového poctu 757 zakl v 28 ttidach ve Skolnim roce 2002/2003 mé hotelova skola
v 8 tiidach 240 zakd.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni a kontrolni ¢innost byla provadéna ve studijnim oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi
a turismus ve Skolnim roce 2002/2003.

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy v pfedmétech cesky jazyk, anglicky jazyk,
odbornych ekonomickych pfedmétech a odbornych profesnich pfedmétech vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim,

e materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v predmétech cesky jazyk, anglicky
jazyk, odbornych ekonomickych pfedmétech a odbornych profesnich pfedmétech vzhledem
ke schvéalenym uc¢ebnim dokumentiim,

e priubc¢hu a vysledkli vzdélavani a vychovy v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk,
odbornych ekonomickych pifedmétech a odbornych profesnich pfedmétech vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Z 12 hospitovanych vyucujicich jeden spliiuje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
pro niz§i stupen vzdélavani a dva vyucujici maji vysokoskolské vzdélani jiného zaméteni nez je




obor vyuCovaného predmétu. Jejich vyuka, prestoze nespliuji v plném rozsahu podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené piislusnou vyhlaskou, patfila k nejlepSim.
Systém vedeni pracovniki v oblasti naplilovani vychovné-vzdélavacich cilii skoly je zakotven
v organiza¢nim fadu Skoly. Ustanovené poradni organy feditele v€etné¢ metodickych rad jsou
funkéni, jejich planovand i operativni ¢innost vyrazné piispiva ke zkvalitiovani vzdélavacich
podminek. Vychovné poradenstvi Skola zajiStuje na odpovidajici trovni uclitelem, ktery si
dopliiuje predepsané vzdélani. Vysledky cinnosti Skoly v pfislusném Skolnim roce jsou také
zahrnuty 1 ve vyro€nich zpravach.

Kontrolni ¢innost vSech oblasti je provadéna v Uzké spolupraci s poradnimi organy a
povéfenymi pracovniky. Rozsah, zaméfeni a Cetnost kontrol je stanovena planem, popiipadé
aktualni potfebou. Pribéh, vyhodnocovani a projednavani vysledka a ptipadnych opatfeni je
ucinné a jednotlivymi pracovniky akceptované.

Pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, je umoziiovana ti¢ast na
vzdélavacich akcich vyuZitelnych pro ¢innost Skoly, pofadanych specializovanymi
akreditovanymi organizacemi.

Organizacni struktura Skoly je stanovena Organiza¢nim fadem. Statutarni a poradni organy,
¢lenéni na jednotlivé useky a vymezeni kompetenci a zodpoveédnosti odpovida velikosti a tcelu
zafizeni, je funkéni a v plném rozsahu umoZiuje zajiStovat vychovné-vzdélavaci Cinnost
s pozadovanou odbornosti.

Z chodu Skoly vyplyva, Ze i vnitini informacni systém je funk¢ni, dostatecné operativni, zcela
vyhovujici pracovnikiim Skoly i zaklim. Vysoky zajem z fad vetejnosti o studium je dokladem,
ze 1 vngjsi informacni sytém je G€inny. Zpétna vazba mezi zaky a Skolou je rozsifena Schrankou
divery, kterou Zaci vyuzivaji zejména proto, Ze s takto podanymi podnéty Skola pracuje a
zavery zvetejiiuje. K vytvareni pozitivnich vztahi mezi uciteli a zaky 1 Zaky navzajem vyraznou
meérou pfispivaji vyjezdni nékolikadenni setkdni na zaCatku zafi organizovana pro Zaky 1.
roénikl v rekreatnich zafizenich. Skola se na vefejnosti prezentuje i zajistovanim
gastronomickych sluzeb pro vyznamné spolecenské akce.

Velmi dobré persondlni podminky vytvaii pozornost zaméifend na odbornost a piinos
Jjednotlivych pracovnikit pro kvalitni vzdélavani.

Velmi dobrou uroveit ma také organizace a informacni systém Skoly.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

V pribéhu optimalizace stiednich kol na izemi mésta Plzné ziskala Hotelova Skola a Stredni
odborné ucilisté gastronomické na soucasné adrese uvolnénou budovu po stavebnim ucilisti.
Tento krok byl zdkladem pro vytvofeni materidlné-technickych podminek vzhledem
k potiebam realizace projektu integrované sttedni skoly vypracované v roce 1994. K dosazeni
soucasnych velmi dobrych materidlné-technickych podminek bylo tfeba znaéného usili
k provedeni nezbytnych tprav a rekonstrukeci.

Zaci tak maji nyni k dispozici vhodné a potfebné prostory, zafizeni i vybaveni, umoziujici na
odpovidajici trovni plnit vychovné-vzdélavaci cile. Pfinosem by bylo ziskani dalSich prostor
(Satny, ucebny apod.) pro moznost dalsiho zkvalitiiovani ¢innosti Skoly. Ucebny, ve kterych
probihala vyuka, byly prostorné a esteticky podnétné.

Vyucujici maji k dispozici potfebnou didaktickou techniku, ucebni pomticky (ucebnice, mapy,
informativni a odbornou literaturu pro ucitele), které jsou podle aktudlnich potieb pribézné



obnovovany a doplilovany. V anglickém jazyce je pro Zaky zavedena ucelena fada ucebnic,
kterd svym obsahem je motivujici a odpovida komunikativnimu cili vyuky. Didakticka technika
1 ucebni pomicky jsou vyuzivany ucelné. K efektivnosti pofizovani a vyuZivani odborné
literatury, pomutcek a didaktické techniky vede také systém piedkladani pozadavkd na jejich
nakup a kontrola jejich vyuziti.

Materidalné-technické podminky umoZituji na velmi dobré urovni realizovat vzdélavaci
program hotelové Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V HOTELOVE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Vzdélavaci program hotelové Skoly je realizovan v souladu se zarazenim do sité Skol.
Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Kontrolovand povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani.
Zpusob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu (skupiné predmétii)

Cesky jazyk a literatura

Cesky jazyk a literaturu v hotelové $kole vyuduji tii uéitelky splitujici podminky odborné a
pedagogické zplsobilosti s delsi praxi a se zajmem o dalsi vzdélavani. Predmétovou komisi
zpracované cCasoveé-tematické plany jsou v souladu sucebnimi osnovami a jim odpovida
ivyuka pfedmétu. Pfiprava na vyucovani byla vzdy promySlend s pouzitim vhodnych
nazornych pomticek, kterych je pro predmét dostatek. Zejména slovniky a odborna literatura
jsou inovovany. Ucitelky dle potfeby pouZivaji 1 vlastnimi materidly. Vyuka ceského jazyka
a literatury je dopliiovéna fadou exkurzi a jinych aktivit.

Organizace vyuky byla promyslend a metody prace byly voleny vzhledem ke stanovenym
cilim. Uvodni motivace byla ziZena na oznameni cile hodiny, priibézna motivace spocivala
vétSinou v moznostech sebevyjadieni zdka a jeho akceptovani. Hodnoceni zakl bylo pievazné
pozitivni. Zaci byli vedeni ke zd@ivodnénému objektivnimu hodnoceni spoluzaki i
k sebehodnoceni.

V literarni vychové bylo velmi dobfe pracovano suméleckym textem, chybélo pouze
zvyraznéni jeho emocionalniho a moralniho piisobeni. Vzdy se vychéazelo ze znalosti zakd, z
jejich kulturnich denikd, Zaci vyuzivali prostor k vyjadteni vlastnich nazort.

Mluvnickd pravidla byla vyvozovana spolu se Zdky na zdkladé¢ vybranych cviceni a jiz
ziskanych znalosti zakt. Otazky ucitelek byly precizované, zaci aktivizovani zajimavymi ukoly,
zatazeny byly i tvofivé ¢innosti.

Zaci ochotné spolupracovali a projevovali velmi dobré znalosti, jejich odpovédi viak byly Gasto
stru¢né. Vyuka Ceského jazyka a literatury nebyla cilené a systematicky vyuZzivana k rozvoji
komunikativnich dovednosti zakl. Jazykovy projev ucitelek byl na vysoké urovni a slouzil
zaklim jako vzor vyjadfovani véetné prace s hlasem.




Vyraznym pozitivem byla piijemna pracovni atmosféra ve vSech hodinich a evidentni
oboustranny vztah divéry a respektovani mezi ucitelkami a zaky.

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla ve vSech sloZkdach velmi dobra.

Anglicky jazyk

Vzijemnou spolupraci ucitelit sledovaného predmétu je vytvofen jednotny systém planovani.
Kromé zékladnich tematickych okruhli vSeobecného zameéteni jsou do plant zahrnuty
i specifické okruhy z oblasti studovaného oboru. Kontinuita obsahu uciva mezi jednotlivymi
rocniky je zaji$téna, ucebni osnovy jsou plnény.

V hospitovanych hodinach se projevila svédomita a pecliva ptfiprava vSech uciteld. Vyukové
cile byly vétSinou vymezeny jednoznacné. Zcela ojedinéle se projevily nedostatky ve vybéru a
utidéni probiraného uciva. Stanovenym cilim odpovidala i fada dopliujicich didaktickych
materidll. K efektivité sledovanych hodin ptispélo vyuziti auditivni a audiovizuélni techniky.
Vyucujici volili didaktické postupy a formy prace v zavislosti na povaze probiraného uciva.
Nové ucivo bylo podavano srozumitelné a zpravidla vyvozovéano spolu se zaky. Opakovani a
upevilovani uciva bylo systematické, s vyuzitim vhodnych typli cviceni. Napaditost
a riznorodost zaddvanych ukold motivovala Zéky a podnécovala je k aktivni ucasti na vyuce.
Celkove prevazovalo zaméteni na osvojovani receptivnich fecovych dovednosti (poslech a
Cteni s porozuménim) a jazykovych prostiedkli (mluvnice, slovni zasoba). Nacvik
produktivnich feCovych dovednosti se vétSinou omezoval na rozvijeni ustniho vyjadfovani
monologického a dialogického. Organizace vyuky zpravidla nevytvarela dostatecny prostor pro
rozvinuté interaktivni ¢innosti zakl. Pouze v nékterych hodindch bylo mozno vidét ptimo
ukdzkové vykony ve vybéru a organizaci takovych ucebnich Cinnosti, které vedly k zapojeni
viech 7aki do ustniho vyjadfovani. Cinnosti byly navic vhodné motivovany, nutily Zaky k
premysleni a vyjadieni vlastnich postoji a nazori.

Pozitivem sledovanych hodin bylo uplatiiovani informaéni vychovy. Zici byli vedeni
k samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci pii praci s riznymi druhy textd. Tim
dochazelo k u¢innému propojeni vyuky jazyka s dalSimi predméty (d&jepis, zeméepis, literatura).
Systematicky byly prohlubovany vSeobecné kompetence zakl zejména v oblasti redlii a kultury
zemi studovaného jazyka.

Pro ziskéni zpétné vazby ucitelé vyuzivali rizné formy kontroly porozuméni (opis, odhad,
odpovédi na otazky, reprodukce obsahu).

Korek¢ni postupy a hodnoceni bezprosttedni prace a jejich vysledki bylo provadéno prubézné,
nékteti vyucujici vyuzivali moznosti zapojeni samotnych zakl do ¢innosti vzajemné kontroly.
UZzivani ciziho jazyka uciteli bylo pIn€é funkéni a pfiznivé ovliviiovalo uroven cizojazy¢né
atmosféry ve vyuce.

Pribéh vzdélavani v anglickém jazyce byl velmi dobry.

Odborné predméty — Hotelovy provoz, Technika cestovniho ruchu a Zemépis cestovniho
ruchu

Sledované pfedméty jsou vyucované dvéma vyucujicimi, z nichZ jeden nespliiuje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti (spliuje kvalifikaci pro druhy stupenn zdkladni Skoly), coz
nemélo negativni vliv na kvalitu vyuky.

Motivace zakli byla zaloZena pfedev§im na vysoké odbornosti a poutavosti vykladu a
uvédomélém z&jmu vétSiny zakil o dosazeni co nejlepsich znalosti pro nasledné uplatnéni na
trhu prace.



Bezprostfedni piiprava uciteld byla promysSlend, v souladu sufebnimi osnovami. Jeden
z vyucujicich se vSak zaméfuje predevSsim na obsahovou a odbornou stranku uciva.
Pievazovalo tak pfeddvani mnoZstvi informaci (i kdyZz zajimavych) v uceleném piehledu
a navaznosti véetné praktickych zkusenosti bez aktivizace zaki. Zakiim nebyl mimo zkouseni
poskytovan dostatecny prostor pro uplatnéni vlastnich znalosti a zkuSenosti a rozvijeni
komunikativnich dovednosti. Druhy vyucujici vyuzival pestiejsi metody a formy vyuky, vhodné
aktivizoval Zaky. Pro ndzornost vyuky byly vyuzivany obrazové publikace a zemépisné mapy,
v pfedmétu hotelovy provoz pak predevsim zkusenosti zakli z odborné praxe.

Vyuka piedmétit méla celkové velmi dobrou uiroveri.

Odborné ekonomické predméty - Ekonomika, Ugetnictvi, Hospodaiské vypoéty

Hodinova dotace predmétli odpovida schvilenym ucebnim dokumentim. Promyslené a
kvalitng zpracované ucivo do tematickych plani vyuky v jednotlivych ro¢nicich je vysledkem
velmi dobré prace predmétové komise ekonomickych pfedmétl. Plany jsou zpracovany
s meziroénikovou navaznosti a uplatnénim mezipfedméetovych vztahti. Ucivo je po projednéani
v predmétové komisi pribézn€ aktualizovano podle probihajicich obsahovych zmén
v ekonomické oblasti. Z péti vyucujicich sledovanych predmétd dva nesplituji pozadavky
odborné zptisobilosti k vyucovanym predmétim. V hospitovanych hodindch se vsak toto
v kvalit¢ vyuky negativné neprojevilo. VétSina vyucujicich ekonomickych predméti se dle
moznosti dale vzdélava v rliznych odbornych kurzech a seminéfich, pfipadné samostudiem
odborné literatury. Certifikaty o absolvovanych kurzech byly ptedloZeny.

Kontrolou pedagogickych dokumenti bylo ve vSech sledovanych piedmétech a tfidach
prokéazano plnéni ucebnich osnov.

Vyuka probihala v dobfe zafizenych a vybavenych kmenovych ucebnach. V dobé¢ inspekce byly
tiidy Cisté, mely p&€knou estetickou upravu.

Ve vykladu uplatiovand aplikace probirané¢ho uciva na profesni podminky praxe s vyuzitim
mezipiedmétovych vztahii vytvéarela pozitivni motivaci vyuky. Ve vétSiné hodin byli Zaci
fizenou diskusi s vyuZitim zpétného projektoru k zapisu zakladnich informaci vedeni
k aktivnimu uceni. M¢li vytvofen dostateény prostor pro vyjadiovani a uplatnéni vlastnich
nazort.. Jeden z vyuCujicich, ve snaze o maximum ptedanych informaci, obsahle diktoval
poznamky do seSitll, coZ negativné ovlivnilo pozornost a pracovni aktivitu zakda.

Oveéfovani ziskanych védomosti bylo v hospitovanych hodinach provadéno frontalnim ustnim
nebo pisemnym opakovanim. Vhodné formulované problémové otazky vedly zaky k logickému
mysleni a rozvijeni komunikativnich dovednosti.

Chovani 7akli bylo ukaznéné. Uroveii verbalniho i neverbalniho projevu ugitelit byla velmi
dobra stejné jako interakce a komunikace.

Kvalita vyuky odbornych ekonomickych piredmétii byla celkové velmi dobra.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Zékladni analyzu vysledkd vzdélavani poskytuje projednavani klasifikace a hodnoceni chovéani
v pedagogickych radach. Dalsim zdrojem jsou dosahované uspéchy a umisténi v profesné
1 vSeobecné zamétenych soutézich, odbornych kurzech a ocenovani znalosti a dovednosti zaki
Jiz v prub¢hu studia odborniky z gastronomické praxe i zdjem o absolventy na trhu préce.



Souhrnné zhodnoceni vysledkii vzdélavani je pak obsazeno ve Zpravé o ¢innosti organizace
fizené Plzenskym krajem za dané obdobi.

Vyraznou prednosti vesSkeré sledované vyuky byla pozornost vénovand odbornosti se
zaméienim na praktické vyuZiti, chovdani a zdjem Zdki i celkova atmosféra Skoly. Vice
pozornosti by zaslouZilo cilené rozvijeni komunikativnich dovednosti, a to zejména
s ohledem na profesni zaméreni Skoly. V nékterych hodindch pak i vytvdreni prostoru pro
aktivizujici ¢innosti Zaki s vyuZitim jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti.

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zatizeni a $kolskych zafizeni vydané
MSMT dne 16. 1. 2003 pod &. j. 32 178/2002-21 jsou v souladu s tidaji ve Ziizovaci listing
vydané Plzeniskym krajem dne 31. kvétna 2001 pod €. j. 199 a ve Zméné zfizovaci listiny
Dodatek 2 vydané Plzeiiskym krajem dne 18. dubna 2002 pod €. j. H/214/02.

Cinnost §koly v oblasti socidlné patologickych jevii

Skola pfistupuje k otazkam prevence socidlné patologickych jevii zodpovédné a vénuje této
problematice systematickou pozornost. Podnétné prostiedi skoly podporuje prevenci vyskytu
socialn¢ patologickych jevi.

Skola se problematikou zabyvd a p¥ijaty systém je funkéni,

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni vydané
MSMT dne 16. 1. 2003 pod &. j. 32 178/2002-21

Ztizovaci listina vydana Plzeniskym krajem dne 31. kvétna 2001 pod €. j. 199

hadi

Zm¢éna zfizovaci listiny Dodatek 2 vydand Plzeiiskym krajem dne 18. dubna 2002 pod
¢.j. H/214/02

Ucebni plan €. j. 24 833/95-23 ze dne 28. 11. 1995 (3. a 4. ro¢nik)
Ucebni plan €. j. 17 130/01-23 ze dne 7. 5. 2001 (1. a 2. ro¢nik)
Ugebni osnovy vydané MSMT &. j. 24 833/95-23 ze dne 28. 11. 1995
Hospita¢ni zdznamy vedené ve slozkach jednotlivych pracovniki
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002

A S AN

Tematické plany sledovanych pfedmétt pro skolni rok 2002/2003

10. Doklady o dosaZzeném vzdelani uciteltl sledovanych predmétii

11.  Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2002/2003

12.  Organizaéni fad ze srpna 2002

13.  Ustanoveni ptedmétovych komisi z 1. 9. 2002

14.  Plan prace zastupce feditele pro teoretické vyucovani na Skolni rok 2002/2003
15.  Plan hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2002/2003



16. Pravidla ¢innosti ptedmétovych komisi ze 30. 8. 2002

17. Plan DVPP na skolni rok 2002/2003

18.  Zapisy z porad vedeni od 10. zati 2002

19. Denni tad teoretického vyucovani ze dne 30. 8. 2002 (Skolni ad)

20. Zpréava o ¢innosti organizace fizené Plzeniskym krajem (za obdobi roku 2002) ze dne
17. brezna 2003

21. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2002/2003
22. Ttidni knihy vSech tfid hotelové Skoly - Skolni rok 2002/2003

23.  Minimdlni preventivni program pro piedchazeni patologickym jeviim pro Skolni rok
2002/2003

ZAVER

Ze sledovanych oblasti a vyuky jednotlivych piedmétii vyplyva, Ze Skola velmi dobie plni
zvoleny vzdélavaci program a vytvaii predpoklady pro uspéSné uplatnéni svych absolventit
v hotelovych a gastronomickych provozech a cestovnim ruchu. K tomu vyraznou mérou
prispiva vybér pedagogickych pracovnikii, prdace s nimi, soucasné materidlné-technické
zdzemi a pozornost vénovand jeho zkvalitiiovani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v.r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.
V Rokycanech dne 11. dubna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. 5. 2003
Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Miroslav Siroky Siroky v. 1.



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou

jeji soucasti.



Hodnotici stupnice:

Stupeii Sir§i slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva téméri v rovnovdze, primérnd uroveri
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubeh vychovné-vzdélavaciho procesu
Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2003-06-25 046 085/03-3407

10



Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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