CESKA SKOLNI INSPEKCE

Oblastni pracovisté

Jihlava

$ 01 2001

Inspek¢ni zprava

Materska Skola Dolni Libochova

Dolni Libochova 8, 592 53 Strazek

Identifikator Skoly: 600 129 713

Termin konani orienta¢ni inspekce: 5. a 6. inor 2001

Cj.

11527/2001-11073

Signatura

ok5aull4




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Predskolni zatfizeni sdruzuje dle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptredskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni &j. 12/99/MS ze dne 29. ledna 1999 mateiskou $kolu s kapacitou 28 déti
a Skolni jidelnu s kapacitou 28 jidel. Mateisk4 Skola je jednottidni s celodennim provozem. Pro
Skolni rok 2000/2001 ma zapsano celkem 23 déti. Pouze 6 znich je mistnich, ostatni do
matetské Skoly dojizdéji z okolnich vesnic. Jejich dovazeni zajistuje pedagogickd pracovnice
ve spolupréci s rodici.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Zakladnim vychovné vzdélavacim programem matetské Skoly je Program vychovné prace pro
jesle a matefské Skoly, ktery je v ndvaznosti na jeji podminky rozsiten o ekologickou vychovu.
Cile jednotlivych vychovné vzdélavacich celkil jsou stanovovany podle jeho modifikace Casové
tematické plany pro vekoveé smiSenou skupinu déti. Stanovené cile vychazeji z tydenniho
tématu, jsou piiméfené vékovému slozeni déti. Diferenciace cilii vzhledem k individudlnim
schopnostem a pfedpokladiim déti je uplatiiovana pfi jejich plnéni. Obsah €innosti a prostifedky
plnéni stanovenych cili Cerpaji pedagogické pracovnice z odborné literatury, casopist,
z dal$iho vzdélavani a vlastnich zkuSenosti. Planovéani je realizovano formou tydennich plant,
na jejichZ zpracovani se podileji obé pracovnice. Jsou v nich rovnomérné zastoupeny vSechny
slozky vzdé¢lavaci ¢innosti. Dohodnuty zpiisob planovani a ptipravy vychovné vzdélavaci prace
zarucuje posloupnost a provadzanost jednotlivych ¢innosti v pribehu dne itydne a navaznost
volenych cili na predchéazejici zkuSenosti a poznatky déti, coz dokladuji také zaznamy
v prehledu vychovné prace.

Pedagogicky kolektiv Skoly tvoii dve ucitelky, které splituji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Jejich soubézné plisobeni v piimé praci s détmi je vyuzivano pii pobytu venku,
podavani obéda a ¢asteCné ipfi odpolednich Cinnostech. Jedna ucitelka zajistuje odpoledni
odpocinek, druha zajistuje vychovné vzdé€lavaci ¢innosti pro déti, které odjizd€ji z matetské
Skoly diive a neodpocivaji. V dobé soub&ézného pisobeni ucitelek u déti je realizovan také
zajmovy krouzek.

Prostorové podminky $koly umozituji plnit zvoleny vychovné vzdélavaci program. Skolni
budova, kterd byla zadaptovana pro provoz piedskolniho zafizeni, je starSi, netiCelova stavba
s charakterem rodinného domku. Pro realizaci vzdéldvacich cinnosti m4 matetfska Skola
dostatek vhodnych prostor. Vyuzivd prostornou ttidu, Satnu deti, socidlni zafizeni, stalou
loznici, pro rekreacni a odpoc¢inkové aktivity Skolni zahradu. V budové je také Skolni kuchyné,
feditelna a zazemi pro zamé&stnance.

VétSina vychovné vzdélavacich Cinnosti, v€etné stravovani, probihala ve ttid€. Jeji zafizeni
i détsky nabytek je vétSinou star$i. Hracky, ucebni pomicky, didaktickd technika a soucasna
détska literatura jsou uloZeny ve tfidé. Uc¢ebni pomiicky jsou zastoupeny v dostate¢né miie pro
vSechny vychovné vzdé€lavaci slozky ajsou v odpovidajici mife dopliovany v souladu se
soucasnymi trendy v oblasti piedsSkolni vychovy. Nabidka hracek vychdzi z vékového slozeni
déti. Nékteré hracky jsou starsi, castecné jiz opotiebované. Jejich obnova je ucelnd, ale zavisla
na finan¢nich moznostech skoly a na uspésnosti ziskavani sponzorti.

Pedagogické pracovnice dodrzovaly pfi sledovanych €innostech zasady platné pro organizaci
dne v pfedSkolnim zafizeni. Spontanni a fizené ¢innosti byly v pribéhu dne vyvazené. Ucitelky
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respektovaly dominantni tlohu détské hry, poskytovaly détem dostatek prostoru pro spontanni
a pohybové aktivity. Vytvarely podminky pro jejich relaxaci a délku Cinnosti ptizptisobovaly
soustfedénosti a zajmu déti. V pribeéhu celého dne mély déti moZnost samostatné volby mezi
fizenymi a spontannimi ¢innostmi. Velmi dobie byl zajiStén pitny rezim. Ucitelky prubézné
vedly déti k jeho vyuzivani. Pocet zapsanych déti vychazi z pedagogickych, hygienickych
a organiza¢nich podminek, ale neodpovida poétu déti na téidu stanovenému vyhlaskou MSMT
CR &. 35/1992 Sb., o matefskych $kolach. Vyjimku z maximélniho poétu déti ve tiidé feditelka
nepovolila. Ve Skole jsou vytvofeny podminky pro rozvijeni déti talentovanych 1 déti
s individualnimi potfebami.

Volené formy a metody vychovné vzdélavacich Cinnosti byly efektivni, podporovaly rozvoj
fantazie a tvofivosti déti a vychazely ze soucasnych trendii predskolniho vzdélavani. Vychovné
vzdélavaci prace probihala formou integrovanych celkll. Jednotlivé Cinnosti na sebe plynule
navazovaly, pfechody mezi nimi byly vétSinou pruzné a pfirozené. Hracky, ucebni pomuicky
a didaktickd technika byly vyuZivany efektivné. Organizace Cinnosti vytvarela dostatecny
prostor pro individuélni a skupinovou praci, vedla k ptfirozené kazni déti a poskytovala jim
dostatek prostoru pro dokonéeni prace. Siroka nabidka riznych druhi Ginnosti a aktivit
umoziovala vSem détem zapojeni podle jejich zdjmu a moznosti. UmoZziovala jim plnit
stanoveny cil alternativnim zptsobem. Ucitelky ¢innosti sledovaly, nendsilné je vedly, pruzné
reagovaly na podnéty déti a vzniklé situace vyuzivaly k jejich rozvoji a u€eni. Pti vzdélavacich
¢innostech navazovaly na prozitky déti a pIn€ respektovaly jejich zajem.

Podporovaly arozvijely samostatnost déti pii sebeobsluznych cEinnostech, rozvijely
a upeviiovaly jejich spolec¢enské, kulturni a hygienické navyky. Estetika a kultura stolovani byla
na velmi dobré trovni. Na ptipravé stolovani se déti nepodilely.

Znalosti, dovednosti a poznatky byly upevilovany a provéfovany zpisobem odpovidajicim
vékovym zvlaStnostem predskolnich déti. Ucitelky vyuzivaly pii pribéZzném hodnoceni projevi
déti okamzité zpétné vazby. Ocenovaly jejich snahu a pokrok, poskytovaly jim jistotu v jejich
rozhodovani. Cilené navozovaly situace zaméfené na rozvoj logického mysleni déti, podporu
samostatnosti a posilovani schopnosti déti hledat vlastni feSeni pti plnéni tkoli.

Velkou pozornost vénovaly obé ucitelky motivaci a aktivizaci déti. Jejich zdjem podporovaly
nabidkou rlznych pomicek, podnétnou vstupni ipribéznou motivaci, bohatou nabidkou
¢innosti, vlastnim ptikladem a pozitivné orientovanym hodnocenim.

Vsechny cinnosti probihaly v pracovni, pfatelské a klidné atmosféfe. Pravidla a pokyny byly
jednoznacné a srozumitelné formulovany, déti je chapaly a vétSina je dokazala respektovat. Ve
tfid€ je vytvafeno pozitivni komunikacni prostfedi s vyvaZzenym slovnim projevem ucitelek
a déti. Ucitelky vytvafeji prostor pro volné vyjadiovani déti arozvoj jejich aktivni slovni

zasoby. Komunikace je zaloZena na partnerstvi, vzijemném respektovani a diivéfe. Vztahy déti
a uroven jejich socializace je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava, podminky, organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni
podminky jako vynikajici.

Kvalita spontannich i iizenych Cinnosti je na zdkladé zjisténych skuteCnosti hodnocena
jako velmi dobra.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Hlavnim dlouhodobym zdmérem Skoly, ktery feditelka deklarovala, je zachovani provozu
matefské Skoly v pfiStim obdobi. Tento zdmér vychdzi z podminek Skoly a klesajiciho poctu
narozenych déti. Cinnost $koly je dlouhodobé orientovdna na ekologickou vychovu. Ve
Skolnim roce 2000/2001 je plnéni ukoll ekologické vychovy rozsifeno o zaméfeni na
vytvarnou vychovu. Pracovni pladn Skoly na Skolni rok 2000/2001 navazuje na hlavni tkoly
deklarovaného koncep¢niho zdméru. Zpracovala ho teditelka Skoly ve spolupraci
s pedagogickou pracovnici. Tento materidl vymezuje cile jednotlivych oblasti ¢innosti prace
predskolniho zafizeni. Stanovuje hlavni cile vychovné vzdélavaci prace, fidici Cinnosti,
materidln¢ technického zabezpeCeni a pldn rozvoje spoluprace s rodiCovskou vetejnosti.
Prostfedky plnéni a realizace vymezenych cili v oblasti vychovné vzdélavaci prace jsou obecné
ajsou zizeny na vylet naméti pro praci s predikolnimi détmi. Ukoly fidici &innosti
predskolniho zafizeni jsou rozpracovany na jednotlivé mésice a vychazeji ze zékladnich
povinnosti vedouciho pracovnika.

Planovani je funkéni a vymezené cile jsou redlné.

Organizace Skoly a vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena vn&j$im a vnitfnim fadem
Skoly, organizaci dne v matetské Skole, rozvrZzenim pracovni doby a pracovnimi naplnémi
jednotlivych pracovnikii. Jejich kompetence a povinnosti jsou jasné stanovené a vSem znamé.
Vnitini a vnéjsi fad matetské Skoly vychazi z podminek predskolniho zafizeni, postihuje prava
a povinnosti zaméstnancli a rodi¢d. Informace ve vné€jSim tadu jsou vzhledem k vyhlasce
MSMT ¢&. 35/1992 Sb., mateiskych $kolach, netplné. Nejsou v ném zakotvena ustanoveni
o zajisténi bezpecnosti déti, omezeni provozu o prazdninach, o zajisténi stravovani. Neuplné
jsou informace o omlouvani a ptijimani déti. Uspofadani dne v matetské Skole nezohlediuje
délku odpoledniho odpocinku vzhledem k individualnim a vékovym zvlastnostem déti.

Povinnd dokumentace je vedena na platnych tiskopisech a v rozsahu stanoveném § 45 b odst. 1
zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zaiizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

VnéjSi a vnitini informacni systém je funkéni a zabezpecuje v€asny pienos potiebnych
a aktudlnich informaci pracovnicim $koly i rodi¢im déti. Diveérné informace a osobni data jsou
zajisténa proti zneuziti.

Mateiska Skola podporuje aktivni spoluticast rodi¢l na zivoté predSkolniho zafizeni a cilené
rozviji vzdjemnou spolupraci. Otevienost matetské Skoly, organizovani spolecnych akci,
zajistovani mimoskolnich aktivit pro vefejnost, zvetejnovani vysledkli prace déti podporuji
rozvoj spoluprace s rodici, ale také zajiSt'uji prezentaci ¢innosti Skoly na vefejnosti a pfispivaji
k vytvatfeni pocitu soundlezitosti predSkolniho zfizeni k obci. Pozitivné je hodnocena
spoluprace matetské Skoly s okolnimi obcemi, ze kterych déti dojizd&ji, kde zajistuje kulturni
vystoupeni na akcich pro vefejnost.

Poradenska ¢innost matetské Skoly vychazi ze zajma rodi¢ti a moznosti Skoly. V soucasné
dobé¢ je orientovana zejména na pomoc Vv oblasti logopedické péce, doporucovani odbornikii
a piycovani odborné literatury. Ve spolupréci s pedagogicko psychologickou poradnou jsou
zatazovany odborné prednasky a besedy o Skolni zralosti na schiizky rodict.

Systém vedeni a motivovani pracovnikli je operativni, zaloZeny na kazdodennim kontaktu
vedeni se zaméstnanci. Reditelka uziva k motivaci pracovniki slovni i finanéni hodnoceni. Pti
stanovovani vySe nendrokovych slozek oceniuje kvalitu prace, iniciativu a ochotu pracovat nad
ramec pracovnich povinnosti. Pruzn€¢ reaguje na nové trendy v predSkolni vychové
a vzdélavani. Ucastni se riznych vzdélavacich akci, podporuje také dal$i vzd&lavani pani
ucitelky. Akceptuje nazory a podnéty zaméstnanci Skoly.
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Pedagogické pracovnice velmi Uzce spolupracuji pii planovéani vychovné vzdélavaci prace,
diskutuji o organizaci, formach a metodach préace s pfedskolnimi détmi, operativné konzultuji
vysledky hospitacni ¢innosti a pfedavaji si poznatky z dalSiho vzdélavani. Vzhledem k poctu
pracovnikil je stavajici systém vedeni a motivovani pracovnikd u¢inny a ma pozitivni dopad na
kvalitu vychovné vzdélavaci prace.

Rozsah kontrolnich mechanizml vychazi ze specifickych podminek Skoly. Cile kontrolni
¢innosti jsou planovéany v pracovnim plénu Skoly a postihuji kontrolu vychovné vzdélavaciho
procesu a provozu §koly. Reditelka provadi hospitace a ndhodné kontroly vychovné vzdélavaci
prace. Cile hospitacni Cinnosti stanovené v pracovnim planu Skoly jsou spiSe obecné.
Piedlozené zapisy obsahuji cil hospitace, pribéh sledovanych Ccinnosti, zaveér a podpis
pedagogické pracovnice. Bezprostiedni a pravidelné projednavani vysledki hospitaci
s ucitelkou, nasledna kontrola odstranéni zjiSténych nedostatkli, plnéni doporuceni a zjisténa
kvalita vychovné vzdélavaci prace dokladuji, Ze stavajici kontrolni systém je funk¢ni.

Planovani, vedeni a motivovdni pracovnikii, systém, rozsah a ucinnost kontrolnich
mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré. Kvalita a funkénost organizacniho
usporddani predskolniho zarizeni je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni je celkové hodnocena jako primérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skolni jidelna jako soudast piedikolniho zafizeni zabezpeluje pitny reZim a celodenni
stravovani déti a zaméstnanci matefské Skoly. Personalni, prostorové a materialné
technické podminky odpovidaji poc¢tu pfipravovanych jidel. Za odborné vedeni Skolni
jidelny a kvalitu pfipravovanych jidel odpovida jeji vedouci. Jeji pfimou nadfizenou je
feditelka mateiské §koly. Skolni jidelna spolupracuje s matetskou $kolou pii zajistovani
riznych akci apodili se na jejich organizaci. Praci vedouci Skolni jidelny stéZuje
kazdodenni dovézeni pitné vody na piipravu stravy. Od minulé inspekce nedoslo ke zméné.
Kvalitu stravovani kladné€ hodnoti vétSina rodict v zadané anketé.

Cinnost $kolni jidelny je hodnocena jako velmi dobrd.

e Na feditelkou pfedlozenych rozhodnutich o pfijeti déti do matetské Skoly je razitko
matetské skoly i zfizovatele, z ¢ehoZ jednoznacné nevyplyva kdo o pfijeti ditéte rozhodl.

e Na vykazu o matefské Skole podle stavu k 30. zafi 2000 jsou vykézany idéti, které byly
podle evidence déti a rozhodnuti o pfijeti pfijaty az po tomto terminu.

e Soucasti orientacni inspekce byla anketa zadana pro rodiCe déti z materské Skoly. Jejim
vyhodnocenim bylo zjiSténo, ze vétSina rodicl je s Cinnosti mateiské Skoly spokojena.
Pozitivné jsou hodnoceny zejména dalsi akce a aktivity, ptistup pracovnic skoly k détem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského Gfadu Zdar nad Sazavou o zafazeni do sité kol, piedskolnich
zafizeni a $kolskych zaiizeni &j. 12/99/MS ze dne 29. ledna 1999,

e Vypis ze sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 6. listopadu 2000,
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e povinnd dokumentace predSkolniho zatizeni podle § 45 b odst. 1 pism. a), b), c), d) zdkona
CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd&jsich predpisi,

e Vykaz o matetské Skole podle stavu 30. zati 2000, ptihlasky, rozhodnuti o pfijeti ditéte do
mateiské Skoly,

e pichled vychovné prace, prehled dochdzky déti, pracovni plan Skoly na Skolni rok
2000/2001, tydenni plany vychovné vzdelavaci prace,

e vngjsi a vnitini fad matetské Skoly, organizace dne v matetské skole,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky, zapisy z pedagogickych a provoznich porad, zapisy
ze schiizek s rodici,

e dotazniky pro rodice déti z mateiské Skoly,

e hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci prace je celkové hodnocena jako velmi dobrda. Mateiska Skola
plni  piijaty vychovné vzdélavaci program. V souladu s hlavnimi cili stanovenymi
v pracovnim planu Skoly preferuje vSestranny osobnostni rozvoj déti. Pedagogické
pracovnice se na prdci zodpovédné piipravuji a voli odpovidajici formy a metody pro
vychovu a vzdélavani déti predSkolniho véku.

Kvalita iizeni je celkové hodnocena jako primérnd. Ze zjisténych skutecnosti vyplyvd, Ze
Feditelka uplatituje demokraticky styl Fizeni se spoluucasti ostatnich pracovnic. Systém
Fizeni mateiské Skoly je vzhledem k jeji velikosti a minimdlnimu poctu pracovnic spise
operativni. Je zaloieny na kaZdodennim kontaktu vedeni se vSemi pracovnicemi
a aktudlnim ieSeni vzniklych situaci.

Pii inspekéni cCinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych mateiské kole ze statniho rozpoctu.

Pro vykon inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Vihledem k velmi dobré kvalité vychovné vzdélavaci prdace je Cinnost mateiské Skoly
celkové hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jifina Spickova
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Ve Zd’4ru nad Sazavou dne 12. timora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspek¢éni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 14. inora 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Miroslava Spackova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy
Okresni Gifad Zd’ar nad Sazavou
Obecni ufad Dolni Libochova
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni Gfad Zd’ar nad Sazavou 2001-02-28 55/2001

Obecni urad Dolni Libochova 2001-02-28 54/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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