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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium Zidlochovice bylo zfizeno na zakladé ziizovaci listiny (dale jen ZL) ze
dne 2. srpna 1994 ¢&. j. 29 596/94-61 Ministerstvem kolstvi mladeze a télovychovy CR jako
ptispévkova organizace s pravni subjektivitou. Od 13. zafi 2001 je jeho zfizovatelem
Jihomoravsky kraj se sidlem v Brn€. Gymnazium je umisténo v budové, ktera je majetkem
mésta. Gymnazium plni funkei spadové stiedni Skoly pro Zaky okolnich obci.

Ve skolnim roce 2000/01 je vzdélavano celkem 214 zakl v Sesti tfidach studijniho
oboru 74-41-K/801 Gymndzium — vSeobecné s délkou studia osm rokli a v jedné tiidé
dobihajiciho oboru 74-41-K/701 Gymnazium — vSeobecné s délkou studia 7 rokd. Pocty zakh
uvedené ve statistickém vykazu Skol (MSMT) V7-01 o gymnaziu podle stavu k 30. zaii 2001,
ze dne 5. fijna 2001 souhlasi se stavy uvedenymi v tfidnich vykazech. Skola vykazala celkem
214 zaka a nepiekrocila stanovenou kapacitu 240 zakl, uvedenou v Rozhodnuti MSMT CR,
kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.11
038/2002-21 ze dne 14. ledna 2002 s u¢innosti od 13. zafi 2001.

|HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila pribéh a vysledky vzdélavani v eském jazyce
a literatuie, spoleCenskovédnich predmétech (d&jepis, zaklady spolecenskych véd, obcanska
vychova), v matematice, fyzice, chemii, biologii a informatice a vypocetni technice.
Hodnoceni vychazi z hospitaci CSI, kontroly plnéni u¢ebnich planti a uéebnich osnov. Nize
uvedené poznatky tykajici se planovani a ptipravy vyuky a podminek vyuky jsou za vSechny
sledované predméty hodnoceny souhrnng. Organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou zhodnoceny vzdy pod ndzvem jednotlivych
sledovanych pfedmét nebo bloku predméti.

Plianovani a priprava vyuky

Minimélni ¢asové dotace vSech pfedmétli odpovidaji schvalenému ucebnimu planu.
Disponibilni hodiny jsou promyslené vyuzity k podpofe jazykového, spolecenskovédniho
a pfirodovédného vzdélavani. Skola vénuje zvySenou pozornost vyuce informatiky
a vypocCetni techniky, kterd je zafazena od tfettho do osmého ro¢niku studia. Ve vsech
ro¢nicich pracuji Z4ci s internetem bud’ v nepovinném pfedmétu nebo v zdjmovém utvaru.
Ucebni osnovy jsou rozpracovany tematickych plant, které maji ramcovy charakter. Zahrnuji
pouze stru¢né rozvrzeni do témat a kapitol v ro¢nicich, bez bliz§i specifikace uciva,
a nezohlediuji tak aktudlni potfeby ttidy. Ucebni osnovy sledovanych pfedmétt byly plnény.
V pfedmétu obcanska vychova a zaklady spolecenskych véd nebyl dosud zafazen tematicky
celek ,,Uvod do svéta prace” stanoveny metodickym pokynem MSMT CR.

Bezprostfedni pfiprava ucitelli z hlediska nazornosti vyuky byla pfevazné pecliva,
s vyjimkou vyuky biologie volili ucitelé metody a formy prace promyslené. Stanovené cile
vétSinou respektovaly standardy vzd€lavani v oblasti rozvijeni dovednostnich kompetenci
zaki v daném piredmétu. Ojedinéle byly zaménény s tématem hodiny nebo zohlediovaly
¢innost ucitele. Cile byly redlné a ptfimétené aktudlnimu sloZeni tfid, ztidka vSak bylo jejich
plnéni v hodinach vyhodnoceno.

Planovani a piiprava vyuky byly celkové na velmi dobré urovni.
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Podminky vyuky

Skola ma pro vyuku sledovanych pfedmétii velmi dobré personalni podminky, vichni
hospitovani ucitelé spliiuji pozadavek odborné zplsobilosti stanoveny pravni normou.
Pedagogickou zplsobilost nemé vyucujici pfedmétu informatika a vypocetni technika. Tato
skutecnost neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.

Prostorové podminky pro vyuku odpovidaji v soucasné dobé poétu zaki. Ucelné
vybavené odborné ucebny s moderni didaktickou a audiovizudlni technikou, dostatek
pomiicek, modelli a obrazového materidlu vytvareji velmi dobré pro vyuku ¢eského jazyka,
ptirodovédnych a spolecenskovédnich pfedméti. Jejich vyuziti ve vétSin€ hodin pozitivné
ovlivnilo efektivitu vyuky. Primérnou turoven ma vybaveni pro vyuku matematiky,
k dispozici je pouze nekolik geometrickych modeli a star$i transparenty pro zpétny projektor.
Zaktm i uéitelim slouzi kvalitng vybavena odborna udebna informatiky s pfipojenim na
internet, dostatecnym poctem pocitacli velmi dobré urovné a datovym projektorem.
Pouzivany software byl v souladu s autorskymi pravy. Ve vétSin€ hodin Zéaci pracovali
s vhodnymi ucebnicemi zaptijéenymi 8kolou a dal§imi studijnimi materialy. Zakovska
knihovna neni zfizena, odborna literatura je k dispozici v kabinetech.

Prostfedi Skoly ptlisobilo diky vkusné vyzdobé esteticky. Odborné i kmenové ucebny
byly casto doplnény nazornymi pomickami a vytvafely vétSinou podnétné ucebni prostiedi.
Psychohygienické podminky vyuky negativné ovlivnily nize uvedené skutecnosti, jako
zafazeni ptirodovédnych pfedmétli na osmou vyucovaci hodinu (inava a pokles vykonnosti
zaku), Casté nerespektovani Casu pridéleného na vyuku pretahovanim ¢innosti do prestavek.
Rovnéz dispozice uceben ve spoleCenskovédnich predmétech ztézovaly praci zaka a uciteld.
Teplo v jizné otoCenych ucebnach, ztizend moznost vétrani a nasledné hluk z ulice pfi
otevienych oknech znesnadiiovaly poslech a celkové negativné ovliviioval cely uc¢ebni proces.

Persondlni podminky byly 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelii
velmi dobré. Materidlni podminky byly celkové velmi dobré, psychohygienické podminky
mély celkové priimérnou uroveri.

Cesky jazyk a literatura

PrestoZe v hodinach byly pfevdzné pouZzivany tradi¢ni metody a formy prace (vyklad,
fizeny rozhovor, samostatnd prace), méli zaci prostor pro aktivni uceni. Podileli se na
vyvozovani novych poznatkl, pti samostatné praci byli vedeni k sebekontrole a pfi nasledné
spolecné kontrole ke zdlvodnovani uzitych procvicovanych jevl. Prokazali pfevazné velmi
dobrou znalost gramatickych jevil 1 schopnost je aplikovat a pouzit v konkrétnich ptipadech.
Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné, pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné,
uditelé upozoriiovali zaky na alternativni zptsoby feseni. Ugelné byly vyuzivany ucebnice
a texty pfipravené vyucujicimi. U¢ivo bylo probirdno a procvicovano ve vzajemnych
logickych, ptipadné historickych souvislostech. V hodinach literatury nechybéla prace
s literarnim textem. Zaci byli schopni reprodukovat obsah pieéteného textu a zachytit jeho
hlavni mySlenku. Vhodnymi tvahovymi otazkami byli vedeni k logickému mysleni
a pochopeni souvislosti mezi ¢eskou a evropskou literaturou. V jednom ptipadé¢ doslovné
diktovani uciva do seSitd snizovalo efektivitu hodiny. V pifevazné casti vyuky nebyly
dostatecn¢ zohlediiovany individualni potfeby a schopnosti zéki, jen ojedinéle jim byly
zadavany diferencované ukoly, vétSinou vSak mohli pracovat individualnim tempem.

Nevyrazna vstupni motivace spocivala ve sdéleni tématu a pribéhu hodiny. Pouze
v nékterych hodinach se dafilo zdky motivovat v jejich pribéhu vyuzivanim
mezipfedmétovych vztaht, aktualizaci u€iva a zatazenim soutézivych prvki a zajimavosti.
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Ucivo bylo procviCovano v tvodu hodin formou orienta¢niho, ojedin€le individudlniho
opakovani. Hodnoceni 74kt uciteli bylo objektivni, snaha a pokrok byly ocetiovany. V zavéru
hodin nebylo provadéno zavérecné shrnuti uciva a hodnoceni prace a vykont zakt. Chybéla
tak dostatecna zpétna vazba o splnéni deklarovaného cile a mife pochopeni a zvladnuti uc¢iva
zaky.

Vyudovani probihalo v klidné a pratelské atmosféfe. Zaci znaji stanovena pravidla
jednani, ve vSech hodinach se chovali slusné a ukdznéné. Vzéjemna komunikace mezi uciteli
a zéky 1 zaky navzajem byla zaloZena na vzajemné divére. Ucitelé v dostatecné mife vytvareli
prostor pro nazory zak, dbali na spravnost a kultivovanost jejich vyjadfeni. Zaci vétSinou
projevovali o vyuku zajem, nedafilo se vSak do diskuse zapojit vSechny Zaky. Kultura projevu
ucitel byla vétSinou velmi dobra.

Organizace, metody a formy vyuky, interakce a komunikace mély velmi dobrou
uroveri, motivace a hodnoceni primérnou urovei. Celkové méla vyuka Ceského jazyka
a literatury velmi dobrou uroveii.

Blok spolecenskovédnich predméti - déjepis, seminafr déjepisu, zaklady spolecenskych
véd a obfanska vychova

Utitelé uzivali metody a formy prace zalozené na aktivnim udeni. Zaci na zakladé
nové nabytych znalosti spolecné hledali odpovédi na otazky ucitele, nachdzeli teSeni
navozené situace a diskutovali o ni. Jen ojedinéle byly v ¢asti sledované vyuky zatazeny méné
efektivni metody vykladu s pasivnim naslouchanim zaka. PfedevSim v déjepise pfevazovala
kvalitni prace s ucebnici dopliiovana vykladem ucitele a piiklady, které soucasné Zaky
v pritbéhu vyuky vhodné motivovaly. Uelné byly vyuzivany i dalsi zdroje informaci (texty,
mapy, obrazy, literatura a didakticka technika). Zaci méli moznost mezi sebou nebo pod
vedenim ucitele hovofit o problematice, fesili problémy, diskutovali a vyjadfovali svd minéni
a utvareli si postupné sva presvédceni.

Vstupni motivace zakli vétSinou chybéla. Hodnoceni vykonu zdka nésledovalo po
klasifikaci Zéka, nikoliv po splnéni ukoli a zaci neméli zpétnou informaci o uspésnosti své
ucebni ¢innosti. Hodnoceni v zavéru hodin se objevovalo sporadicky, vice bylo zafazovano
shrnuti a plan uciva na pfisti hodiny. Zpétnou vazbu ziskali zaci v nckterych hodinach
vyhodnocenim spravnych odpovédi nasledné po didaktickém testu. Zaci prokazovali vétinou
velmi dobré znalosti, o jejich zdjmu svédCily kvalitni pisemné prace z historie regionu
zpracované v ramci vyuky seminafe. Také Uspéchy Zakl na olympiad€ z déjepisu dokazuji
iroveti a rozsah jejich znalosti. Zaci projevovali dobrou trovei nékterych socilnich
kompetenci pozorovanych v priib&éhu vyuky.

Vzajemné vztahy ucitel a zakd ve vyuce byly pratelské, Zaci se chovali slusné
a zdvotile. Odborny piistup a osobni pratelsky postoj uciteltt podporoval vytvareni ptiznivé
pracovni atmosféry. I pii tradiéni vyuce bylo vhodné a uspéSné zafazovano rozvijeni
komunikativnich dovednosti zaki.

Organizace, metody a formy vyuky, interakce a komunikace mély velmi dobrou
uroveri, motivace a hodnoceni priiomérnou urovein. Kvalita vyuky sledovanych piedméti
byla celkové velmi dobra.

Matematika

Kvalita vyuky matematiky se v jednotlivych sledovanych hodinach liSila od velmi
dobré, po prevazujici hodiny primérné trovne. Frontdlné vedend vyuka ve vétSiné hodin
podnécovala zaky se zajmem o piedmét, neposkytovala vSak moznost uspésného uplatnéni
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vSem zaktim podle jejich individualnich schopnosti. Tempo vyuky, vybér, sled a naro¢nost
uloh odpovidaly veékové struktuie zakt. Nové uc€ivo bylo interpretovdno odborné a vécné
spravné, navazovalo v logickych souvislostech na upevnéné znalosti zaki, pfechody mezi
¢innostmi byly plynulé. Pro zvySeni efektivity a nazornosti procesu chybélo Castéjsi vyuziti
didaktické techniky a pomticek. Zaci méli dostatek prostoru na pochopeni a procvigeni uéiva.
Opakované teSeni podobnych ptikladi bez zatazeni relaxacnich prvkl v nékterych hodinach
vedlo ke stereotypu. V prubéhu vyuky Zéci prokdzali, Ze zvladaji zakladni pocetni vykony
s Cisly vSech probiranych ¢iselnych oborl, dokazali dobfe pracovat se zdkladnimi
algebraickymi vyrazy. Dobré dovednosti prokazali pti feSeni jednoduchych rovnic a nerovnic
a pii praci s proménnou, ovladali jednoduché geometrické konstrukce. Rezervy byly
zaznamenany v matematickém slovnim projevu nékterych zaki a ve schopnosti aplikace
uciva.

Nevyrazna vstupni motivace spocivala ve sdéleni vyukového cile. Chybélo relaxacni
pojeti matematiky, motivace zajimavymi, soutéznimi a zibavnymi ulohami. Celkové
hodnoceni prace zakl ve sledovanych hodinich vétSinou nebylo provadéno. V mensi Casti
hodin se individudlni pfistup ucitelll pozitivné odrazil v objektivni klasifikaci a hodnoceni
jednotlived.

Zaci pracovali podle dohodnutych z4sad, vzajemna komunikace mezi uéiteli a zaky byla
zalozena na vzajemném respektu. Pristup uciteli k zaktim byl otevieny a ptatelsky, dafilo se
vytvaret prostiedi davéry. 1 kdyz zéaci dostavali ptilezitost ke komunikaci, vyuzivali této
moznosti prevazné aktivnéjsi a schopngjsi zaci. Zakovska interakce vyuzita nebyla. Uroven
projevu ucitelii byla velmi dobra.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
byly celkové na priimérné urovni. Kvalita vyuky matematiky byla na zdakladé hospitovanych
hodin celkové hodnocena jako priimérnd.

Chemie

Vyuka byla vedena frontdlnim zplisobem bez pfihlédnuti k individudlnim
schopnostem zakl. Zplsob vedeni vyuky umozioval aktivni zapojeni talentovanym zakiim.
Ti s ucitelem spolupracovali, rozvijeli jeho podnéty a prokazali velmi dobré znalosti ¢asto
1z uciva, které v nizSich ro€nicich vyrazné ptfevysSovalo pozadavky ucebnich osnov. Prostor
pro procvi¢ovani a upeviovani u€iva byl vytvoien v tvodu vsSech sledovanych hodin. Pti
probirani nového uciva byli zaci vedeni k chapani vzijemnych souvislosti a pochopeni
podstaty probiranych jevii. Celkova efektivita vyuky byla ovlivnéna malo uc¢innou zpétnou
vazbou o mife osvojeni u¢iva vSemi zaky, tedy 1 témi, ktefi se do vyuky aktivné nezapojili.
Kromé u¢ebnic maji Zaci k dispozici kvalitni textové materidly zpracované ucitelem, s nimiz
ve vyuce pracovali.

V pribehu vyuky ucitel zdky vyrazné¢ motivoval zajimavymi informacemi prakticky
vyuzitelnymi v béZzném zivoté. Jeho podnéty vytvaiely prostor pro vyuziti mezipfedmétovych
vztaht, bylo vyuZivano riznych informacnich zdroji. Pfi hodnoceni byla cenéna schopnost
ucivo spravné interpretovat, chapat v SirSich vztahovych a pti¢innych souvislostech. Ojedin¢lé
klasifikované hodnoceni probihalo objektivné se zdiivodnénim ucitele.

Zaci akceptovali stanovena pravidla jednani, k projevim nekdzné nedochazelo.
Z komunikace mezi uc€itelem a zaky bylo zfejmé, ze interakce je zaloZena na vzajemné divéie
a oboustranném respektu. Z chovani zakd vyplynulo, Ze tento styl prace je vzity. Mensi
pozornost byla vénovéna tirovni zékovskych odpovédi, ¢asto jednoslovnych nebo netplnych.
Projev ucitele mél velmi dobrou uroven.
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Organizace, formy a metody vyuky byly celkové primérné. Uroveii motivace
a hodnoceni, komunikace a interakce byla velmi dobrd. Kvalita vyuky chemie byla celkové
velmi dobra.

Biologie, seminar biologie

V organizaci vyuky dominovaly frontdlni metody a formy prace bez diferenciace
k individualnim schopnostem zaki. Predavani poznatki a novych informaci se opiralo
o vyklad, odborné¢ a vécné spravny, jehoz zpusob vSak neumoznoval zakim aktivnéji se
zapojit do procesu uceni. Velmi dobré materidlni podminky pro vyuku pfedmétu a jejich
vyuziti pozitivné ovlivnilo ndzornost vyuky. Vytvofeni prostoru pro seberealizaci zaka bylo
vyjimkou. VeSkerou hospitovanou vyuku provazela mald snaha ucitele upevilovat a
procvi¢ovat nové ucivo. Ucitel ani zéci tak neziskali zpétnou vazbu o mite jeho osvojeni.

Nevyrazna vstupni a pribézna vstupni motivace probudila zdjem pouze aktivngjsich
zakl. V pribehu vyuky bylo rozvijeno logické mysleni Zakli, v mensi ¢asti vyuky byly ucelné
uplathovany mezipfedmétové vztahy. Klasifikace ani hodnoceni znalosti Zakd nebyly
v pribé¢hu vyuky provadény. Pro nedostatek podnéti ze strany uclitele nebylo mozné
objektivné posoudit znalosti a dovednosti vSech Zzakl, pouze jednotlivei prokazovali velmi
dobré znalosti.

Stanovena pravidla jedndni zaci akceptovali. Nadmérnd verbalni aktivita ucitele
nepodporovala rozvoj komunikativnich dovednosti a schopnosti zdki a casto méla za
nasledek jejich pasivitu. Ve vSech sledovanych hodinach panovala klidn4 atmosféra. Verbalni
projev ucitele mél primérnou troven.

Organizace, formy a metody vyuky, interakce a komunikace byly celkové na
priumérné urovni. Motivace a hodnoceni Zikit mély uroveri pouze vyhovujici. Kvalita vyuky
biologie byla celkové priimérna.

Fyzika, volitelny pfedmét cviceni z fyziky

Ve vétsin€ sledovanych hodin byl vytvafen prostor pro samostatné a aktivni uceni.
Zvolené metody a formy prace podnécovaly zdjem zakii a vétSinou respektovaly jejich
individudlni schopnosti. Ve volitelném predmétu pracovali zaci samostatné nebo ve dvojicich,
fesili narocné aplikacni tlohy a provadéli zajimavé experimenty, které dokézali objasnit
a fyzikalni jevy zobecnit. Vyuziti moderni didaktické techniky, televizniho okruhu, ucebnic
a sbirky uloh vyrazné pfispélo k efektivit¢ vyucovaciho procesu. Vzdy srozumitelny
anazorny vyklad byl veden odborn¢ a vécné spravné. Ucitelé se snazili zapojit zaky
do vyvozovani novych poznatkt, rozvijeli jejich logické mysleni. V disledku frontalni vyuky
se v mensi ¢asti sledovanych hodin podileli na procesu uceni jen Zaci talentovani se zdjmem
o predmét. Ucitelé poskytovali zaklim dostatek prostoru na pochopeni i procviceni uciva,
kontrolnimi otdzkami a formou aplika¢nich uloh ziskavali zpétnou vazbu.

Vstupni motivace byla malo vyraznd. V pribéhu vétSiny hodin se dafilo Zéky
zaujmout zafazovanim pokusi a praktickym zaméfenim uciva. Zaci uplatiiovali vlastni
zkuSenosti z denniho Zivota a technické praxe, informace ziskané z internetu a odbornych
Casopisit zpracovali formou referati. Ucivo bylo probirdno i opakovano v SirSich
souvislostech a mezipfedmétovych vztazich. Hrové a soutézivé prvky uplatiiované na niz§im
stupni podpofily aktivitu a zdjem zakl. Ucitelé neSetfili pochvalou, individudlni piistup
k zaktim se odrazil v hodnoceni. Klasifikace znalosti byla objektivni a vétSinou zdivodnéna.
Ucitelé ovétovali nejen znalosti, ale 1 praktické dovednosti zakl. Ti projevili znalost odborné
terminologie a schopnost ji aktivné vyuzivat, aplikovat fyzikalni vztahy v praktickych
ulohach, provadét jednoduché i slozitéjsi experimenty. Ve vétSin¢ hodin chybél zavér
a zhodnoceni hodiny, pokud bylo provedeno, pak bez spolutcasti zakda.
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Piizniva atmosféra zaloZzena na vzajemné divéfe a respektu mezi uciteli a Zaky,
pozitivni socialni klima a otevienost jednani kladné ovlivnily komunikaci a interakci zaka. Ti
se neosychali ptat a projevit vlastni nazor, projevili toleranci a schopnost spolupracovat,
navzajem si pomahat. Ve vétsi ¢asti hodin byly cilené rozvijeny komunikativni dovednosti
zaki, ktefi uméli Gstné 1 pisemné formulovat své myslenky a diskutovat o nich. Projev ucitel
byl pfevazné velmi dobry.

Ve vSech sledovanych jevech i celkové méla vyuka fyziky velmi dobrou uroveii.

Informatika a vypocetni technika

Organizace, metody a formy vyuky ve vétSiné¢ hodin podporovaly ¢innostni pojeti
vyuky. Ojedinéle dominovaly verbdlni metody dopliované praktickymi ukazkami.
V nékterych hodinach vlivem velkého mnozstvi novych informaci dochézelo k postupnému
snizeni dlouhodobé pozornosti zakh. Kvalita vyuky byla pozitivné ovlivnéna ucelnym
vyuzitim datového projektoru, Zaci ziskévali kontrolu pfi samostatné praci na velkoplosném
platn€. Chybéla vice promySlena prace s talentovanymi zaky, jejichZ aktivita casto vychézela
z vlastnich zkugenosti. Cas vyuky byl vyuzit prevazné efektivné. Zaci ve sledovanych
hodinach uméli obsluhovat pocitace a dobfe pracovat s obsluznymi programy, projevili
zakladni znalosti o struktufe a ¢innosti pocitace. VéEtSina uméla dobfe pracovat v textovém
editoru, tabulkovém procesoru, pouzivat internet a elektronickou postu.

Vyznamnd a G¢innd byla motivace zaloZena na mezipfedmétovych vztazich a vlastnich
zkusenostech 7akd. Spojeni teorie s praxi bylo promyslené a funkéni. Zakim byla pii feseni
zadanych ukoli pribézné poskytovana pomoc. Pii zjisténi chybného postupu béhem teSeni
ulohy byla situace analyzovana a vhodnym zpiisobem usmérnéna, prace s chybou byla t¢elné
vyuzita. Hodnoceni prace zakl realizovano nebylo, pochvalou byli motivovani za spravné
splnény ukol.

Zaci byli vstticni, ochotni spolupracovat a projevovali o vyuku zajem. Komunikativni
dovednosti nebyly rozvijeny cilen¢, chyb€l rozvoj socidlnich dovednosti zakli a vyuziti
zakovské interakce.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni mély velmi dobrou urovei,
interakce a komunikace méla priimérnou uroveii. Kvalita vyuky informatiky a vypocetni
techniky ve sledovanych hodindch byla celkové velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vzhledem ke vzdélavacimu programu S$koly byla kvalita vyuky sledovanych
piredmeétii celkové velmi dobra.

V pribéhu sledované vyuky Zaci prokdzali znalosti a dovednosti v souladu
se standardy gymnazidlniho vzdélavani. Dovedli pouZivat odbornou terminologii, uméli
Ve vysSich rocnicich dokazali samostatné vyvozovat zdavéry, aktivné zpracovdvat informace
s vyuzZitim internetu. Pokud byl vytvdien prostor pro diskusi a vyjadieni vlastniho ndzoru,
komunikovali Zdaci s ulitelem i navzdjem. Ve spoleCenskovédnich a ojedinéle v ostatnich
piedmétech projevovali dobrou uroveii nékterych socidalnich kompetenci: uméli navazat
rozhovor, navzdajem spolupracovat a tolerovat se, prokazovat nezavislost vlastniho mysleni
a vyjadiit taktné opacné minéni. Ve vSech hospitovanych hodindch i v priibéhu inspekce
se Zaci chovali slusné a kultivované.

Z hospitaci CSI a 7 koncepénich zamérii Skoly vyplyvd, fe uéitelé vénuji pozornost a
podporu talentovanym Zakiam. Ti dosahuji vyznamnych vuspéchii v soutéZich a olympidaddch
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(piedevSim v matematice, fyzice a zemépisu, ddle v Ceském jazyce a piirodovédnych
a spoleéenskovédnich predmétech).

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce zpracovand v roce 1998 vychdzi z analyzy podminek $koly a podminek
regionu. Déava jasnou piedstavu jejiho dal§itho vyvoje s uvedenim priorit, dlouhodobych
a kratkodobych cili. Zaméry v oblasti vzdélavani, persondlnich a materidlnich podminek
se dafi postupné napliiovat. Koncepéni zaméry byly projednany se zfizovatelem, zastupci
obce a rodi¢i. Hlavni tkoly jsou rozpracovany do podrobného ro¢niho harmonogramu. Ten
zahrnuje vétsinu Skolnich 1 mimoSkolnich aktivit, kromé akci vyplyvajicich z Minimalniho
preventivniho programu. Ro¢ni plan uvadi konkrétni tkoly, termin a zodpovédnost za jeho
plnéni. Zpétna vazba je zajiSténa pribéZznou kontrolou plnéni utkoli a vyhodnocenim
na pedagogické radé. Podnéty a pfipominky ucitelt 1 Zaka jsou vedenim Skoly akceptovany,
zohlediovany.

Ve skole jsou vyu¢ovany studijni obory v souladu s Rozhodnutim MSMT CR, kterym
se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.11 038/2002-21 ze
dne 14. ledna 2002 s tuc¢innosti od 13. zafi 2001. Vyuka je realizovana v souladu
s Generalizovanym uc¢ebnim planem gymnazia s osmiletym studijnim cyklem ¢j. 20 594/99-
22, ktery je rozpracovan pro jednotlivé ro¢niky. Bohata nabidka volitelnych a nepovinnych
predmétii respektuje potieby a zajem zaki. Skolu navitévuje jeden integrovany zdk, jehoz
vzdélavani je zajiSténo ve spolupraci s odborniky ze specidlné pedagogického centra na
zakladé ptikladné zpracovaného individualniho planu, ktery je vyhodnocovan.

Redlné koncepcni zaméry jsou rozpracovdny do stiednédobych planii, které zahrnuji
témér veskerou Cinnost Skoly. Planovani ma celkové velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Reditel koly jako statutarni zastupce organizace pienesl ¢asteéné kompetence pro
oblast vychovné-vzdélavaci na svou zastupkyni. Organizacéni struktura vyplyva z ptehledného
organiza¢niho fadu. Kompetence a pracovni napln€ jednotlivych pracovnikli jsou jasné
vymezeny a pisemné dolozeny v Pracovnim fadu Gymnézia Zidlochovice. Skolni Fad,
orientovany smérem k zakim, neni pojat jen jako vycet povinnosti, ale obsahuje i prava zaka
a poskytuje dostatek prostoru pro rozvoj zodpoveédnosti za vlastni chovani a rozhodovani. Pro
zkvalitnéni Cinnosti Skoly a pii feSeni pedagogickych i1 dalSich probléml vyuziva feditel
pedagogickych porad, studentskou radu, kolegium feditele a Sdruzeni pratel gymnazia.
Skladba rozvrhu hodin a organizace ptestavek uptfednostiiuje plynuly chod Skoly s ohledem
na dopravni obsluznost dojizdéjicich zakt pfed psychohygienickymi zdsadami. Zatfazenim
patnactiminutové prestavky po druhé vyu€ovaci hodiné neni respektovana pravni norma.
Povinna dokumentace Skoly je vedena, drobné administrativni nedostatky vykazovaly tfidni
knihy a protokoly o komisionalnich zkouskach. Zavazné nedostatky byly zjistény v n€kterych
ttidnich vykazech v souvislosti se skute¢nosti, ze zaci primy, tercie, sexty a septimy, ktefi
navstévuji nepovinny pfedmét internet, nebyli v prvnim pololeti $kolniho roku 2001/02
z tohoto pfedmétu klasifikovani.

Pfenos informaci uvnitt i vné Skoly je velmi dobie zjistén. Opird se o systém porad
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a planti. Uinnou zpétnou vazbu ziskava feditel $koly prostfednictvim pravidelnych setkani
se zastupci rodicl, zaki, vyuzivd dotazniky rodiclim i anketou zamétenou na prechod Zaka
ze zékladni Skoly. Rodice jsou informovani o prospéchu a chovéani zakl prostiednictvim
studijniho prikazu a na pravidelnych schiizkach, v ptipadech hodnych ztetele §kola poskytuje
informace véas a prokazatelnym zptisobem. Skola je oteviena vefejnosti, vyuziva k prezentaci
mistniho tisku a vlastni ro¢enky. Spolupracuje tzce se zdjmovymi organizacemi a Obecnim
ttadem v Zidlochovicich. Vyroéni zprava o &innosti $koly za $kolni rok 2000/01 obsahuje
informace pozadované pravni normou, avsak v rozporu se zakonem o ochran¢ osobnich dat se
v ni uvadi jméno a zdravotni postizeni integrovaného Zaka. Projednéni zpravy se zaméstnanci
nebylo v pisemné podobé dolozeno.

Organizacni struktura umoZiiuje ucinné fvizeni Skoly, organizovdani je celkové
na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zpusob vedeni a motivovani pracovnikid vychdzi ze zdmérti koncepce, zédsadni
kompetence pro persondlni vedeni byly stanoveny a vymezeny v Fadech $koly. Reditel
akceptuje podnéty uciteli, zaki i rodicl, coz se ptiznivé promitd do vztahli a pracovni
atmosféry ve Skole i do oblasti spoluprace s rodi¢i. Pruznost v fizeni je zajiStovana
operativng, kazdodennim kontaktem feditele s uciteli. Reditel promyslen& ptidéluje uvazky
vyu€ujicim vzhledem k jejich odbornostem a vytvaii tak dobré ptedpoklady ke kvalitni
vychovné-vzdélavaci cCinnosti. Metodickd pomoc zacinajicim nebo nekvalifikovanym
ucitelim je v piipadé potfeby zajiStovana uvadéjicimi pedagogy. Pomoc ucitellim, u nichz
byly zjistény nedostatky pti hospitacni ¢innosti, se pribézné nerealizuje. V rdmci mozZnosti
a podle potieb Skoly feditel podporuje a umoznuje dalsi vzdélavani, vétSinou podle vybéru
vyucujicich. Dalsi vzdélavani ucitelii v§ak neni planované a systematické.

Systém hodnoceni pracovnikii je kvalitné propracovan, feditel vyuziva zjisténi
z hospitaci a kontrol. Hmotnou stimulaci pracovnik umoznuji ptikladn€ vypracovana kritéria
pro nenarokové slozky platu ve vnitinim platovém predpisu. Kritéria pro stanoveni osobniho
ohodnoceni a ptidéleni odmén pracovnikiim se uplatiiuji diferencované a prehodnocuji se
nékolikrat roéné. Motivujicim prvkem je také pribé€zné moralni ocenéni a podékovani
ucitelim za dobré vykony zakdi v soutézich a olympiadach. Ve spolupraci s obci je
zajiStovana stabilizace pracovnikl ptfidélenim bytt.

Zpusob persondlniho vedeni a motivovdani pracovnikii Skoly zarucuji velmi dobré
podminky pro vzdélavani Zaki. Vedeni a motivovani lidi ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy jsou vytvotfeny a pokryvaji veSkerou ¢innost Skoly. Planovana je
pouze hospitacni ¢innost. Kontrola ostatnich oblasti ¢innosti Skoly je spiSe operativni, neni
systematickd a cilend. V dusledku toho neumoziiuje pribézné odhalovani dil¢ich nedostatkl
za UCelem jejich ndpravy. Hospitacni ¢innost vykondvéd predev§sim zastupkyné feditele,
v men$i mife feditel. Hospita¢ni zdznamy zastupkyné feditele maji velmi dobrou vypovidaci
hodnotu, konstatuji pozitiva i negativa ve vztahu k cinnosti uciteld 1 zakt, obsahuji
pregnantné formulované zavéry a doporuéeni. Reditel 8koly hospitaéni zaznamy nepotizuje.
Poznatky z hospitani ¢innosti jsou s uciteli projedndvany individualné, z dokumentace
vedené Skolou nevyplyva analyza vysledkl kontrol v Sir§Sim kolektivu. Pfi zjiSténi nedostatki
jsou pfijimana opatieni k ndpravé, avSak z opakujicich se nedostatkii vyplyva, Ze pfijata
opatfeni nejsou dostate¢né U¢innd. Kontrola vedeni povinné dokumentace je realizovana
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pravidelné. Kontrole a hodnoceni prospéchu a chovani zaka je vénovéana naleZitad pozornost
jak pribézné, tak na pedagogickych raddch. Na nich jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
prospéch, chovani a absence zaku, ucitelé vyuzivaji vychovna opatieni pro posileni kdzné
i motivacni pochvaly a hledaji pfiiny absence ¢i neprospéchu Zaka. Znacnou pozornost
vénuje Skola systematickému sledovani vysledkli maturitnich zkousek a uspéSnosti zakl
v pfijimacim fizeni na vysoké Skoly. Vedeni Skoly ziskdvad zpétnou vazbu o kvalité
poskytovaného vzdélani sledovanim uspéchlt zakd na soutézich a olympiadach. Vysledky
jsou vyhodnocovény a jsou vyuzivany pro pozitivni motivaci a odmény zakl i angazovanych
uciteld. Systém pravidelného hodnoceni znalosti zaka prostiednictvim kontrolnich testt
vytvofen neni, komer¢ni testy na zjiSténi Grovné vzdélavani Skola pouzivala v minulych
letech. Komplexnimu sebehodnoceni $koly je vénovana pozornost prostiednictvim vyrocni
zpravy o ¢innosti Skoly a pravidelné vydavané rocenky.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny a realizovany v potiebném rozsahu, v nékterych
oblastech cinnosti Skoly jsou méné ucinné. Celkové maji prismérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji celkové velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2001 gymnazium hospodatilo s pfispévkem ze statniho rozpoctu (SR),
s ptispévkem od svého zfizovatele a dalSimi pfijmy. Pfedmétem kontroly je hodnoceni
hospodareni s pfispévkem ze SR v roce 2001. Celkové finanéni prostiedky ze SR €inily 5 232
tis. K¢, z toho na pfimé nédklady na vzdélavani 4 915 tis. K¢, provozni ndklady 310 tis. K¢
a ucelové prostiedky 7 tis. K¢.

Zavaznymi ukazateli rozpisu byl objem mzdovych prostiedkt (prostfedky na platy
a ostatni platby za provedenou praci) 64,39 % z NIV. Orientacné¢ urCeny byly ostatni
ukazatele, tzn. zakonné odvody pojistného, piid¢l do fondu kulturnich a socialnich potieb,
pfimé ostatni neinvesti¢ni vydaje a ptispévek na provozni naklady (ONIV).

Pridélené finanéni prostfedky ze SR byly zcela vycerpany. Za kalendaini rok 2001
Skola vykazala zadporny hospodarsky vysledek — ztratu ve vysi 103,98 tis. K¢, kterd byla
Skolou zdivodnéna nedostatkem prostiedki na pokryti odpisii. Z celkovych NIV bylo ¢erpano
na piimé naklady, tj. na mzdové prostiedky celkem, zdkonné odvody pojistného vcetné
pridélu do FKSP 88,03 %. Na pifimé ostatni neinvesticni vydaje bylo erpano 6,41 %
a na provozni naklady 5,56 % . Finan¢ni vyporadani poskytnutého ptispévku ze SR bylo
ve stanoveném terminu fadné a v pozadovanych tdajich vykazano.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mzdové regulace v kontrolovaném obdobi — limit prostfedkl na
platy byl cerpan ve vysi 100 %, stejné jako limit ostatnich plateb za provedenou praci.
Z celkové dotace, kterd v roce 2001 Cinila 5 232 tis. K&, bylo 64,39 % vycerpano na mzdové
prostfedky. Stanoveny limit po¢tu pracovnikii byl piekrocen o 0,31 pracovnika. Zatazeni
pracovnikii do platovych tfid odpovidalo jejich skutecné vykondvané pracovni Einnosti.
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Zapocet praxe rozhodny pro zafazeni do platovych stupiit byl piekontrolovan
u vybraného vzorku pedagogickych pracovnikili a u dvou pracovnika provozu. Pracovnici byli
zatazeni v souladu s pribéhem zapocitatelné praxe a podle platnych pravnich predpist.

Ve dvou piipadech bylo zjisténo nedoloZeni potfebnych pisemnosti — chybél doklad
o vzdélani a pfi platovém postupu nebyl vystaven platovy vymér. Zjisténé nedostatky byly
v priubéhu kontroly odstranény.

Vnitini mzdovy ptedpis, ktery pro kontrolované obdobi byl vypracovan v mésici srpnu
2000, byl v roce 2001 prepracovan a aktualizovan v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, ze zplisob vyplaceni osobnich pfiplatki a odmén je
v souladu s platnou pravni normou. Nendrokové slozky platu, osobni pfiplatky a odmény,
byly ¢erpany v poméru 80,54 % a 19,46 %.

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socialnich potteb (dale fond) bylo zjisténo, ze
zakladni ptidél odpovidal platné pravni normé. Kontrola pouziti prostiedkid fondu byla
provedena v navaznosti na rozpodet a vnitini pedpis o pouzivani prostfedkii fondu. Cerpéani
fondu na socidlni vypomoc, nepenézni dary, rekreace, kulturu a zlepSeni pracovniho prostiedi
bylo v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového rozpoctu byl pro gymndzium orientacné stanoven ukazatel prostiedkl
pfimych ostatnich neinvesti¢ni vydaji ve vysi 1 546 tis. K¢. Po splnéni povinnych odvodi
pojistného a piidélu do FKSP mohla Skola pouZit na pfimé ostatni neinvesti¢ni vydaje celkem
301 tis. K¢&. Z téchto prostfedk skola vycerpala 93,96 % na ucebnice a u¢ebni pomiicky, coz
¢ini na jednoho zéka cca 1 322,- K¢, 2,49 % na osobni ochranné pracovni prostfedky, 1,21 %
na ndhrady cestovnich vydaji a 2,34 % na ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich
vztahll. Ptispévek na provozni naklady ve vysi 310 tis. K¢ byl v plné vysi pouzit na sluzby,
které souvisi s provozem Skoly. Namatkovou kontrolou bylo zji§téno, Ze gymnazium pouzilo
prostiedky SR (na pfimé naklady na vzdélavani a provozni néklady) hospodarné a v souladu
s obecné pravnimi predpisy.

Organizace ma zpracované interni smérnice, které upravuji jednotlivé oblasti Skoly
napf. ucetnictvi, evidenci majetku, obranu a ostrahu majetku, mzdovou agendu, pracovni rad
a pozarni poplachové smérnice, v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. V interni smérnici
pro poskytovani osobnich ochrannych prosttedkti (OOPP) jsou drobné nedostatky, naptiklad
nejsou uvedena rizika pro jednotlivé kategorie zaméstnancti, kterym se poskytuji OOPP.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani i¢elovych prostiedki

Z celkového ptispévku na provoz ze statniho rozpoctu byly Skole vyclenény ucelové
prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) v celkové vysi 7 000 K¢,
coZ ¢ini na jednoho Zéka cca 33,- K¢&. Skola vycerpala uéelové finanéni prostiedky v pIné vysi
na vzdélavaci programy a akce DVPP v souladu s platnymi ptfedpisy. Finan¢ni prosttedky
byly Cerpany na uhradu ndkladi na vzdélavani vedoucich pracovnikid Skoly v oblasti
Skolského managementu, pedagogickych pracovniki k prohloubeni odbornosti ve
specializaci, kterou vyucuji a na odborné publikace.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola neobdrzela v roce 2001 investiéni prostfedky ze statniho rozpodtu.
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Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 byla zpracovana v souladu s pravni
normou a obsahuje zdkladni ekonomické tidaje. V ptehledu o vynosech gymnéazium uvadi,
krom jinych piijma, dotaci celkem (et 691).

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkii pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdni
prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu. Poskytnuté prostiedky byly iadné zuctovany
se statnim rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuje ulitelka se vzdélanim v oboru psychologie. Poradenské
sluzby pro zaky se tidi dobfe zpracovanym pldnem na Skolni rok s konkrétné¢ vymezenymi
ukoly pfedevSim v oblasti profesiondlni ptfipravy a poradenstvi. Vychovna poradkyné
zabezpecuje spolupraci pedagogickych pracovnikli s rodi¢i zaki, ucastni se schiizek
studentské rady a pomaha pii feSeni problémil zakd. Podili se na pfedavani informaci zaktim
v rdmci pfipravy na pfijimaci fizeni na vysoké a vyssi odborné skoly. Poskytuje podle potieby
konzultace a pomoc zakim. V ptipadé¢ Zakt s vychovnymi nebo vzdélavacimi problémy
se Ucastni jednani s rodici spolu s vedenim Skoly.

Individualni plan integrované¢ho zaka byl zpracovan a schvalen pifedepsanym zplisobem,
projednan s rodi¢i a doloZzen zpravami specialné pedagogického centra. Piesné vymezeni
charakteru Zadkova handicapu a zatazeni doporuc¢enych pomtcek do prace ve Skole se ptiznive
projevuje predevsim v dobrych vysledcich zaka. Individudlni prace se zdkem se realizuje pod
vedenim tfidniho ucitele, ktery metody a formy prace ve vyu€ovani konzultuje s odbornikem
ze specialné pedagogického centra, ucitelé se pokroky zaka zabyvaji.

Kvalita vychovného poradenstvi se pozitivné odrdzi ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti
Skoly.

Prevence socialné patologickych jevi

Soucasti orientacni inspekce byla tematickd inspekce zaméfend na stav prevence
socialné patologickych jevi, cetnost a zdvaznost jejich vyskytu.

Systém prevence je komplexni, vychazi z Minimélniho preventivniho programu.
Prevence socialné patologickych jevii je soucésti vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly
1 mimoSkolnich aktivit, prolind do vyuky spolecenskovédnich a pfirodovédnych predméti, je
orientovand do oblasti zdravého zivotniho stylu. Pro volnocasové aktivity je zpracovana
koncepce smysluplného vyuziti Gasu. Zaci jsou motivovani k udasti v soutdZich
a olympiadach, skola nabizi mnozstvi nepovinnych pfedmétl, zajmovych utvarl, realizuje
mimoskolni aktivity v oblasti sportovniho a kulturniho vyziti. Reditel $koly vytvati podminky
pro realizaci minimalniho preventivniho programu, poznatky ze vzdélavani metodik prevence
operativné prenasi do pedagogického sboru. Vzdélavani vSech pedagogti dosud neni zajisténo
systémove, vychazi prevazné z individudlniho zdjmu uciteld. Atmosféra ve Skole je oteviena
a pokojna, velmi dobré socidlni klima Skoly pfispivd k osvojeni pozitivniho socialniho
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chovani 7akt. Zaci se mohou prostiednictvim studentské rady vyjadiovat k problematice,
ktera se jich tyka, prostfednictvim ankety ziskava metodik prevence poznatky o problematice
socialné patologickych jevi v tfidnich kolektivech. Z nich vyplyva, Ze se Zadné socidlné
patologické ptipady chovéani zakli nevyskytly. O postojich skoly a systému prevence jsou
rodice informovani nejen na tfidnich schizkach, ale i1 prostfednictvim vyrocni zpravy
a kazdoro¢né Skolou vydavané rocenky.

Skola se problematikou socidlné patologickych jevii a pijaty systém je funkéni,

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zatazeni do sité §kol, predskolnich a §kolskych
zatizeni €.j. 11 038/2002-21 ze dne 14. ledna 2002 s G¢innosti od 13. zaii 2001

e Zfizovaci listina ze dne 2. srpna 1994 €. j. 29 596/94-61 a ze dne 13. zati 2001 ¢. j. 25/17

e Rozpracovany ucebni plan pro sedmileté gymnazium a rozpracovany ucebni plan pro
osmileté gymnazium

e Tftidni vykazy vSech tfid Skolniho roku 2001/02
e Ttidni knihy vSech tfid Skolniho roku 2001/02

e Zaznamy o praci v nepovinném pfedmétu internet tfidy prima, tercie, sexta, septima ve
Skolnim roce 2001/02

e Tematické plany hospitovanych predméta

e Piehled volitelnych a nepovinnych pfedmétii vyu¢ovanych ve skolnim roce 2001/02

e Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad Skolniho roku 1999/00, 2000/01, 2001/02
e Skolni fad, Organizac¢ni fad, Pracovni fad Gymnazia Zidlochovice

e Ptehled dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikli

e Koncepce zpracovana v roce 1998

e Plan ¢innosti na Skolni rok 2001/02

e Plan hospitaci na Skolni rok 2001/02

e Hospitacni zaznamy zastupkyné feditele Skoly za Skolni rok 2000/01 a 2001/02

e Plan vychovného poradenstvi

¢ Individualni vyukovy plan integrovaného Zéka za Skolni roky 1999/00, 2000/01, 2001/02

e Minimélni preventivni program pro Skolni rok 2001/02, vyhodnoceni Miniméalniho
preventivniho programu za $kolni rok 2000/01

e Rozvrh hodin vSech tfid platny pro Skolni rok 2001/02 a délky ptestavek platné v dobé
inspekce

e Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/02

e Protokoly o komisionalnich zkouskach za Skolni rok 2000/01

e Osobni dokumentace zakl

e Kniha urazl

¢ Rocenka Gymnazia Zidlochovice za rok 1998, 1999, 2000, 2001

e Vyhodnocené dotazniky zadané zaktim jako podklad pro tematickou inspekci

e Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za 1.- 4. Ctvrtleti
2001 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 8. ledna 2002
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Vnitini mzdovy ptedpis ze dne 28. srpna 2000 a 27. srpna 2001
Vnitini pfedpis o pouzivani prostfedktt FKSP v roce 2001 ze dne 4. ledna 2001

Prvotni doklady k cerpani FKSP v roce 2001 na stravovani, nepenézni dary, rekreace,
kulturu, zlepSeni pracovniho prosttedi a socidlni vypomoc

Osobni spisy 14 pedagogickych pracovnikd, pracovnika provozu a ekonomické
pracovnice (osobni ¢isla 40, 39, 7, 31, 5, 2, 3, 11, 1, 6, 23, 4, 10, 33, 16, 25), doklady
o dosazeném vzdélani

Platovy vymeér z 1. listopadu 2001- osobni ¢islo 40

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymnaziu - stfedni odborné skole - konzervatofi, k 30. zafi
2001 ze dne 5. fijna 2001, Ptiloha k vykazu Skol (MSMT) V7d-01 o gymnéziu - stfedni
odborné skole - konzervatofi k 30. zati 2001 ze dne 5. fijna 2001

Rozvaha organizacnich sloZek statu, izemnich samospravnich celkii a pfispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02 sestavend ke dni 31. prosince 2001 ze dne 10. ledna 2002

Vykaz zisku a ztraty organizaCnich slozek statu, Uzemnich samospravnich celki
a ptispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2001 ze dne 10.
ledna 2002

Priloha organizacnich sloZzek statu, izemnich samospravnich celki a pfispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02 sestavend k 31. prosinci 2001 ze dne 18. ledna 2002

Vypis zkracené hlavni knihy k 31. prosinci 2001

Posledni tiprava rozpoctu na rok 2001 ze dne 20. prosince 2001

Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu z 11. unora 2002
Vypisy obratl ucti — 69180, 50182, 50184, 50190 a 51887

Ugetni evidence $koly — faktury a pokladni doklady tykajici se erpani prispévkil ze
statniho rozpoctu k vySe uvedenym uctim

Opis uctového rozvrhu pro rok 2001

Vnitini smérnice pro — Ucetnictvi, evidenci majetku, obranu a ostrahu majetku, mzdovou
agendu, pracovni fad, pozarni poplachové smérnice a poskytovani OOPP

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/01
Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001
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ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych vyucovacich piedmétech méla celkové velmi
dobrou uroveri. Do vyuky se piiznivé promitaly velmi dobré persondlni podminky, ve vétsiné
predmetii i velmi dobré materidalni podminky Skoly. Ucitelé vénuji pozornost Zakiim
talentovanym, ve vyuce nékterych predmétii vSak chybélo zohlediiovani individudlnich
dispozic vSech Zdki.

Podminky vyuky vytvaii dobré predpoklady pro plnéni vychovné vzdélavaci Cinnosti,
celkové mély velmi dobrou uroveri.

V oblasti dodriovani obecné zdavaznych prdavnich piedpisi byly zjiStény nedostatky
(viz organizovdni).

Financni prostiedky ze stitniho rozpoctu vyuZivala Skola efektivné, v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Na zdkladé zjisténi wuvedenych v inspekcéni zpravé ¢C.j. K-12-03/9697 MD-12
z komplexni inspekce konané v Gymndziu Zidlochovice ve dnech 7. — 8. listopadu 1996 Ize
konstatovat pozitivni posun v ndasledujicich oblastech cinnosti Skoly:

Byla ziizena funkce vychovného poradce, jehoZ prdace se prFiznivé promitd do
vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Doporuceni inspekce postupné rozSifovat nabidku volitelnych a nepovinnych
piredmetii bylo plné akceptovano vytvoirenim bohatého spektra volitelnych a nepovinnych
predmétii i zajmovych aktivit.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Marie Machélkova Marie Machélkova v.r.
Clenové tymu PhDr. Charlotta Grenarova Charlotta Grenarova v.r.
RNDr. Jaroslav Honza, CSc. Jaroslav Honza v.r.
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v.r.
PhDr. Renéta Sevéikova Renata Sevéikova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Marta Haltmarova
Antonie Navratilova
V Brné¢ dne 25. biezna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. bezna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéni jednat za $kolu
RNDr. Jifi Kube$ Jifi Kubes v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zprdavy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Ziizovatel —

Krajsky ufad Jihomoravskeho kraje,
RNDr. Milo§ Sifalda

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Dalsi adresat: Okresni tfad Brno — 2002-04-12 250/02

venkov, Mgr. Vaclav Trnavsky

Ptislusny organ statni spravy - 2002-04-12 249/02

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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