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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim a vzhledem k hodnocenym predmétim a skupindm predmét

e materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim a vzhledem k hodnocenym pfedmétim a skupindm
predméth

e pribchu a vysledkl vzdélavani a vychovy v humanitnich pfedmétech (Cesky jazyk
a literatura, d&jepis), v predmétech obcanskéa nauka, obcanska vychova, matematika v celé
Skole a ve skupiné odbornych ekonomickych prfedméti (ekonomika, ucetnictvi) oboril
63-41-M/004 Obchodni akademie a 66-41-L/008 Obchodnik a v pfedmétu odborny
vycvik oboru 66-41-L/008 Obchodnik

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje Stfedni odborné u¢iliité obchodni s kapacitou 360 zékii a Obchodni akademii
s kapacitou 200 zaki; zfizovatelem je Svaz Ceskych a moravskych spotiebnich druZstev,
TéSnov 5, 110 01 Praha 1 (pravni forma - spolecnost s ru¢enim omezenym). Ve Skole se
formou denniho studia vyuc€uji obory 66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené zbozi, 69-51-H/001
Kadeinik, 69-41-L/004 Kosmeticka, 66-41-L/008 Obchodnik, 63-41-M/004 Obchodni
akademie a formou vecerniho studia obor 64-41-L/521 Podnikdni v oborech obchodu
a sluzeb. V dob¢ inspekce se v 17 tfidach ucilo 325 z4k.

I:IODNOCENi PERSONALNICH PODMiNEK VZDELAV@Ci A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM
A VZHLEDEM K HODNOCENYM PREDMETUM A SKUPINAM PREDMETU

Skladba uvazkl vyucujicich odpovidala jejich odborné a pedagogické zpusobilosti, sledovana
teoretickd vyuka byla z 95,1% zabezpecena pln€ kvalifikovanymi uciteli (ze 123,5
vyucovacich hodin sledovanych pfedmétii vyucovanych ve Skole tydné bylo 117,5 hodin
vyucovano uciteli spliujicimi podminky odborné a pedagogické zptlsobilosti; zbyvajici
hodiny vyucovali castecné kvalifikovani ucitelé). Podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti spliiovaly mistrové sledovaného odborného vycviku. Vychovny poradce zahéjil
v letoSnim Skolnim roce predepsané specializacni studium.

Organizacni struktura Skoly je jednoducha a funk¢ni. V cele Skoly stoji feditel (zaroven
jednatel spole¢nosti), jemu je podfizen zastupce pro teoretické vyucovani, zdstupce pro
praktické vyucovani, ekonomka a technik BOZP a PO. Zastupci feditele a ekonomka jsou
povéteni vedenim usekii teoretického vyu€ovani, praktického vyucovani a ekonomického
useku. Z pravidelnych porad vedeni pfenaSeji tkoly k jednotlivym zaméstnancim,
obdobi) vydavaného feditelem Skoly. Z jednani pedagogické rady, kterd se schazi pravidelné
jedenkrat za ctvrt roku a mimotadné dle potieby, jsou pofizovany stru¢né a vécné zdznamy.
Ve Skole pracuje osm metodickych komisi, které podporuji rozhodnuti feditele Skoly
predevsim v oblasti planovéani a materialniho zabezpeceni vyuky.




Pti vedeni pedagogickych pracovnikil pouziva feditel Skoly demokraticky styl fizeni, ve Skole
panuje klidnd pracovni atmosféra a dobré klima. Bezproblémové je zajistén provoz skoly.
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je uveden v materidlu Plan vychovné vzdélavaci cinnosti
Skoly pro skolni rok 2003/2004. Kontrolni ¢innost provadi feditel Skoly a vedouci
jednotlivych usekd. Vysledky kontrol jsou projednavany na pedagogické radé. Kontrolni
¢innost patii ke slabSim c¢lanklim fizeni Skoly, slabad mista jsou vnimana a jsou castecné
oSetfovana (nedaii se zcela prenaSet kompetence v oblasti kontroly na vétsi pocet
zaméstnancl, chybi dislednost pfi kontrole pfijatych opatieni k naprave, netesi se setrvanost
v tradi¢nich a uz piekonanych metodach a formach vyuky nékterych vSeobecné vzdélavacich
pfedmétli, drobné nedostatky jsou ve vedeni povinné Skolni dokumentace). Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je adresné nasmérovano k vyucovanym obortim.

Reditel $koly své zamé&stnance velmi dobfe zna, hodnoti je po analyze vysledki kontrolni
a hospitacni ¢innosti. K sebehodnoceni zaméstnanci vedeni nejsou.

Personalni podminky vzdélavani a vychovy ve Skole umoZiiuji realizovat vyucované obory
a jejich uroveri je velmi dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM A VZHLEDEM K HODNOCENYM PREDMETUM A SKUPINAM
PREDMETU

Vychovné-vzdélavaci ¢innost je realizovana ve dvou budovach v centru mésta BeneSov,
jejichz vlastnikem je spoleCnost s ruenim omezenym Svaz ceskych a moravskych
spotfebnich druzstev. V hlavni budové se nachazi deset uceben pro teoretické vyucovani
a jedna odbornd ucebna pro techniku administrativy. V objektu sidli feditelstvi Skoly,
administrativné-ekonomicky usek, sborovna. Déle se zde nachdzi byt Skolnika, kotelna, Satny
zakl. Ucebny teoretické vyuky maji standardni vybaveni, didaktickd podnétnost uceben neni
pro zaky pftili§ motivac¢ni. Budovu B tvoii dvé ucebny urcené teorii, dvé pracovisté odborného
vycviku ucebniho oboru Kadetnik, odbornd ucebna ucebniho oboru Prodava¢ — smisené
zboZzi, jedna pracovna techniky administrativy s programovatelnymi psacimi stroji, dvé
pracovny vypocetni techniky. Ve vétsi pocitacové ucebné jsou pocitace zapojeny do site
a maji pfistup na Internet. Pro obor Kosmeticka je vybaveno odborné pracovisté¢ v najaté
budové naproti $kole. Skola nevlastni t&locviénu, ani $kolni jidelnu. Vyuka télesné vychovy
a stravovani jsou zajistovany smluvné. Prostiedi Skoly a prostory pro teoretickou vyuku jsou
z hlediska funkénich, estetickych, psychohygienickych podminek standardni.

Vybaveni Skoly ucebnicemi a audiovizudlni technikou a vybaveni kabineti a uceben
pomiickami je v oblasti teoretického vyuéovani dobré. Skola vlastni 8 televiznich piijimaéi,
4 videa, rozvod videosigndlu do tfid z centrdlniho videa, 7 zpétnych projektori,
8 radiomagnetofonti, videokameru VHS, 4 diaprojektory, dvé elektronické pokladny. Pro
Cesky jazyk a literaturu, dé€jepis, obanskou nauku ma Skola zajiStény ucebnice, pravidla
ceského pravopisu. Mapy, atlasy, nahravky, diapozitivy jsou urceny pouze pro nékterd
probirand témata. Podnétnost uc¢eben pro vyuku téchto predmétt je mald. Sbirka pomticek pro
matematiku obsahuje ucebnice a sbirky tloh, které jsou Zakiim zapijcovany, dale tradi¢ni
stereometrické modely, rysovaci soupravy, kapesni kalkulatory, tabulky a sady fo6lii do
zpétnych projektord. V obou sledovanych predmétech ekonomika a tGcetnictvi zaci pouzivaji
odpovidajici ucebnice. Nékteré ucebnice jim poskytuje pro piislusny Skolni rok Skola, jiné
tituly pouzitelné pro shrnuti k maturitni zkousce si zaci kupuji. Vyucujici maji k dispozici
publikace encyklopedického charakteru, uc¢ebnice, odborné Casopisy a odborné publikace.
V kabinetu ekonomiky je téZ videotéka. Odborny vycvik ucebnich oborti Prodava¢ — smiSené




zbozi, Obchodnik, Kadefnik a Kosmeti¢ka probiha skupinové€. Individualni odborny vycvik
ucebniho oboru Prodavac - smiSené zbozi a Obchodnik je déle uskuteciovan na tficeti osmi
smluvnich pracovistich. Kazdé pracovi§t¢ ma ur¢eného instruktora, se kterym ma Skola
podepsanu smlouvu. Skola usiluje o zajidténi odpovidajiciho socidlniho zazemi pro zaky i na
smluvnich pracovistich.

Reditelstvi $koly ma snahu neustile zlepSovat materidlni podminky $koly. Nedavno bylo
vybaveno odborné pracovisté pro studijni obor Kosmeticka. Ve skole probéhla vyména oken.
Vefejnost vyuziva predevs§im sluzby ucebniho oboru Kadetnik, ktery md vymezeny casové
ohrani¢eny prostor urceny vetejnosti. Vedeni Skoly ma velkou snahu modernizovat vybaveni
Skoly dle jejich skute¢nych potieb (zabudovano v koncepéni praci feditele Skoly), vSe zavisi
na financ¢nich zdrojich.

Materidalné-technické podminky vzdélavani a vychovy ve Skole umoZituji realizovat
vyucované obory a jejich uroveii je celkové dobra.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE
V PREDMETECH A SKUPINACH PREDMETU UVEDENYCH V PREDMETU
INSPEKCNiI A KONTROLNI CINNOSTI

Vyucdované obory

Vyucované obory uvedené v charakteristice Skoly jsou realizovany v souladu s udaji
v rozhodnuti o zairazenim do sité Skol.

Ucebni obory a studijni obory jsou ve Skolnim roce 2003/2004 vyucované podle platnych
ucebnich dokumentti. Skola vyuzila doporu¢ené uéebni plany pro nové koncipované obory
63-41-M/004 Obchodni akademie a 69-41-L/004 Kosmeticka. Pocty vyuc€ovacich hodin
v rozvrhu zpracovaném pro sudy a lichy tyden odpovidaji uc¢ebnim planim vyucovanych
studijnich a u€ebnich obort. Vyucujicimi zpracované tematické plany vychazeji z platnych
osnov. Povinna Skolni dokumentace pritkkazné zachycuje priibéh vzdélavani.

Vyuka je vedena v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je provadéna hospitaéni &innosti. Cetnost hospitaci je
dostatecna, pii spole€nych hospitacich s ¢leny inspek¢éniho tymu prokéazal hlavné feditel Skoly
a zastupkyné feditele pro praktické vyucovani, ze uméji vystihnout podstatu, jsou vécni,
strucni a jejich hodnoceni odpovidd predvedenému vykonu. Opatieni vedouci k népravé
zjiSténych nedostatkl jsou pfijimana, nejsou vSak disledné realizovana.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin odpovida psychohygienickym zasaddm, Skolni fad ma obvyklou uroven. Rada
Skoly ani samospravna organizace zaki neni ve Skole zfizena. O prospéchu a chovani jsou
zakonni zastupci zakd informovani na pravidelnych tfidnich schlizkach, pisemné
a prostiednictvim zakovské knizky nebo studijniho prikazu.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly je funkcni.

Z kontroly informacni, poradenské a diagnostické Cinnosti vychovného poradce vyplyva, ze
jeho pisobeni ve Skole je pro zéky, jejich rodice a ucitele dllezité a piinosné. Vychovny
poradce se téZ podili na zajmové sportovni a turistické mimoskolni ¢innosti zaka.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.




Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v humanitnich predmétech (Cesky jazyk
a literatura a déjepis)

Kontrolni hospitace byly realizovany ve vyucovanych oborech stfedniho odborného ucilisté
s vyjimkou nastavbového studia a obchodni akademie v sedmi vyucovacich hodinach ¢eského
jazyka a literatury a dvou hodinach d&episu. Tydenni casova dotace obou piedméti je
v souladu se schvalenymi uéebnimi plany. Ceskému jazyku a literatuie vyucuje pét ucitelek,
déjepisu jedna vyucujici. Probirané ucivo navazovalo na piedchazejici témata, vyuka méla
stanoveny konkrétni vychovné-vzdelavaci cile, jez byly splnény. Pozadavek ucebnich osnov
na rozdéleni uciva do jednotlivych ro¢nikli realizovaly vyucujici zpracovanim tematickych
plant pro jednotlivé obory a ro¢niky. Rozpracované osnovy pro 1. ro¢niky studijnich obort
byly chybné zpracovany pro oblast komunika¢ni a slohové vychovy, tento nedostatek byl
béhem inspekce odstranén. Pfedmétova komise pracovala v oblasti planovéani pfedmétu cesky
jazyk nedostate¢né.

Z celkového poctu tficeti Sesti vyucovacich hodin ¢eského jazyka ve Skole tydné pouze dvé
vyuéuje uditelka s pedagogickou zpusobilosti. Ctyfi dalsi vyulujici jsou odborné
a pedagogicky zpisobilé k vyuce cCeského jazyka. Déjepisu vyucuje ve Skole odborné
a pedagogicky zptisobild vyucujici. Tato skutecnost se pfiznivé projevuje zejména v odborné
slozce vyuky.

Primérnou uroveil mélo vybaveni a uspofadani uceben vzhledem k cilim vyuky. Malé
vyuziti didaktické techniky, které Skola nabizi dostatek, mélo za nasledek malou nazornost
vyucovani. Ne&které cinnosti (diktovani poznamek, opisovani zapisu z tabule) byly pfiilis
zdlouhavé na tkor aktivni prace zakd. Audiovizualni technika nebyla ucelné vyuzita.
Sledované predméty jsou vyucovany v kmenovych tfidach, které nijak k vyuce nemotivuji,
estetickd uroven udeben je nizkd. Zaci v kazdé vyuCovaci hodingé vhodné pracovali
s uCebnicemi a jinym odbornym materialem.

Vsechny sledované hodiny byly pfipraveny, pii volbé vyucovacich metod pfevazovaly
tradicni metodické postupy zastoupené verbalnim stylem a frontalnim pojetim s dominanci
vyucujicich. Situacni komunikacni hry ¢i soutéZze ani kratkd mluvni cviceni zastoupeny
nebyly. Pouze dvé vyucovaci hodiny ¢eského jazyka z deviti sledovanych byly zalozeny na
¢innostnim uéeni. Celkové byly vyudujici hlavnimi organizatorkami vyuky. Zakéim piedavaly
hotové informace, nejcastéji zastoupenou myslenkovou operaci byla dedukce. Frontalni prace
byla nadfazena skupinové a individudlni. Jednostranné metody prace vedly k neménnému
tempu vyuky s malym vyuzitim moZnosti relaxace zaki.

Predkladani hotovych informaci vedlo Zdky k pasivité a nezdjmu o vyklad. V malém
prostoru, ktery byl dan feSeni ukolu ¢i problému, zaci zpozornéli a meli snahu zapojit se do
déni.

Klima tfid, akceptovani stanovenych pravidel komunikace mezi ucitelem a zdkem m¢lo
dobrou turoven. Obsah i rozsah komunika¢ni vychovy malo odpovidal spole¢enskému
a profesnimu zaméteni zakl. Vytvéfeni a vyuZiti prostoru pro osobnostni a socialni rozvoj
zakl umoziovaly zvolené postupy ve vyuce v malé mife. Podpora rozvoje komunikativnich
dovednosti zak byla celkové dobra.

V zavéru vyucovacich hodin byl vénovan nedostatecny prostor pro shrnuti a zopakovani
probraného uciva vcetné¢ hodnoceni prace zaki. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakt
bylo vyuZivéno ojedinéle. Ucitelkami byla hodnocena pouze klasifikace, pracovni vykony
zakl nebyly uciteli analyzovany, pojmenovani kladi a zaporti zaznélo pouze ve tfech
vyucovacich hodinach. Individudlni schopnosti zaka byly celkové respektovany.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl v humanitnich piedmétech (Cesky jazyk a literatura
a déjepis) hodnocen celkové jako dobry.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v obéanské nauce a ob¢anské vychové

Vychovné vzdelavaci cile byly v sedmi sledovanych vyucovacich hodinach ucelné stanoveny
a plnény. Vyucujici pfiméfené stanovili cile vyuky ve studijnich a ucebnich oborech. Styl
prace byl rozdilny a odrazel aktudlni stav jednotlivych tfid. VSechny sledované vyucovaci
jednotky byly pfipraveny od spravného rozfazovani ucebnich osnov do ¢asovych plant pies
dobrou metodiku prace az po aktualizaci uciva a intenzivni v€lenéni Zdki do probiranych
témat.

Predméetlim vyucuji €tyfi vyucujici, tfi pedagogové bez odborné zptisobilosti pro sledovany
predmét vyucuji po jedné vyucovaci hodin€. Z celkového poctu CEtrnacti hodin vyucovani
téchto predmétti ve Skole uci deset odborné a pedagogicky zpusobila vyucujici. Vyuka se
vyznacovala vysokou profesionalitou, vécnd a odborna spravnost byla zajiSténa. Ve vyuce
byli sledovani vSichni vyucujici ucitelé ve studijnich a ucebnich oborech.

Estetickd uroven uceben vzhledem k probiranym tématim Zzaky nijak nemotivovala.
Kmenové ucebny zajistovaly pouze standardni urovenn vybaveni. Vyuziti didaktické techniky
pro vétsi nazornost vyuky chybélo. Zaci umné pracovali s uéebnicemi, dal§imi podptrnymi
materialy. Hlavni pracovni pomtickou byl pro n¢ pozndmkovy sesit.

Ve vyuCovani sledovanych predmétl, jejichz zaklad tvoii osobnost jedince a jeho
sebepoznavani a sebehodnoceni, dominovalo aktivni pojeti vyuky s vyuzitim kooperativni
formy préace. Realizovana vyuka ptfedevsim kvalifikované vyucujici volila tkoly postavené na
rovnomémném stiidani induktivni a deduktivni myslenkové operaci, zadavani problémovych
cvi¢eni, modelovych situaci, preferovala aktualizaci, mezipfedmétové vztahy a piinos
vlastnich nipadli zakli samotnych. Informativni a formativni stranka vyuky byla vyvazena
a davala zaklim nejen mozZnost piinosu novych poznatkd, ale i tvofila prostor k poznavani
sebe samych. Skupinova, frontalni a individualni prace byla ucelné volena. Spole¢né formy
prace, ale i individudlni pfistup ucitelli k jednotliveim vedly zaky k aktivité a tvlarc¢i praci.
Vyuka méla svizné tempo, ucila Zaky tymovosti a atraktivnost probiranych témat vedla Zaky
k z&jmu o vyu€ovani a prosazeni se v ném.

Zaci akceptovali stanovana pravidla komunikace mezi ucitelem a zaky. Ve studijnich oborech
pfevazna vétSina vystupovala samostatné, argumentovala, vedla diskuzi. Ponékud jednoducha
byla komunikace v ucebnich oborech, kde zaci odpovidali jednoslovné a spisovné
vyjadfovani jim délalo problémy.

Ucitelé ocenovali znalosti zakl, hodnotili je pochvalou a povzbuzenim, vyuzivali hodnoceni
a sebehodnoceni zakl. V hodinach vladlo zdravé pracovni klima.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch obcanské nauky a obclanské
vychovy hodnocen celkové jako velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani v matematice

Tydenni ¢asové dotace matematiky byly v souladu s platnymi u¢ebnimi plany vSech obort, ve
kterych Skola poskytuje vzdelani. Pfedmét ve Skole vyucuji tfi ucitelé, kontrolni hospitace
byly realizovany celkem ve dvandcti hodinach. Vyucujici vyuzili moznosti diferencovat ucivo
v obsahu i rozsahu probirané latky, stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani,
planovani vyuky mélo velmi dobrou uroveil. V bezprostfedni piipravé uciteli na hodiny
pfevazovala obsahova slozka nad metodickou; absence pfipravy na vyuku byla ziejma
v hodinach, které¢ mély pouze vyhovujici irovei.

Vsichni ucditelé matematiky spliiuji podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti. Tato
skutecnost se pozitivné odrazila v praci dvou pedagogl, vyuku tfetitho ulitele provazely
zasadni vécné a odborné chyby.



Hodiny matematiky probihaly v kmenovych ttfidach, jejichz vybaveni a uprava jsou
standardni. Pracovalo se s kiidou a tabuli, pouzivaly se ucebnice, kalkulatory, rysovaci
potieby a namnozené texty tloh. V jedné z hodin byl vyuZit zpétny projektor.

Vétsina sledované vyuky byla organizaéné zalozena na metodé frontalni prace. Zaci byli silné
vedeni, byly jim podsouvany spravné postupy a zpusoby feSeni problému. Pti vykladu se
nové ucivo predkladalo axiomaticky, styl prace pedagogl rozvijel malo mySlenkovou
samostatnost zakd, efektivita prace byla nizka. Vyuka byla vétSinou stereotypni, zamétend na
procvicovani. Vyjimku tvofily hodiny pfedsedkyné predmétové komise piirodovédnych
pfedmétli, kterd nové poznatky odvozovala z predchozich znalosti, vedla Zzaky ke
konstruktivnimu mysleni a vlastnimu tsudku, jeji prace byla systematickd. Pozitivem je
vhodné zatazovani hodin matematiky na produktivni dopoledni hodiny.

Sledovanym hodindm nechybéla uvodni ¢ast s motivujicim uvedenim do problematiky.
S vyjimkou hodin, které mély velmi dobrou troven, byli Zaci méalo motivovani a zapojovani
do prace. Casté bylo ukladani domacich ukoli.

Kladem vyuky byla velmi dobré a pratelsk4 atmosféra. Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky
byla bezprostiedni, bez viditelnych piekazek, zaci méli moznost vyjadfit vlastni ndzor.
Komunikativni schopnosti zakii byly v matematice pfiméfené rozvijeny.

Podklady pro klasifikaci ziskavali vyucujici tradicnim ustnim a pisemnym zkouSenim.
Vyuzivané bylo pribézné hodnoceni, zakiim se dostavalo ocenéni zndmkou nebo pochvalou.
Zavery vétSiny sledovanych hodin postradaly shrnujici a hodnotici ¢ast.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindach matematiky celkové hodnocen
jako dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech ekonomika
a ucetnictvi v oborech Obchodnik a Obchodni akademie

Vyuku odbornych pfedméti zajistuji ctyfi vyucujici. Hospitace u jedné znich nebyly
uskuteCnény vzhledem k terminu inspekéni Cinnosti a celkovému poctu dvou hodin
ekonomiky v jejim tvazku. Planovani vyuky formou €asovych tematickych plant provedly
vSechny ucitelky. Ucivo dané ucebni osnovou je v nich transparentné¢ rozdéleno do
jednotlivych ro¢niki. Piiprava vyucujicich byla zaméfena nejen na obsah, ale téZ na volbu
vhodnych postupli a metod feseni. Pro jednotlivé ¢asti hodin zpracovaly materialy a podklady
k opakovani uciva, jeho prohlubovani a aktivnimu ziskdvani novych poznatkd.

Vyuka sledovanych piedméti ve Skole je po persondlni strance ptikladné zajisténa, vSechny
vyucujici jsou odborné¢ i pedagogicky zptlisobilé. Pedagogové ve vyuce vytvaieji prostor pro
aktualizaci uciva s ohledem na zmény platnych zdkonnych norem.

V Zadné sledované hodiné€ nebyla vyuzita didakticka technika. Efektivni prace s ucebnici byla
zafazena ve vsech hospitovanych vyucovacich hodindch. Zaci pracovali s uéebnicemi,
sbirkami ptikladG a pii zpracovani odbornych referatti a aktualit i s odbornymi Casopisy
a dennim tiskem. Vybaveni uceben, ve kterych vyuka probihala, neni pfili§ motivujici. Ve
ttidach nebyly dostupné ndzorné pomiicky, veskeré materidly pouzivané ve vyucovaci hodiné
si u¢itelky musely piinaset.

Ve vyulovacich hodinach byly voleny metody s diirazem na sezndmeni s novou
problematikou i na opakovani jiz probraného uciva. Ucitelky vZdy volily netradi¢ni formy,
které zaky vhodné motivovaly a aktivizovaly. V navstivenych hodindch pfedméta preferovaly
vyucujici styl vyuky zaloZzeny na aktivité a Cinnosti Zakl. Pfi samostatné praci zakl ve
skupinach bylo respektovano jejich individudlni tempo. Vyucovaci hodiny ucitelky ¢lenily
vhodné zafazenymi ¢innostmi na podporu rozvoje vyjadfovacich schopnosti zdkd. Vychovné
prvky byly zatfazeny do vyuky zcela pfirozené a nenasilng.
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Vstupni motiva¢ni metody byly ve vSech hodinich zastoupeny sdélenim a zipisem tématu
vyucovaci hodiny; vyucujici uvadély téz n€kolik tituli studijni literatury. Praktické zkuSenosti
74kt byly prvky, které vyulujici vhodné vyuzivaly pfi pribézné motivaci. Zaci jsou
pifipravovani zafazovanim prace ve skupindch na préci v tymu, na zodpovédnost kazdého za
vysledek skupiny.

Clenéni a vedeni vyuky davaly vSem zakéim prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru a jeho
zdiivodnéni. Vstiicny pfistup vyucujicich k zdkGm a pfiznivd atmosféra bez projevi
nezadouciho chovani byly pfednosti vSech navstivenych hodin. Vzajemna diivéra vytvarela
piiznivé podminky pro realizaci vzd€lavacich cili. V interakci mezi vyucujicimi a zaky
vyrazné pievazovala pozitiva, cetnost vzdjemné komunikace byla vysoka. Rozvoji
komunikativnich dovednosti zaki vénuji vSechny vyucujici pozornost a jejich ptiklad
kultivovaného vyjadfovani je motivujici.

Spoluprace a aktivita zaka byla ucitelkami v zdvéru vyucovaci hodiny vzdy ohodnocena.
Hodnoceni znalosti formou klasifikace bylo ve vyucovacich hodindch uplatnéno pfi
opakovani formou testil a kontrolnich otdzek. Pochopeni nové ucebni latky bylo ovéfovano
v zavérecnych ¢astech hodin vhodnymi kontrolnimi dotazy.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl v odbornych predmétech ekonomika a ucetnictvi celkové
hodnocen jako vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétu odborny vycvik

Odborny vycvik byl sledovan na smluvnich pracovistich za ucasti mistra odborného vycviku,
zastupkyné teditele pro praktické vyucovani a instruktorti. U€ebni osnovy jsou zékladem pro
zpracovani tematickych plant. Instruktofi na smluvnich pracovistich maji tyto tematické
plany k dispozici a zajiStuji a garantuji jejich realizaci. Zapisy o plnéni vedou v denicich
odborného vycviku. Na oboru Obchodnik je odborny vycvik realizovan nejen na smluvnich
pracovistich; mistrové odborného vycviku vyucuji zdky piimo v odborné ucebné na pudé
Skoly.

Vyuku odborného vycviku zajistuji v oboru 66-41-L/008 Obchodnik dvé mistrové odborného
vycviku s odbornou i pedagogickou zpisobilosti. Hezky vztah k Zdkiim a zodpovédny ptistup
k praci jsou pozitiva, kterd ovliviiuji jejich praci. Praktické dlouhodobé zkuSenosti
a odpovidajici vzdélani mistrovych odborného vycviku byly ziejmé v odborném vycviku tiidy
OB3 oboru Obchodnik na smluvnich pracovistich.

Ucebna pro vyuku odborného vycviku je umisténa ve Skolni budové a je vybavena zakladnim
potravinafskym zbozim, sortimentem textilu, latek a drogistickym zbozim. Odborny vycvik je
dale zajiStovan na smluvnich pracoviStich s riznym sortimentem zbozi. Na téchto
pracovistich je téz realizovan odborny vycvik zaki oboru 66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené
zboZi.

Individualni odborny vycvik probihal pod dozorem instruktort, se kterymi Skola uzaviela
smlouvy. Na pracovistich se Zaci setkali s ochotou pomoci a pochopenim i u dalSich
zaméstnancl. Na sledovanych provozovnach byli Zaci pfiméfené ustrojeni, pracovni odév byl
oznaCen rocnikem a nazvem Skoly. V nékterych obchodech pouzivaji Zaci odév shodny
s ostatnimi zaméstnanci. Do vyuky byly zafazeny piestavky v souladu s poZzadavkem na
organizaci odborného vycviku a respektujici téz pravidla platnd na smluvnich pracovistich.
Zaci byli motivovani provadénim smysluplné ¢&innosti na smluvnich pracoviitich
v obchodnich stfediscich a obchodech v BeneSové a okoli. Zde ziskavali pod vedenim
instruktorti potfebnou zrucnost a praktické dovednosti. O pribéhu odborného vycviku
a provadénych cinnostech jsou vedeny zdznamy. Na smluvnich pracovistich je vedena
evidence dochazky zaka, funkéni je spoluprace MOV a instruktori na prodejnach.



Na pocatku skolniho roku se vztahy mezi zdky a instruktory teprve vytvéreji. Zarukou
vytvoteni pozitivnich vztahi je dlouhodobé ovéfované piisobeni instruktort.

Zaci se v novém prostiedi chovali pfirozené a projevovali zajem a ochotu zakaznikim pomoci
a vyhovét.

V pribéhu kontrol na provozovnidch MOV téz ovétuji a hodnoti teoretické védomosti zaki.
Vysledné hodnoceni za klasifika¢ni obdobi vychazi z navrhu instruktori a mistr odborného
vycviku. Za produktivni praci jsou zdci odménovani podle smérnice, kterou ma Skola
zpracovanu.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch odborného vycviku celkové
hodnocen jako velmi dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani si ucitelé ve sledovanych predmétech a skupinach predméti zjist'uji
bézné¢ uzivanymi metodami ustntho a pisemného zkouSeni. Klasifikace zakt je
zaznamenavana na klasifikacnim archu tfidy, ktery je zaloZen v tfidni knize. Vedeni Skoly
analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich pedagogickych radach.

Z4ci nékterych uéebnich obori (kadefnice, prodavaéi) se ziastiiuji profesnich soutézi, jejichz
vysledky Skola zaznamenava. Znacny z4jem ma vefejnost o sluzby, které Skola nabizi v ramci
produktivni prace zaka pti odborném vycviku v oboru Kosmeticka. Autoevaluace se provadi
pravidelné.

Celkové mel prubéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech a skupindch
piedmétii velmi dobrou uiroveri.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol je v souladu se zfizovaci listinou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 2. ledna 2002 pod ¢.j. 30 853/01-21 s ucinnosti od 1. zati 2002

Ucebni dokumenty vyucovanych oborti uvedenych v charakteristice skoly
Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2003/2004
Organizace Skolniho roku 2003/2004

Organizacni fad

Organizacni schéma Skoly

Hlavni ukoly Skolniho roku 2003/2004

Kontrolni a hospitaéni ¢innost

ARSI IR AT AR e

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2001/2002
. Ttidni knihy ve skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
. Ttidni vykazy
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12. Skolni fad

13. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2003/2004

14. Zapisy z pedagogickych rad

15. Zapisy z jednani metodickych komisi

16. Protokoly o komisionalnich zkouskach

17. Protokoly o maturitnich zkouskach

18. Protokoly o zavére¢nych zkouSkach

19. Plan vychovného poradce — Skolni rok 2003/2004
20. Tematické plany sledovanych piredmétii pro Skolni rok 2003/2004
21. Persondlni dokumentace zaméstnancti skoly

22. Inspekeni zprava z 4. 3. 1999, €. j. 021 70/99-2204

ZAVER

Rediteli $koly se podafilo vytvoiit stabilizovany pedagogicky sbor. Pozitivem je, 3e sledovand
vyuka byla zajisténa prevainé plné kvalifikovanymi uciteli a mistry odborného vycviku.
Velmi dobrou uroveii ma oblast vychovného poradenstvi. Vedeni Skoly je demokratické
s vynikajicimi organizacnimi schopnostmi, v kontrolni innosti jsou slabda mista vnimdna
a jsou Castecné oSetiovdana, informacni systém Skoly je funkcni.

Sledované materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou z hledisek funkcnich,
estetickych, psychohygienickych a bezpecnostnich standardni.

Ve zhlédnuté vyuce byly pouZity riizné formy a metody prdce; od variabilnich modernich
metod (obcanska nauka, obCanskda vyuka, odborné ekonomické piedméty), rozvijejicich
klicové dovednosti Zaku, ai ke tradicnim metodam frontdalni vyuky upiednostiiujicim
informativni sloZku vzdélavani (Cesky jazyk a literatura, déjepis, matematika). Pozitivné byl
hodnocen sledovany odborny vycvik. Klasifikace je brana jako hlavni ukazatel a evaluacni
ndstroj prdce Zdki i vyucujicich.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Pavel Kéaba P. Kaba v.r.
Clenové tymu Mgr. Iva Kadetabkova I. Kadefabkova v.r.
Ing. Ivana Nova I. Nova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI
Ing. Dana Drlikové, Jana Muzikéiova, Petr Masopust
V Piibrami dne 16. fijna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. fijna 2003
Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vladimir Cerny V. Cerny v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram VII. P¥ipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2003-11-18 025 192/03-5142
Ztizovatel 2003-11-18 025 192/03-5142
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






