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Misto inspekce: nam. 9. kvétna 2a, Boskovice

Termin inspekce: 17. az 19. biezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni napliiovani platnych u¢ebnich dokumenti a jejich souladu s pravnimi predpisy
ve stiednich Skolach podle § 174 odst. 2) pism. ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich predpisii
(déle jen Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stiredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté André Citroéna, Boskovice, nam.
9. kvétna 2a (dale jen skola) je pravnickou osobou ziizenou Jihomoravskym krajem,
Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno. Skola vykonava &innost stiedni $koly (nejvyssi
povoleny pocet zakad 940), domova mladeze (nejvyssi povoleny pocet ubytovanych 80)
a Skolni jidelny (nejvyssi povoleny pocet stravovanych 650). Ve Skolnim roce 2007/2008
je realizovano vzdélavani v péti oborech v denni formé studia ukoncenych maturitni
zkouskou a vpéti oborech vdenni formé¢ studia ukoncenych zévérecnou zkouSkou
a v jednom dennim nastavbovém oboru. Ke dni inspekce se ve skole vzdélavalo 929 zaki.

Skola je jedinou stfedni $kolou v Evropé, ktera tispé$né spolupracuje a je podporovana
francouzskou firmou Citroén. Komplexni nabidka technicky zaméfenych a atraktivnich
oborl je aktualizovana na zdkladé¢ pozadavkl trhu prace. Rozsifenim poctu oborti se
strojirenskym, elektrotechnickym, autoopravarenskym a informaéné¢ komunika¢nim



zamefenim ma Skola do budoucna perspektivu dostatecného poctu zajemcit o studium.
Dtikazem je nejvyssi pocet zaka ve Skolnim roce 2007/2008 za celou skolni historii.

II. Ekonomické udaje

Stfedni odborna Skola hospodafila s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu a dale
s ptispévkem na provoz z rozpo€tu zfizovatele, ptficemz dotace ze statniho rozpoctu €inila
cca 77 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji. V letech 2005 - 2007 Skola obdrzela
kromé ptimych nakladli na vzdélavani a piispévku na provoz také dalsi ucelové financni
prostiedky. V roce 2005 to byla dotace na program SOCRATES — COMENIUS a skola
vycCerpala a vyuctovala 232 972 K¢. RovnéZ v roce 2006 byly Skole poskytnuty finan¢ni
prostiedky ve vysi 115936 K& na vySe uvedeny program. Dalsi ucelovou dotaci byly
prostiedky na statni informacni politiku ve vzdélavani (SIPVZ), které Skola v letech 2005 —
2007 pouzila na Skoleni a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, na ndkup
programového vybaveni a na roz$ifeni pocitacové sité€ ve svych objektech.

Vroce 2007 Skola obdrzela ucelovou finanéni podporu zrozpoctovych prostiedka
Jihomoravského kraje na projekt mezinarodni spoluprace DO SVETA, ze kterého vyéerpala
499 943 K¢&.

V hodnoceném obdobi byla ve skole realizovdna rozséhla investicni ¢innost, a to v roce
2005 v celkovém objemu 2 704 000 K¢&, v roce 2006 investice Cinily 3 116 000 K¢ a v roce
2007 dosahla investi¢ni ¢innost 9 660 000 K¢. Mezi nejvetsi investicni dila patii dokonceni
diagnostické dilny v roce 2007 v celkovém objemu 5 807 000 K¢.

Piimé vydaje na vzdélavani byly pouzity na platy, pojisténi, odvody a ostatni neinvesticni
vydaje, a to pfevazné na nakup ucebnich pomicek, ochrannych pomicek, programové
vybaveni, Skoleni a seminafe. Ztizovatel povolil $kole doplitkovou ¢innost, ktera zahrnuje
hostinské a ubytovaci sluzby, prondjmy nebytovych prostor, a dal§i. Doplitkova €innost je
ucetné vedena oddélené od hlavni ¢innosti.

Finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu i dalSich zdrojii byly Skolou efektivné vyuzivany
ke zkvalitnéni vzdélavani a ke zlepSeni persondlnich i materidlnich podminek vyuky.

111 Hodnoceni dodrZovani platnych uéebnich dokumenti

Dodrzovani platnych ucebnich dokumentii bylo sledovano v oboru 39-41-L/001
Autotronik, 26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy a u oboru 23-68-H/001
Automechanik. Vsechny obory jsou ve Skolnim roce 2007/2008 realizovany v denni
formé. Vyuka probihd podle schvéalenych ucebnich dokumenti pro obor automechanik
MSMT CR dne 6. 2. 1998, &. j. 12399/98-23 s platnosti od 1. 9. 1998 poéinaje 1. roénikem,
Véstnik MSMT LV 5/1998, pro obor Elektronické po¢itadové systémy €. j. 29161/99-23 ze
dne 6. 10. 1999 s platnosti od 1. zatfi 1999 pocinaje 1. roénikem a pro obor Autotronik €. j.
32806/03-23 ze dne 20.9.2004, s G€innosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. ro¢nikem. Pro tento
obor $kola zpracovala v pribéhu letoiniho roku $kolni vzdélavaci program. Skolni
vzdélavaci program (dile jen SVP)vydal feditel $koly splatnosti od 1. zafi 2008.
Zpracovany SVP je v souladu s pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu. Na tvorbé
Skolniho vzdélavaciho programu spolupracovali vSichni pedagogiCti pracovnici Skoly.
Dokument vychazi ze zkuSenosti Skoly a pfitom zohlediiuje potfeby a moznosti zaka pii
dosahovéni cilti vzdélavani. Partnefi $koly byli seznameni s tvorbou SVP a aktivné piispéli
ke stanoveni odbornych kompetenci pro dany obor.



Vsechny obory jsou zapsany v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni (dale jen rejstiik)
a pouzivané dokumenty jsou platné. Upravy v uebnim planu jsou realizovany v souladu
s platnou legislativou. Pfedméty vyjmenované v uc¢ebnim plénu jako povinné byly vSechny
zafazeny a byla splnéna jejich hodinova dotace v ro¢niku 1 v pribéhu studia. Stejné tak je
splnéna i celkova hodinova dotace v ro¢niku i1 za dobu studia.

III. Hodnoceni stiedni $koly

Vedeni $koly

Skola ma zpracovanou koncepci rozvoje $koly pro obdobi 2007-2010, ktera navazuje na
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Jihomoravského kraje. Koncep¢ni strategie vychdzi z popisu realného stavu Skoly ve
Skolnim roce 2007-2008. Zasadni tkoly vidi Skola v Gspésné realizaci vyuky, v dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zapojeni do mezinirodnich projektli, rozsifeni
vybavenosti informacni a komunika¢ni technikou. V oblasti materidlniho zabezpec€eni pro
vyuku v teoretickém i praktickém vyucovani je jasn€ nastavend koncepce a pro jednotlivé
kalendaini roky jsou stanoveny investicni zdméry, které Skola GspéSné realizuje. Oblasti
spoleCenskovédnich predmétl, ptirodovédnych predméth a cCtendiskou gramotnosti se
konkrétné Skola v koncepénich materidlech nezabyva. V koncepcnich zdmérech je zminéna
oblast jazykové vyuky. Cilem Skoly je stdlé zlepSovani kvality pribéhu a vysledka
vzdélavani zakid. Akcentovano je praktické vyucovani a podporovana realizace vlastnich
Skolnich vzdélavacich programili. Z dokumentace a ze sledované vyuky je ziejme, Ze se
Skole tyto cile dafi realizovat. Na zpracovani koncepcnich zaméri rozvoje Skoly se podili
Skolské rada. Strategii a planovani Skoly projednava teditel Skoly s pedagogickou radou
ana tvorb¢ strategie se podili také pedagogicti pracovnici. Planovani vytvaii ramec pro
dlouhodobou perspektivu skoly a je v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Vedeni $koly
pribézné hodnoti a inovuje svou strategii a plany.

Vlastni hodnoceni pro skolu zpracovala externi firma a je uvedeno v samostatném
dokumentu pod nazvem Autoevaluace. Vysledky, které vyplynuly z komplexniho
hodnoceni, se §kola zabyva a na jejich zaklad€ inovuje vnitini strategii pti vzdélavani zaku.
I kdyz neni zpracovéna zprava o vlastnim hodnoceni podle pozadavki pravnich piedpisti je
zfejmé, Ze Skola znd sva pozitiva i negativa a uvadi je okrajové v jinych dokumentech
Skoly.

Vnitini kontrolni systém Skoly je na standardni Grovni. Jednim z néstroji v systému
kontroly je i hospitaéni &innost vedeni $koly. Skola provadi porovnavani a analyzu
kontrolni ¢innosti, v piipadé zjiSténych nedostatkli pfijima vedeni Skoly opatieni k jejich
odstranéni a ke zvySovani kvality Skoly.

Reditel 3koly stanovil organiza¢ni strukturu a promyslené rozdélil kompetence mezi
jednotlivé zaméstnance $koly. Cleny vedeni $koly jsou zastupci feditele, ktefi zastupuji
Skolu v rozsahu svych pravomoci. Rozdéleni odpovédnosti je funkéni a umoziuje realizaci
obsahu vzd¢lavani.Vedeni Skoly podporuje realizaci $kolnich vzdélavacich programd.
Vnitini informacéni systém je promysleny a funkéni. Informace vramci Skoly jsou
pfedavany zaméstnanciim na pedagogickych radach, klasifika¢nich poradach, pracovnich
poradach, elektronicky a na nasténkach. Informace pro Zzaky jsou predavany
prostiednictvim tfidnich uciteld, dale formou néstének ve tfidach, na chodbach Skoly



a pocitacovou siti. Informace smérem k vefejnosti prezentuje Skola na webovych
strankach.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni oblasti je vzhledem k velikosti $koly a mnozstvi realizovanych studijnich
iucebnich obori vénovana trvald pozornost. Vedeni Skoly sleduje zmény a vyvoj
personalnich podminek a podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale jen
DVPP) tak, aby odpovidalo potfebam a strategickym zamérim Skoly. Ve Skolnim roce
2007/08 pracuje ve Skole 90 pedagogickych pracovnikd. Vétsina z nich splituje odbornou
kvalifikaci pro vyuku na stiedni Skole, pouze sedmi pedagogickym pracovnikiim chybi
doplikové pedagogické studium. S témito pracovniky ma feditel Skoly sepsanou
kvalifika¢ni dohodu o zah4jeni studia do terminu shodného se Skolskym zadkonem. Slozeni
pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace dlouhodobé umoznuje v plné miie
plnit cile vzdélavaciho programu Skoly. Ne&kteti ucitelé, pirevazné odborného vycviku,
vytvaii vlastni uéebni programy a pomiicky do vyuky. Skola poskytuje u¢itelim odbornou
literaturu, pomicky a casopisy. Plan DVPP pro Skolni rok 2007/08 vymezuje jasnou
strategii a pravidla v této oblasti a obsahuje ptilohu s nabidkou vzdélavacich programi pro
ucitele skoly. V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl se ucitelé necastéji
vzdélavaji v oblasti ICT, v oblasti metodiky vyuky cizich jazykti a tvorby Skolniho
vzdélavacitho programu. Vedeni Skoly vypracovalo dokument Integrace novych
zameéstnancii, ktery popisuje pravidla zaclenéni novych zaméstnancti do kolektivu a je
zpracovan dle normy ISO 9001:2000.

Zasadni pravidla pro bezpecnost Ziaka jsou obsazena ve Skolnim fadu, ktery vSak
nezahrnuje vSechna ustanoveni pozadovana $kolskym zakonem. Zaci byli na zaGatku
Skolniho roku se Skolnim fadem prokazatelné sezndmeni. O bezpe€nosti a ochrané zdravi
pii vyuce v odbornych ucebnach byli Zaci pouceni a jsou vyvéSeny piislusné provozni
tady. Skola zajistuje dozory u¢itelti nad zaky. Pii odborném vycviku vsichni ugitelé dbaji
na zajisSténi bezpecnosti pii vyuce a Zaci jsou prubézné seznamovani s aktudlnimi riziky
a pfedpisy tykajicimi se dodrzovani pravidel bezpecnosti na téchto pracovistich. Evidence
urazu je Skolou vedena, mira poctu urazl je mald a za posledni 3 roky ma sestupnou
tendenci. VétSina urazi se stala vramci vyuky télesné vychovy. Ve Skole jsou
bezpecnostni rizika vyhodnocovdna a jsou pfijimana opatfeni k jejich minimalizaci.
Teoreticka vyuka 1 odborny vycvik jsou z hlediska bezpecnosti zajistény velmi dobfe.
Skola podporuje zdravy vyvoj zakt také tim, Ze §kolni nabytek ve tfidach zohlediiuje jejich
riznou vysku. Pro zajisténi pitného rezimu slouzi Zaklim napojové automaty umisténé
v budové Skoly.

Strategie prevence socialn€ patologickych jevil je obsahle zpracovana metodikem prevence
v Minimalnim preventivnim programu. Diraz je kladen na ucitele spoleCenskovédnich
pfedmétli, na posilovani sebevédomi Zzakd a rozvijeni spoluprace srodi¢i.V ramci MPP
spolupracuje Skola s regiondlnim tiskem, jejichZ prostfednictvim je vefejnost informovana
o aktivitach §koly v této oblasti. Dal§imi partnery je Cesky ¢erveny kiiz, Policie v Blansku
a okresni metodik prevence socidlné patologickych jevii. Aktudlni témata z této oblasti
jsou prubézné zarazovana do vyucCovacich predmétli. Na prevenci se podileji také ostatni
pedagogicti pracovnici.

O vzdé¢lavaci nabidce, zplisobu pFijimani Zaka a kritériich pro pfijeti Skola informuje na
webovych strankach a v informacnich materidlech vydavanych Skolou. Ve Skolnim roce
2006/2007 se konalo pfijimaci fizeni do 11 oborii poskytovanych Skolou. VSichni Zaci
pfijati na zaklad¢ primérného prospéchu za posledni dvé hodnocena klasifikacni obdobi,



vstupniho hodnoceni a bodového ohodnoceni dalSich skutecnosti (Ucast v olympiadé
z matematiky, fyziky, chemie, event. ciziho nebo ceského jazyka). Dokumentace
o pribéhu a vysledcich piijimaciho fizeni vedena Skolou je pfehledna a doklada napliovani
ptislusnych ustanoveni Skolského zdkona pro pfijiméani ke vzdélavani. V ptipadé¢ zajmu
mohou Zaci vyuzit moznost zmény vzdélavaciho programu formou pfestupu na piibuzny
obor vzdélani poskytovany Skolou, pfitom jim uclitelé poskytuji pomoc. Pfijimani ke
vzdélavani je funk¢ni a je hodnoceno jako standardni.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Rozvoj partnerstvi je z pohledu vedeni Skoly klicovou oblasti a management Skoly ji
vénuje velkou pozornost. Na spoluprdci sriznymi subjekty je zalozena koncepce
a strategie Skoly. V oblasti profesni orientace — Skola spolupracuje s témito spole¢nostmi:
Citroen Czech, France, Total CR, Bosch-automobilova technika, Lada CR, Comfor,
Novitra Boskovice, Celestina, Minerva Boskovice, Autospol Boskovice( zast. Skoda),
Autech Boskovice( zast. Renault), T-Car Boskovice ( Mazda, Hyunday), Autorenova
Cerné Hora aj.

Skola je aktivnim ¢lenem mezinarodniho evropského konsorcia MECAFORUM, kde se
podili na praci kolegia ucebnich a vzdélavacich organizaci. Toto konsorcium podporuje
integraci mladych lidi do procesu odborného vzdélavani a podporuje predevsim skoly se
specializaci v automobilovém (resp. leteckém) pramyslu.

Dal3imi partnery je Skolsk4 rada ustanovena v fijnu 2005, kterd je partnerskym organem
$koly pii projednavani, navrhovani a schvalovani dulezitych dokumentt $koly. Skola také
spolupracuje s mistnimi organy , ucitelé jsou ve svych obcich cleny zastupitelstva.
Zakovska samosprava se svymi podnéty také podili na zlepSovani ¢innosti $koly a feditel
se piipadnymi stanovisky, vyjadfenimi nebo pfipominkami zabyva a hleda feSeni. Vedeni
Skoly podnéty ziskané od partnert vyhodnocuje, projednava a vyuziva ke zkvalitiiovani
procesu vzdélavani.

Skola spolupracuje s mnoha §kolami v zahraniéi. Vysledkem této spoluprace jsou vyménné
praxe (Slovensko, Polsko), tucast v mezinarodnich projektech (Francie, Dénsko),
a navstévy téchto partnerskych $kol. Skola také realizuje jednou za dva roky studijni
a poznavaci pobyty ( Francie, Anglie) a pfipravuje spolupraci se Technickym lyceem
v Patizi , ktera také nese jméno A.Citroéna.

Pii §kole je ziizen nadaéni fond SOS A SOU A.Citroéna za tcelem podpory piedeviim
zahrani¢nich aktivit Skoly.

Spoluprace s partnery je na vysoké Urovni, poméaha zkvalitiovat proces vzdélavani, je
pfimo spjata s kurikulem Skoly a je pfikladem dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Pro zabezpecovani vzdélavani zaka vytvaii skola pozitivni a podnétné vnitini prostiedi.
Vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a vedenim Skoly jsou vyvazené a funkéni.
Z rozhovorl s uciteli 1 se Z&ky, z pozorovani vnitiniho zivota Skoly i studiem veskeré
ptistupné Skolni dokumentace vyplyva potvrzeni vzajemného respektovani a piijjemnych
pracovnich vztahtl. Zaci i zaméstnanci $koly ocefiuji vytvofeni bezpeéného prostiedi
adobré materidlni podminky vyuky. Ucebni prostiedi podporuje rozvijeni
komunikativnich, socidlnich a obcanskych kompetenci. Ucitelé povazuji za velmi dobrou
a prospé&snou spolupréci $koly s rodi¢i, pfedev§im u zaki maturitnich obort. Zaci projevuji
divéru ke svym ucitellim, spoluzdkim, jsou vedeni k vSestranné, oteviené komunikaci a ve



Skole se citi spokojeni. Z rozhovorit s vychovnou poradkyni je ziejmy velky rozsah
pusobeni skoly v oblasti vychovného poradenstvi i uc¢inného boje proti negativnim
spolecenskym jeviim vSeho druhu. Vnitini prostiedi Skoly se celkové kladné projevuje na
dosazenych vysledcich vzdélavani. Pfipadné problémy vedeni Skoly pribézné tesi.
Materidlnim podminkiam pro vyuku je vénovéna trvald pozornost. Vyuzivani a dalsi
inovace materidlnich podminek se fidi dlouhodobym planem Skoly. Ke zvySeni kvality
vzdélavani vedeni Skoly uceln€ vyuziva i dalSi zdroje napf. rozvojové projekty.Vlastni
vyuka vcetné Skolskych sluzeb probiha pfevazné v komplexu budov v Boskovicich.
Teoreticka vyuka probiha ve 25 kmenovych uéebnach a v 8 odbornych uéebnach. Skola
ma vlastni té€locvicnu, plavecky bazén, posilovny, venkovni hii§t€¢ s umélym povrchem
s moznosti vyuziti ptetlakové haly pro zimni obdobi a Skolni kuchyni s prostornou
jidelnou. Zaci rovnéz mohou vyuzit ubytovani na modernim domové mladeze ve dvou
a tfiliZzkovych pokojich. Pro vyuku odborného vycviku a praxe zaki méa skola velmi dobte
vybavené ucebny a specializované dilny. Vyjimecnosti Skoly jsou prodejny automobild,
vypocetni techniky a muzeum historické techniky varedlu sSkoly. V ucebnach,
specializovanych dilndch i1 kabinetech maji ucitelé k dispozici prostiedky ICT. Odborné
ucebny jsou vybaveny ucebnimi pomtickami, dataprojektory, métici technikou a jsou trvale
pfipojeny k internetu. V pfevazné vétsiné vyucovanych predmétl zaci ucelné a efektivné
vyuzivali ucebnice, u€ebni pomicky, informacni zdroje a vypocetni techniku. Oblast
materidlnich podminek pro vyuku a jejich vyuZziti mé nadstandardni Groven.

Organizace sledované vyuky byla vsouladu s platnymi ucebnimi plany a osnovami.
Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzd€lavani a jsou pribézné plnény. Vedeni
Skoly na pedagogickych radach pravidelné vyhodnocuje efektivitu vychovné vzdélavacich
postupll. Zpétnou vazbu ziskava hospitacni ¢innosti.

Vyuka prirodovédnych predméti je =zajiSténa odborné kvalifikovanymi uditeli
a materialni podminky pro vyuku jsou dobré a jejich modernizace je priibézné realizovana.
Vyuka byla efektivni, pro Zaky pfitazlivd, predev§im ve vazbé na odborné predméty.
Hospitované hodiny byly pecliveé ptipraveny, ucitelé vedli zaky ke spravnému a piresnému
pouzivani odborné terminologie, méné se vénovali pozornost vedeni zaki k samostatnému
aktivnimu uceni, formulovani myslenek a diskusi nad problémy.

Rozvoj vyuky spoleCenskovédnich predméti byl sledovan v hodinidch obcanské nauky
a ¢eského jazyka — literatury. Vyukové cile byly stanoveny jasné a pfimétené aktualnimu
stavu tfidy, vyucujici Zdky vhodné motivovali. Organizace jednotlivych hodin byla velmi
rozdilna. Vyucujici dbali na rozvoj komunika¢nich dovednosti zakt, tceln€ vyuzivali ICT
a pribézné hodnoceni melo motivacni charakter. K sebehodnoceni nebyli Zaci v priitbéhu
hospitaci vedeni.

Oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti se Skola samostatné v dokumentaci nezabyva.
Vzhledem k piipravé a twdasti na tvorb& SVP jsou pedagogiéti pracovnici $koly
o problematice ¢tenaiské gramotnosti informovani a jsou vedeni k vyuzivani vzdélavacich
strategii podporujicich rozvoj zakii v této oblasti. Zaci byli ve sledovanych hodinach
vedeni k obecnému porozuméni textu a k jeho interpretaci, formulovali hlavni sdéleni
a porovnavali myS$lenky obsazené v textu s vlastnimi zkuSenostmi.

Pti hospitacich byl sledovan rozvoj a koncepce vyuky cizich jazyki. Tato oblast patii ve
vzdélavani vSeobecnych pfedméth k prioritam Skoly a je ji tedy vénovadna nalezita
pozornost. Od za¢atku studia jsou Zaci k jazykové vyuce pozitivné motivovani. Skola
nabizi zakiim vzdélavani v jazyce anglickém a némeckém, jako nepovinny jazyk nabizi
vyuku francouzstiny, italStiny nebo rustiny. Pfevazna vétSina zakt maé jako prvni jazyk
anglictinu.Ve skole pracuje velmi dobie predmétova komise cizich jazykt, jeji prace je
systematickd a promyslena.



Pfi vyuce se pouzivaji moderni ucebnice odpovidajici urovni stfedniho vzdé€lavani,
doplnéné dal$im vyukovym materialem, ktery si ptipravuji jednotlivi vyucujici. V priib&hu
sledovanych hodin byli zaci vedeni k hodnoceni vyuky i k sebehodnoceni. V hodinach
vladla tvofiva a velmi pozitivné ladénd pracovni atmosféra.

Ve sledované vyuce odborného vycviku se pozitivné projevilo nadstandardni materidlni
vybaveni. Odborny vycvik je Skolou preferovan a je mu vénovéana trvald pozornost.
Kvalitni zazemi pro odborny vycvik a pozitivni pfistup vyucujicich se vyrazné odrazi
v efektivité vyuky. Zaci maji moznost pracovat v moderné vybavenych dilnach a s velkym
mnozstvim techniky a pomicek. Vyucujicim se dafi i¢elné propojit teorii s praxi a zavadét
nové formy vyuky i do odborného vycviku. Prostfedi pro vyuku bylo z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi nadstandardné zajisténo. Pfinosem pro samotnou vyuku je
i vedeni 74k k udrzovani potadku na pracoviiti. Zaci byli motivovani k ziskavani
odbornych kompetenci i komunika¢nich dovednosti.

Pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani zakl jsou stanovena v Klasifikacnim radu skoly.
Jsou zpracovéana podle platné vyhlasky a zplisob zjiStovani znalosti, védomosti, kterych
zaci dosdhli je vnich pfesné stanoven. Chybi pravidla pro hodnoceni v oblasti
komisionalnich zkouSek a vnéstavbovém studiu. Pribézné hodnoceni zakl je
zaznamenavano do studijnich prikazi a rodiCe maji moznost se kdykoliv informovat
o prospéchu a absenci. Hodnoceni zakii je pravidelné¢ analyzovano na klasifika¢nich
poradach, jsou pfijimana konkrétni opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani (tfidnim ucitelem,
vychovnym poradcem, vedenim Skoly). Rodice jsou bezprostiedné¢ informovani po ulozeni
klasifikace, coz podporuje formativni funkci hodnoceni a pfispiva k rozvoji osobnosti
zaka. Hodnoceni, které je dokladem o dosazené trovni védomosti a dovednosti zakd, plni
funkci zpétné vazby pro Zaka a jeho rodiCe a je pro ucitele podkladem k celkové
klasifikaci. Sebehodnoceni zaki a jejich vzdjemnému hodnoceni byla ve sledované vyuce
vénovana jen mala pozornost. Nemén¢ diileZitou zpétnou vazbou pro ucitele, Zaky i rodice
byla opakovana t€ast Skoly v narodnim i regiondlnim testovani. Dokumenty vymezujici
pravidla hodnoceni Zakli vyzaduji doplnéni, pfesto plni svoji informacni a motivacni
funkci.

Ukelnost a ucinnost podpory Z4aki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen
SVP) a zaki nadanych je ve Skole na dobré tirovni.Ve skolnim roce 2007/2008 bylo
identifikovano 87 zaki s diagnostikovanou vyvojovou poruchou uceni. Pro jednoho Zdka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vypracovan individualni vzdé€lavaci plan. Na
Skole pracuji dva vychovni poradci, ktefi vedou fadnou dokumentaci o zacich, poskytuji
jim individudlni péci a informace na pedagogickych radach. VSichni pedagogové
zohlednuji potieby a specifické naroky téchto zakl. Pfedpokladem podpory je také velmi
dobra spolupréace s jejich rodi¢i. Skola tzce spolupracuje s pedagogicko psychologickou
poradnou (PPP) a se socidlnim odborem Mésta Boskovice. Pti vyuce a klasifikaci zaki
respektuje jejich doporuceni a vyuziva poskytovanych sluzeb k identifikaci potieb zaki
nejen v prubéhu studia, ale 1 v pfipadé profesni orientace. Velmi dobra je Cinnost Skoly
zamefena na zaky talentované. Vyborné vysledky dosahované témito zaky v olympiadach
a odbornych soutézich jsou vyhodnocovany ve vyro¢ni zpraveé Skoly a regionalnim tisku.



UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola zohlediuje moznosti a potieby zakii a poskytuje spolehlivy zaklad k celoZivotnimu
vzdélavani, k profesnimu, obanskému a osobnimu uplatnéni. V pribéhu vzdélavani skola
sleduje miru uspésnosti zakl, pribézné vyhodnocuje prospéch zaka pti vzdélavani, sleduje
rizika a zjiStuje pfiCiny selhavani zakd. V ptipadé¢ potieby vyuziva Skola sluzeb
poradenskych zafizeni k identifikaci vzdé&lavacich potieb jednotlived. Zpétnou vazbu
o vysledcich vzd&lavani zaki je ziskavana icasti v celondrodnim testovani. Skolni matrika
poskytuje dostatecny piehled o pribehu vzdélavani zakl. V ptipade neuspéchu zaki pii
vzdélavani je jim vénovana nalezita pozornost a problém se fedi. Skola ma v ramci svych
poradenskych sluzeb vypracovany systém na podporu Uspé&s$nosti zaki. Usp&snost zaki pfi
vzdélavani je vyhodnocovdna v ramci autoevaluace Skoly a udaje jsou zpracovany do
vyro¢ni zpravy.

Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje stiedni vzdélani v oborech, které jsou v souladu se zdpisem do rejstitku
Skol a Skolskych zaiizeni. Vyuka je realizovana podle schvdlenych ucebnich dokumentii.
Vedeni Skoly ma jasnou koncepci dalSiho rozvoje a v iizeni pedagogického procesu
realizuje napliiovani strategickych cilii Skoly.

0d zaii nasledujiciho Skolniho roku bude vyuka v oboru Autotronik realizovana podle
Skolniho vzdélavaciho programu.

Materidalni zabezpeceni vzdélavaciho procesu md nadstandardni urover, a to zejména
v praktickém vyucovdni, co? se pozitivné projevilo na pribéhu sledované vyuky. Oblast
partnerské spoluprdce je prikladem dobré praxe, vyznamné ovliviiuje dalsi rozvoj Skoly
a zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Podminky Skoly v oblasti persondlni umoZziiuji plnit obsah vzdélavani a jsou na béiné
urovni. Vnitini prostiedi Skoly standardné podporuje rozvijeni socidalnich a obéanskych
kompetenci a pozitivné piisobi na proces zmén ve vzdélavani. Vedeni Skoly si uvédomuje,
Ze jsou nutné zmény v oblasti vlastniho hodnoceni Skoly.

Skola se ndletité vénuje ikiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, md strategii pro
sledovani uspéSnosti ve vzdélavani.

Ve sledované vyuce ucitelé vytvareli piiznivé pracovni klima ve tiidé, rozvijeli
komunikaé¢ni dovednosti %ikii a vedli %iky k vidjemné toleranci. Uclelné vyu¥ivini
moderniho materidlniho zazemi a zavadéni novych forem vyuky do odborného vycviku je
moZné prezentovat jako piiklad dobré praxe.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

1)

2)

3)

4)
)
6)
7
8)

9)

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace|Jihomoravského kraje, ¢. j. 98/235
ze dne 16. ervna 2005

organizace Jihomoravského kraje Stedni odborna skola a Stredni odborné ucilisté
André Citroéna, Boskovice, nam. 9. kvétna 2a ,¢. j. 62/3 ze dne 8. listopadu 2005
organizace Jihomoravského kraje Stedni odborna skola a Stredni odborné ucilisté
André Citroéna, Boskovice, nam. 9. kvétna 2a, €. j. 85/10, ze dne 23. tinora 2006
Vypis ze site Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni — k ¢. j. 30 514/2004-
21, ze dne 4. unora 2005

Potvrzeni ve funkci reditele, ze dne 1. zati 2003

Rozhodnuti Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen MSMT) ve véci
zapisu zmén v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢&. j.
35 464/2005-21, ze dne 18. kvétna 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje, odbor
127487/2007, ze dne 1. fijna 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje, odbor
157312/2007, ze dne 17. ledna 2008

Vykony pro skolni rok 2007/2008, €. j. JIMK 96867/2006, ze dne 1. srpna 2006

Skolstvi, ¢. j. IMK

Skolstvi, ¢. j. IMK

10) Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2007-2010, ze dne 2. ledna 2007

11) Dlouhodoby plan skoly pro obdobi 2007-2010, ze dne 2. ledna 2007

12) Autoevaluace Barvy Zivota (Ctyii Casti), ze dne 21. Cervna 2007

13) Celorocni plan prace ($kolni rok 2007/2008), ze dne 15. fijna 2007

14) Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti na skolni rok 2007/2008

15) Kriteria pro poskytovani osobnich priplatkii pro zastupce reditele a vedouct

vychovatelku, ze dne 3. zati 2007

16) Integrace novych zaméstnancii, ze dne 1. unora 2008

17) Skolni #ad, ze dne 31. ledna 2008

18) Klasifikacni rad, ze dne 3. zari 2007

19) Zapisy z klasifikacnich porad, od dubna 2005

20) Zaznamy o komisionalnich zkouskach konanych v zati 2007(5 kust)
21) Maturita nanecisto 2005/2006, 2006/2007

22) Rozvrhy hodin platné ve skolnim roce 2007/2008

23) Katalogove listy vSech Zakii skoly ve Skolnim roce 2007/2008



24) Tridni vykazy viech trid ve skolnim roce 2007/2008

25) Katalogy vsech trid ve Skolnim roce 2007/2008

26) Tridni knihy trid A2, EPS3, EPS2, EPS4, AT4

27) Protokoly o maturitni zkousce oboru elektronické pocitatové systémy ve Skolnim
roce 2006/2007

28) Protokoly o zavérecné zkousce oboru automechanik ve skolnim roce 2006/2007

29) Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2007/2008, ze
dne 3. zaii 2007

30) Zaznam o provedené hospitaci a besedé se Zaky (provedeno na zdakladé rozboru
vysledkit autoevaluace), ve Skolnim roce 2007/2008, (15 kusit)

31) Zapis z porady viech zaméstnancii SOS a SOU André Citroéna Boskovice ze dne
30. srpna 2007

32) Zapis z porady viech zaméstnancii SOS a SOU André Citroéna Boskovice ze dne
29. éervna 2007

33) Zapis z pedagogické rady SOS a SOU André Citroéna Boskovice ze dne 24. iijna
2007

34) Skolni vzdélavaci program Autotronik, platny od 1. zaii 2008

35) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2005, ze dne 10. ledna 2006

36) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006, ze dne 10. ledna 2007

37) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2007, ze dne 12. ledna 2008

38) S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 10. fijna 2007

39) S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dne 12. fijna 2006

40) S 7-01 Vykaz o gymndaziu-stiedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne
10. fijna 2005

41) S 25-01 Vykaz o strednim odborném ucilisti podle stavu k 30. 9. 2005, ze dne
10. fijna 2005

42) Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2006/2007, ze dne 12. tijna 2007

43) Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2005/2006, ze dne 10. fijna 2006

44) Zprava o c¢innosti prispevkové organizace za rok 2005 bez uvedeni data vydani

45) Zprava o c¢innosti prispevkové organizace za rok 2006 bez uvedeni data vydani

46) Zprava o c¢innosti prispevkové organizace za rok 2007 bez uvedeni data vydani

47) Vyuctovani dotace SIPVZ na rok 2005, ze dne 31. prosince 2005

48) Vyuctovani dotace SIPVZ na rok 2006, ze dne 26. ledna 2007

49) Vyuctovani projektu Do sveta — Francie, ze dne 16. fijna 2007

50) Projekt — Podpora prechodu z jazyka PASCAL na jazyk C — financni vyuctovani
projektu — rok 2006, ze dne 8. ledna 2007

51) Projekt — Prenosné exper. Pracoviste systéemu RC 2000 pro ndzornou vyuku
odbornych predmeétii — financni vyuctovani projektu, ze dne 8. ledna 2007

52) S Citroénem za vzdélavanim do Gaskonska — financni vyuctovani projektu, ze dne
5. prosince 2007

53) Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny, rozpocet 2005 bez uvedeni
data

54) Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny, rozpocet 2006 bez uvedeni
data

55) Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny — konecny, ze dne
17. prosince 2007
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56) Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum; Prutokové dotace
v ucetnictvi na SU 346, ze dne 19. ledna 2006

57) Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim; Nepriitokové dotace
v ucetnictvi na SU 348, ze dne 19. ledna 2006

58) Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum; Prutokové dotace
v ucetnictvi na SU 346, ze dne 16. ledna 2007

59) Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim; Nepriitokové dotace
v ucetnictvi na SU 348, ze dne 16. ledna 2007

60) Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajum; Prutokové dotace
v ucetnictvi na SU 346, ze dne 15. ledna 2008

61) Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim; Nepritokové dotace
v ucetnictvi na SU 348, ze dne 15. ledna 2008

vedené

vedené

vedené

vedené

vedené

vedené

62) Rocni vypis uctu 518/44- skoleni a vzdelavani pedag. prac., rok 2005, tisk ze dne

17. bfezna 2008

63) Rocni vypis uctu 518/44- skoleni a vzdelavani pedag. prac., rok 2006, tisk ze dne

17. bfezna 2008

64) Rocni vypis uctu 518/44- skoleni a vzdelavani pedag. prac., rok 2007, tisk ze dne

17. bfezna 2008
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. llona Ptackova Ilona Ptac¢kova v. r.
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova v. r.
Mgr. Anna Gabrielova Anna Gabrielova v. r.
Ing. Silvestr Rolek Silvestr Rolek v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiie fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu: Ceskd Skolni inspekce Brno, Jihomoravsky inspektordt, Kiizova 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatkii
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhiité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Dne: 15. 5. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Karel Oslejsek Karel Oslejsek v. r.
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