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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Usnesenim zastupitelstva mésta Roudnice n. L. dne 27. 6. 1994 vznikla pfispévkova
organizace pod nazvem ,, Matei'skd Skola Pisnicka - U Mevy, Roudnice n. L., Ii’ipské 1389%
a to s ucinnosti provozu od 1. 1. 1995. Statutarnim zastupcem je feditelka Skoly, ve funkci je
od roku 1993, ve funkci feditelky ptispévkové organizace od r. 1995 (jmenovaci dekret vydal
v té dobé Skolsky tfad v Litoméficich).

Ztizovatelem organizace je Mésto Roudnice n. L. se sidlem Karlovo ndmésti 21, 413 01
Roudnice n. L.

Posledni rozhodnuti o zmén€ v zafazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni
vydal Skolsky tfad Litométice s uc¢innosti od 1. 3. 1999 pod ¢;j. 68/99.

Mateiska $kola (déle jen MS) ma 4 tiidy, jeji planovana kapacita je stanovena na 120 déti,
v za¢atku $kolniho roku 2004/2005 bylo zapséano a statistickym vykazem o MS vykazovano
112 déti, v soutasné dobé je stav totozny. Vys§i podty zapsanych déti ve tiidach MS pro
Skolni rok 2004/2005 byly feditelkou skoly upraveny vyjimkou z poctu déti, tento stav byl
projednan se zfizovatelem i Krajskym tfadem Usteckého kraje. Soudasti $koly je $kolni
jidelna, ktera zajiStuje celodenni stravovani pro déti i zaméstnance $koly.

Do MS jsou pfijimany déti zpravidla ve véku od 3 do 6 let véku, délku provozu $kola
stanovila po dohod¢ s rodi¢i na 6:15 - 16:15.

Mateiska Skola pracuje dle vlastniho Skolniho programu, ktery je zpracovan vzdy na dobu
jednoho roku. Dlouhodobym cilem MS je podpora hudebnich a pohybovych schopnosti déti,
talentu a osobnostniho rozvoje ditéte, s cilem polozit zéklady pro zdravy zivotni styl. Program
dopliluje nabidka dil¢ich programi (ekologicky projekt a projekt protidrogové prevence),
pestra je 1 nabidka nadstandardnich aktivit skoly.

PREDMET INSPEKCE

Piedmétem inspekce bylo zjisténi a hodnoceni persondlnich a materidlné technickych
podminek vzdélavani véetné pribéhu a vysledkit vychovné vzdélavacich Cinnosti v MS.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vsichni pedagogicti pracovnici MS splituji predepsanou odbornou kvalifikaci pro piedskolni
vyucovani. Pedagogicky sbor funguje na zdkladé vymezenych a spoleéné vytvorenych
pravidel. Uvazky pfimé vychovné prace jsou rovnomérné rozlozeny tak, aby byla zajiiténa po
celou provozni dobu MS kvalitni pedagogicka péée. Vychovné vzdélavaci praci zajistuje
véetné feditelky Skoly 8 ucitelek.

Dulezitymi dokumenty pro fizeni a organizaci chodu Skoly jsou fady Skoly (organizaéni,
vnitini, provozni, pracovni) vcetné jasné organizacni struktury. Pozitivnim zjiSténim je
skutecnost, Ze feditelka Skoly pruzné reagovala na zménu novych zdkond a tyto fidici
dokumenty k 1. 1. 2005 inovovala (Skolsky zédkon). Delegovani pravomoci a kompetenci na
pracovniky Skoly v€etné Skolni jidelny je jasné a piehledné. S instrukcemi k provozu Skoly
byli pracovnici seznameni, dilezité informace jsou celoro¢né zvefejnény na nasténce pro
zaméstnance. Pfenos informaci uvniti Skoly funguje, o dulezitych vécech jsou pracovnici
informovani ihned, k pfenosu informaci slouzi dale pracovni porady a vyvésky. Jako
poradniho a metodického organu vyuziva fteditelka Skoly pedagogickych rad. Obsahem
pedagogickych rad je fteSeni pedagogickych otazek, hlavné pak hleddni cesty



a vyhodnocovéani forem planovani, rovnéZz jsou feSeny organizacni zaleZitosti Skoly (akce
Skoly, vyjezdy do kol v pfirod€, prezentace v rdmci mésta apod.).

Pro hodnoceni pracovnikii jsou vypracovana kritéria hodnoceni, kterd maji motivacni
charakter a vedeni Skoly se je snazi v praxi uplatiovat. Pfi vedeni zaméstnancti feditelka
vytvari ovzdusi divéry a tolerance, podporuje a motivuje spoluticast vSech clenti sboru na
rozhodovani o zasadnich otazkach Skolniho programu. Ochota pracovnikd v zastupovani pri
zajisténi plynulého a bezproblémového chodu Skoly je samoziejmosti, vZdy je bran zfetel na
potieby ditéte a spokojenost rodicl. Pedagogicky sbor je soudrzny a pracuje jako tym
Hospitacni a kontrolni ¢innost je zapracovana v roénim planu prace Skoly. Cilem hospitacni
¢innosti je monitorovani obsahové napln€¢ vychovné vzdélavaci Cinnosti, dal§im cilem je
minimalizovani rizik, kterd by ohrozovala uspéch vzdélavacich zamér pedagogt. Frekvence
hospitaci neni zatim pfili§ vysoka, Skola vice upfednostiiuje Casté konzultace a vzajemné
pfedavani zkuSenosti. Pro tento Skolni rok si stanovila zefektivnit formy planovéani a k tomu
sméfuje vSechno jeji Usili.

Vzdélavani je chapano jako celozivotni proces a Skola si stanovila v této oblasti své priority.
Pedagogové se sebevzdélavaji a ke svému dal§imu vzdélavani ptistupuji aktivné. Piikladem je
feditelka Skoly, kterd tspésné dokoncuje vysokoskolské studium na UK v Praze (5. ro¢nik),
obor ptredskolni pedagogika. Ucitelky vyuzivaji nabidek vzdélavacich center, volba je vedena
snahou o zdokonaleni se v urCité oblasti (prace s pocitacem, seminaie z oblasti specialni
pedagogiky, tvofiva dramatika, pohybové a tane¢ni hry, hrajeme si s pisnickou aj.). V ramci
sebevzdélavani studuji odbornou a metodickou literaturu i odborné ¢asopisy.

Persondlni podminky vzdélavani jsou v celkovém pohledu hodnoceny jako piikladné.
Vedeni Skoly podporuje plné profesionalitu svého tymu a sama je v§em piikladem..

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova MS je ugelové zafizeni, v piizemi i v patie jsou v provozu vzdy dvé tiidy. Kazda tfida
mé své zdzemi (Satnu, loZnici, pfipravnu jidel, socidlni zafizeni pro déti i zaméstnance).
Mistnosti jsou prostorné, détsky nabytek ve tiidach je ptfizpisoben véku i1 fyziometrii déti.
Zazemi pro sportovni ¢innosti ma Skola jak ve tfidach, tak na Skolni zahrad€ (vnitini
1 venkovni prilezky, stolni tenis, Splhadla, houpacky, lavicky, kladina, trampolina aj.).

Hracky, stavebnice, ucebni pomticky, knihy 1 tvofivy materidl jsou v dostatecném mnozZstvi
détem volng piistupné, nadstandardni je vybaveni pro hudebni ¢innosti, nechybi velmi dobré
vybaveni pro vytvarné a pracovni cCinnosti. Vybaveni tiid je pribézné dopliovano
a inovovano (novy ndbytek ve tfidach vcetné stolkd a zidli, koberce, vybaveni koutli pro
namétové hry, lego, obrazovy material, nau¢na détska literatura aj.). Ve dvou tfidach jsou
k dispozici détem star$i pocitace, vyuzivana je audiovizudlni technika (radiopfehravace, CD
ptehravac, TV, video) vcetné Siroké nabidky poslechovych a hudebnich nahravek.

Pozitivnim zji§ténim je to, ze na vyzdobé& interiéru Skoly se v pfevazné mife podileji déti
spolu s ucitelkami, prostiedi §koly ptisobi esteticky a podnétné. Kvalita vécného prostiedi MS
ma vyznamny vliv pro spontanni aktivity déti a pisobi pozitivné na pohodu vsech.

Utelné je vybaveni pro zajisténi administrativni Ginnosti $koly, informaéni technika je
prevazné vyuzivana feditelkou skoly a ekonomkou (2 PC, tiskarny, kopirka).

Skola vyuziva v odpolednich hodindch jednu tiidu pro cvieni rodic¢d s détmi, které vede
feditelka Skoly (nabidka pro déti mladsi a nebo ty, které nedochazeji do MS). Kontrolni
¢innost provozniho useku je provadéna a jsou pfijimana opatieni ke zlepSeni stavu v této
oblasti. Inovaci proslo socidlni vybaveni pro déti a dospélé, esteticky piisobi jejich barevné



ladéni. Byla zapocata rekonstrukce vybaveni Skolni zahrady vcéetné vymény zeleznych
konstrukei, dobudovano bylo osvétleni ptistupové cesty do MS. Reditelka disledné dba, aby
vybaveni, které Skola pofizuje, bylo Ucelné a ucitelky je vyuzivaly pfi praci s détmi. Jeji
snahou je, aby se vSichni podileli na celkové inovaci prostifedi. Zptsob planovani v oblasti
materialné technické je t€elné a funkéni.

Materidlné technické podminky mateiské Skoly maji vynikajici uroveii a velmi priznivé
ovlivituji vzdélavani a vychovu sledované Skoly.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

MS mé zpracovany Skolni program v podob& ro¢niho planu, jeho aktualizace vychazi
z vysledkti hodnoceni a analyzy zpfedchazejiciho obdobi. Skolni program obsahuje
informace o podminkach vzd€lavaciho procesu (materialni, pedagogické, hygienické
a psychohygienické), vzdélavaci obsah a pravidla pro vnitini evaluaci a hodnoceni. Program
dopliiuje Ekologicky projekt, Projekt protidrogove prevence a nadstandardni akce Skoly.
Vlastni vzdélavaci nabidka je zpracovana popisné, bez ur¢eni tematickych okruht a jejich
anotace. V celkovém pohledu program vychazi z konkrétnich podminek, ze zkuSenosti
itradice Skoly. Vyjadfuje jeji identitu a v zdkladnim pohledu urc¢uje hodnotovou orientaci
v pedagogickém pocindni - podpora hudebnosti déti, podpora télesného rozvoje, talentu
a poloZeni zakladu pro zdravy Zivotni styl. Spole¢nou pfedstavu o praci Skoly pfijaly ucitelky
na uvodni poradé v zacatku Skolniho roku.

Skolni program se shoduje s obecnymi cili predskolniho vzdélavani i jeho zasadami, rezervy
jsou v propracovanosti a jasnosti utfidéni obsahu vychovné vzdélavaci prace.

Mateiska Skola vede potfebnou dokumentaci k evidenci déti, udaje o ditéti postupné zpracuje
a vyuzije pfi zakladani ,, Skolni matriky . Dalsi povinnd dokumentace dle ustanoveni § 28,
odstavce 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani byla predloZzena (podle povahy c¢innosti matefské Skoly). Formalni
nedostatek byl zjiStén pii zachycovani pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti do Prehledu
vychovné prace. Zapisy, které¢ dokladuji obsahové napliiovani vychovné vzdélavaci Cinnosti,
maji malou vypovidaci hodnotu. Zapisy jsou heslovité a pIné¢ nevystihuji tvofivé napliiovani
zvoleného tematického bloku.

V tomto Skolnim roce Skola vice vyuZzivd néstroji pro Castéj$i vyhodnocovéani napliiovani
pfijatého vzdélavaciho programu (hodnoceni tydennich tematickych celki, ptenos zkuSenosti
na pedagogické rady) a snazi se o nalezeni efektivnéjsi formy planovani vychovné vzdélavaci
prace. Tim, ze piijala Ramcovy program pro predskolni vzdeélavani jako model pro sestaveni
svého vlastniho programu, se ji podafilo ve své préaci stabilizovat a pfizplisobit vécné
podminky, které podminuji kvalitu dal§iho vzdélavani (bezpe¢né a motivujici prostfedi pro
ditg, respektovani potieb déti, rovnocenné postaveni ditéte v kolektivu, pravidla souziti aj.).
Organizacni zajisténi chodu matefské Skoly je v souladu s psychohygienickymi zasadami.
Skola vytvaii podminky pro snadngjsi adaptaci ditéte v za¢atku dochazky do MS, otevienost
je pro individuélni, skupinové i frontalni ¢innosti, déti maji moZznost se jich ucastnit v malych,
sttedné velkych i velkych skupindch. Pomér spontdnnich a fizenych c¢innosti je v dennim
programu vyvazeny a to véetng aktivit, které MS organizuje nad ramec bézného programu.
Pitny rezim je dodrzovan ve vSech tfidach, déti maji stale k dispozici ve tfidé dostatek tekutin.
Mezi jednotlivymi poddvanymi pokrmy se Skola snazi dodrzovat tfihodinové intervaly,
u odpoledni svaCiny je tento interval Caste¢né kracen. V dennim programu je rovnéz



respektovdna individualni potieba spanku ¢i odpoCinku déti a to zvlasté u starSich déti
(nabidka klidovych aktivit).

Vnitini ad Skoly upravuje pravidla fungovani smérem k rodi¢iim a je celorocné zvetejnén na
nasténce pro rodice. Dillezité¢ informace pro rodi¢e jsou soustiedény ve vstupni hale Skoly,
v Satndch jednotlivych tfid jsou rodiCe na nasténkdch informovéni o déni ve tfidach
10 programovém zaméfeni tfidy na urcité obdobi. Vystavovany jsou prace déti, pravidlem se
stala setkani rodict pfi spolecnych oslavach ¢i pofaddanych Skolnich akci. Na pozadani je
poskytovdna poradenskd cinnost, rodi¢e maji moznost zapljceni odborné pedagogické
literatury, individualni konzultace jsou vyuzivany v ramci poskytované logopedické péce.
Informacni systém vii¢i rodicim je funk¢éni.

Klima Skoly je vyrovnané, ve Skole vladné pratelska a pracovni atmosféra, coz dokladuje
pozitivni hodnoceni ve viech oblastech jejiho piisobeni. Skola je vefejnosti velmi dobie
cenéna, dlouhodobé je o tuto Skolu velky zajem, o ¢emz sveédéi kazdorocné vysoké pocty
zapsanych déti.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Spontanni ¢innosti

Ptiprava spontannich Cinnosti byla promyslena, nabidky hernich c¢innosti navazovaly na
zvoleny tematicky blok nebo na piedchézejici zkusenosti déti (zimni sporty, divadlo v MS,
zivot zvifatek v zim€ apod.). Plnohodnotnd byla hra pfedev§im ve tfid¢ stfedni vékové
skupiny, déti volily i hry namétové a mély rovnéZ moZznost vyuzit nacini a nafadi
ke spontannim pohybovym aktivitam (lavi¢ka, skluzavka, zdolavani piekazek, hazeni
papirovou kouli, nerovny chodnicek a dalsi). Uc€itelky dovedou pruzné reagovat na potieby
déti, vhodnym zpisobem déti nejen motivuji, ale podporuji je v jejich iniciativé, posiluji
jejich sebediivéru (hrani loutkového divadla, kouzelné piskani, 1étajici koberec, hry s barvou,
papirové lyZovani aj.).

Ve viech téidach MS je vytvofeno podnétné prostiedi, stimulujici déti k hernim &innostem.
Déti dovedou dobfe vyuzit nabizen¢ho prostoru, zvladaji i samostatné rozdéleni roli,
vzéjemna komunikace mezi sebou je zcela pfirozend. Volba motivacnich ¢initelt byla ptimo
umérna zajmu a prozitku déti, zfetel byl bran na vékové zvlastnosti a moznosti ditéte. Pti
pribézném hodnoceni bylo vyuzZivano pozitivnich prvka k posilovani pocitu UspéSnosti
a sebedlvéry. Zavérecné hodnoceni, pokud bylo uplatiiovano, mélo spiSe formalni charakter.
Z prozitkovych metod bylo vyuzivano nejvice manipulace ¢i uplatnéni tvofivosti a fantazie
pii konstruktivnich a dramatickych ¢innostech.

Pribéh sledovanych spontdnnich vzdélavacich Cinnosti je hodnocen stupném vynikajicim.

Rizené &innosti

Pedagogicky kolektiv se ztotoznil s pozadavky Rdamcového programu pro predskolni
vzdélavani a hleda optimalni formu pro efektivni pfenos do praxe. Forma planovani je
¢innostné pojatd, fizené Cinnosti probihaly ve vSech tfidach, obsahova napln se shodovala
s tematickym zaméfenim tfidnich vzdélavacich programii. Zpétné je vyhodnocovano
napliovani dil¢ich vzdélavacich cilli dle vzdélavacich oblasti, ve vzdélavaci nabidce chybi
konkretizace pedagogického zaméru stanoveného ucitelkou (vzhledem i k individualité
ditéte).

Vesmées vSechny ucitelky dovedly dobfe vyuzit prostor pro nendsilné uceni hrou, jeho
obsahova ndplii byla pro déti zajimava. Aktivaénimi metodami, stfiddnim organizacnich
forem s velmi dobrou materidlni podporou, vedly ucitelky déti ke spolupraci. Pouze v jednom
ptipad¢ nebylo zastoupeno v plné mife prozitkové uceni, vyucovaci metody spocivaly vice na



pfedavani hotovych informaci sptevahou frontdlniho uceni. Velmi dobra prace byla
zaznamenana v piistupu a vedeni déti, kdy ucitelky sousttedily sviij cil na praci s menSimi
skupinkami, uplatiiovan byl individualni pfistup i cit v hodnoceni a povzbuzovani déti (flétny,
pracovni ¢innosti, integrované Cinnosti). Prostor pro samostatny projev déti je ucitelkami
akceptovan, komunikace déti mezi sebou je pfirozend. Ke zlepSeni jazykového projevu déti
vyznamn¢ piispivad dlouhodoba individudlni péce v oblasti logopedie (v péci logopedickych
asistentek ve Skole je 39 dé¢ti). Ve vSech sledovanych cinnostech byla patrnd podpora
samostatnosti, spontaneity, otevienosti a davéry k ditéti. Pouze u nejstarSich déti ucitelka
pozadavky nediferencovala a velmi zjednoduSovala, vzdélavaci nabidka nebyla dostate¢né
promyslena (systematicnost a narocnost). V dalSich ¢innostech se motivace opirala o realné
a détem dobfe zndmé skutecnosti, které mohly samy dotvarfet. Ucitelky velmi dobrym
zptisobem navazovaly i na jejich schopnosti a ziskané dovednosti k tomu, aby dopialy
kazdému ditéti zazit pocit uspéSnosti a ono se citilo v kolektivu vrstevnikii dobfe. Ve vSech
ttidach vladla pratelska atmosféra, na projevech déti bylo patrné, ze Skola je jejich
kamaradskym spoleéenstvim a do MS chodi rady.

Pribéh sledovanych Fizenych cinnosti je hodnocen stupném velmi dobrym.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny &innosti v MS sméfuji k rozvijeni intelektové a praktické schopnosti a dovednosti
ditéte, prohlubuji jeho poznani a zvysuji tudiz i jejich vyuzitelnost. Uroveii poznatki,
dovednosti a postoji lze jiz v pribéhu roku oznacit zvlast€¢ u starSich déti jako vzité
(oCekavané vystupy) :

e zvladaji zékladni pohybové dovednosti vcetné¢ jemné motoriky, bezpené se pohybuji
v prostiedi Skoly

e jsou piiméfené sob&stacné v sebeobsluze, zvladaji osobni hygienu, jsou samostatné pfi
ptipravé stolovani, které ma vynikajici Groven

e umi uplatiiovat zékladni spolecenské navyky
e pfirozené komunikuji se svym okolim, umi vyjadtit sviij nazor, respektuji pravidla dialogu

e zvladaji manipulaci s pfedméty jako je tfidéni, pfifazovani, uspofadani, dobfe se orientuji
v prostotu i v rovin€ a pii praci s obrazky ¢i knihou

e umi uplatiiovat vlastni tvofivost a fantazii v ¢innostech konstruktivnich, vytvarnych
a hudebnich

e maji osvojené elementarni poznatky o misté, kde ziji a maji kladny vztah k Zivotnimu
prostiedi

e v zdkladnim pohledu umi rozlisit, co je pro zdravi ¢lovéka Skodlivé ¢i potiebné

V celkovém pohledu jsou pritbéh a vysledky vychovné vidélavaci innosti v MS hodnoceny
stupném vynikajicim.

DALSI ZJISTENI

e Prezentace Skoly na vefejnosti ma vyznamny vliv na celkovou kvalitu prace Skoly.
Jsou vytvafeny podminky pro upeviiovani soundlezitosti a hrdosti na svou Skolu
akjeji podpofe organizuje spole¢né akce — hudebni a péveckd vystoupeni ve
spolupraci s péveckym sborem pii zékladni $kole (vede u¢itelka kmenové MS),
spolené koncerty se ZUS (ptipravny roénik vede rovnéz uéitelka kmenové MS).
Dlouhodobé se zapojuje do ekologickych akci, ve spoluprici s rodi¢i organizuji



ttidény odpad — hlinikové obaly, papir. Osvédcily se tuzemské vyjezdy na ozdravné
pobyty, organizovany jsou zahranicni ozdravné pobyty pro déti za Ucasti rodicu.
Nadstandardni aktivity Skoly vyznamné piispivaji k pozitivnimu ovliviiovani postoji
vSech, ktefi se na vychové a vzdélavani spolupodile;ji.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Skolni program MS Pisni¢ka - kolni rok 2004 -2005

1
2. Vyro¢ni zprava o ¢innosti matefské Skoly za Skolni rok 2003 - 2004

3.

4. Rozhodnuti o provedeni zmén v zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych

Jmenovaci dekret feditelky Skoly do funkce ze dne 16. 12. 1994

zafizeni ze dne 12. 2. 1999 sucinnosti od 1. 3. 1999, &. 68/99 Skolskym uifadem
v Litoméficich

5. Vykaz $kol (MSMT) V 1-01 o mateiské §kole podle stavu k 30. 9. 2004

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

Ztizovaci listina matefské Skoly vydana dne 13. prosince 1994

Vyjimka zpoétu zapsanych déti ve tiidach MS pro $kolni rok 2004/2005 ze dne
5. 10. 2004 vcetné souhlasného stanoviska zfizovatele a Krajského ufadu Usteckého
kraje

Piehled o pedagogickych pracovnicich MS vé&etné stanovenych uvazki pfimé vychovné
prace ve Skolnim roce 2004/2005

Piehled o vzdélavani uéitelek MS - §kolni rok 2004/2005

Pracovni ¥ad pro zaméstnance MS Pisni¢ka - U Mevy, Roudnice n. L.

Piehled vychovné prace pro Skolni rok 2004/2005 -vSechny ctyfi tfidy

Megsicni piehled dochazky déti - obdobi zati 2004 - leden 2005, vSechny Ctyfi tiidy

Ttidni vzdélavaci programy pro $kolni rok 2004/2005 - vSechny 4 ttidy

Evidenéni listy zapsanych déti do MS _ve Skolnim roce 2004/2005 vcetn€ I¢kaiskych
posudktl zptisobilosti k dochdzce do MS

Rozhodnuti feditelky 8koly o pfijeti ditéte do MS

Pisemné zmocnéni zdkonnych zastupl ditéte o predavani ditéte jinym osobam neZz
rodi¢lim

Vnitini fad Skoly platny od 1. 1. 2005 vcetn€ Upravy pii vybéru skolného

Provozni fad MS

Rezim dne

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki MS

Hospitacni zaznamy

Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad - Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005



ZAVER

Persondlni podminky plné umoZiiuji mateiské Skole realizovat zvoleny vzdélavaci program.
Pedagogicky sbor je stmeleny a stabilni, pedagogové maji zajem o sviyj dalsi odborny rist
a soustavné se vzdélavaji.

Reditelka dbd o stdlé zvySovini tirovné materidlné technickych podminek $koly v§emi
dostupnymi prostiedky, ve spoluprdci se ziizovatelem jsou planovany opravy i nutnd udrZba
Skoly. Sviij kolektiv vede k funkénim a estetickym proméndam. Vhodné a zajimavé podnétné
prostiedi i vybaveni Skoly, to vSe zvyraziiuje celkovou kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu.

PiedSkolni vzdélavani se uskutecriuje ve vSech Cinnostech a situacich, které se v priibéhu
dne v mateiské Skole vyskytuji. Obsah vychovné vzdélavaci cinnosti je konkretizovain
v tiidnich vzdélavacich programech, ten odpovidd véku, moZnostem, zdjmiim a potiebdam
déti konkrétni tiidy a pedagogové jej prubéiné dotvaieji. Vzdélavaci nabidky jsou
formulovany v podobé Cinnosti (intelektovych i praktickych), snahou vSech je respektovani
individuality kaZdého ditéte, adekvdtné je stimulovdana i jeho osobnost. Prikladnou praci
Skoly umociiuje navic zdajmové zaméieni tiid i nadstandardni nabidky a tim nabyvaji
ziskané zkuSenosti na komplexnosti. Vysledkem pedagogického usili je vysokda uroveri
socidlni vyspélosti u prevainé vétsiny star§ich déti. Dalsim ditkazem kvalitni prdace Skoly
spolu s poskytovanymi sluZbami pro rodice je to, Ze dlouhodobé je 7 iad rodicovské
verejnosti o tuto Skolu velky zdjem, dobie se prezentuje na veiejnosti a s naplnénosti tiid
nemd po Fadu let problém.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

V Litoméficich dne 2. tinora 2005
Razitko



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 4. 2. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Pénkova Hana Pénkova v.r.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe fFeditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj.Ceskd Skolni inspekce Litomé¥ice, Na Valech
525, 412 01 Litomé¥ice. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CST
k jejich obsahu zasild CSI z¥izovateli a $kolské radé, inspekéni zprdava véetné pripominek je
veiejnd.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ziizovatel 2005-02-24 £2-1004/05-1351
Meésto Roudnice n. L.
Karlovo nameésti 21,
413 01 Roudnice n. L.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2005-02-24

Pfipominky nebyly podany.
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